RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 132/2021(*)

Texto compilado com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 125/2023.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Revoga a Resolugdo Administrativa n° 81/2019 e
institui a nova Politica de Governanca e Gestao
Orcamentaria e de Contratagbes do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessao administrativa ordinaria virtual realizada de 23 a 26 de novembro de
2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior
(Presidente do Tribunal), com a participagdo dos Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e
Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Alpiniano do Prado Lopes,
consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de
Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa e Silene Aparecida Coelho, todos em gozo de
férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 13023/2020 -
MA -118/2021 (PJe - PA 0010885-18.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de “Fortalecer a Governancga
e a Gestao Estratégica” e de “Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira”, contidos
no Plano Estratégico 2021-2026, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 83/2018, que
instituiu o Sistema de Governancga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182



Regiéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 87/2015, que

dispde sobre a Gestdo de Riscos e o Sistema de Controles Internos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 34/2019, que
instituiu a Politica de Combate a Fraude e a Corrup¢do do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 129/2016,
alterada pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 30/2019, que regulamenta a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria TRT18% GP/DGOV n° 2135/2018,
referendada pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 70/2018, que instituiu a Politica
de Delegacdo de Competéncias e Segregacao de Fungdes Criticas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n® 124/2017, que
aprovou o Cdédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 93/2018, que

estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento das comissbes e demais
colegiados afins no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugcao Administrativa TRT 182 n°® 145/2019, que
instituiu a Politica de Seguranga da Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 89/2020, que
instituiu a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, aprovado nos autos do Processo
Administrativo n°® 6868/2017;

CONSIDERANDO o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo n° 310/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n°® 347/2020, que dispde sobre a
Politica de Governancga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario,

RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a nova Politica de Governanga e
Gestao Orgamentaria e de Contratagbes, nos termos a seguir:



CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida a Politica de Governanca e Gestdo Orgamentaria e
de Contratagcbes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Paragrafo unico. As definigdes sobre os termos usados neste ato estdo no
Anexo desta Resolucio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS
SEGAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Governanca e Gestdo Orcamentaria e de
Contratagdes tem como objetivos:

| — aprimorar a governanca e a gestdo das contratacbes com o fim de
garantir contratagdes com riscos em niveis aceitaveis;

Il — monitorar o alinhamento estratégico do planejamento orgamentario e
das contratacgdes;

[l — estabelecer mecanismos para promover a utilizagdo sustentavel dos
recursos orgamentarios e auxiliar na tomada de decisdes quanto as contratagdes;

IV — estimular a inovagao nos processos de contratagéo;

V — garantir a publicidade e a transparéncia do or¢amento e das
contratagdes, desde que nao haja exposicao de informagdes sigilosas.

SECAOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Governanca e Gestdo Orcamentaria e de
Contratagbes rege-se pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade, do desenvolvimento
sustentavel, da isonomia, da integridade, da confiabilidade, da probidade
administrativa, da motivacdo, da seguranca juridica, da prestacdo de contas e
responsabilidade, da transparéncia, do interesse publico e pelos demais principios
constitucionais e legais e atos normativos correlatos.



SECAO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A Governanga e a Gestao Orgcamentaria e de Contratacbes devem
observar as seguintes diretrizes:

| — transparéncia dos procedimentos e dos resultados;
Il — fomento a integridade e conformidade legal dos atos praticados;

[Il — aprimoramento da interacdo com o mercado fornecedor, para a busca
de melhores solugdes para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente,
assegurando tratamento isonémico, bem como a justa competigéo;

IV — fomento a cultura de planejamento das contratagbes, com o
respectivo alinhamento ao planejamento estratégico do 6rgao e as leis orgamentarias;

V — estimulo a inovacao e a gestdo do conhecimento;

VI — promog¢ao da meritocracia e da profissionalizagdo, por meio da
gestdo por competéncia, para as unidades organizacionais responsaveis pela
governancga e pela gestdo das contratagoes;

VIl — instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos
processos, visando a assegurar a celeridade da tramitagdo, a gestdo de riscos e o
menor custo processual;

VIII — promogédo das contratagdes compartilhadas e sustentaveis; e

IX — fomento a acessibilidade e a inclusao.

CAPIiTULO 1l
DOS INSTRUMENTOS

Art. 5° Sao considerados instrumentos de governanga em contratacdes
publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, dentre outros:

| — o Plano de Logistica Sustentavel;
Il — o Plano Anual de Contratagdes;
[l — o Plano Anual de Capacitacao; e

IV — o Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratacdes,
observado o disposto no art. 25 desta Resolugéo.

§ 1° Os instrumentos de governanga previstos nos incisos |, Il e Il devem
estar sistematizados e alinhados entre si, com o plano estratégico do 6rgao e com os
demais planos instituidos em normativos especificos, de modo que consolidem as
diretrizes desta Resolugao e as estratégias do 6rgéo.



§ 2° Além dos planos previstos neste artigo, s&o considerados
instrumentos de governancga orientadores das contratagbes do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido o Plano Diretor de Tecnologia da Informagado e Comunicagao e
o Plano Plurianual de Obras.

SECAO |
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 6° O PLS devera estar em harmonia com o Plano Estratégico
Institucional e demais instrumentos de desdobramento da estratégia do Tribunal,
observado o disposto no § 1° do art. 5° desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A critério da alta administragdo, o PLS podera abranger
as diretrizes para a gestdo estratégica das contratacbes e da logistica do 6rgao,
observado o disposto no art. 33 da Resolugéo n° 347/2020, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

Art. 7° O escopo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS, sempre que
possivel, devera ser ampliado, alcangcando o monitoramento dos grandes contratos do
orgao, de modo a subsidiar a criagado de politicas internas e a tomada de decisdo da
alta administragao.

SEGAO I
DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

Art. 8° Compete a Diretoria-Geral, por meio das suas unidades
vinculadas, elaborar anualmente o Plano Anual de Contratacbées — PACON , com base
na Proposta Orcamentaria Anual, até 15 de agosto, consolidando as demandas de
obras, servigos de engenharia, tecnologia da informacao, bens e servicos comuns que
pretendem contratar no exercicio subsequente, bem como aquelas que pretendam
prorrogar, na forma da legislagéo vigente.

Art. 9° O PACON devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:
| — o codigo de item;

Il — a unidade requisitante do item;

[Il — a quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV — a descrigao sucinta do objeto;

V — ajustificativa para a necessidade da aquisi¢ao ou contratagao;

VI — a estimativa preliminar do valor;

VIl — o grau de prioridade da compra ou contratagdo, com graduagodes de
alto, médio e baixo; e



VIIl — a data estimada para a compra ou contratacao.

Paragrafo unico. O cddigo mencionado no item |, preferencialmente, e na
medida do possivel, devera seguir a padronizagdo dos Sistemas de Catalogagao de
Material ou de Servigos do SIASG.

Art. 10. Na elaboragdo do PACON, a Diretoria-Geral devera promover
diligéncias necessarias para:

| — concilia-lo aos prazos de elaboragao das propostas orgcamentarias;

Il — agregar, sempre que possivel, demandas referentes a objetos de
mesma natureza;

[l — construir o calendario de contratacdes;

IV — indicar as potenciais compras compartilhadas a serem efetivadas no
exercicio seguinte pelos 6rgaos; e

V — promover a inclusdo, exclusdo ou o redimensionamento de itens do

PACON, sempre que necessario.

Art. 11. O PACON, alinhado a Proposta Orgcamentaria Anual, devera ser
aprovado pela autoridade competente, inclusive suas alteragdes, e divulgado no sitio
eletrénico do Tribunal, até quinze dias apds a sua aprovagao.

SECAO Il
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO

Art. 12. Observado o modelo de competéncia e as disposi¢cdes constantes
do Capitulo V desta Resolugao, devera a Escola Judicial estabelecer formalmente, no
Plano Anual de Capacitagao - PAC, acdes especificas de capacitacdo para os postos
de trabalho criticos da gestdo de contratagdes, incluindo dirigentes, pregoeiros,
membros das comissdes de licitagdo, servidores que atuam na pesquisa de pregos,
gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratagdes.

§ 1° Os servidores que atuam nos instrumentos de governanga, tais como
o PLS e o PACON, também deverao ser capacitados.

§ 2° Deverao ser contempladas no PAC, a cada dois anos, acgdes de
capacitagcao que promovam a sustentabilidade e a gestao de riscos nas contratagdes.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 13. A execugdo orgamentaria e financeira baseia-se nas seguintes
diretrizes:



| — responsabilidade na elaboragdo e execug¢ao do or¢camento, atendendo
a legislagao vigente e reduzindo os riscos orgamentarios e fiscais;

Il — atualizagdo e transparéncia das informag¢des orgcamentarias e das
atividades orcamentarias passadas, presentes e programadas, em linguagem acessivel
ao publico;

[l — alinhamento entre o planejamento orgamentario e o estratégico;

IV — equilibrio entre a dotagdao orgamentaria disponibilizada e as despesas
projetadas;

V — execugdo do orgamento dentro do periodo planejado;

VI — publicagdo dos relatérios de progresso da implantagdo do orgamento
e reporte dos resultados orcamentarios;

VIl — disponibilizagao da proposta orcamentaria anual, da proposta interna
do quadro de detalhamento da despesa e do mapa demonstrativo da execucéo
orcamentaria do ano anterior;

VIIl — cooperagao com os demais tribunais no estabelecimento de metas e
prioridades do Poder Judiciario.

CAPITULO V
DA GESTAO DE CONTRATAGOES
SECAO|
DIRETRIZES GERAIS
Art. 14. Observadas as disposigdes legais e sem prejuizo das disposi¢des

normativas ja publicadas pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, a gestdo das contratagdes deve:

| — assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao
ciclo de vida do objeto;

Il — instituir processos de controle interno para mitigar o risco de
contratagdes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao do contrato;

Il — assegurar meios para avaliar a eficacia das contratagbes, mediante a
aferi¢cao de resultados e da qualidade dos bens, obras e servigos contratados;

IV — garantir a presenga dos estudos técnicos preliminares, quando
necessario, e demais atos praticados nos processos de contratagao;

V — observar a devida transparéncia nos atos praticados em todas as
fases do processo de contratagbes, em especial nos eventos a serem conduzidos na
fase da selecao do fornecedor, respeitados os principios da isonomia e da publicidade;



VI — propor modelagem de processos de contratacéo, observadas as boas
praticas e os normativos vigentes;

VIl — introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos,
incluindo as ordens cronoldgicas de pagamento, juntamente com sua memoria de
célculo, relatério circunstanciado, proposi¢cdes de glosa e ordem bancaria, dentre
outros documentos comprobatérios;

VIl — estabelecer diretrizes para a nomeacgao de fiscais de contrato, com
base no perfil de competéncias e evitando a sobrecarga de atribui¢des;

IX — padronizar os procedimentos para a fiscalizacdo contratual,
respeitando-se os principios do devido processo legal e do contraditério, quando da
apuracao de descumprimentos junto a fornecedores;

X — modelar o processo sancionatério decorrente de compras e
contratagdes publicas, estabelecendo-se, em especial, critérios objetivos e isonémicos
para a determinagédo da dosimetria na aplicagdo das penas; e

XI — zelar pela devida segregacao de funcdes, em todas as fases do
processo de contratagao.

Paragrafo unico. Nos processos de contratagdo deverdao ser incluidas
boas praticas de gestdo sustentavel, racionalizagdo e consumo consciente, previstas
na Resolugdo CNJ n°® 400/2021, no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho e, no que couber, nos manuais de outros érgéos publicos para contratagdes.

SEGCAOII
DIRETRIZES ESPECIFICAS
Subsecao |

Da contratagao de servigos para a realizagcao de tarefas executivas sob regime de
execucgao indireta

Art. 15. Os procedimentos relativos as contratagdes de prestacdo de
servicos para a realizagao de tarefas executivas sob regime de execucéo indireta, com
ou sem cessdo de mao de obra, devem seguir as seguintes diretrizes:

| — definicdo de critérios objetivos para mensuragao do servico prestado e
vinculagdo da remuneracéo ao resultado efetivamente obtido;

Il — analise da efetividade e da economicidade do servico contratado,
quando adotado excepcionalmente o critério de remuneragao por postos de trabalho ou
por quantidade de horas de servico, a fim de evitar prestadores ociosos por significativo
periodo de tempo;

[l — adocdo de mecanismos que avaliem periodicamente a manutengao
da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;



IV — manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes no
Tribunal, conforme art. 11 da Resolugao Administrativa TRT 182 n°® 145/2019;

V — adotar, preferencialmente, como politica de boas praticas, os atos
normativos que tratam da matéria editados pelo Governo Federal.

Art. 16. As retengbes de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal, seguem o disposto na
Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas atualizacbes (Artigo alterado pela Resolugao
Administrativa TRT 187 n°® 125/2023).

Subsecao ll
Da Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Art. 17. Além das diretrizes desta Resolugao, a realizacdo de obras no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido segue o disposto nas
Resolugdes CNJ n° 114/2010 e CSJT n° 70/2010 (Artigo alterado pela Resolugao
Administrativa TRT 187 n°® 125/2023).

Subsecao lli
Das Contratagcdes de Solugao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Art. 18. Além das diretrizes desta Resolucdo, as contratacdes de Solugao
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido seguem o disposto na Resolugéo n° 468/2022 do CNJ e suas
atualizacoes. (Caput alterado pela Resolugao Administrativa TRT 182 n° 125/2023)

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente as contratacbes de Solugao
de Tecnologia da Informagao e Comunicacao a Instrugdo Normativa n° 1, de 4 de abril
de 2019, do Poder Executivo da Unido, e suas atualizacdes.

Subsecao IV
Das Compras e Estoques de Materiais
Art. 19. As compras baseiam-se nas seguintes diretrizes:
| — levantamento prévio e planejamento anual;
Il — padronizagdo de bens adquiridos periodicamente;

[l — observancia quanto ao fracionamento indevido de despesas no
mesmo exercicio financeiro;

IV — contribuicdo em estudos técnicos preliminares de contratagcdes em
que o Tribunal atue como participante nos procedimentos iniciais do registro de pregos



e como integrante da ata de registro de pregos decorrente;

Art. 20. As licitagdes para contratagdo de bens e servigos de uso comum
serdo, sempre que possivel, efetuadas por compras compartilhadas.

§ 1° As compras compartilhadas serao realizadas preferencialmente entre
0s orgaos do Poder Judiciario, podendo participar 6rgdos e entidades de outros
poderes da administragao publica federal, conforme disposto na legislagao.

§ 2° As compras compartilhadas bem-sucedidas deverdo servir de base
para padronizag¢ao de editais.

§ 3° Deverdo ser publicadas no sitio eletrénico do Tribunal todas as
informacbes sobre as compras compartilhadas realizadas e em andamento, se
possivel, com ambiente virtual de troca de experiéncias.

Art. 21. O estoque de materiais baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — economicidade e eficiéncia no uso consciente e racional dos recursos
publicos;

Il — opcéo, sempre que possivel, pelo sistema de registro de precos na
aquisicao de materiais;

Il — aperfeicoamento da gestdo de estoques, mediante previsdao de
demanda, analise dos custos, indicadores e outros instrumentos;

IV — adogao, como boa pratica e no que couber, dos normativos do Poder
Executivo da Unido sobre suprimento de materiais de consumo, quando nao houver
normas editadas pelos 6rgaos normatizadores do Poder Judiciario que tratem da
matéria.

CAPITULO VI
DA GESTAO POR COMPETENCIA

Art. 22. Observadas as disposicdes constantes da Politica Nacional de
Formacgao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida por meio
das Resolugées CNJ n° 192/2014, e n° 240/2016, devera a Secretaria de Gestao de
Pessoas:

| — definir os postos de trabalho criticos ligados a governancga e a gestao
de contratagdes, incluindo os principais agentes do processo de contratacdes, de
acordo com os processos de trabalho estabelecidos e a estrutura de cada 6rgao;

Il — estabelecer modelo de competéncias para os ocupantes das fungdes
criticas previstas no inciso [; e

lll — realizar a escolha dos ocupantes de fungdes criticas fundamentadas
nos perfis de competéncias definidos no modelo de que trata o inciso Il, observando os
principios da transparéncia, da motivagéo, da eficiéncia e do interesse publico.



CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DE PESSOAL E TECNOLOGICA
Art. 23. Compete a alta administracao do Tribunal:
| — estabelecer em normativos internos:

a) competéncias, atribuigdes e responsabilidades dos dirigentes, incluindo
a responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e procedimentos de controle
interno necessarios para mitigar os riscos;

b) competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos demais cargos da
area de gestao de contratacoes;

c) politica de delegacdo de competéncia para praticar atos nos processos
de contratacdes, se pertinente;

Il — observar as diferengas conceituais entre controle interno (a cargo dos
gestores responsaveis pelos processos que recebem o controle) e auditoria interna, de
forma a n&o atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna;

I — fomentar o emprego de tecnologias digitais padronizadas e
integradas para a gestdo de contratagdes, bem como aquelas que permitam solug¢des
de contratacbes em formato eletrénico; e

IV — utilizar ferramentas de contratagdes eletrobnicas modulares, flexiveis,
escalaveis e seguras para assegurar a continuidade, privacidade, integridade e
isonomia nos negocios e proteger dados confidenciais.

Paragrafo unico. O Comprasnet e os mdédulos do SIASG sdo de uso
recomendavel, bem como o uso de ferramentas eletrbnicas de apoio ainda nao
previstas na plataforma.

Art. 24. Compete a Diretoria-Geral, com auxilio da Secretaria de Gestao
de Pessoas - SGPe, proceder, periodicamente, a avaliagdo quantitativa e qualitativa da
area de gestdo de contratacbes e das unidades administrativas relacionadas ao
macroprocesso de contratagdes, de forma a delimitar as necessidades de recursos
humanos.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 25. Compete a alta administragdo quanto a gestdo de riscos nas
contratacdes:

| — estabelecer as diretrizes e a metodologia para implantar a gestao de
riscos nas contratacgoes;



Il — promover capacitagdo em gestao de riscos nas contratagoes;

[l — gerenciar os riscos das contratagdes, observando o disposto no inciso
| e as exigéncias previstas em normativos especificos;

IV — elaborar anualmente plano de acdo para tratamento dos riscos
avaliados no macroprocesso de contratagdes, observado o disposto no inciso |;

V — incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da gestédo de
riscos nas contratacdes; e

VI — assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo em
contratagdes, em todos os niveis do 6rgado ou entidade, tenham acesso tempestivo a
informagdes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizagao, inclusive para
determinar questdes relativas a delegagéo de responsabilidades, se for o caso.

Paragrafo unico. A gestao de riscos devera subsidiar a racionalizagao do
trabalho administrativo ao longo do processo de contratagdes, com o estabelecimento
de controles proporcionais aos riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais.

CAPITULO IX
DA INTEGRIDADE E DA TRANSPARENCIA

Art. 26. Compete a alta Administracado estabelecer diretrizes para garantir
que, de oficio, sejam apurados os fatos com indicio de irregularidade ou contrarios a
politica prevista nesta Resolugdo, promovendo a responsabilizacdo em caso de
comprovagao.

Art. 27. Observado o disposto na Resolugao CNJ n° 215/2015, que dispoe
sobre o0 acesso a informagao e a aplicagao da Lei n°® 12.527/2011, e na Resolugdo CNJ
n°® 260/2018, devem ser publicados no Portal de Transparéncia do Tribunal os
principais documentos que integram o0s processos de contratacdo, excluidos os
considerados sigilosos nos termos da lei.

CAPIiTULO X
DO PLANO DE COMUNICAGAO

Art. 28. Visando a implementacao das diretrizes desta Resolugdo, devera
constar no Plano de Comunicagdao do Tribunal mecanismos que assegurem o0s
seguintes objetivos:

| — identificagdo de acdes necessarias e efetivas para o atingimento dos
resultados pretendidos por meio de processos empaticos de diagnostico com os
destinatarios da informacéo;

Il — promogédo do engajamento de todos os atores envolvidos nos fluxos
de contratagdes, com promogao do conhecimento e da transformacao cultural que



fomente a adogao de contratacbes sustentaveis;

[l — interagdo colaborativa entre os diversos setores do 6rgao para
alinhamento e compartilhamento do conhecimento; e

IV — acessibilidade as informacdes.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, dever-se-a utilizar recursos de
visual law que tornem a linguagem de todos os documentos, dados estatisticos em
ambiente digital, analise de dados e dos fluxos de trabalho mais claros, usuais e
acessiveis.

CAPITULO XI
DOS INDICADORES

Art. 29. Sao indicadores anuais minimos de desempenho da area de
gestao das contratacgdes:

| — quantidade de compras compartilhadas realizadas e o percentual
relativo ao total das compras;

Il - quantidade de compras sustentaveis realizadas e o percentual relativo
ao total das compras;

lIl — indice de transparéncia, na forma definida pelo CNJ sobre a matéria;
IV — quantidade de licitacdes desertas ou fracassadas; e

V — quantidade de dispensas de licitagao.

CAPITULO XII
DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANGCA E DE GESTAO

Art. 30. Compdem a estrutura de governanga orgamentaria e de
contratagdes:

| — unidade de apoio a governanca de contratagdes;

Il — Subcomité de Contratagoes;

[l — Comité de Orcamento e Financas;

IV — Subcomité de Orgcamento do Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

V - Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade;

VI — Comisséao de Atencéao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao;
VII — Subcomité de Obras e Servigos de Engenharia;

VIl - Subcomité de Prestacédo de Contas;

IX - Subcomité do SIGEO-JT;



X — Comité de Etica e Integridade.
XI - Comité de Governanga e Estratégia.

§ 1° Poderédo ser instituidos, em atos normativos préprios, novos
colegiados de governanga orgamentaria e de contratagdes.

§ 2° As competéncias da unidade administrativa descrita no inciso | sdo
elencadas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

§ 3° As atribuigdes e composigcdes dos colegiados tematicos descritos nos
incisos Il a XI sdo regulamentadas em atos normativos préprios, em consonancia com
a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 96/2022, que disciplinou a organizagdo e o
funcionamento dos colegiados tematicos no ambito do Tribunal. (Artigo alterado pela
Resolugao Administrativa TRT 182 n° 125/2023)

Art. 30-A. Sao fungdes da governanca de contratacgoes:

| — assegurar que as diretrizes arroladas no art. 4° desta Resolugao
estejam sendo preservadas nas contratagdes publicas;

Il — garantir que as contratagdes publicas estejam alinhadas ao Plano
Estratégico Institucional,

[l — promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das
contratagdes publicas, incluindo aspectos de acessibilidade e inclusao; e

IV — promover o direcionamento, a avaliagdo e 0 monitoramento da
gestao de contratacdes. (Artigo incluido pela Resolu¢ao Administrativa TRT 187 n°
125/2023)

Art. 31. Compdem a estrutura de gestao orgamentaria e de contratagoes:
| — Diretoria-Geral,

Il — Secretaria de Licitacdes e Contratos;

[Il — Secretaria de Orgcamento e Finangas;

IV — demais unidades da area de contratagdes, conforme definido no
Anexo desta Resolucéo;

V — gestores e fiscais de contrato.

Paragrafo unico. As competéncias das unidades administrativas descritas
nos incisos | a IV sdo as elencadas no Regulamento Geral de Secretaria e no Manual
de Organizagao Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao.

CAPITULO XllI

DO SUBCOMITE DE CONTRATACOES (Capitulo alterado pela Resolugdo
Administrativa TRT 182 n° 125/2023)



Art. 32. Sera estabelecido, em ato normativo préprio, colegiado tematico
integrado por representantes dos diversos setores da organizagdo, para cuidar, dentre
outras atribui¢gdes, de mecanismos para o0 acompanhamento do desempenho da gestao
das contratagbes e para auxiliar a alta administragdo nas decisbes relativas as
contratagoes. (Artigo alterado pela Resolugdao Administrativa TRT 182 n° 125/2023)

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os normativos especificos de gestdo orgcamentaria e de
contratagcbes emanados pelo Tribunal devem manter compatibilidade com os
dispositivos desta Resolugao.

Art. 34. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 35. Fica revogada a Resolugdo Administrativa n® 81/2019.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Goiania, 26 de novembro de 2021.

(assinado eletronicamente)
Gustavo da Costa Seixas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o



ANEXO
DAS DEFINIGOES

Para os fins desta Resolugao, consideram-se:

| — Alta administragdo: conjunto de gestores que integram o nivel
estratégico da organizagao, definidos no art. 17 da Resolugdo Administrativa TRT 182
N° 83/2018

Il — Contratagbes compartilhadas: é a aquisigcdo conjunta de bens e
servigcos que geram menor impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a
dimenséao cultural da sustentabilidade e eficiéncia econdmica, com ganho de escala,
realizada por organizagdes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma
mesma organizagao publica, visando fomentar a produ¢cdo e o consumo sustentaveis
no pais.

[l — Contratagdes eletrdnicas: contratacdo publica realizada mediante a
integracao de tecnologias digitais nas etapas de planejamento da contratagao, selegcéo
do fornecedor e/ou gest&o contratual.

IV — Critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliagao e
especificacdo de bens, materiais, servicos e obras em fungdo do seu impacto
ambiental, social, cultural e econémico, no minimo.

V — Gestado de contratagdes: entendida em sentido amplo, é diferente da
etapa do processo de trabalho para gestdo de contratos. Compreende as estruturas
responsaveis pelo planejamento, execu¢do e controles relacionados as etapas do
macroprocesso de contratagdes. A gestdo é a fungao responsavel por planejar a forma
mais adequada de implementar as diretrizes estabelecidas pela governancga, executar
os planos e fazer o controle de indicadores e riscos, atingindo os objetivos de negdcio.



VI — Processo de trabalho para gestdo de contratos: etapa que compde o
macroprocesso de contratacdo. Recebe como insumo o contrato e gera como saida
uma solucdo, que produz resultados, os quais atendem a necessidade que
desencadeou a contratagdo. A fase de gestdo contratual é aquela em que, tendo
recebido delegacdo formal por meio do instrumento contratual, a area responsavel
assume a responsabilidade de gerenciar a execugao do contrato de prestacdo de
servicos de modo a garantir que os resultados e os beneficios pretendidos sejam
alcangados, dentro dos custos previstos, ou seja, garantir a eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade do contrato.

VIl — Area de gestdo de contratacdes: trata-se do setor da organizacéo,
podendo ser mais de um, responsavel pela coordenagao e/ou execugao e controle das
etapas do macroprocesso de contratagdo, tais como: fornecer apoio técnico aos
demais gestores responsaveis por etapas do macroprocesso de contratagdo, na
execugdao das atividades a eles atribuidas; coordenar a gestdo de riscos no
macroprocesso de trabalho de contratagcdo; gerenciar e executar procedimentos
licitatérios; avaliar a adequagao de termos de referéncia e de projetos basicos; avaliar
conformidade de pesquisas de precos; definir modalidade de licitagdo adequada;
coordenar a elaboragao de contratos e de termos aditivos; evitar a restricdo indevida de
competitividade dos certames; acompanhar prazos de validade de contratos e
alteragdes contratuais; acompanhar o cronograma de contratagdes; validar processos
licitatérios.

VIII — Gestao de riscos das contratagdes: trata-se de gerenciar os riscos
que possam impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pela
organizagdo para as contratagées. Contempla, além do gerenciamento dos riscos
relacionados as contratagcdes especificas, a gestdo dos riscos relacionados ao
macroprocesso de trabalho de contratagdes, que séo aqueles que podem impactar
negativamente os processos de trabalho definidos pela organizagdo para o
planejamento de cada uma das contratagdes, a selecdo dos fornecedores e a gestao
dos contratos. O objetivo é identificar riscos, classifica-los pela sua relevancia e
estabelecer controles internos para aqueles que devam ser reduzidos. Esse trabalho é
essencial para aperfeicoar o macroprocesso de contratacdo, garantindo que seus
objetivos sejam alcangados.

IX— Gestdo por competéncias: praticas integradas de gestado de pessoas,
fundamentadas pela identificagdo, gerenciamento e alinhamento das competéncias em
seus diferentes niveis, de forma a agregar valor a visdo, a misséo e aos objetivos da
organizagao



X — Governanga de contratagdes: conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuagdo da gestdo de contratagbes, para que estas agreguem valor ao negocio da
organizagao, com riscos em niveis aceitaveis;

XI — Governanga orgamentaria: conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo orgamentaria, para que esta agregue valor ao negdcio da
organizagao, com recursos orgamentarios utilizados de forma responsavel;

XII — Integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de
valores, principios e normas eéticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados no setor publico.

Xl — Macroprocesso de contratacédo: é o agrupamento dos processos de
trabalho de planejamento de cada uma das contratacdes, sele¢cao de fornecedores e
gestao de contratos.

XIV — Plano Anual de Contratagbes - PACON: instrumento de governanga,
elaborado anualmente, contendo todas as compras e contratagdes que se pretende
realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, inclusive obras, servicos de engenharia
e contratagdes de solugdes de tecnologia da informagao e comunicacgoes;

XV — Plano de Logistica Sustentavel - PLS: instrumento de governanca,
vinculado ao planejamento estratégico do 6rgao ou entidade, que considera objetivos e
acdes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade;

XVI — Plano de Tratamento de Risco - plano no qual estarao previstas as
acdes a serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos
avaliados no macroprocesso de contratagdes. Nele devem estar especificados os
controles de seguranga que precisam ser implementados, responsaveis, prazos e
recursos alocados.

XVII — Visual law — subarea do Legal Design que utiliza elementos visuais
tais como imagens, infograficos e fluxogramas, para tornar as informacgdes juridicas
mais claras e compreensiveis.



Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Goiania, 26 de novembro de 2021.

(assinado eletronicamente)
Gustavo da Costa Seixas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o



