PORTARIA TRT 18 GP/DG/SGPE N 78/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Altera a estrutura e os quadros de lotacdo e de
funcbdes comissionadas das unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo

em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 420/2022,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem

vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos de que trata o artigo 37

da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que autoriza os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a fixarem
em ato proprio a alocacao dos cargos efetivos, das fun¢des comissionadas e dos
cargos em comissdo nas unidades componentes de sua estrutura, bem como a
transformarem, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as

funcdes comissionadas e 0s cargos em comissdo de seu quadro de pessoal; e

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 396/2021, que institui a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), no
ambito dos 6rgdos do Poder Judiciario, & exce¢do do Supremo Tribunal Federal
(STF).

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar os artigos 5°, 6°, 12-A, 12-N, 13 e 52-B do Regulamento

Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passam a
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vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° As atividades administrativas da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regidao sdo organizadas em quatro
grandes grupos:

| — apoio a Presidéncia, que compreende as atividades relativas a
assessoria, seguranga institucional, controle interno, tecnologia da
informacdo e comunicacdo, comunicacdo social, seguranca da
informacéo e gestdo da informacédo e do conhecimento;

Il — apoio a governanca, que compreende as atividades relativas a
governanga corporativa, gestdo estratégica, estatistica, pesquisa e
inovacao e gestao socioambiental;

[Il — apoio judiciario, que compreende as atividades relativas a gestéo
processual, célculos judiciais, distribuicdo e recursos, execugdo de
mandados, bem como outras atividades de auxilio aos Orgaos
julgadores e atendimento ao jurisdicionado; e

IV — apoio administrativo, que compreende as atividades relativas a
gestdo de pessoas, orcamento e financas, manutencdo e projetos,
engenharia, material e logistica, licitacdes e contratos e gestao da
saude de magistrados e servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia é o 6rgdo central
de apoio a Presidéncia; a Secretaria-Geral Judiciaria, de apoio
judiciario e a Diretoria-Geral, de apoio administrativo.

Art. 6° Integram a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido:

| — Gabinete da Presidéncia;
Il — Assessoria da Presidéncia;
Il — Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — Geréncia de Seguranca da Informacéo.

Art. 12-A. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

| — planejar e gerenciar as iniciativas de TI, em consonéncia com as
estratégias institucionais;

Il — coordenar e executar as acdes previstas no Plano Diretor, no
Plano de Capacitacdo, no Plano de Contratacdo e no Plano
Orcamentario de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicacgdes;

Il — coordenar as a¢des necessérias a implementacéo das politicas
nacionais de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV — prover, no contexto cibernético, os meios necessarios a
implementacéo de politicas de seguranca da informacéo;

V — coordenar as atividades de desfazimento de bens de informéatica.
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Art. 12 — N A Geréncia de Seguranca da Informac&o s&o conferidas as
seguintes atribuices:

| — instituir e gerir o Sistema de Gestéo de Seguranca da Informacéo;

Il — coordenar a implementag¢éo de controles internos fundamentados
na gestdo de riscos da seguranca da informacéo e protecdo de dados
pessoais;

Il — planejar a execugao de programas, projetos e processos relativos
a seguranga da informacédo com as demais unidades do 6rgéao;

IV — coordenar a implantacdo de procedimento de tratamento e
resposta a incidentes em seguranca da informacéo;

V — observar as normas e os procedimentos especificos aplicaveis em
consonancia com os principios e as diretrizes da Resolugdo CNJ n°
396/2021 e da legislacéo de regéncia;

VI — minutar a Politica de Seguranca da Informacdo e normas internas
correlatas ao tema, observadas as normas de seguranca da
informacéo, editadas pelo CNJ;

VIl — gerir, no que couber, 0s recursos orgamentarios especificos para
acOes de seguranga da informagéo;

VIl — fomentar, no que couber, e coordenar com as demais unidades
envolvidas as ac¢des de capacitacdo e profissionalizacdo de pessoas
em temas relacionados a seguranca da informacao;

IX — coordenar as acdes de seguranca da informacéo e o processo de
gestao de riscos de seguranca da informacao em ambito institucional;

X — secretariar e monitorar as deliberagbes do Comité Gestor de
Segurancga da Informacéo;

Xl — fornecer apoio técnico ao Comité Gestor de Dados Pessoais, ao
Encarregado e ao Controlador no planejamento, execucdo de
programas, projetos e processos relativos a protecdo de dados
pessoais;

Xll — acompanhar o andamento dos projetos de implantacdo da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, encaminhando relatério simplificado ao
Encarregado;

Xl — elaborar proposta de minuta de parecer opinativo nos processos
administrativos relativos a protecdo de dados pessoais, em auxilio e
sob a supervisao do Juiz Encarregado;

XIV — implantar procedimento de tratamento e resposta a incidentes
em seguran¢a da informacdo que envolvam a violacdo de dados
pessoais, conforme critérios definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados;

XV — secretariar e monitorar as deliberacdes do Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 13 Sao unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo:
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| — Secretaria-Geral Judiciaria,;

Il — Diretoria-Geral;

Il — Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia;
IV — Secretaria de Recurso de Revista;

V — Secretaria de Auditoria Interna;

VI — Coordenadoria de Comunicag&o Social,

VII — Divisdo de Seguranca Institucional;

VIII — Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucao.

Art. 52-B A Geréncia de Apoio & Governanga de TIC s&o conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — auxiliar na elaboracéo das proposi¢cdes relacionadas a politica e a
estratégia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC,
observados os objetivos institucionais e as delibera¢cdes do Comité de
Governanga - CGOV nos assuntos afins;

Il — propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantacéo,
controle e monitoramento de governanca de TIC e submeté-las aos
respectivos colegiados de apoio a governanga para deliberacao;

Il — subsidiar a Administracdo do Tribunal com informacdes do uso de
TIC no Tribunal para possibilitar a tomada de decisao;

IV — avaliar e submeter ao Comité de Governanca o Plano Diretor de
TIC (PDTIC), o Plano Anual de Capacitacdo em TIC (PACTIC), o Plano
Anual de Contratacbes de TIC e a Proposta Orcamentaria Prévia
(POP) das éareas de TIC, observando os alinhamentos estratégicos e
acompanhando sua execucéo e revisédo periddica;

V — acompanhar e monitorar a execucdo dos principais projetos,
sistemas e servigos de TIC, de acordo com as metodologias, préaticas e
normativos vigentes e em alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional - PEl e o Plano Diretor de TIC —
PDTIC, além de outros determinados pela Administragdo do
Tribunal ou pelos comités e érgaos colegiados;

VI — propor a Administracéo agfes de conscientizacdo e capacitacao
relativas a governanca de TIC;

VIl — avaliar e monitorar a gestdo dos processos de alinhamento
definidos na Politica de Governanca de TIC do Tribunal;

VIII — levantar dados e informacdes acerca da satisfacdo quanto aos
servicos de TIC prestados as partes interessadas;

IX — secretariar a Comissao de Gestao de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao, zelando pelo cumprimento das deliberacbes aprovadas
pela administragao.

Art. 2° Acrescentar os artigos 60-A e 60-B ao Regulamento Geral de
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Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redagéo:

Art. 60-A A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucéo séo atribuidas as
atividades de orientar, coordenar e executar as atividades
relacionadas as execugcbes em face de pessoas juridicas de direito
publico, bem como as execucdes em face de pessoas juridicas de
direito privado reunidas naquele Juizo, além de:

| — encarregar-se da representacdo do Juiz Auxiliar, quando
determinada;

I — controlar as contas judiciais referentes as execucdes em
tramitacdo na Secretaria;

[l — outras atribui¢Bes fixadas pelo Juiz Auxiliar.

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Art. 60-B Sao atribuicdes do Nicleo de Pesquisa Patrimonial:

| — promover a identificacdo de patrimbnio a fim de garantir a
execucao;

Il — requerer e prestar informagBes aos Juizos referentes aos
devedores contumazes;

[l — propor convénios e parcerias entre instituicbes publicas, como
fonte de informacdo de dados cadastrais ou cooperacéo técnica, que
facilitem e auxiliem a execucéo, além daqueles ja firmados por 6rgaos
judiciais superiores;

IV — recepcionar e examinar denlncias, sugestdes e propostas de
diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das
Varas do Trabalho;

V — atribuir a executantes de mandados a coleta de dados e outras
diligéncias de inteligéncia;

VI — elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacdo e
avaliacdo de dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos
de prevencdo, obstrugdo, deteccdo e de neutralizacdo de fraudes a
execucao;

VII — produzir relatérios circunstanciados dos resultados obtidos com
acOes de pesquisa e investigacao;

VIII — formar bancos de dados das atividades desempenhadas e seus
resultados;

IX— realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclusive de
natureza conciliatéria, com fundamento no disposto nos arts. 772, 773
e 774 do CPC;

X — praticar todos os atos procedimentais necessarios ao regular
andamento dos processos.

Art. 3° Revogar o artigo 12-O do Regulamento Geral de Secretaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 4° Alterar a denominacgéo, no Regulamento Geral de Secretaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, da Secao IV, do Capitulo I, do Titulo
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lll, qgue passa a denominar-se “Da Geréncia de Seguran¢ca da Informacao”,

abrangendo o art. 12-N.

Art. 5° Acrescentar, no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho, no Capitulo Il, do Titulo Ill, a Secao VIII — “Da Secretaria do
Juizo Auxiliar de Execucdo”, abrangendo os artigos 60-A e 60-B, bem como a

Subsecao Unica — Do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, abrangendo o art. 60-B.

Art. 6° Alterar os itens 3 e 3.5.1.2.6 do Manual de Organizacéo
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passam a

vigorar com a seguinte redacao:
3. Unidades Integrantes da Presidéncia

As atividades administrativas da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido sdo organizadas em quatro grandes grupos:

| — apoio a Presidéncia, que compreende as atividades relativas a
assessoria, segurancga institucional, controle interno, tecnologia da
informacdo e comunicacdo, comunicagcdo social, seguranca da
informacéo e gestédo da informacéo e do conhecimento;

Il — apoio a governanca, que compreende as atividades relativas a
governanga corporativa, gestdo estratégica, estatistica, pesquisa e
inovacao e gestdo socioambiental;

IIl — apoio judiciario, que compreende as atividades relativas a gestédo
processual, célculos judiciais, distribuicdo e recursos, execugdo de
mandados, bem como outras atividades de auxilio aos 6rgaos
julgadores e atendimento ao jurisdicionado; e

IV — apoio administrativo, que compreende as atividades relativas a
gestdo de pessoas, orcamento e financas, manutencdo e projetos,
engenharia, material e logistica, licitacdes e contratos e gestdo da
salde de magistrados e servidores.

(.

Integram a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, com atribui¢cdes definidas no Regulamento Geral de
Secretaria:

| — Gabinete da Presidéncia;

Il — Assessoria da Presidéncia;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia;
IV — Secretaria-Geral da Presidéncia;

V — Geréncia de Seguranca da Informagéo.

3.5.1.2.6 Sé&o atribuicbes do Setor de Seguranca Operacional da
Informacéo (SSOI):

Documento juntado por FERNANDA MENDONGCA E SILVA e protocolado em 20/01/2022 18:55:52h. Protocolo n° 420/2022.



| — gerenciar a seguranca de perimetro de rede, supervisionando Filtro
de Rede (Firewall) e o Sistema de prevencao de intrusdes (IPS);

Il — gerenciar os filtros de contetdo web (Proxy);

Il — gerenciar a solu¢do de antivirus de maquinas e antivirus de
Storage;

IV — fiscalizar os contratos de servicos afetos a seguranca de rede,
bem como a garantia e manutencdo dos equipamentos;

V — atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos de
Seguranca da Informacéo;

VI — gerenciar o AD (Active Directory) o que inclui gerenciamento de
usuarios/grupos e definicbes de GPO (Group Policy);

VIl — gerenciar as atualiza¢des do Windows;

VIII — elaborar e revisar procedimentos que exijam conhecimentos
técnicos relacionados a seguranca da informacéo.

Art. 7° Criar, conforme o Anexo desta Portaria, a Geréncia de
Seguranca da Informacédo, unidade que integra a Presidéncia, composta por 4

(quatro) servidores.

Art. 8° Extinguir as seguintes funcdes comissionadas:

| — 1 (uma) funcéo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo
TRT 182 FC-3, da Geréncia de Apoio a Governanca de TIC;

Il — 2 (duas) fungdes comissionadas de Assistente, codigo TRT 182 FC-

2, da Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais.
Art. 9° Criar as seguintes fun¢des comissionadas:

| — 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT

182 FC-5, na Geréncia de Seguranca da Informacao;

Il — 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo

TRT 182 FC-3, na Geréncia de Seguranca da Informacéo.

Art.10 A reorganizacdo das funcdes comissionadas de que trata esta
Portaria ndo gerara aumento de despesa, conforme demonstrativo abaixo, restando,
ainda, saldo residual no valor de R$ 163,94 (cento e sessenta e trés reais e noventa

e guatro centavos.

Documento juntado por FERNANDA MENDONGCA E SILVA e protocolado em 20/01/2022 18:55:52h. Protocolo n° 420/2022.



DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE TRANSFORMAGAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

EXTINCAO CRIACAO
N ) N Valor Total N B N Valor Total
Funcdes/Nivel | N° de Func¢des Funcdes/Nivel | N° de Func¢des
(R$) (RS) (RS) (RS)
FC-2 2 1.185,05 2.370,10FC-3 1 1.379,07| 1.379,07
FC-3 1 1.379,07| 1.379,07|FC-5 1 2.232,38| 2.232,38
Total 3 3.749,17|Total 2 3.611,45
Saldo residual constante da Portaria 26.22
GP/DG/SGPE N° 231/2021 ’
Total 3.775,39(Total
Novo saldo residual 163,94

Art. 11 Alterar o Anexo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 231, de 4
de fevereiro de 2021, que fixa os quadros de lotacdo, de funcBes comissionadas e

de cargos em comisséo das unidades do Tribunal, conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
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ANEXO

GERENCIA DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

Quantitativo Cargos em comissao/funcées comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 2
Lotacdo: 4

Total de fun¢gdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE APOIO A GOVERNANGCA DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comisséo/fungdes comissionadas

1 CJ-3 — Diretor de Secretaria

FC-5 — Chefe de Servico

1
1 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-2 — Assistente

Total: 5

Lotacdo: 53

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comissao: 1
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Goiania, 20 de janeiro de 2022.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL



