
 

 
GAB. PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/SGGOV/SGPE

PORTARIA TRT 18 GP/SGGOVE/SGPE N 109/2022
Altera o anexo da Portaria GP/SGGOVE/SGPe nº 1137/2021, que instituiu o Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 18ª Região  - biênio 2021/2023.
 

 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

Portaria

Portaria GP/DG/SOF

PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SOF N.º 108/2022
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SOF N.º 108/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
R E S O L V E 
Determinar a publicação do Relatório de Gestão Fiscal referente ao 3º quadrimestre de 2021, que compreende as despesas de pessoal realizadas
no período de janeiro/2021 a dezembro/2021, nos termos do artigo 55 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. 
Publique-se no Diário Oficial da União e no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
Desembargador-Presidente 
Goiânia, 24 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Caderno Administrativo
 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO
PODER JUDICIÁRIO REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Nº3399/2022 Data da disponibilização: Terça-feira, 25 de Janeiro de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Desembargador Daniel Viana Júnior

Presidente

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

Rua T 29 nº 1403, Setor Bueno, Goiânia/GO

CEP: 74215901

Telefone(s) : (62) 3222-5000

Anexos

Anexo 1: Plano de Contribuição de Gestão
de Pessoas do TRT18ª Região - biênio
2021/2023

Anexos

Anexo 2: Relatório de Gestão Fiscal
referente ao 3º quadrimestre de 2021

Anexo 3: Download

Anexo 4: Download

Código para aferir autenticidade deste caderno: 177411



Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 641/2022 - SISDOC Elogio Funcional 
Requerente: Juiz ANTÔNIO GONÇALVES PEREIRA JÚNIOR - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Uruaçu e Posto Avançado de Porangatu 
Interessados: ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, ANDRESSA CAMPOS DE AQUINO, BIANCA SIMONELLE FERNANDES,
CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATÃO, DANILO CUNHA DINIZ, DEUS E MAR GONCALVES DA SILVA, FABIO TORRES DE MEDEIROS,
IVANEY PAIXÃO DE OLIVEIRA JUNIOR, JORGE HENRIQUE LIMA DIGIGOV, LEANDRO VINÍCIUS DE MAGALHÃES RODRIGUES,
LEONARDO BOTELHO, LIVIAN FAGUNDES DO VALE, LUCIANA RODRIGUES CRISPIM, MARLÚCIO ALVES FAQUIM, MÔNICA ANTUNHA DE
FREITAS, NAYARA ZENOBIA DA SILVA GOMES, PEDRO PAULO DIAS SOARES, PÉRICLES II MAGALHÃES MARINHO, RENATA DA COSTA
GOULART RABELO, THIAGO SILVA GOMES, VANESSA RIBEIRO DE SOUSA 
Motivo: pela eficiência, dedicação, organização, senso de responsabilidade e excelência na execução dos trabalhos, em especial pelo recebimento
do Selo de Menor Estoque Processual, Melhor Desempenho Conhecimento e Execução, além do TROFÉU E SELO OURO, na premiação “Selo
Metas CNJ 2020 – TRT 18ª Região”. 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 525/2022 - SISDOC Elogio Funcional 
Requerente: Junio Cesar Pires dos Santos – usuário externo 
Interessada: CLEIDE BARBOSA LEMOS  
Motivo: por sua educação e eficiência nos serviços prestados e pelo ótimo atendimento.
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 534/2022 - SISDOC Elogio Funcional 
Requerente: Joyce Goes Verussa  – Advogada 
Interessado: LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS 
Motivo: por sua presteza e eficiência nas soluções das demandas e por seu ótimo atendimento na Vara do Trabalho de Luziânia.  
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Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18 SGPE N 106/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 513/2022, 
RESOLVE: 
Remover, a pedido, o servidor WESLEY FARIA CALISTO, código s202911, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Vara do Trabalho de Inhumas para a 1ª Vara do Trabalho de Anápolis, a partir de 24 de janeiro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 24 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18 SGPE N 107/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 488/2022, 
RESOLVE: 
Remover o servidor WARLEY DELFINO PEREIRA, código s012124, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
do Núcleo de Atendimento ao Usuário e Cadastramento Processual para a Gerência de Assistência Jurídica e Apoio Administrativo, a partir de 24
de janeiro de 2022.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 24 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 074/2021 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de agenciamento de viagens, compreendendo a cotação, reserva, emissão,
marcação, cancelamento, remarcação e entrega de passagens aéreas nacionais, e, eventualmente, internacionais e terrestres, bem como emissão
de seguro de assistência em viagem internacional, além de, em relação à modalidade aérea, fornecer ferramenta on-line de autoagendamento
(self booking e self ticket), bem como outros serviços correlatos, para atender às necessidades deste Tribunal, no ano de 2022, conforme
especificações técnicas e condições constantes no  Edital. 
Data da Sessão: 08/02/2022, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688/5244 
Eduardo Freire Gonçalves 
Pregoeiro 
 

 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022 
Contratação de empresa para a prestação de serviços para a produção, gravação e edição de programa de televisão intitulado Hora Extra,
veiculado na TV UFG, TV Justiça, Fonte TV e TV Assembleia e, possivelmente, em outros canais de TV, além do interprograma de 1 minuto de
duração, para a veiculação nos intervalos das programações, referente ao ano de 2022, bem como a produção, gravação e edição de pequenos
vídeos, com até 2 minutos de duração, conforme especificações técnicas e condições constantes no Edital. 
Data da Sessão: 08/02/2022, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688/5244 
Eduardo Freire Gonçalves 
Pregoeiro 
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LRF, art. 48 - ANEXO VI R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA


Receita Corrente líquida 1.062.519.047.775,45                                                    


DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 430.076.743,83                                                            0,040477%
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 819.988.449,93                                                            0,077174%
Limite Prudencial  (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 778.989.027,43                                                            0,073315%


DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Dívida Consolidada Líquida
Limite Definido por Resolução do Senado Federal


GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolução do Senado Federal


OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operações de Crédito Internas e Externas
Operações de Crédito por Antecipação da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita


Valor Total 6.841.062,49                                                                3.019.228,36                                                                                     
FONTE: SIAFI - SOF/GERÊNCIA DE CONTABILIDADE, 18/jan/2022, 16h e 04m. 


MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA
Diretor da Secretaria de Controle Interno


TRT 18ª Região


FLÁVIA FERREIRA SOUZA
Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças


RESTOS A PAGAR


UNIÃO - PODER JUDICIÁRIO


JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL


DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL


RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NÃO 
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO


DANIEL VIANA JÚNIOR
Desembargador-Presidente do Tribunal


DISPONIBILIDADE DE CAIXA LÍQUIDA (APÓS A 
INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 


DO EXERCÍCIO)


VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE
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A S S I N A T U R A S     


		


[Documento assinado eletronicamente por] 


	 


	   


	      


FLÁVIA FERREIRA SOUZA 


DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 


	      


MARCOS BALDUÍNO DE OLIVEIRA 


DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 


	      


DANIEL VIANA JÚNIOR 


DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 


 


 


Goiânia, 24 de janeiro de 2022.
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA
 SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANÇA E ESTRATÉGIA


 SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
 


Altera  o  anexo  da  Portaria  GP/SGGOVE/SGPe  nº


1137/2021,  que  instituiu  o  Plano  de  Contribuição  de


Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da


18ª Região – biênio 2021/2023.


                      


                    O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 11132/2019,


                    RESOLVE:


 Art. 1º Alterar o anexo da Portaria GP/SGGOVE/SGPe nº 1137/2021,
que instituiu o Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho  da  18ª  Região  –  biênio  2021/2023,  o  qual  passa  a  vigorar  conforme
documento adjacente a este ato normativo.  


                    Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


                    Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


 


 


                                              (Assinado eletronicamente)


DANIEL VIANA JÚNIOR
Desembargador-Presidente


TRT da 18ª Região
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Apresentação


“Produtividade  nunca  é  um  acidente.  É  sempre  o  resultado  de
comprometimento  com  a  excelência,  planejamento  inteligente  e  esforço
focado.” 


Paul J. Meyer


O COLABORA 21/23 é sequência do primeiro Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 18ª Região (COLABORA 19/21), que, por sua vez, originou-se da Resolução CSJT nº 229/2018 e buscou contribuir
para o objetivo estratégico da Justiça do Trabalho vigente à época - “Promover a melhoria da gestão de pessoas e da qualidade


de vida”.


Alinhado ao Plano Estratégico do TRT 18ª 2021-2026 (RA TRT 18ª nº 59/2021) e ao Plano de Gestão Biênio 2021-2023
(Portaria TRT 18ª GP/SGGOVE nº 631/2021), este instrumento busca contribuir para o alcance de resultados relativos ao novo
objetivo estratégico da JT (e do TRT 18ª)  de  “Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional”, o qual foi
construído em harmonia com o macrodesafio “Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas” do Poder Judiciário. 


É dividido em seis macroprocessos de gestão de pessoas, dentro dos quais há objetivos de contribuição, indicadores,
metas e iniciativas, dentre outros requisitos.


Como parte do Modelo de Governança e Gestão de Pessoas deste Tribunal, o planejamento envolve as unidades de
gestão de pessoas, a saber: Secretaria  de Gestão de Pessoas, Escola Judicial  e Núcleo de Gestão de Magistrados, conforme
estabelecido na Política de Governança e Gestão e Pessoas do TRT18ª Região (RA TRT 18ª nº 79/2019).


As iniciativas, as metas e os indicadores são acompanhados pela Secretaria-Geral de Governança e Estratégia, que apoia
as instâncias de governança do Tribunal, apresentando a essas os resultados alcançados pelas unidades de gestão de pessoas. 
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Elaboração


O COLABORA 21/23 foi construído no primeiro semestre de 2021, numa atuação conjunta da Secretaria-Geral de
Governança e Estratégia - SGGOVE e da Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe, com o apoio das demais unidades de gestão de
pessoas do TRT 18ª Região.


Sua elaboração levou em consideração os atributos do Levantamento de Governança e Gestão Pública na Administração
Pública Federal – iGov, promovido pelo Tribunal de Contas da União – TCU; a continuidade de ações estabelecidas no primeiro
COLABORA (19/21);  e  ainda  demais  normativos  do  Conselho  Superior  da  Justiça  do  Trabalho-CSJT,  sempre  visando ao
amadurecimento integrado da Gestão de Pessoas neste Tribunal.  


Foram realizadas reuniões distintas com as unidades envolvidas nos objetivos de contribuição elencados no documento,
a saber: Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, Setor de Apoio à Governança de Pessoas, Gerência de Saúde,
Divisão de Informações Funcionais, Núcleo de Legislação de Pessoal, Divisão de Pagamento, Núcleo de Gestão de Magistrados
e Escola Judicial. 


Após consolidação das informações levantadas, o COLABORA 21/23 foi aprovado pelos Comitês “Gestor Local de
Gestão de Pessoas” e “de Governança e Gestão Participativa – CGOV”, e, por fim, passou a constituir documento anexo a esta
Portaria.
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Macroprocesso 1


RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
OBJETIVO DE


CONTRIBUIÇÃO
LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Selecionar  e  alocar  pessoas
conforme perfis
profissionais  desejados  no
âmbito  do  TRT  18ª
REGIÃO


Responsável: SGPe


Disponibilizar para os gestores
apoio logístico para realização
de seleção interna


(I) IEP - Índice de Entrega dos Produtos (dessa linha
de  ação):  nº  de  produtos  entregues  /  nº  total  de
produtos da linha de ação x 100 (Periodicidade: anual)


(M) Entregar 100% dos produtos estabelecidos para a
linha de ação até 01/09/2022.


Responsáveis: SGPe e SGGOVE


Formatar proposta de normativo referente à seleção por
competências.


Início: 01/03/2021 | Fim: 01/09/2022


Responsável: SGPe (NPDP)


…………………………………………………………


Projeto  de  construção  de  normativo  com critérios  e
procedimentos de avaliação e seleção de membros da
alta administração.


Início: 01/03/2021 | Fim: 31/03/2022


Responsável: SGGOVE


Normativo  instituindo  a  seleção  interna,
incluindo  capítulo  relativo  à  seleção  dos
CJs 4


……………………………………………


Proposta  de  normativo  com  critérios  e
procedimentos  de avaliação  e seleção de
membros da alta administração


Favorecer  a  retenção  de
servidores no TRT18ª  


Responsável: SGPe


Acompanhar  as  ações  de
retenção de talentos


(I)  ISE  –  Índice  de  Servidores  Egressos:  nº  de
servidores do quadro egressos por exoneração ou posse
em  outro  cargo  inacumulável /  nº  de  servidores  do
quadro  x 100 (Periodicidade: anual)


(M) —------* 


* O indicador servirá para fins de comparações e análises, sem
meta.


Responsável: SGPe


Implementar banco de talentos. 


Início: 01/03/2021 | Fim: 01/09/2022


Responsável: SGPe (NPDP)


Instituição  do banco de talentos  do TRT
18ª


Assegurar  a  disponibilidade
de sucessores qualificados 


Responsáveis:  SGPe,
SGGOVE e EJ


Formatar  modelo  de  sucessão
no TRT 18ª


(I) ISCG  -   Índice  de  substitutos  capacitados  em
cursos gerenciais: nº de substitutos que se capacitaram
em  cursos  gerenciais  /  nª  de  substitutos  de  postos
gerenciais (Periodicidade: anual) 


(M)  A meta será estabelecida depois de construída a
linha base


Responsável: EJ


Criar Política de Sucessão do TRT 18ª.


Início: 01/03/2021 | Fim: 01/03/2022


Responsável: SGGOVE


…………………………………………………………


Formatar  plano  de  sucessão  embasado  em  projeto
piloto para as ocupações críticas já identificadas.  


Início: 02/03/2022 | Fim:02/09/2022


Responsável: SGPe (NPDP)


Política de Sucessão do TRT 18ª


……………………………………………


Plano  de  Sucessão   para  os  postos  de
trabalho de ocupações críticas
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Macroprocesso 2


DESENVOLVIMENTO


OBJETIVO DE
CONTRIBUIÇÃO LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Desenvolver  as
competências  dos
servidores  e
gestores  do  TRT
18ª Região 


Responsáveis:
SGPe e EJ 


Identificar  e  documentar
lacunas  de  competências
dos servidores


(I)  IUAC Projeto  Piloto –  Índice  de  Unidades  com
Percentual de Avaliação de Competências acima de 80%: nº
de unidades com percentual de participação (de servidores
nas avaliações de competência) igual ou superior a 80% / nº
de  unidades  participantes  do  Projeto  Piloto x  100
(Periodicidade: anual)* 


*Devem  ser  excetuados  dos  cálculos   os  servidores  em


férias e licenças


(M)  Alcançar  90  %  do  IUAC  até  19.12.2022.
Responsável: SGPe 


………………………………………………………………


(I)  IUAC  –  Índice  de  Unidades  com  Percentual  de
Avaliação de Competências acima de 90%: nº de unidades
com  percentual  de  participação  (de  servidores  nas
avaliações de competências) igual ou superior a 90% / nº de
unidades participantes x 100 (Periodicidade: anual)*


 *Devem ser  excetuados  dos  cálculos   os  servidores  em
férias e licenças


(M) Alcançar 90% do IUAC até 19.12.2022.


Responsável: SGPe


Realizar  a  expansão  do  projeto  piloto  "Desenvolvendo
competências" para unidades do eixo pessoas e de apoio
judiciário. 


Início: 01/03/2021 | Fim: 19/12/2021


Responsável: SGPe (NPDP)


……………………………………………………………


Realizar  a  expansão  do  projeto  piloto  "Desenvolvendo
competências" para unidades do eixo judiciário ( VTs do
interior). 


Início: 07/01/2022 | Fim: 07/07/2022


Responsável: SGPe (NPDP)


……………………………………………………………


Realizar  a  expansão  do  projeto  piloto  "Desenvolvendo
competências" para unidades do eixo judiciário (gabinetes
e VTs capital).


Início: 08/07/2022 | Fim: 19/12/2022


Responsável: SGPe (NPDP)


Avaliação  das  competências  individuais  e
geração  de  lacunas  de  competências  dos
servidores  de  área  administrativa  e  apoio
judiciário


………………………………………………


Avaliação  das  competências  individuais  e
geração  de  lacunas  de  competências  dos
servidores dos gabinetes e VTs capital


………………………………………………


Avaliação  das  competências  individuais  e
geração de lacunas de competências  das VTs
interior


 


Capacitar  nos  gaps  de
competências  identificados
e  alinhados  ao
desenvolvimento
institucional


(I) ICapM - Índice de Capacitação de Magistrados: total de
magistrados  capacitados/total  de  magistrados  x  100
(Periodicidade: anual)


(M) Alcançar 85 % ( ICapM) até 30.12.2021


Responsável: EJ


………………………………………………………………


(I)  ICapS - Índice de Capacitação de Servidores:  total  de
servidores  capacitados  /  total  de  servidores  x  100
(Periodicidade: Anual)


(M) Alcançar 55 % (ICapS) até 30.12.2021


Responsável: EJ


Elaborar Painel de Business Intelligence (BI) relativo ao
quantitativo de carga horária de treinamento por servidor e
magistrado


Início: 01/06/2021 | Fim: 30/08/2021


Responsável: EJ


……………………………………………………………


Instituir  procedimento  formal  de  monitoramento  do
quantitativo de carga horária por servidor


Início: 01/03/2022 | Fim: 30/06/2022


Responsável: EJ


……………………………………………………………


Gerenciar  o  quantitativo  de  gestores  capacitados  e  de
carga  horária  de  capacitação  por  gestor  em  cursos
gerenciais (titulares e substitutos)


Início: 16/08/2021 | Fim: 15/12/2021


Responsável: EJ


……………………………………………………………


Instituir avaliação de resultados por meio de projeto-piloto
em  unidade  específica  e  emitir  relatório  consolidado
dessas avaliações 


Início:  01/03/2022|  Fim:  15/12/2022
Responsável: EJ


Painel de Business Intelligence (BI) de carga
horária de treinamento (mag. e serv.)


………………………………………………


Relatórios  com  análises  do  monitoramento
realizado


………………………………………………


Informações  sobre  quantitativo  de  gestores
capacitados  em cursos  gerenciais  e  de  carga
horária de capacitação por gestor


………………………………………………


Relatório  consolidado  com  a  análise  da
avaliação dos resultados obtidos nos planos de
desenvolvimento gerenciais  e individuais  dos
servidores
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Macroprocesso 3


GESTÃO DA SAÚDE E DA QUALIDADE DE VIDA
OBJETIVO DE


CONTRIBUIÇÃO LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Manter ambiente de trabalho
saudável no TRT 18ª Região


Responsável: SGPe 


Criar  condições  ambientais  e
psicológicas para a atuação das
pessoas no âmbito do Tribunal


(I)  IQVT  –  Índice  de  Qualidade  de  Vida  no
Trabalho:  nº de respostas favoráveis na pesquisa de
clima  /  total  de  respostas  da  pesquisa  x  100
(Periodicidade: bienal)  


(M) Alcançar 83 % do Índice de Qualidade de Vida
no Trabalho até 15.12.2022


Responsável: SGPe


………………………………………………………


(I)  IAD -   Índice  de Absenteísmo-Doença (CNJ):
dias de ausência por motivo de saúde (própria ou de
familiar) de magistrados e servidores / quantidade de
dias  no ano *total  de magistrados  e  servidores  no
final do período (Periodicidade: anual)


(M)  Meta:  Alcançar  o   IAD  de  1,9%   até
15/12/2022.


Responsável: SGPe (GS)


………………………………………………………


(I)  IPSMS  -  Índice  de  Promoção  da  Saúde  de
Magistrados  e  Servidores:  fórmula  de  cálculo
conforme  descrito  no  glossário  de  metas  do  CNJ
(http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/04/Glo
ssario-Metas-Nacionais-TST-e-TRTs.pdf)
(Periodicidade: trimestral)


(M)  Realizar exames periódicos de saúde em 15%
dos  magistrados  e  15%  dos  servidores  até
15/12/2021 e promover pelo menos uma ação com
vistas  a  reduzir  a  incidência  de casos  de uma das
cinco  doenças  mais  frequentes  constatadas  nos
exames  periódicos  de  saúde  ou de uma das  cinco
maiores causas de absenteísmo do ano anterior. 


Responsável: SGPe (GS)


Construir  painéis  de  Business  Intelligence  (BI)  com
dados de ações de saúde e de licenças de magistrados e
servidores


Início:07/04/2021| Fim: 31/07/2021


Responsável: SGPe (GS)


…………………………………………………………


Instituir  procedimento  formal  de  monitoramento  dos
dados das ações de saúde e de licenças de magistrados de
servidores


Início: 01/12/2021| Fim: 28/02/2022


Responsável: SGPe (GS)


…………………………………………………………


Aprimorar o Modelo de Gestão da Saúde no TRT 18ª


Início: 01 /08 /2021| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (GS)


…………………………………………………………


Implementar  aplicativo  para  celular  "Conte  conosco"
Início: 05/02/2021| Fim: 05/10/2021


Responsável: SGPe (GS)


…………………………………………………………


Realização  dos  programas  de  saúde  e  segurança  do
trabalho
Início: 01 /08/2021| Fim: 15/15/2022


Responsável: SGPe (GS)


Painel de Business Intelligence (BI) com
dados de ações de saúde e de licenças de
magistrados e servidores


…………………………………………


Relatórios  com  análises  dos  dados
monitorados pelo painel de BI


…………………………………………


Modelo de gestão da saúde


(Incluindo  implementação  e
aprimoramento de: SIGS/GLPI/APP)


…………………………………………


Aplicativo “Conte Conosco”


…………………………………………


Realização dos exames periódicos
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Macroprocesso 4


GESTÃO DE BENEFÍCIOS
OBJETIVO DE


CONTRIBUIÇÃO LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Aperfeiçoar  a  gestão  das
informações  funcionais  e  de
pagamento do  TRT  18ª
Região 


Responsável: SGPe


Aperfeiçoar  a  organização  das
informações  funcionais  e  de
pagamento 


(I) IPD Mag- Índice de Pastas Digitalizadas: nº
de pastas de magistrados inativos digitalizadas /
nº de pastas existentes (Periodicidade: anual)


(M) Digitalizar 100% das pastas de magistrados
inativos até 15/12/2021. 


Responsável: SCR (NGM)


…………………………………………………


(I) IPD Serv - Índice de Pastas Funcionais dos
Servidores  Digitalizadas:  nº  de  pastas
(digitalizadas  dos  servidores)  revisadas  /nº  de
pastas existentes (Periodicidade: anual)


(M) Revisar  100% das pastas digitalizadas  dos
servidores até 15/12/2022.


Responsável: SGPe


Digitalização de pastas funcionais de magistrados inativos


Início: 01/08/2021| Fim: 15/12/2021


Responsável: SCR (NGM)


……………………………………………………………


Implantação do eSocial


Início:01/07/2021| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (DIF)


……………………………………………………………


Revisar o arquivo digital da SGPe visando a implantação
do PROAD, migrando as informações funcionais do SPF
para o SIGEP/SAF


Início: 01/07/2021| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (DIF)


……………………………………………………………


Testar e inserir dados do módulo de passivos da JT


Início:01/07/2021| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (DPP)


……………………………………………………………


Formatar  planilha  de  previsão  de  aposentadoria  dos
servidores por cargo, para os próximos 3 anos


Início: 01/05/2021| Fim: 15/12/2021


Responsável: SGPe (NLP)


……………………………………………………………


Instituir  procedimento formal de monitoramento  da força
de trabalho do Tribunal


Início: 01 /08/2021| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (DIF)


Pastas  funcionais  -  dos  magistrados
inativos - digitalizadas


…………………………………………


e-Social implementado


…………………………………………


Arquivo  funcional  digitalizado  no
SIGEP/ SAF


…………………………………………


Módulo de passivos da JT implementado


…………………………………………


Previsão de aposentadorias de servidores
dos próximos 3 anos


…………………………………………


Relatórios  com  análises  de
monitoramento da força de trabalho
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Macroprocesso 5


MONITORAMENTO INTERNO


OBJETIVO DE
CONTRIBUIÇÃO LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Monitorar o desempenho da
Gestão de Pessoas a fim de
fortalecer  os  processos  de
governança  do  TRT  18ª
Região 


Responsável: SGGOVE


Acompanhar  a atuação  da
gestão  de  pessoas,  bem  como
suas iniciativas  e  seus
resultados  no  âmbito  do
Tribunal


(I)  ICI – Índice de Cumprimento das Iniciativas do
Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas:  nº de
iniciativas  do  Plano  de  Contribuição  de  Gestão  de
Pessoas concluídas /  nº total de iniciativas do Plano
de Contribuição x 100 (Periodicidade: semestral)


(M) Cumprir 70% das iniciativas previstas no Plano
de  Contribuição  de  Gestão  de  Pessoas  até
15.12.2022. 


Responsáveis: SGPe e EJ


…………………………………………………


(I)  IAM  –  Índice  de  Atendimento  das  Metas  do
Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas:  nº de
metas do Plano de Contribuição de Gestão de Pessoas
que alcançaram o grau de cumprimento estabelecido
para  o  período  /  nº  total  de  metas  do  Plano  de
Contribuição  de  Gestão  de  Pessoas  x  100
(Periodicidade: anual)


(M)  Cumprir 90% das metas previstas no Plano de
Contribuição de Gestão de Pessoas até 15.12.2022. 


Responsáveis: SGPe e EJ


Realizar  pesquisa  de  satisfação  de  magistrados  e
servidores em relação à gestão de pessoas


Início: 01/10/2021| Fim: 15/12/2021


Responsável: SGGOVE


Pesquisa  de  satisfação  sobre  atuação  da
gestão de pessoas
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Macroprocesso 6


FORÇA DE TRABALHO


OBJETIVO DE
CONTRIBUIÇÃO LINHA DE AÇÃO INDICADORES E METAS INICIATIVAS PRODUTOS


Estabelecer  adequado
planejamento  da  força  de
trabalho  no âmbito do TRT
18ª REGIÃO


Responsável: SGPe


Dimensionar  a  força  de
trabalho  do  Tribunal  e  alocar
servidores  conforme  diretrizes
do CSJT e do CNJ e processos
de trabalho estabelecidos


(I) IANE  -  Índice  de  Aderência  à  Norma  que
Padroniza  a  Estrutura  da  JT  de  1º  e  2º  graus:
somatório  de  requisitos  (R)  cumpridos  /  total  de
requisitos  *100  (Requisito  cumprido=1;  Requisito
não cumprido=0)  (Periodicidade: semestral)


(M) Alcançar 100% do IANE-JT até 31/12/2022.


Responsável: SGPe


[Requisitos:  R1  =  Mínimo  de  80%  da  força  de
trabalho pertencer a carreiras  judiciárias (Resolução
CSJT nº 296/2021, art. 5º); R2 = No máximo 80% do
quadro efetivo podem ocupar cargo em comissão e
função comissionada (Resolução CSJT nº 296/2021,
art.  6º);  R3  =  Unidades  de  apoio  indireto  às
atividades  judicantes  (exceto  escolas  judiciais  e
unidades de TIC) com no máximo 30% do total da
força  de  trabalho  do  órgão  (Resolução  CSJT  nº
296/2021, art. 12); R4 = Unidades de apoio indireto
às  atividades  judicantes  (exceto  escolas  judiciais  e
unidades de TIC) com no mínimo 15% do total  da
força de trabalho do órgão, nos tribunais de grande e
médio porte (Resolução CSJT nº 296/2021, art. 12,
inciso  I).  R5  =  Unidades  de  apoio  indireto  às
atividades  judicantes  (exceto  escolas  judiciais  e
unidades de TIC) com no mínimo 20% do total  da
força de trabalho do órgão, nos tribunais de pequeno
porte  (Resolução CSJT nº 296/2021, art.  12,  inciso
II);  R6  = Quantidade  total  de  servidores  no  apoio
direto à atividade judicante proporcional à quantidade
média  de  casos  novos  distribuídos  a  cada  grau  de
jurisdição  no  último  triênio  (Resolução  CSJT  nº
296/2021,  art.  7º);  R7  =  Alocação  de  cargos  em
comissão e funções comissionadas no apoio direto à
atividade judicante proporcional à quantidade média
de casos novos distribuídos a cada grau de jurisdição
no último triênio (Resolução CSJT nº 296/2021, art.
19);  R8  =  Cumprimento  da  estrutura  mínima  de
cargos  e  funções  comissionadas  nas  Varas  do
Trabalho  (Anexo  V  da  Resolução  CSJT  nº
296/2021); R9 = Cumprimento da estrutura mínima
de cargos e funções comissionadas nos Gabinetes de
Desembargador  (Anexo  VI  da  Resolução  CSJT  nº
296/2021);  R10  =  Cumprimento  da  estrutura  de
lotação  mínima  e  máxima  de  pessoal  nas  Escolas
Judiciais  (Resolução  CSJT  nº  296/2021,  art.  14  e
Anexo IV). R11 = Publicação atualizada da tabela de
lotação  de pessoal  (TLP) no site  (portal)  do órgão
(Resolução CSJT nº 296/2021, art. 39).]


Adequar  a  força  de  trabalho  do  Tribunal  à  nova
Resolução  CSJT que  dispõe  sobre  a  padronização  da
estrutura  organizacional  e  de  pessoal  e  sobre  a
distribuição da força de trabalho nos órgãos da JT


Início: 01/08/2021| Fim: 15/12/2021


Responsável: SGPe (DIF)


…………………………………………………………


Contratar  consultoria  especializada  para  realizar
dimensionamento  da  força  de  trabalho  da  área
administrativa observadas as diretrizes estabelecidas na
Resolução  CSJT que  dispõe  sobre  a  padronização  da
estrutura  organizacional  e  de  pessoal  e  sobre  a
distribuição da força de trabalho nos órgãos da JT


Início: 01/06/2022| Fim: 15/12/2022


Responsável: SGPe (DIF/NPDP)


Reestruturação  dos  quadros  de  lotação,
funções  comissionadas  e  cargos  em
comissão das unidades do Tribunal 


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
P


A
U


LA
 R


E
JA


N
E


 D
O


S
 S


A
N


T
O


S
 G


U
IM


A
R


A
E


S
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 2
5/


01
/2


02
2 


10
:2


4:
26


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


11
13


2/
20


19
. 


C
d.


 A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
58


17
62


09
FL. 126


A
nexo 1 - P


O
R


T
A


R
IA


 T
R


T
 18 G


P
/S


G
G


O
V


E
/S


G
P


E
 N


 109/2022
P


lano de C
ontribuição de G


estão de P
essoas do T


R
T


18ª R
egião - biênio 2021/2023


3399/2022 - T
erça-feira, 25 de Janeiro de 2022


T
ribunal R


egional do T
rabalho da 18ª R


egião
11







Histórico de Versões 


Versão Descrição


1.0
Primeira  versão,  aprovada  no  Comitê  de  Governança  e  Gestão  Participativa-CGOV,  em  16/08/2021.
Portaria TRT 18ª GP/SGGOVE/SGPe nº 1137/2021, publicado em DEJT 3298/2021, de 30/08/2021.


2.0


Alteração do indicador ISE do macroprocesso 1 (Recrutamento e Seleção) e da meta vinculada a esse indicador;


Alteração de data da iniciativa “Projeto de construção de normativo com critérios e procedimentos de avaliação e seleção de
membros da alta administração” do macroprocesso 1 (Recrutamento e Seleção);


Inversão  da  ordem  de  execução  da  expansão  dos  projetos  pilotos  “Desenvolvendo  competências”  (Macroprocesso  2,
Desenvolvimento) para unidades da área-fim, antecipando a expansão para VTs interior.


Goiânia, 25 de janeiro de 2022.
[assinado eletronicamente]


DANIEL VIANA JÚNIOR


DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL D
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UNIÃO - PODER JUDICIÁRIO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 


DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL


ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL


JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021


RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$1,00


JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
TOTAL 


ÚLTIMOS 12 
MESES (A)


DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 51.904.294,02 37.924.298,41 37.828.917,18 38.179.865,02 38.316.387,52 39.460.839,33 38.054.124,64 38.469.642,20 38.334.340,43 39.466.250,25 61.642.989,94 45.676.494,82 505.258.443,76 4.252.749,66 509.511.193,42


Pessoal Ativo 43.547.400,31 32.278.595,67 32.190.075,29 32.359.411,53 32.668.847,06 33.847.602,65 32.461.856,97 32.905.448,40 32.755.230,68 33.826.372,76 52.272.043,75 39.702.652,51 430.815.537,58 3.438.661,84 434.254.199,42


Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 38.160.558,64 26.889.593,88 26.785.044,01 26.936.032,76 27.228.751,87 28.393.479,71 27.003.794,80 27.452.387,06 27.273.225,91 28.332.203,89 41.269.364,94 34.119.294,48 359.843.731,95 3.438.661,84 363.282.393,79


Obrigações Patronais 5.386.841,67 5.389.001,79 5.405.031,28 5.423.378,77 5.440.095,19 5.454.122,94 5.458.062,17 5.453.061,34 5.482.004,77 5.494.168,87 11.002.678,81 5.583.358,03 70.971.805,63 70.971.805,63


Pessoal Inativo e Pensionistas 8.356.893,71 5.645.702,74 5.638.841,89 5.820.453,49 5.647.540,46 5.613.236,68 5.592.267,67 5.564.193,80 5.579.109,75 5.639.877,49 9.370.946,19 5.973.842,31 74.442.906,18 814.087,82 75.256.994,00


Aposentadorias, Reserva e Reformas 7.620.112,20 5.166.260,07 5.159.399,22 5.341.010,82 5.156.368,09 5.126.899,25 5.083.073,81 5.016.154,16 5.025.258,06 5.048.183,92 8.215.422,73 5.391.866,80 67.350.009,13 814.087,82 68.164.096,95


Pensões 736.781,51 479.442,67 479.442,67 479.442,67 491.172,37 486.337,43 509.193,86 548.039,64 553.851,69 591.693,57 1.155.523,46 581.975,51 7.092.897,05 7.092.897,05


Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 
Contratação de Forma Indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)


0,00 0,00


Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00


DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF) 8.363.398,34 5.688.580,73 5.649.304,97 5.821.197,62 5.649.921,17 5.613.236,68 5.600.208,25 5.564.195,32 5.586.384,59 6.089.021,86 10.011.927,09 5.849.796,04 75.487.172,66 3.947.276,93 79.434.449,59


Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 19.039,74 19.039,74 19.039,74


Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,00 0,00


Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 6.504,63 42.877,99 10.463,08 744,13 2.380,71 7.940,58 1,52 7.274,84 449.144,37 640.980,90 1.184.226,17 2.352.538,92 3.947.276,93 6.299.815,85


Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.356.893,71 5.645.702,74 5.638.841,89 5.820.453,49 5.647.540,46 5.613.236,68 5.592.267,67 5.564.193,80 5.579.109,75 5.639.877,49 9.370.946,19 4.646.530,13 73.115.594,00 73.115.594,00


DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 43.540.895,68 32.235.717,68 32.179.612,21 32.358.667,40 32.666.466,35 33.847.602,65 32.453.916,39 32.905.446,88 32.747.955,84 33.377.228,39 51.631.062,85 39.826.698,78 429.771.271,10 305.472,73 430.076.743,83


FONTE: SIAFI - SOF/GERÊNCIA DE CONTABILIDADE, 18/jan/2022, 16h e 06m. 


FLÁVIA FERREIRA SOUZA


Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças


Desembargador-Presidente do Tribunal


TRT 18ª Região


MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA


Diretor da Secretaria de Auditoria Interna


4) As Despesas com Precatórios executadas por meio de descentralização externa de crédito no período em epígrafe somaram a quantia de R$ 553.319,00;


5) No mês de dezembro/2021 foi gasto R$ 86.900,85 referente a natureza de despesa 31909294, na ação de inativo. Tal valor foi desconsiderado do campo de Despesas de Exercícios Anteriores e incluído no total de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados;


6) No exercício de 2021 foram cancelados restos a pagar não processados nos montantes de R$ 135.989,100 (vencimentos, vantagens e outras despesas variáveis), R$ 11.341,21 (obrigações patronais) e R$ 1.237,61 (aposentadorias, reserva e reformas).


DANIEL VIANA JÚNIOR


1) Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:


     a. Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei n.º 4.320/64;


     b. Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64;


2)  Foram consideradas todas as Despesas de Exercícios Anteriores de pessoal liquidadas, uma vez que se referem ao período anterior ao da apuração, com exceção da despesa mencionada na Nota 5;


3) As Despesas liquidadas com Requisições de Pequeno Valor (RPV) executadas por meio de descentralização interna de crédito (provisão), totalizaram R$ 934.400,15;


1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.


NOTA: 


RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)


DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (A) + (B)


LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 


LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 


1.062.519.047.775,45


430.076.743,83


819.988.449,93


778.989.027,43


737.989.604,94


0,040477%


0,077174%


0,073315%


0,069457%


APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL 


-


LIMITE MÁXIMO (VI) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 


DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)


DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
INSCRITAS EM 


RESTOS A 
PAGAR NÃO 


PROCESSADOS 
(B)


TOTAL 
EXECUTADO
(C)  = (A) + (B)
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A S S I N A T U R A S     


		


[Documento assinado eletronicamente por] 


	 


	   


	      


FLÁVIA FERREIRA SOUZA 


DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 


	      


MARCOS BALDUÍNO DE OLIVEIRA 


DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 


	      


DANIEL VIANA JÚNIOR 


DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 


 


 


Goiânia, 24 de janeiro de 2022.
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OS DADOS SE REFEREM A UMA REPUBLICAÇÃO? 
(1 = SIM   2 = NÃO)


2


 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a") R$ 1,00


De Exercícios                                                                 
Anteriores          


Do Exercício


( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) (f) = ( a - ( b + c + d + e)) (g) (h) = (f - g)


TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 10.269.848,45 0,00 2.700,00 3.429.727,54 0,00 6.837.420,91 5.977.396,91 0,00 860.024,00


100 - RECURSOS PRIMÁRIOS DE LIVRE APLICAÇÃO 10.269.848,45 0,00 2.700,00 3.429.727,54 0,00 6.837.420,91 5.977.396,91 860.024,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 3.122.565,37 0,00 0,00 0,00 99.695,43 3.022.869,94 863.665,58 0,00 2.159.204,36


163 - REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS E DIR.DO PATR.PUB. 395.123,39 395.123,39 395.123,39


127 - CUSTAS JUDICIAIS 41.100,00 41.100,00 41.100,00 0,00


150 - REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 1.011.668,77 1.011.668,77 665,25 1.011.003,52


151 - RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 814.087,82 814.087,82 814.087,82 0,00


181 - RECURSOS DE CONVENIOS 277.826,68 277.826,68 7.812,51 270.014,17


190 - RECURSOS DIVERSOS 99.695,43 99.695,43 0,00 0,00


381 - RECURSOS DE CONVENIOS 483.063,28 483.063,28 483.063,28


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL (III) = (I + II) 13.392.413,82 0,00 2.700,00 3.429.727,54 99.695,43 9.860.290,85 6.841.062,49 0,00 3.019.228,36


FONTE: SIAFI - SOF/GERÊNCIA DE CONTABILIDADE, 18/jan/2022, 16h e 04m. 


Notas:


1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.


JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021


DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA BRUTA  


DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA  


(ANTES DA 
INSCRIÇÃO DE 


RESTOS A PAGAR NÃO 


PROCESSADOS)1


OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 


Restos a Pagar Liquidados e Não Pagos
Restos a Pagar 


Empenhados e Não 
Líquidados de 


Exercícios Anteriores


Demais Obrigações 
Financeiras


Desembargador-Presidente do Tribunal


UNIÃO - PODER JUDICIÁRIO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL


DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E  DOS RESTOS A PAGAR


ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL


DANIEL VIANA JÚNIOR


MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna


FLÁVIA FERREIRA SOUZA
Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças


DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA LÍQUIDA 
(APÓS A INSCRIÇÃO 


EM RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS 


DO EXERCÍCIO)


RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 


NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIO


EMPENHOS NÃO 
LIQUIDADOS 


CANCELADOS 
(NÃO INSCRITOS 


POR 
INSUFICIÊNCIA 


FINANCEIRA)


IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS   
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