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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1455/2022

Interessado: Juiz do Trabalho Substituto RUI BARBOSA DE CARVALHO

Assunto: Ajuda de custo

()

Por oportuno, em observancia a legislagdo afeta ao tema, consigno que o magistrado em questdo néo recebeu ajuda de custo nos ultimos 24
meses, conforme certificado pela Secdo de Pagamento de Magistrados deste Regional, ndo havendo, portanto, impedimento quanto a esse
requisito.

Pelo exposto, decido:

| - Deferir a ajuda de custo ao Excelentissimo Juiz do Trabalho RUI BARBOSA DE CARVALHO, na proporgao de 01 cota, considerando seu
deslocamento da sede de ltumbiara - GO para a 3° Vara do Trabalho de Anapolis, de acordo com a remuneragdo correspondente ao subsidio
percebido no més em que ocorreu o deslocamento, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolugdo n°® 112/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, alterada pela Portaria n® SGPe n° 09/98 deste
Tribunal.

Il — Determinar que o magistrado apresente, no prazo de até 30 dias, comprovante de residéncia na cidade de ltumbiara-GO (residéncia anterior),
conforme preveé o § 4° do art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, com alteragdes ultimadas pelas Portarias GP/SGP n° 068/2014,
403/2016 e 09/2018.

Ao Nucleo de Gestéo de Magistrados, para providéncias pertinentes, inclusive para ciéncia do Magistrado.

A Diretoria-Geral, em prosseguimento.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

assinado eletronicamente em 20 de fevereiro de 2022.

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 18?2 Regiéo”

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 245/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢ces contidas no Processo Administrativo n® 1546/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolug¢é@o n® 293/2019 do CNJ, Resolugdo n° 253/2019 do CSJT e a decisdo proferida pelo Excelentissimo Ministro
Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

DEFERIR & Excelentissima Juiza do Trabalho ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, Titular da 142 Vara do Trabalho de Goiania, o
pedido de alteragdo das férias referentes ao 2° periodo de 2019, designadas para o lapso de 19 de julho a 7 de agosto de 2022, para que sejam
fruidas de 13 de junho a 2 de julho de 2022.

Registrem-se os 10 (dez) dias restantes como residuais.

REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1491/2021, em relacéo as férias relativas ao 2° periodo de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiénia, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 246/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 1739/2022,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA, Auxiliar
Fixa da Vara do Trabalho de Goias, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para fruicdo no periodo de 13 de
outubro a 11 de novembro de 2022, bem como 30 (trinta) dias, relativos ao 2° periodo de 2021, para gozo no intersticio de 17 de novembro a 16
de dezembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 247/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 1738/2022,

RESOLVE:

CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO DO NASCIMENTO, Auxiliar Fixo da 32 Vara do Trabalho de Goiania, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para fruicdo no periodo de 8 de setembro a 7 de outubro de 2022.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 240/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 803/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugéo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

DEFERIR a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, o pedido de alteracédo das férias referentes ao 1° periodo de 2021, designadas para o periodo de 25 de abril a 14 de maio de 2022, para
que sejam fruidas de 25 de abril a 14 de maio de 2022 e conversdo em peclnia no lapso de 4 a 13 de junho de 2022.

CONCEDER a Magistrada 20 (vinte) dias de férias, referentes ao 2° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de 15 de maio a 3 de
junho de 2022, com a converséo de 10 (dez) dias em abono pecuniéario, indicados para o periodo de 14 a 23 de junho de 2022, bem como 20
(vinte) dias, relativos ao 1° periodo de 2022, para gozo no periodo de 28 de novembro a 17 de dezembro de 2022, e conversdo em pecunia de 10
(dez) dias, no intersticio de 18 a 27 de novembro de 2022.

REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1744/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 20 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 241/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n° 1510/2022,

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugéo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
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Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

CONCEDER & Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta PATRICIA CAROLINE SILVA ABRAO, Auxiliar Fixa da 162 Vara do Trabalho de
Goiania, 20 (vinte) dias de férias, para fruicdo no periodo de 25 de maio a 13 de junho de 2022 e com a conversédo de 10 (dez) dias em abono
pecuniario, indicados para o periodo de 14 a 23 de junho de 2022, as quais, em observancia a ordem cronoldgica de fruicao, devem referir-se ao
1° periodo de 2021, passando aquelas ja deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1775/2021, para o periodo de 8 a 27 de setembro de
2022, a referirem-se ao 2° periodo de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 242/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n° 1436/2022,

CONSIDERANDO a deciséo proferida pelo Col. Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do PCA n° 0007270-70.2021.2.00.0000; e
CONSIDERANDO a Resolucédo n° 293/2019 do CNJ e Resolucédo n° 253/2019, do CSJT,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Titular da 112 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2018, para fruicdo no lapso de 14 de margo a 12 de abril de 2022, bem como 20 (vinte) dias de
férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2018, para que sejam usufruidas no interregno de 18 de julho a 6 de agosto de 2022.
AUTORIZAR o registro de 10 (dez) dias restantes como residuais, referentes ao 2° periodo de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 243/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotacdo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, na condicdo de Auxiliar do Foro
Trabalhista de Aparecida de Goiania, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 202/2022; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

DESIGNAR o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, auxiliar do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, para
responder pela titularidade da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, no interregno de 19 de fevereiro a 10 de margo de 2022.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 1026/2022 — SISDOC.
Interessado: Samuel Fabio Ferreira Janior.
Assunto: Auxilio-moradia.

Decisédo: Indeferimento.
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Emenda Regimental
Emenda Regimental

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO
EMENDA REGIMENTAL N° 8/2022
Aprova Emenda Regimental que introduz um § 3° no art. 251 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, materializado
pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 91/2019.
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiédo),
consignada a auséncia da Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira reis, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° SisDoc n°® 944/2022 - MA 011/2022 (PJe - PA 0010059-55.2022.5.18.0000 ),
CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar seus servi¢os auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, “b”, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o rol de habilitados a ocupar cargos em comissao, em virtude da notoria dificuldade de recomposigao
do quadro de servidores deste Regional, que vem sofrendo sucessivas perdas; e
CONSIDERANDO o compromisso irrestrito de manter a entrega dos servi¢cos e da prestacao jurisdicional nos patamares de exceléncia ja
alcancgados por esta Eg. Corte, sem abrir m&o de critérios seguros para que 0s cargos em comissao permanegam sendo exercidos exclusivamente
por servidores de carreira, habilitados por meio de concurso publico e devidamente qualificados,
RESOLVEU, por unanimidade, acolhida parcialmente a divergéncia aberta pelo Exmo. Desembargador Gentil Pio de Oliveira, aprovar a presente
Emenda Regimental que altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, materializado pela Resolugdo Administrativa
TRT 182 n°® 91/2019, nos seguintes termos:
Art. 1° Fica alterado o Regimento Interno para inserir um § 3° no art. 251, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 251. (...)

. ..§ 3°. Excepcional e justificadamente, mediante prévia manifestacéo do
Trlbunal Pleno da 18a Reglao cu1a atnbuu;ao Ilmltar -se-d a aprovar ou ndo o nome do indicado, servidores do Quadro Permanente de Pessoal de
6rgédos do Poder Judiciario Federal poderdo ser nomeados pelo Presidente do Tribunal para o exercicio dos cargos em comissdo de que trata o
caput deste artigo.”
Art. 2° Esta Emenda Regimental entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 18 de fevereiro de 2022.
(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo
Goiania, 21 de fevereiro de 2022.
[assinado eletronicamente]
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

Resolucéo
Resolucdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1/2022

Aprova a lista de convocagao de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para auxilio e substituicdo no 2° grau de jurisdigdo do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, pelo critério de merecimento.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordindria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacéo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 10660-2020 - MA 004/2022 (PJe - PA 0010024-95.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, na fase de habilitacdo dos candidatos, consignada a divergéncia de fundamentagédo apresentada pelo
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, majoritaria, julgar INABILITADOS o magistrado LUCIANO SANTANA CRISPIM e as
magistradas ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos termos do art. 23, § 1°, da Resolucao
Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte; e, em seguida, declarar HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e substituigdo no Tribunal,
pelo critério de merecimento, observada a antiguidade dos inscritos, as juizas ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA e WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA e o juizes SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e
ISRAEL BRASIL ADOURIAN. Votaram com o relator na fase de habilitagdo dos candidatos, os Exmos Desembargadores Daniel Viana Janior
(Presidente do Tribunal), Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta e Welington Luis Peixoto.

Superada a fase de habilitacéo, o julgamento avangou para o mérito propriamente dito, momento em que, observado os parametros impostos pelo
art. 25 da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013, o relator apresentou as notas obtidas pelos candidatos, item por item, e, considerando a
divergéncia de fundamentagéo apresentada pelo Exmo. Desembargador Paulo Pimenta no tocante ao critério desempenho, o Egrégio Tribunal
Pleno iniciou a votacéo dos critérios de classificacdo. Na analise do critério DESEMPENHO (art. 6°, I, e 9°, | a lll, da RA 54-A/2013 - 20 pontos),
quesitos redacéo, clareza e objetividade, a Corte decidiu, por maioria, atribuir pontuagcdo maxima a todos os candidatos, qual seja, 20 pontos as
Juizas Antbnia Helena e Wanda Lucia e aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil, totalizando as
notas do critério DESEMPENHO, pela média aritmética da pontuacdo dos seus quesitos, observada a antiguidade dos candidatos, da seguinte
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forma: Juiza Antbnia Helena - 20 pontos; Juiza Wanda Lucia - 20 pontos; Juiz Sebastiao Alves - 20 pontos; Juiz César Silveira - 20 pontos; Juiz
Kleber Waki - 20 pontos; Juiz Celso Moredo - 20 pontos; e Juiz Israel Brasil - 20 pontos. Divergiu de fundamentagédo e juntara as razdes de seu
voto o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, que, no quesito clareza, atribuia 15 pontos a Juiza Wanda LUcia e aos Juizes Sebastido Alves,
César Silveira e Celso Moredo, e, no quesito reda¢ao, 15 pontos ao Juiz Israel Brasil, sendo S. Exa. acompanhado pelos Exmos.
Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal) e Mario Sérgio Bottazzo.

No critério PRODUTIVIDADE, apenas quanto ao item volume de produgéo (art. 6°, I, e 10, II, alineas de "a" a "f*, da RA 54-A/2013 - 30 pontos),
quesito namero de audiéncias, por unanimidade, atribuir 30 pontos aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki e Israel Brasil, 20
pontos aos Juizes Antbnia Helena e Celso Moredo e 10 pontos a Juiza Wanda Lucia; no quesito niumero de conciliagdes, por unanimidade, atribuir
30 pontos aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira e Israel Brasil e 20 pontos as Juizas Antdnia Helena e Wanda Lucia e aos Juizes Celso
Moredo e Kleber Waki; no quesito nimero de decisdes interlocutérias, por unanimidade, atribuir 30 pontos as Juizas Antbnia Helena e Wanda
Lucia e ao Juiz Kleber Waki, 20 pontos aos Juizes Sebastido Alves, Celso Moredo e Israel Brasil e 10 pontos ao Juiz César Silveira; no quesito
namero de sentencas, por unanimidade, atribuir 30 pontos aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira e Israel Brasil, 20 pontos as Juizas Antonia
Helena e Wanda Lucia e ao Juiz Celso Moredo, e 10 pontos ao Juiz César Silveira; no quesito acordaos e decisdbes monocraticas, por
unanimidade, atribuir 30 pontos aos Juizes César Silveira, Celso Moredo e Israel Brasil e 10 pontos as Juizas Ant6nia Helena e Wanda Lucia e
aos Juizes Sebastiao Alves e Kleber Waki; no quesito tempo médio, por unanimidade, atribuir 30 pontos aos Juizes Sebastido Alves e César
Silveira, 20 pontos a Juiza Antbnia Helena e ao Juiz Israel Brasil e 10 pontos & Juiza Wanda LUcia e aos Juizes Kleber Waki e Celso Moredo.
Computadas as notas do critério PRODUTIVIDADE, item volume de produgéo, e considerando a decisao unanime do Colegiado que concedeu
bdnus de 0,5 ponto aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira e Kleber Waki na pontuagéo final deste item do critério produtividade, observada a
antiguidade dos candidatos e a média dos quesitos, consignar o seguinte resultado: Juiza Antdnia Helena - 20 pontos; Juiza Wanda Lucia - 16,66
pontos; Juiz Sebastiao Alves - 25,5 pontos (acrescido do bdnus de 0,5 ponto); Juiz César Silveira - 27,16 pontos (acrescido do bénus de 0,5
ponto); Juiz Kleber Waki - 18,83 pontos (acrescido do bonus de 0,5 ponto); Juiz Celso Moredo - 20 pontos; e Juiz Israel Brasil - 26,66 pontos.
Em seguida, na analise do critério PRESTEZA, item dedicagédo (art. 6°, IIl, e 11, |, alineas de "a" a "c" e de "e" a "}, da RA 54-A/2013 - 25 pontos),
por unanimidade, afastar a analise do quesito atua¢éo em unidade jurisdicional de dificil provimento (art. 11, |, alinea "d", da RA 54-A/2013), por
inexisténcia de definicdo prévia do Tribunal; nos quesitos assiduidade, pontualidade, residéncia e permanéncia na comarca e utilizagdo das
ferramentas tecnolégicas, por unanimidade, atribuir pontuagdo maxima a todos os candidatos, ou seja, 25 pontos as Juizas Anténia Helena e
Wanda Lucia e aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil; no quesito geréncia administrativa, por
unanimidade, atribuir 23 pontos ao Juiz César Silveira e 20 pontos as Juizas Antdnia Helena e Wanda Lucia e aos Juizes Sebastido Alves, Kleber
Waki, Celso Moredo e Israel Brasil; no quesito participagdo em iniciativas institucionais e justica itinerante, por unanimidade, atribuir 25 pontos ao
Juiz César Silveira, 21 pontos ao Juiz Sebastido Alves e 20 pontos as Juizas Ant6nia Helena e Wanda Lucia e aos Juizes Kleber Waki, Celso
Moredo e Israel Brasil; no quesito medidas de incentivo a conciliagdo, por unanimidade, atribuir 25 pontos ao Juiz César Silveira e 20 pontos as
Juizas Antbnia Helena e Wanda Lucia e aos Juizes Sebastido Alves, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil; no quesito inovagdes
procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestacéo jurisdicional atribuir 20 pontos a todos os candidatos, qual sejam, as Juizes Antonia
Helena, Wanda Lucia, Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil; no quesito publicagdes, projetos, estudos e
procedimentos alinhados com as metas do Poder Judiciario, por unanimidade, atribuir 25 pontos aos Juizes Sebastido Alves e César Silveira; 23
pontos aos Juizes Kleber Waki e Israel Brasil e 20 pontos aos Juizes Antbnia Helena, Wanda Lucia e Celso Moredo. Assim, totalizando as notas
do item PRESTEZA, subitem dedicagéo, pela média dos quesitos, observada a antiguidade dos candidatos, consignar o seguinte resultado: Juiza
Antdnia Helena - 22,22 pontos; Juiza Wanda Lucia - 22,22 pontos; Juiz Sebastido Alves - 22,88 pontos; Juiz César Silveira - 24,22 pontos; Juiz
Kleber Waki - 22,55 pontos; Juiz Celso Moredo - 22,22 pontos; e Juiz Israel Brasil - 22,22 pontos.

Continuando no critério PRESTEZA, agora na analise do subitem celeridade, quesito nimero de processos com prazo vencido, por unanimidade,
atribuir 25 pontos a Juiza Wanda Lucia e aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki e Celso Moredo, 16,66 pontos ao Juiz Israel
Brasil e 8,33 pontos a Juiza Antbénia Helena; e, no quesito nimero de sentengas liquidas, por unanimidade, atribuir 25 pontos as Juizas Anténia
Helena e Wanda Lucia e 8,33 pontos aos Juizes Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil. Assim, totalizando as
notas do critério PRESTEZA, item celeridade, pela média dos quesitos, observada a antiguidade dos candidatos, consignar o seguinte resultado:
Juiza Antbnia Helena - 16,66 pontos; Juiza Wanda Lucia - 25 pontos; Juiz Sebastido Alves - 16,66 pontos; Juiz César Silveira - 16,66 pontos; Juiz
Kleber Waki - 16,66 pontos; Juiz Celso Moredo - 16,66 pontos; e Juiz Israel Brasil - 16,66 pontos.

Aplicada a média das notas obtidas nos itens dedicacao e celeridade do critério PRESTEZA, observada a antiguidade dos candidatos, chegou-se
ao seguinte resultado: Juiza Anténia Helena - 19,44 pontos; Juiza Wanda LUcia - 23,61 pontos; Juiz Sebastido Alves - 19,77 pontos; Juiz César
Silveira - 20,44 pontos; Juiz Kleber Waki - 19,60 pontos; Juiz Celso Moredo - 19,44 pontos; e Juiz Israel Brasil - 17,52.

Na anélise do critério APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12, I, Il e Ill, da Resolugdo n® 54-A/2013 - 10 PONTOS), por unanimidade, foram
atribuidos 6 pontos a Juiza Wanda Lucia; 4 pontos aos Juizes Kleber Waki e Celso Moredo; 3 pontos ao Juiz César Silveira; 3 pontos aos Juizes
Kleber Waki; 2 pontos ao Juiz Israel Brasil; e 1 ponto a Juiza Antdnia Helena e ao Juiz Sebastido Alves.

Por Gltimo, na analise do critério ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL (artigo 13, 1 e Il, da
Resolucédo n° 54-A/2013 - 15 PONTOS), por unanimidade, foram atribuidos 15 pontos as Juizas Anténia Helena e Wanda Llcia e aos Juizes
Sebastido Alves, César Silveira, Kleber Waki, Celso Moredo e Israel Brasil.

Encerradas as votagfes e somadas as notas obtidas nos critérios descritos nos incisos de | a V do art. 6° da RA n° 54-A/2013, acima registradas, a
PONTUAGCAO FINAL alcancada pelos candidatos, observado o critério de antiguidade, ficou assim definida: & Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA foram atribuidos 75,44 (setenta e cinco virgula quarenta e quatro) pontos; a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA foram
atribuidos 81,27 (oitenta e um virgula vinte e sete) pontos; ao Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS foram atribuidos 81,27 (oitenta e um virgula
vinte e sete) pontos; ao Juiz CESAR SILVEIRA foram atribuidos 85,60 (oitenta e cinco e sessenta) pontos; ao Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
foram atribuidos 77,43 (setenta e sete virgula quarenta e trés) pontos; ao Juiz CELSO MOREDO GARCIA, foram atribuidos 78,44 (setenta e oito
virgula quarenta e quatro) pontos; e ao Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN foram atribuidos 81,18 (oitenta e um virgula dezoito) pontos.

Isso posto, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sesséo administrativa ordinaria virtual realizada
no periodo de 15 a 18 de fevereiro de 2022, em FORMAR, pelo critério de merecimento, a lista de magistrados para auxilio e substituicdo no 2°
Grau, observado o disposto nos art. 23, 24 e 25 da RA n° 54-A/2013, com a seguinte ordem de classificacéo: 1° lugar - Juiz CESAR SILVEIRA
com 85,60 (oitenta e cinco e sessenta) pontos; 2° lugar - Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA com 81,27 (oitenta e um virgula vinte e sete)
pontos; 3° lugar - Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS com 81,27 (oitenta e um virgula vinte e sete) ponto; e 4° lugar - Juiz ISRAEL BRASIL
ADOURIAN com 81,18 (oitenta e um virgula dezoito) pontos, tudo nos termos do voto do Relator, com as adaptacdes no tocante aos fundamentos
da fase de habilitacdo dos candidatos. Juntara razGes de voto divergente o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, que foi acompanhado pelos
Exmos. Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal) e Mario Sérgio Bottazzo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178690
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Goiénia, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2/2022

Concede 17 (dezessete) dias de folgas compensatdrias ao Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, por atuagdo em plantao
judiciario, para fruicdo nos periodos de 4 a 8, de 11 a 12, e de 25 a 29 de abril de 2022, e de 2 a 6 de maio de 2022.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12513/2021 - MA 008/2022 (PJe - PA 0010035-27.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, ap0s a retificagdo parcial do pleito em sessédo, conceder 17 (dezessete) dias de folgas compensatérias ao
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, a serem usufruidas nos periodos de 4 a 8, de 11 a 12 e de 25 a 29 de abril de 2022, bem
como de 2 a 6 de maio de 2022, referentes a atuacédo nos plantdes judiciarios, observada a ordem cronoldgica de frui¢édo, dos dias 17 de fevereiro
de 2010, 22 de maio de 2010, 17 de julho de 2010, 31 de julho de 2010, 9 a 12 de outubro de 2010, 17 a 19 de dezembro de 2018, 19 de abril de
2019, 22 de abril de 2019 e de 17 a 20 de junho de 2019, nos termos do voto do relator, que acolheu divergéncia de fundamentacéo aberta pelo
Exmo. Desembargador Daniel Viana Janior (Presidente do Tribunal). Impedido o Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira (art. 18, |,
da Lei n® 9487/99). Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA Ne° 3/2022

Aprova a lista de convocagédo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para auxilio e substituicdo no 2° grau de jurisdigdo do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, pelo critério de antiguidade.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 10659-2020 - MA 005/2022 (PJe - PA 0010023-13.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, na fase de habilitacdo dos candidatos, consignada a divergéncia de fundamentagédo apresentada pelo
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, majoritaria, julgar INABILITADOS os magistrados LUCIANO SANTANA CRISPIM e JOAO
RODRIGUES PEREIRA e as magistradas ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos termos do
art. 23, § 1°, da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte; e, em seguida, declarar HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e
substituicdo no Tribunal, pelo critério de antiguidade, observada a antiguidade dos inscritos, as juizas ANTONIA HELENA GOMES BORGES
TAVEIRA e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA e 0 juizes SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO
MOREDO GARCIA e ISRAEL BRASIL ADOURIAN. Superada a fase de habilitagdo, por unanimidade, o Colegiado, observada a limitagdo imposta
pelo art. 24 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013, decidiu FORMAR a lista para auxilio e substituicdo no 2° grau, pelo critério de antiguidade,
com a seguinte ordem de classificagéo: 1° lugar - Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES; 2° lugar - Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA,; 3° lugar - Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS; e 4° lugar - Juiz CESAR SILVEIRA, tudo nos termos do voto do Relator, com as adaptagées
no tocante a fundamentacéo da fase de habilitacdo. Acompanharam a fundamentagéao original do relator na fase de habilitacdo, os Exmos.
Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta e Welington
Luis Peixoto.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178690
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TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 4/2022

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, no periodo de 14.03 a 12.04.2022, com suspensao da
distribuicao de processos e conversao do tergo inicial em pecunia.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12592-2021 - MA 131/2021 (PJe - PA 0010009-29.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo (14.03.2022 a
12.04.2022), sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no periodo de 24 marco a 12 de abril de 2022, com suspenséo da distribuicdo de processos para o
gabinete e sem antecipagdo de proventos, e, ainda, conversédo dos 10 (dez) primeiros dias em abono pecunidrio, no intersticio de 14 a 23 de
margo 2022, sujeito o pagamento do abono a disponibilidade orcamentéaria, nos termos do voto do relator. Impedido o Excelentissimo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, consoante o art. 18, |, da Lei n® 9784/1999. Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima
Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 5/2022

Suspende 5 (cinco) dias das férias regulares concedidas a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, referentes ao 1° periodo de 2021
(RA n° 22/2021), nos dias 10, 12, 15, 17 e 18.11.2021, sobejando-lhe 5 (cinco) dias residuais de férias para fruicao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 12912-2021 - MA 132/2021 (PJe - PA 0010043-04.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias regulares da Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, referentes ao 1° periodo
de 2021 (RA n° 22/2021), nos dias 10/11/2021, 12/11/2021, 15/11/2021, 17/11/2021 e 18/11/2021, sobejando-lhe 05 (cinco) dias residuais de
férias para fruicdo, nos termos do voto do relator. Impedida a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios (art. 18, |, da Lei n°® 9487/99).
Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 6/2022

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, com conversao do terco inicial em pecunia, fruicdo de
20 (vinte) dias, no periodo de 04 a 23 de setembro de 2022, e suspenséo da distribui¢éo de processos.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sessédo administrativa ordindria virtual realizada no periodo
de 15 a 18 de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a
participacao do douto Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao Marcello Ribeiro Silva, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12514/2021 - MA-130/2021 (PJe - PA  0010044-86.2022.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade,
considerando-se a desisténcia expressa do Desembargador interessado no tocante ao 2° periodo das férias (de 17/11/2022 a 16/12/2022),
conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no periodo de 04 a
23 de setembro de 2022, sem convocacéo de Juiz de 1° grau e com suspensao da distribuicdo de processos ao Gabinete em tal periodo. Em
seguida, também por unanimidade, suspender o pedido de conversao de um terco de férias em abono pecuniario (10 dias - 25.08.2022 a
03.09.2022), até que sobrevenha decisao definitiva no processo de auditoria, por parte do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Oficio
Circular CSJT.SG.SECAUDI n° 45/2021), restando o respectivo periodo como residual, nos termos do voto do relator. Impedido o Exmo.
Desembargador Gentil Pio de Oliveira (art. 18, I, da Lei n® 9487/99). Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178690
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GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo
Goiénia, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 7/2022

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, sendo 20 (vinte) dias para fruicao de 25.04 a
14.05.2022, com adiantamento de subsidios, suspensao da distribuicdo de processos e converséo do terco final em abono pecuniario.
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 565/2022 - MA 009/2022 (PJe - PA 0010046-56.2022.5.18.0000), RESOLVEU,
por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, sendo 20 (vinte) dias para fruicao
de 25 de abril a 14 de maio de 2022, com antecipacéo de 90% da remuneracéao liquida do préximo més, descontadas eventuais consignagdes em
folha de pagamento e suspenséo da distribuicdo de processos ao Gabinete no respectivo periodo; e converter os 10 (dez) dias finais, de 15 a 24
de maio de 2022, em abono pecuniario, sujeito 0 pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orgamentaria, nos termos do voto
do relator. Impedido o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta (art. 18, |, da Lei n°® 9487/99). Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima
Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 8/2022

Referenda as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG N° 1605 e 1606/2021, as quais designam as Excelentissimas Juizas do Trabalho Substitutas Tais
Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza e Dania Carbonera Soares para, cumulativa e excepcionalmente, responderem pela Vara do
Trabalho de Quirindpolis, nos periodos que especificam.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 11959/2021 - MA 129/2021 (PJe - PA 0010978-78.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG N°s 1605 e 1606/2021, as quais, respectivamente, designam as
Excelentissimas Juizas do Trabalho Substitutas Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza, auxiliar fixa da 132 Vara do Trabalho de
Goiania, e Dania Carbonera Soares, auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para, cumulativa e excepcionalmente, responderem pela
titularidade da Vara do Trabalho de Quirinépolis, nos periodos de 15 a 21 de novembro de 2021 e 22 de novembro a 4 de dezembro de 2021.
Ausente a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, em gozo de férias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 10/2022

Regulamenta as competéncias, a estrutura e a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e altera
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sua denominagao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
registrada a auséncia, em virtude de férias, da Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, tendo em vista 0 que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° 937/2022 - MA 012/2022 (PJe - PA 0010063-92.2022.5.18.0000),

CONSIDERANDO que, de acordo com o disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal, a fiscalizacao contéabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unido e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n° 71, de 28 de novembro de 2012, alterada pela Instrugdo Normativa n® 76, de 23 de novembro de
2016, do Tribunal de Contas da Unido, que dispde sobre a instauracéo, a organizacao e o encaminhamento dos processos de tomada de contas
especial;

CONSIDERANDO as diretrizes dispostas pelo Tribunal de Contas da Unido no Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgédos e Entidades
da Administracdo Publica do Tribunal de Contas da Uniéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 308, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugédo n°® 422, de 28 de
setembro de 2021, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de
Auditoria;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugéo n°® 422, de 28 de
setembro de 2021, que, dentre outras providéncias, aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e
prestacao de contas dos administradores e responsaveis da Administracao Publica Federal, para fins de julgamento pela propria Corte de Contas
Federal;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que aprova o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SECAUDI n° 120, de 23 de novembro de 2021, que informa que, mesmo ap0s a edi¢do da
Resolugdo n°® 422, de 28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que promoveu altera¢des nas Resolu¢cdes CNJ nos 308 e 309,
de 11 de mar¢o de 2020, a Resolugao n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, permanece integra em
todos os seus comandos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido;

RESOLVE, por unanimidade, alterar a denominagéo da Secretaria de Auditoria Interna (Saudi) para Secretaria de Auditoria (Secaud) e
regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, as suas competéncias, estrutura e atuac¢éo, que obedecera ao disposto
nesta Resolucéo, nos termos a seguir transcritos:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Auditoria interna é a atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria com o objetivo de agregar valor as operagdes da
organizagdo, de modo a auxiliar na concretizacédo dos objetivos organizacionais, mediante avaliagdo da eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga.

Art. 2° A Secretaria de Auditoria reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao Egrégio Tribunal Pleno, mediante apresentagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observado o
disposto no Capitulo IX desta Resolucéo, e da submissdo de outras matérias cuja competéncia para deliberacéo seja do aludido Orgéo Colegiado;
e

Il — administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

Art. 3° O Tribunal devera organizar a Secretaria de Auditoria com suporte necessario de recursos humanos e materiais que garantam seu
funcionamento adequado e compativel com a demanda dos trabalhos.

§ 1° A Secretaria de Auditoria, respeitados os limites orcamentérios e de recursos humanos, deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure
o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

§ 2° A Secretaria de Auditoria utilizard os recursos tecnolégicos disponiveis e as avaliagGes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de
sistemas automatizados, visando celeridade, seguranca dos dados, acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e melhoria da gestéo.
CAPITULO Il

DO TITULAR DA UNIDADE

Art. 4° O Diretor da Secretaria de Auditoria serd nomeado para mandato de 2 (dois) anos, a comegar no inicio do segundo ano de exercicio de
cada Presidente do Tribunal, com a possibilidade de até 2 (duas) recondu¢des, mediante atos especificos, salvo disposicao em contrario na
legislagéo.

§ 1° O dirigente sera nomeado para o cargo de Diretor de Secretaria, nivel CJ-3.

§ 2° Ao término do mandato, a autoridade nomeante devera novamente indicar o ocupante do cargo de Diretor da Secretaria de Auditoria, ndo se
admitindo a prorrogagéo tacita do mandato.

§ 3° A destituicdo do Diretor da Secretaria de Auditoria, antes do prazo previsto no caput, dar-se-a somente apds aprovacgao pelo Egrégio Tribunal
Pleno, facultada a oitiva prévia do Dirigente.

8 4° Ap6s o cumprimento do mandato e das recondugdes previstas no caput, € permitida a indicacéo do servidor para novo mandato de Diretor da
Secretaria de Auditoria, desde que cumprido intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio do cargo comissionado em complementacdo ao mandato anterior, em decorréncia de exoneragdo ou destituicdo antecipada, nao
sera computado para fins do prazo previsto no caput.

§ 6° Sao requisitos para nomeacéao do Diretor da Secretaria de Auditoria, além de outras exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos:

| - comprovacao de participagdo em cursos na area de auditoria, com carga horaria total de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas; e

Il - comprovacao de experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades de auditoria governamental.

Art. 5° E vedada a designagéo para exercicio de cargo ou funcdo comissionada, na Secretaria de Auditoria, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos 5 (cinco) anos:

| — responséveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva de Tribunal de Contas;

Il — punidas, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico; e

IIl — condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na forma da lei:

a) pela pratica de improbidade administrativa; ou

b) em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungbes de confianca que forem alcancados pelas hip6teses previstas nos
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incisos I, Il ou Ill do caput deste artigo serdo imediatamente exonerados, ndo se aplicando, no caso do Diretor, o previsto no § 3° do art 4° desta
Resolugéo.

CAPITULO IlI

DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 6° S&o pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de auditoria interna: a independéncia e a objetividade.

§ 1° Independéncia significa que a Secretaria de Auditoria deve possuir autonomia técnica para a realizacdo de suas atividades, ndo podendo
sofrer interferéncias externas.

§ 2° Objetividade significa que a Secretaria de Auditoria deve atuar de forma imparcial e isenta em suas avaliagoes.

Art. 7° A Secretaria de Auditoria permanecera livre de qualquer interferéncia ou influéncia na selecao do tema, na determinacao do escopo, na
execuc¢do dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutencdo de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos.

Art. 8° A Secretaria de Auditoria devera adotar pratica profissional de auditoria, aderindo as orientacdes gerais dos 6rgéos de controle externo e as
boas praticas de auditoria.

Art. 9° E vedada & Secretaria de Auditoria, em razédo das acdes regulares de fiscalizac&o que Ihe cabe executar, a manifestac&o em processos que
prejudiqguem a sua atuagao e/ou sua independéncia e que possam caracterizar cogestao, ndo podendo, ainda:

| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestéo de riscos;

Il — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam atribuigc6es e disciplinamento das atividades operacionais das
unidades organicas;

IIl — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacgao imparcial; e

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer atividades préprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emisséo de empenho, autorizacao de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor
atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacao ou avaliagdo de estudos técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e
respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c¢) formulacéo e implementacéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

d) promogéo ou participagao na implantagdo de sistemas gerenciais néo relacionados a area de auditoria;

e) participagdo em comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuagéo que
possa prejudicar a emissao de posicionamento da Secretaria de Auditoria ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacéo que comprometa a independéncia da Secretaria de Auditoria ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na Secretaria de Auditoria podera, se for o caso, declarar-se impedido para atuar em procedimentos de
auditoria relativos a temas especificos da area anteriormente ocupada com os quais esteve envolvido diretamente nos ultimos 6 (seis) meses.
Art. 10. Os servidores lotados na Secretaria de Auditoria devem:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacao de informacdes acerca da atividade ou do processo em exame;

Il —realizar avaliagdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

11l — executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a propriedade das informag6es recebidas e ndo as divulgar sem
autorizagao;

IV — abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenha interesse proprio e possa ser influenciado na formacao de julgamentos; e

V — comprometer-se somente com Servigos para 0s quais possua 0s necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Secretaria de Auditoria incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

| - realizar auditorias e outros trabalhos de fiscalizac¢éo, ordinarios e extraordinarios, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade, da
legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo, bem como avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, da
gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

Il - avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de fiscalizagdo, os processos de governanga, o sistema de gestéo de riscos, 0s
controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a riscos de fraude e corrup¢ao;

Il - elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, executar o Plano Anual de Auditoria (PAA) e
o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

IV — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o objetivo de obter informacéo, esclarecimento ou manifestagcao acerca de
indicios de achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em outros documentos decorrentes de a¢des de controle;

V — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais a¢6es as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a
finalidade precipua de racionalizar e aperfeigoar a atuagdo e a eficiéncia administrativa;

VI — Verificar o cumprimento da obrigac&o de prestar contas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e emitir, anualmente, apds realizagao
de auditoria integrada financeira e de conformidade, e com fundamento nas normas do Tribunal de Contas da Unido, o Relatério de Auditoria nas
Contas e o Certificado de Auditoria contendo o parecer do titular da Secretaria de Auditoria;

VII - emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de Auditoria, acompanhado do respectivo Relatério, e Parecer Conclusivo,
nos termos da regulamentacao estabelecida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII - apoiar o Controle Externo, na figura do Tribunal de Contas da Uniéo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no exercicio de suas respectivas missées institucionais, desempenhando as atribuicdes que lhe for conferida;

IX - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinag¢des formuladas nos relatérios de auditorias, inspe¢fes e demais trabalhos de
fiscalizag&o realizados pela prdpria Secretaria de Auditoria, bem como as proferidas, em relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
pelo Conselho Nacional de Justiga, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

X — elaborar e submeter a apreciagao da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, proposta de plano de capacita¢do para o
exercicio seguinte, observadas as regras do Capitulo VIII desta Resolugéo.

XI — elaborar e submeter & apreciagdo do Egrégio Tribunal Pleno o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observadas as
regras do Capitulo IX desta Resolugéao;

XII — realizar outras atribuigGes estabelecidas por norma legal ou por ato do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 12. As atividades de fiscalizacao serdo realizadas de forma preferencialmente preventiva, visando aprimorar as praticas e os procedimentos
adotados pelas unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observados os principios da moralidade, da
independéncia, do sigilo, da objetividade e da imparcialidade.

Paragrafo Unico. A atuac&o da Secretaria de Auditoria abrange, entre outros temas, o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a
avaliacdo de sistemas, operag8es, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria, assim como a avaliagdo da adequacao e eficacia
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da governanca, do gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance
de metas e objetivos organizacionais.

Art. 13. A Secretaria de Auditoria € composta por um Diretor, ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, um Chefe de Servigo, um Assistente e pelas seguintes Segoes:

| — Secéo de Auditoria Contabil;

Il - Secéo de Auditoria de Governanga e Gestao;

IIl — Se¢é&o de Auditoria de Obras e Contratacgdes;

IV — Secé&o de Auditoria de Pessoal.

Art. 14. Ao Diretor da Secretaria de Auditoria compete:

| - supervisionar os trabalhos de auditoria e demais trabalhos de fiscaliza¢éo, desde seu planejamento até a emissao do relatério e monitoramento
das recomendacdes;

Il — designar a equipe de auditoria e o seu lider;

IIl — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IV — emitir o Comunicado de Auditoria;

V —revisar e aprovar o Programa de Auditoria, antes do inicio da fase de execucéao;

VI — avaliar e homologar, apés a emisséo do relatério, o controle realizado pelo Chefe de Servigo em relagdo a qualidade dos trabalhos de
auditoria e demais trabalhos de fiscalizagdo realizados pelas equipes, com a ado¢do de medidas para 0 seu aprimoramento, sempre que
necessario;

VII — supervisionar os trabalhos dos servidores vinculados a Secretaria de Auditoria;

VIII — emitir, anualmente, o Certificado de Auditoria acerca das contas do Tribunal;

IX — avaliar a gestéo fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com o apoio da Secéo de Auditoria Contabil, e assinar, em conjunto
com os demais gestores, o Relatério de Gestéo Fiscal, nos moldes do disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

X — Comunicar, ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras ilegalidades, o Presidente do Tribunal e, em caso de auséncia de resposta no
prazo de 60 (sessenta) dias, comunicar o Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo da realizacdo das recomendacdes necessarias para sanar
eventuais irregularidades;

XI - comunicar a Presidéncia do Tribunal, de imediato e por escrito, a ocorréncia de limitagdes de acesso, com a solicitagdo das providéncias
necessérias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 15. Ao Chefe de Servigo compete:

| — substituir o Diretor da Secretaria de Auditoria em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Il - gerenciar e supervisionar, por delegacao do Diretor da Secretaria, 0s servigos das se¢oes;

Il - elaborar, sob a supervisao do Diretor da Secretaria, os planos de auditoria (PAA e PALP), por meio da aplicagdo de metodologia especifica e
baseada em riscos, submeté-los a apreciacédo do Presidente do Tribunal e, apds aprovagao, providenciar sua divulgagéao;

IV — elaborar o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) e encaminha-lo a apreciacéo do Presidente do Tribunal, que devera aprova-lo
antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA;

V — elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), submeté-lo a apreciagcao do Egrégio Tribunal Pleno e, apés aprovagao,
providenciar sua divulgacao;

VI - coordenar a equipe designada para realizar auditoria financeira integrada com conformidade nas contas do Tribunal;

VII - realizar a avaliagdo de qualidade das auditorias e dos demais trabalhos de fiscalizacéo realizados pelas equipes de auditoria;

VIII — divulgar, no portal do Tribunal na internet, os relatérios de auditoria emitidos pelas equipes responsaveis;

IX — monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento das determinacdes e/ou recomendacgdes formuladas, em relagao ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
mantendo o Diretor da Secretaria informado sobre os prazos vincendos e vencidos;

X —acompanhar as informag8es e documentos recebidos pela Secretaria por meio do malote digital, e-mail e Sisdoc;

XI - executar outros atos e atividades afins.

Art. 16. A Secéo de Auditoria Contébil compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizagdo, os atos relacionados:

a) aos sistemas contabil, orgamentario, financeiro e de pessoal;

b) a execugao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicagao de recursos publicos;

c) aos pagamentos realizados nos contratos firmados para aquisi¢cao de bens, servigos, execucgao de obras e fornecimentos de materiais;

d) a gestdo do patriménio.

Il — examinar a conformidade da publicacdo de dados e informacdes relativas a gestao orcamentaria e financeira, nos moldes do previsto nos
Anexos | e Il da Resolucao n° 102, de 15 de dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

Il — verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgacao, no portal do
Tribunal na internet, dos dados e informacdes referentes as contas publicas;

IV — auxiliar a Chefia de Servigo, no que concerne a area de atuagdo da Secdo, na elaboragédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
(RAINT);

V - acompanhar a interpretagdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua
harmonizacéo no ambito do Tribunal;

VI — apoiar o Diretor da Secretaria de Auditoria na avaliagcdo da gestéo fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

VII - monitorar o cumprimento das recomendacgfes e/ou determinag8es formuladas nos relatorios de auditorias e demais trabalhos de fiscalizagéao
realizados pela Sec¢éo, requerendo documentos e informagfes as unidades auditadas, quando necessario;

VIII — monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinag6es proferidas, em relacéo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e
no que concerne a area de atuacéo da Sec¢éao, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal
de Contas da Uniéo;

Art. 17. A Secao de Auditoria de Governanca e Gestéo compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizagdo, os atos relacionados:

a) a gestdo e ao sistema de governanca institucional;

b) a gestao de riscos do Tribunal;

c) aos controles internos administrativos da instituicao;

d) a gestdo e a governanca de tecnologia da informagéo, de aquisi¢cdes e de pessoal.

Il - auxiliar a Chefia de Servigo, no que concerne a area de atuagdo da Secao, na elaboragédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
(RAINT);

Il — acompanhar a interpretacéo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientacdo normativa, a sua
harmonizag¢&o no ambito do Tribunal;

IV - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinacdes formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de
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fiscalizagédo realizados pela Segao, requerendo, quando necessario, documentos e informag8es as unidades auditadas;

V — monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinag@es proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e
no que concerne a area de atuacéo da Sec¢éao, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal
de Contas da Uniéo;

Art. 18. A Secao de Auditoria de Obras e Contratagdes compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizagdo, os atos relacionados:

a) ao planejamento e a execucéo de obras e servicos de engenharia;

b) a gestao de contratos de obras e servi¢os de engenharia;

c) aos procedimentos licitatérios e as contratagdes decorrentes;

d) as contratagfes por dispensa e inexigibilidade de licitacao;

e) a criagdo ou a adesao a ata de registro de precos;

f) a formalizagao de convénios, acordos de cooperagédo técnica e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

Il - auxiliar a Chefia de Servigo, no que concerne a area de atuagdo da Secao, na elaboragédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
(RAINT);

11l — verificar, na forma prevista no Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgagéo, no Portal do
Tribunal na internet, dos dados relativos as obras previstas no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢Ges de Iméveis, as compras realizadas, as
licitagbes, aos contratos e a seus aditivos e a outros termos congéneres, bem como as empresas suspensas do direito de participar de licitacdes
ou impedidas de contratar com a Administracéo Publica Federal;

IV — acompanhar a interpretagéo da legislacao e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua
harmonizag¢&o no ambito do Tribunal;

V - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinagbes formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de
fiscalizacao realizados pela Secéo, requerendo, quando necessario, documentos e informa¢des as unidades auditadas;

VI - monitorar o cumprimento das recomendag8es e/ou determinacdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e
no que concerne a area de atuacéo da Sec¢éao, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal
de Contas da Unido.

Art. 19. A Secéo de Auditoria de Pessoal compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizagdo, os atos relacionados:

a) a concesséao e ao pagamento de direitos, vantagens e beneficios;

b) a folha de pagamento de pessoal.

Il - verificar a exatidao e a legalidade dos atos de admissao, de concessao de aposentadoria e de pensao, bem como das altera¢g6es ocorridas, e
encaminha-los ao Tribunal de Contas da Unido para exame e registro;

IIl — acompanhar as publicagdes, relativas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, veiculadas na Se¢éo 1 do Diario Oficial da Uniéo;

IV - verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a divulgagéo, no portal do
Tribunal na internet, dos dados relativos as diarias e as passagens concedidas a magistrados e servidores;

V — verificar o cumprimento, pelos servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, da exigéncia de entrega das
declaragOes de bens e rendas ou das autorizagdes de acesso aos dados de bens e rendas constantes da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (DIRPF);

VI - auxiliar a Chefia de Servigo, no que concerne a area de atuacdo da Sec¢éo, na elaboracéo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
(RAINT);

VII — acompanhar a interpretacéo da legislacido e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua
harmonizagdo no ambito do Tribunal;

VIII - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinag8es formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de
fiscalizacéo realizados pela Secéo, requerendo, quando necessario, documentos e informacdes as unidades auditadas;

IX - monitorar o cumprimento das recomendag6es e/ou determinag8es proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabaho da 182 Regido, e
no que concerne a area de atuacéo da Sec¢éo, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal
de Contas da Uni&o.

CAPITULO V

DAS AUDITORIAS

Art. 20. A atividade de auditoria interna governamental tem como objetivo aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas,
fornecendo avaliagcéo, assessoria e aconselhamento baseados em risco, e compreende as atividades de planejamento, execugdo, comunicacao
dos resultados e monitoramento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria deve realizar exames para avaliar a adequacédo e a eficacia da governanca, da gestao, do
gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e adequacao dos controles internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Art. 21. Os trabalhos de auditoria e consultoria deverdo ser supervisionados pelo Diretor da Secretaria de Auditoria, que indicara o auditor
responsavel (lider) e os demais membros da equipe.

Art. 22. A apresentagdo do auditor responsavel e da equipe de auditoria é feita mediante emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado pelo
Diretor da Secretaria de Auditoria, no qual séo identificados o objetivo dos trabalhos, as unidades auditadas, a deliberagao que originou a auditoria,
a fase de planejamento e, quando conhecidas, as fases de execugao e de elaboracéo do relatorio.

Art. 23. Para fins de realizagdo de auditorias, a Secretaria de Auditoria deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente
baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.
§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e a aprovagdo do Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:

| — até 30 (trinta) de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e

Il — até 30 (trinta) de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até o 15° (décimo quinto) dia util de dezembro, observada a
aprovagado exigida no § 1° deste artigo.

Art. 24. No processo de elaboragdo dos planos de auditoria, a Secretaria de Auditoria deve considerar os objetivos estratégicos da organizacao,
bem como a andlise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 1° Caso a unidade auditada ndo tenha instituido processo formal de gerenciamento de riscos, a Secretaria de Auditoria podera coletar
informagBes com a Alta Administracéo e com gestores para obter entendimento sobre 0s principais processos e riscos associados e assim definir o
planejamento das atividades de auditoria.

§ 2° O planejamento da Secretaria de Auditoria deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da
unidade auditada, a exemplo de altera¢des no planejamento estratégico, revisédo dos objetivos, alteragfes significativas nas areas de maior risco
ou mesmo alterag6es de condi¢des externas.

§ 3° Para a elaboracao dos planos de auditoria e realizagdo do planejamento individual de cada trabalho, além das regras dispostas nesta
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Resolucao, devem ser observados os preceitos constantes das resolu¢des do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho que tratam da matéria.

Art. 25. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida com a elaboragéo do Programa de Auditoria, que consiste em documento que reline
todas as informacdes levantadas durante a fase de planejamento e se destina, precipuamente, a orientar adequadamente o trabalho da auditoria,
ressalvada a possibilidade de complementag¢des quando as circunstancias justificarem.

Art. 26. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas e com as informag8es relevantes para dar suporte as
conclus@es e aos resultados da auditoria, devendo ser adotados papéis de trabalho que evidenciem atos e fatos observados pela equipe de
auditoria, os quais devem:

| — dar suporte ao Relatorio de Auditoria, contendo o registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificagdes, as fontes de
informacdes, os testes e as demais informag@es relacionadas ao trabalho de auditoria; e

Il — documentar elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.
Art. 27. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis, em arquivo intermediério, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Art. 28. A execugdo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o Programa de Auditoria, por meio da realizagdo dos testes
previstos, aplicagdo das técnicas de auditoria selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria.

Art. 29. Durante a execugao dos trabalhos serdo identificados os achados de auditoria, que consistem em fato significativo, digno de relato pelo
auditor, constituido de quatro atributos essenciais: situagdo encontrada, critério, causa e efeito.

Paragrafo Unico. Os achados de auditoria decorrem da comparacéo da situa¢do encontrada com o critério estabelecido no Programa de Auditoria
e devem ser devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.

Art. 30. Para cada auditoria realizada sera elaborado um Relatério de Auditoria, contendo os resultados dos exames, baseados em documentos
comprobatérios, que expressem a exatiddo do relatério e a precisdo das proposic¢oes.

Art. 31. Compete ao Diretor da Secretaria de Auditoria determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverao ser
comunicados na forma de relatoério.

Art. 32. Antes da emissao do Relatério de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar o Quadro de Resultados contendo os achados
preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem deve ser assegurada, em tempo
habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade.

§ 1° O Diretor da Secretaria de Auditoria deve fixar prazo, néo inferior a 10 (dez) dias Uteis, para que a unidade auditada apresente manifestagao
sobre 0 Quadro de Resultados.

§ 2° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relagdo ao Quadro de Resultados, no prazo fixado pela Secretaria de Auditoria, nao
obstara a elaboracéo e o envio do Relatério de Auditoria ao titular da unidade auditada, para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 33. O Relatério de Auditoria devera formular recomendacgdes a unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na
andlise das manifestagdes preliminares.

Art. 34. A Secretaria de Auditoria devera acompanhar a implementacéo das recomendacgdes constantes do Relatério de Auditoria, considerando
que a ndo implementagdo no prazo indicado podera implicar em comunicacao ao Presidente do Tribunal.

Art. 35. O monitoramento consiste no acompanhamento, por meio de plano de agéo definindo cronograma e responsaveis, das providéncias
adotadas pela unidade auditada em relacao as recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria.

CAPITULO VI

DA CONSULTORIA

Art. 36. Consideram-se servi¢os de consultoria as atividades de assessoramento, aconselhamento e treinamento cujo objetivo seja auxiliar a Alta
Administracdo e os demais gestores no aperfeicoamento da governanga, da gestéo de riscos e dos controles internos da gestéo.

Art. 37. S&o requisitos para a realizacéo de servigos de consultoria pela Secretaria de Auditoria:

| - solicitagdo especifica da unidade interessada para realizacéo dos servigos de consultoria, 0os quais devem ser condizentes com os valores, as
estratégias e 0s objetivos da Secretaria de Auditoria;

Il - estabelecimento de um acordo formal com a area interessada acerca da natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho, bem como das
responsabilidades dos atores envolvidos; e

Il - prévia inclusao dos servigos de consultoria no Plano Anual de Auditoria, os quais ndo podem superar 20% (vinte por cento) do total de horas
direcionadas aos servi¢cos de avaliacao.

§ 1° Poderéo ser aceitos, excepcionalmente, pelo Diretor da Secretaria de Auditoria, servigos de consultoria ndo previamente incluidos no Plano
Anual de Auditoria, desde que estes nédo superem o limite de horas previsto no inciso Il deste artigo nem comprometam a realizacdo das demais
atividades.

§ 2° Na aceitacdo dos trabalhos de consultoria, é vedado a Secretaria de Auditoria assumir responsabilidades proprias das areas de gestao.

§ 3° Os auditores internos devem assegurar que 0 escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente
acordados, zelando para que eventuais altera¢des ou restricdes sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.
Art. 38. Os servigos de consultoria sdo vocacionados a agregar valor ao Tribunal, por meio da disseminagdo de conhecimentos e do fomento a
estruturacéo ou melhoria de processos de trabalho, ndo se destinando a esclarecer davidas sobre casos concretos, em subsidio a efetivacdo de
ato ou contrato administrativo pelas areas de gestéo.

CAPITULO VII

DO ACESSO A DOCUMENTOS E INFORMACOES

Art. 39. E assegurado aos servidores da Secretaria de Auditoria 0 acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou
informacéo, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive acesso a sistemas eletrdnicos de processamentos de dados,
observadas as regras contidas na Lei n°® 13.709/2018 e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, sendo-lhes assegurado,
ainda, acesso as dependéncias das unidades do Tribunal e aos servidores que nelas atuam.

§ 1° As informag8es e os documentos necessarios a realizagao dos trabalhos serdo requeridos por escrito, fixando-se prazo razoavel para
atendimento, nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis, devendo as unidades do Tribunal fornecé-los de forma tempestiva e completa.

§ 2° Havendo resisténcia ou descumprimento do prazo estabelecido, sem a apresentacao de justificativa admitida como razoavel, a Secretaria de
Auditoria sugerira ao Presidente, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.

Art. 40. A Secretaria de Auditoria, sempre que necessario, podera solicitar a Presidéncia do Tribunal que, havendo disponibilidade, designe
servidores técnicos de outras unidades para auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribui¢des, ficando facultado a Administragéo o
acolhimento do pedido, caso em que podera designar servidores que prestardo o auxilio sem prejuizo de suas funcdes.

Art. 41. Os servidores da Secretaria de Auditoria e aqueles que, mesmo em carater temporario, participarem das atividades de fiscalizagédo
deverédo guardar sigilo sobre documentos, informag6es e dados recebidos e extraidos de sistemas e bancos de dados a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, permitida sua utilizagcao exclusivamente nas atividades a cargo da unidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria podera ser requisitada, pelo Presidente do Tribunal, a prestar contas acerca da confidencialidade e da
salvaguarda de registros e informag6es obtidos.

Art. 42. SituagBes de obstrucao ao livre exercicio da auditoria ou de sonegacao de processo, documento ou informacao, bem como qualquer
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ocorréncia de ameagca velada ou explicita, de indisposi¢édo ou de intimidagao de servidores no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria deverédo
ser informadas, imediatamente, ao Diretor da Secretaria de Auditoria, que comunicara o Presidente do Tribunal, de imediato e por escrito, para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO VIII

DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA — PAC-Aud

Art. 43. A Secretaria de Auditoria devera elaborar o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias a formagédo de auditor.

§ 1° As acdes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no
PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitagao devera contemplar cursos de formacéo basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos
servidores na Secretaria de Auditoria.

Art. 44. A aprovacao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

Paragrafo Unico. A ndo contratagdo de cursos constantes no plano nédo podera implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias,
mas o auditor desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado néo participara da auditoria.

Art. 45. As agOes de capacitagdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicdes de reconhecimento internacional,
escolas de governo ou instituices especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 46. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 (quarenta) horas de capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na
unidade, observada a disponibilidade orcamentéaria do Tribunal.

Paragrafo Unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas as a¢des de capacitagao voltadas a
obtencao de certificagBes e qualificagdes profissionais.

Art. 47. Os auditores capacitados deverdo disseminar internamente, na Secretaria de Auditoria, 0 conhecimento adquirido nas ac6es de
treinamento.

CAPITULO IX

DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 48. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem por objetivo informar sobre a atuagdo da Secretaria de Auditoria,
devendo contemplar, pelo menos:

| — 0 desempenho da Secretaria de Auditoria em relagédo ao PAA, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejado e o executado, apontando, se for o0 caso, 0s motivos que inviabilizaram o cumprimento integral do plano;

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliagoes.

Il — a declaragao de manutencgado da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao
acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagéo; e

IIl — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude e avaliagdo da governanca institucional.

§ 1° O RAINT devera ser encaminhado, por intermédio do Presidente, ao Egrégio Tribunal Pleno, até o final do més de julho do exercicio
subsequente ao ano das atividades desempenhadas.

§ 2° O RAINT devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Egrégio
Tribunal Pleno delibere sobre a atuacdo da Secretaria de Auditoria.

§ 3° O RAINT devera ser divulgado na pagina do Tribunal na internet até 30 (trinta) dias apds a deliberagédo do Egrégio Tribunal Pleno.

§ 4° A Secretaria de Auditoria devera relatar, no RAINT, caso tenham ocorrido, as limitagdes a realizacao dos trabalhos e o seu impacto na
execucao e nas conclusdes das avaliagGes ou no funcionamento da unidade.

CAPITULO X

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 49. Aplicam-se aos servidores da Secretaria de Auditoria as disposi¢6es do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo
de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolucéo n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, do CSJT.

Art. 50. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia a luz das Resolug¢des nos 308 e 309/2020, do CNJ, e n°® 282/2021, do CSJT.

Art. 51. Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT 18 n° 99, de 24 de setembro de 2019, que referendou as Portarias TRT 182 GP/SAUDI n°
179, de 30 de janeiro de 2019, e TRT 182 GP/SGP n° 2309, de 2 de agosto de 2019.

Art. 52. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/2022

Referenda a Portaria TRT182GP/SGP n° 29/2022, a qual atribui a cada Turma Julgadora do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido a
correspondente sala para a realizagédo de suas sessdes de julgamentos.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 11677/2021 - MA 003/2022 (PJe - PA 0010036-12.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 29/2022, a qual atribuiu as Turmas Julgadoras do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido as seguintes salas para a realiza¢édo de suas sessodes de julgamentos, a saber: a) 12 Turma Julgadora: Sala Aroeira; b)
22 Turma Julgadora: Sala Buriti; e ¢) 32 Turma Julgadora: Sala Cedro. Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiénia, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2022

Concede 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho, para gozo de 2 a 21 de maio de 2022, com
suspensao da distribuicdo de processos e conversédo do tergo final em abono pecuniario.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiédo),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 237-2022 -MA-007/2022 (PJe - PA 0010046-56.2022.5.18.0000), RESOLVEU,
por unanimidade, conceder a Excelentissima Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO 30 (trinta) dias de férias (02.05.2022 a
31.05.2022), referentes ao 2° periodo de 2021, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 02 de maio a 21 de maio de 2022, com suspensao da
distribuicdo de processos ao Gabinete no respectivo periodo, sem antecipagdo de proventos, e converter os 10 (dez) dias finais, de 22 a 31 de
maio de 2022, em abono pecuniario, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orcamentaria, nos termos do voto do
relator. Impedida a Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho (art. 18, |, da Lei n® 9487/99). Ausente, em virtude de férias, a
Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 13/2022

Referenda as Portarias TRT 182 SCR/INGMAG N° 1814, 1815, 1816, 1817 e 1818/2021, as quais designam magistrados para, em exercicio
cumulativo de jurisdigdo, atuarem nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSC,
respectivamente, de Rio Verde, Aparecida de Goiania, Goiania, Itumbiara e Rio Verde, nas datas que especificam.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 12924-2021 - MA 006/2022 (PJe - PA PA 0010034-42.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar as Portarias TRT 182 SCR/INGMAG N°s 1814, 1815, 1816, 1817 e 1818/2021, as quais designam
magistrados para, em exercicio cumulativo de jurisdicdo, atuarem nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do
Trabalho - CEJUSC, respectivamente, de Rio Verde, Aparecida de Goiania, Goiania, Itumbiara e, novamente, de Rio Verde, nas datas nelas
especificadas. Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 14/2022

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto, sendo 20 (vinte) dias para gozo no periodo de 21 de
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novembro a 10 de dezembro de 2022, com suspensao da distribuigdo e conversao do ter¢o inicial em abono pecuniario.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 773/2022 - MA 013/2022 (PJe - PA 0010074-24..2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, apo6s a retificagdo parcial do pleito em sessao, conceder ao Excelentissimo Desembargador WELINGTON LUIS
PEIXOTO 30 (trinta) dias de férias, no periodo de 11 de novembro a 10 de dezembro de 2022, sendo 20 (vinte dias) para fruicdo de 21 de
novembro a 10 de dezembro de 2022, com suspenséo da distribuicdo de processos em tal periodo, e converter os 10 (dez) dias iniciais, de 11 a 20
de novembro de 2022, em abono pecuniario, sujeito 0 pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orcamentéria, nos termos do
voto do relator. Impedido o Exmo. Desembargador Welington Luis Peixoto (art. 18, |, da Lei n°® 9487/99). Ausente, em virtude de férias, a
Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 15/2022

Referenda as Portarias TRT 182 SCR/INGMAG N°s 1736, 1737, 1738 e 1739/2021, as quais designam magistrados para a realiza¢do de
audiéncias nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSC, respectivamente, de Goiania,
Aparecida de Goiania, Rio Verde e Itumbiara, nas datas que especificam.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), presente o
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12478-2021 - MA-001/2022 (PJe - PA 0010008-44.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG N°s 1736, 1737, 1738 e 1739/2021, as quais designam magistrados
para, em exercicio cumulativo de jurisdicao, atuarem nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho -
CEJUSC, respectivamente, de Goiania, Aparecida de Goiania, Rio Verde e Itumbiara, nas datas que especificam. Ausente a Excelentissima
Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, em gozo de férias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 16/2022

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 1748/2021, a qual designa o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Vinicius Augusto
Rodrigues de Paiva para, cumulativa e excepcionalmente, responder pela 102 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo que especifica.
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 15 a 18
de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 12540-2021 - MA-002/2022 (PJe - PA 0010007-59.2022.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG N° 1748/2021, a qual designa o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva, Volante Regional, para responder pela titularidade da 102 Vara do Trabalho de Goiéania, no
periodo de 15 a 16 de dezembro de 2021. Ausente a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, em gozo de férias.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 853/2022— SISDOC

Interessado(a): KESIA LIMA DOS REIS SGAMATTI

Assunto: Restituicdo ao Erario

Decisédo: Deferimento, de forma excepcional, do pedido de parcelamento dos valores devidos pela servidora.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 244/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1628/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelos servidores no formulario de designagao de titular
de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 25 de fevereiro de 2022, o art. 8° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 645/2020, que designou a servidora ANA
LUCIA GONCALVES VASQUES BERTONCINI, codigo s100748, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
substituta do titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Biblioteca Digital), c6digo TRT182 FC-3, da Geréncia de Biblioteca,
ocupada pelo servidor RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA, cé6digo s164127.

Art. 2° Dispensar o servidor RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA, cadigo s164127, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Arquivologia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Biblioteca Digital), cdigo TRT182 FC-3,
da Geréncia de Biblioteca, a partir de 25 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Remover a servidora CAROLINA BRANDAO PIVA, cédigo s161640, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
removida para esta Corte, do Nicleo de Gestdo da Informacéo e do Conhecimento para a Geréncia de Biblioteca, a partir de 25 de fevereiro de
2022.

Art. 4° Designar a servidora CAROLINA BRANDAO PIVA, cédigo s161640, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Biblioteca Digital), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Biblioteca, anteriormente ocupada pelo servidor RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA,
cédigo s164127, a partir de 25 de fevereiro de 2022.

Art. 5° Designar, a partir de 25 de fevereiro de 2022, o servidor RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA, cddigo s164127, para substituir a titular da
funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Biblioteca Digital), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Biblioteca, ocupada pela servidora
CAROLINA BRANDAO PIVA, cddigo s161640, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 21 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022

Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de expediente e outros para atender as diversas unidades deste Tribunal Regional do
Trabalho, conforme edital.

Data da Sesséo: 09/03/2022, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5688/5244

Bruno Daher de Miranda
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