RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Regulamenta as competéncias, a estrutura e
a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e altera sua denominacao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 15 a 18 de fevereiro de
2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior
(Presidente do Tribunal), com a participacdo do Excelentissimo Procurador do Trabalho
Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 182 Regido), registrada a auséncia, em virtude de férias, da Excelentissima
Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, tendo em vista o0 que consta do
Processo Administrativo SisDoc n® 937/2022 - MA 012/2022 (PJe - PA 0010063-
92.2022.5.18.0000),

CONSIDERANDO que, de acordo com o disposto no artigo 70 da
Constituicdo Federal, a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 71, de 28 de novembro de 2012,
alterada pela Instrugcdo Normativa n® 76, de 23 de novembro de 2016, do Tribunal de
Contas da Unido, que dispde sobre a instauragdo, a organizacdo e o encaminhamento
dos processos de tomada de contas especial;

CONSIDERANDO as diretrizes dispostas pelo Tribunal de Contas da Uni&o
no Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgéos e Entidades da Administrac&o
Publica do Tribunal de Contas da Uniéo;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 308, de 11 de marco de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolucéo n° 422, de 28 de setembro de
2021, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma
de sistema, e cria a Comissao Permanente de Auditoria;
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CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 309, de 11 de marco de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolucéo n° 422, de 28 de setembro de
2021, que, dentre outras providéncias, aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020, do
Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de
contas dos administradores e responsaveis da Administracédo Publica Federal, para fins
de julgamento pela propria Corte de Contas Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 282, de 26 de fevereiro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna
da Justica do Trabalho e o Cddigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SECAUDI n° 120, de 23 de
novembro de 2021, que informa que, mesmo apos a edicdo da Resolucdo n°® 422, de
28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que promoveu alteracdes
nas Resolucdes CNJ n* 308 e 309, de 11 de marco de 2020, a Resolucao n°® 282, de
26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, permanece
integra em todos os seus comandos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de
auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

RESOLVE, por unanimidade, alterar a denominacdo da Secretaria de
Auditoria Interna (Saudi) para Secretaria de Auditoria (Secaud) e regulamentar, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, as suas competéncias,
estrutura e atuacao, que obedecera ao disposto nesta Resolucdo, nos termos a seguir
transcritos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Auditoria interna é a atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria com o objetivo de agregar valor as operacdes da organizacdo, de modo a
auxiliar na concretiza¢@o dos objetivos organizacionais, mediante avaliagcdo da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga.

Art. 2° A Secretaria de Auditoria reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao Egrégio Tribunal Pleno, mediante apresentacdo do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observado o disposto no
Capitulo IX desta Resolucdo, e da submissdo de outras matérias cuja competéncia
para deliberacéo seja do aludido Orgédo Colegiado; e
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[l — administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

Art. 3° O Tribunal devera organizar a Secretaria de Auditoria com suporte
necessario de recursos humanos e materiais que garantam seu funcionamento
adequado e compativel com a demanda dos trabalhos.

§ 1° A Secretaria de Auditoria, respeitados os limites orcamentéarios e de
recursos humanos, deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de
suas responsabilidades.

§ 2° A Secretaria de Auditoria utilizara os recursos tecnolégicos disponiveis e
as avaliacdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de sistemas
automatizados, visando celeridade, seguranca dos dados, acessibilidade
compartilhada, simultdnea e remota, e melhoria da gestéo.

CAPITULO Il
DO TITULAR DA UNIDADE

Art. 4° O Diretor da Secretaria de Auditoria serd nomeado para mandato de
2 (dois) anos, a comecar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente do
Tribunal, com a possibilidade de até 2 (duas) reconducdes, mediante atos especificos,
salvo disposicdo em contrario na legislacéo.

§ 1° O dirigente sera nomeado para o cargo de Diretor de Secretaria, nivel
CJ-3.

8§ 2° Ao término do mandato, a autoridade nomeante devera novamente
indicar o ocupante do cargo de Diretor da Secretaria de Auditoria, ndo se admitindo a
prorrogacao tacita do mandato.

§ 3° A destituicdo do Diretor da Secretaria de Auditoria, antes do prazo
previsto no caput, dar-se-4& somente apds aprovacdo pelo Egrégio Tribunal Pleno,
facultada a oitiva prévia do Dirigente.

8§ 4° Ap6s o cumprimento do mandato e das reconducdes previstas no caput,
€ permitida a indicacdo do servidor para novo mandato de Diretor da Secretaria de
Auditoria, desde que cumprido intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio do cargo comissionado em complementacdo ao mandato
anterior, em decorréncia de exoneracao ou destituicdo antecipada, ndo sera computado
para fins do prazo previsto no caput.

§ 6° S&o requisitos para nomeacdo do Diretor da Secretaria de Auditoria,
além de outras exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos:

| - comprovacao de participacdo em cursos na area de auditoria, com carga
horaria total de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas; e
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Il - comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades
de auditoria governamental.

Art. 5° E vedada a designacdo para exercicio de cargo ou funcéo
comissionada, na Secretaria de Auditoria, de pessoas que tenham sido, nos dltimos 5
(cinco) anos:

| — responsdveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de
Tribunal de Contas;

Il — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico; e

lll — condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na
forma da lei:

a) pela préatica de improbidade administrativa; ou
b) em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou
fungbes de confianga que forem alcancados pelas hipéteses previstas nos incisos |, Il
ou lll do caput deste artigo serdo imediatamente exonerados, ndo se aplicando, no
caso do Diretor, o previsto no § 3° do art 4° desta Resolucéo.

CAPITULO IlI
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 6° Sao pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de
auditoria interna: a independéncia e a objetividade.

§ 1° Independéncia significa que a Secretaria de Auditoria deve possuir
autonomia técnica para a realizacdo de suas atividades, ndo podendo sofrer
interferéncias externas.

§ 2° Objetividade significa que a Secretaria de Auditoria deve atuar de forma
imparcial e isenta em suas avaliacdes.

Art. 7° A Secretaria de Auditoria permanecerd livre de qualquer interferéncia
ou influéncia na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execucdo dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que
possibilitara a manutencdo de avaliacbes e posicionamentos independentes e
objetivos.

Art. 8° A Secretaria de Auditoria devera adotar pratica profissional de
auditoria, aderindo as orientac6es gerais dos 6rgdos de controle externo e as boas
praticas de auditoria.

Art. 9° E vedada a Secretaria de Auditoria, em razdo das acles regulares de
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fiscalizacdo que lhe cabe executar, a manifestagdo em processos que prejudiquem a
sua atuacdo e/ou sua independéncia e que possam caracterizar cogestdo, nao
podendo, ainda:

| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que
estabelecam atribuicdes e disciplinamento das atividades operacionais das unidades
organicas;

Il — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a
atuacdo imparcial; e

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade
auditada, ou exercer atividades proprias e tipicas de gestéo, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e
suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de
estudos técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais
de licitacdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais,
independentemente do valor atribuido;

c) formulacdo e implementacdo de politicas nas areas de planejamento
orcamentario e financeiro;

d) promocédo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais ndo
relacionados a area de auditoria;

e) participacdo em comissdao de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar, de conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuacdo que possa
prejudicar a emisséo de posicionamento da Secretaria de Auditoria ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que comprometa
a independéncia da Secretaria de Auditoria ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na Secretaria de Auditoria podera,
se for o caso, declarar-se impedido para atuar em procedimentos de auditoria relativos
a temas especificos da area anteriormente ocupada com o0s quais esteve envolvido
diretamente nos ultimos 6 (seis) meses.

Art. 10. Os servidores lotados na Secretaria de Auditoria devem:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacao
de informag0@es acerca da atividade ou do processo em exame;
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Il — realizar avaliagdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias
relevantes;

Il — executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o
valor e a propriedade das informacg@es recebidas e ndo as divulgar sem autorizacéo;

IV — abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenha interesse préprio
e possa ser influenciado na formacao de julgamentos; e

V — comprometer-se somente com Servicos para 0S quais possua 0s
necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Secretaria de Auditoria incumbe o exercicio das seguintes
competéncias:

| - realizar auditorias e outros trabalhos de fiscalizagdo, ordinarios e
extraordinarios, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade, da
legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo, bem como avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal do Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regiao;

Il - avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de
fiscalizag8o, os processos de governanca, o sistema de gestéo de riscos, 0s controles
internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a riscos de fraude e corrupcao;

[l - elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, executar o Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP);

IV — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o
objetivo de obter informacédo, esclarecimento ou manifestacdo acerca de indicios de
achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em outros documentos
decorrentes de a¢des de controle;

V — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais acfes as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a finalidade precipua
de racionalizar e aperfeicoar a atuacao e a eficiéncia administrativa,

VI — Verificar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regidao e emitir, anualmente, apds realizacdo de auditoria
integrada financeira e de conformidade, e com fundamento nas normas do Tribunal de
Contas da Unido, o Relatério de Auditoria nas Contas e o Certificado de Auditoria
contendo o parecer do titular da Secretaria de Auditoria;
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VIl - emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de
Auditoria, acompanhado do respectivo Relatério, e Parecer Conclusivo, nos termos da
regulamentacéo estabelecida pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

VIII - apoiar o Controle Externo, na figura do Tribunal de Contas da Uniéo, do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no
exercicio de suas respectivas missfes institucionais, desempenhando as atribuicoes
qgue Ihe for conferida;

IX - monitorar o cumprimento das recomendac¢fes e/ou determinacbes
formuladas nos relatérios de auditorias, inspecdes e demais trabalhos de fiscalizacdo
realizados pela propria Secretaria de Auditoria, bem como as proferidas, em relacdo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

X — elaborar e submeter a apreciagédo da Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, proposta de plano de capacitacdo para 0 exercicio
seguinte, observadas as regras do Capitulo VIl desta Resolucao.

XI — elaborar e submeter a apreciacdo do Egrégio Tribunal Pleno o Relatoério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observadas as regras do Capitulo IX
desta Resolucéo;

XII — realizar outras atribuicdes estabelecidas por norma legal ou por ato do
Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal de Contas da Unido.

Art. 12, As atividades de fiscalizagdo serdo realizadas de forma
preferencialmente preventiva, visando aprimorar as praticas e os procedimentos
adotados pelas unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, observados os principios da moralidade, da independéncia, do sigilo, da
objetividade e da imparcialidade.

Paragrafo Unico. A atuacao da Secretaria de Auditoria abrange, entre outros
temas, o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacdo de
sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria,
assim como a avaliacdo da adequacao e eficicia da governanca, do gerenciamento de
riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no cumprimento das
responsabilidades e do alcance de metas e objetivos organizacionais.

Art. 13. A Secretaria de Auditoria € composta por um Diretor, ocupante de
cargo efetivo do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
um Chefe de Servico, um Assistente e pelas seguintes Secdes:

| — Secéo de Auditoria Contabil;

Il - Secdo de Auditoria de Governancga e Gestéo;
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Il — Seg&o de Auditoria de Obras e Contratagdes;
IV — Secéo de Auditoria de Pessoal.
Art. 14. Ao Diretor da Secretaria de Auditoria compete:

| - supervisionar os trabalhos de auditoria e demais trabalhos de fiscalizacao,
desde seu planejamento até a emissdo do relatério e monitoramento das
recomendac0es;

Il — designar a equipe de auditoria e o seu lider;

[l — orientar a equipe de auditoria quanto & vinculacdo ao objetivo e a
aderéncia aos procedimentos;

IV — emitir o Comunicado de Auditoria;

V — revisar e aprovar o Programa de Auditoria, antes do inicio da fase de
execugao;

VI — avaliar e homologar, ap6s a emissao do relatério, o controle realizado
pelo Chefe de Servico em relacdo a qualidade dos trabalhos de auditoria e demais
trabalhos de fiscalizacdo realizados pelas equipes, com a adocdo de medidas para o
seu aprimoramento, sempre que Necessario;

VIl — supervisionar os trabalhos dos servidores vinculados & Secretaria de
Auditoria;

VIII — emitir, anualmente, o Certificado de Auditoria acerca das contas do
Tribunal;

IX — avaliar a gestao fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
com o apoio da Secdo de Auditoria Contabil, e assinar, em conjunto com o0s demais
gestores, o Relatério de Gestado Fiscal, nos moldes do disposto na Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000;

X — Comunicar, ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras ilegalidades,
0 Presidente do Tribunal e, em caso de auséncia de resposta no prazo de 60
(sessenta) dias, comunicar o Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo da realizacao
das recomendacfes necessarias para sanar eventuais irregularidades;

Xl - comunicar a Presidéncia do Tribunal, de imediato e por escrito, a
ocorréncia de limitacdes de acesso, com a solicitacdo das providéncias necessarias a
continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 15. Ao Chefe de Servico compete:

| — substituir o Diretor da Secretaria de Auditoria em seus afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares;

Il - gerenciar e supervisionar, por delegacdo do Diretor da Secretaria, 0s
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servigos das segoes;

Il - elaborar, sob a supervisdo do Diretor da Secretaria, os planos de
auditoria (PAA e PALP), por meio da aplicacdo de metodologia especifica e baseada
em riscos, submeté-los a apreciacdo do Presidente do Tribunal e, apds aprovacao,
providenciar sua divulgacao;

IV — elaborar o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) e
encaminha-lo a apreciacdo do Presidente do Tribunal, que devera aprova-lo antes do
inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA,;

V — elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
submeté-lo a apreciacdo do Egrégio Tribunal Pleno e, ap0s aprovacgdo, providenciar
sua divulgacao;

VI - coordenar a equipe designada para realizar auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas do Tribunal,

VII - realizar a avaliacdo de qualidade das auditorias e dos demais trabalhos
de fiscalizacao realizados pelas equipes de auditoria;

VIII — divulgar, no portal do Tribunal na internet, os relatérios de auditoria
emitidos pelas equipes responsaveis;

IX — monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento das determinacdes
elou recomendacdes formuladas, em relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido, mantendo o Diretor da Secretaria
informado sobre os prazos vincendos e vencidos;

X — acompanhar as informagfBes e documentos recebidos pela Secretaria
por meio do malote digital, e-mail e Sisdoc;

XI - executar outros atos e atividades afins.
Art. 16. A Secéo de Auditoria Contébil compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizacdo, os
atos relacionados:

a) aos sistemas contabil, orcamentario, financeiro e de pessoal;

b) & execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicacao de recursos publicos;

c) aos pagamentos realizados nos contratos firmados para aquisicdo de
bens, servigos, execucdo de obras e fornecimentos de materiais;

d) a gestéo do patriménio.

Il — examinar a conformidade da publicagdo de dados e informagdes
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relativas a gestdo orcamentaria e financeira, nos moldes do previsto nos Anexos | e Il
da Resolucédo n° 102, de 15 de dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

[Il — verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgacdo, no portal do Tribunal na
internet, dos dados e informac®es referentes as contas publicas;

IV — auxiliar a Chefia de Servico, no que concerne a area de atuacdo da
Secdo, na elaboracédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT);

V - acompanhar a interpretac@o da legislagdo e demais atos normativos e
propor, caso necessario e sob a forma de orientacdo normativa, a sua harmonizacdo no
ambito do Tribunal;

VI — apoiar o Diretor da Secretaria de Auditoria na avaliacdo da gestao fiscal
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

VIl - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinacdes
formuladas nos relatérios de auditorias e demais trabalhos de fiscalizacao realizados
pela Sec¢édo, requerendo documentos e informagfes as unidades auditadas, quando
necessario;

VIII = monitorar o cumprimento das recomendacfes e/ou determinacdes
proferidas, em relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e no que
concerne a area de atuacdo da Secdo, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido;

Art. 17. A Secéo de Auditoria de Governanca e Gestdo compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizacdo, os
atos relacionados:

a) a gestédo e ao sistema de governanca institucional;
b) a gestédo de riscos do Tribunal,
) aos controles internos administrativos da instituicao;

d) a gestdo e a governancga de tecnologia da informacao, de aquisicdes e de
pessoal.

Il - auxiliar a Chefia de Servico, no que concerne a area de atuacdo da
Secao, na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT);

[l — acompanhar a interpretacdo da legislacdo e demais atos normativos e
propor, caso necessario e sob a forma de orientacdo normativa, a sua harmonizag¢éo no
ambito do Tribunal;

IV - monitorar o cumprimento das recomendac¢fes e/ou determinacdes
formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de fiscalizacdo
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realizados pela Sec¢éo, requerendo, quando necessario, documentos e informacdes as
unidades auditadas;

V — monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinacdes
proferidas, em relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e no que

concerne a area de atuacdo da Secdo, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido;

Art. 18. A Secéo de Auditoria de Obras e Contratacfes compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizag&o, os
atos relacionados:

a) ao planejamento e a execucdo de obras e servi¢cos de engenharia;
b) a gestdo de contratos de obras e servicos de engenharia,

¢) aos procedimentos licitatérios e as contrata¢des decorrentes;

d) as contratag6es por dispensa e inexigibilidade de licitagcéo;

e) a criacdo ou a adesao a ata de registro de precos;

f) & formalizagdo de convénios, acordos de cooperagdo técnica e outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

Il - auxiliar a Chefia de Servico, no que concerne a area de atuagdo da
Secdao, na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT);

Il — verificar, na forma prevista no Ato n°® 8, de 16 de janeiro de 2009, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgacdo, no Portal do Tribunal na
internet, dos dados relativos as obras previstas no Plano Plurianual de Obras e
Aguisi¢cbes de Imoéveis, as compras realizadas, as licitagbes, aos contratos e a seus
aditivos e a outros termos congéneres, bem como as empresas suspensas do direito
de participar de licitagbes ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica
Federal;

IV — acompanhar a interpretacdo da legislacdo e demais atos normativos e
propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua harmoniza¢éo no
ambito do Tribunal;

V - monitorar o cumprimento das recomendacfes e/ou determinacdes
formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de fiscalizacdo
realizados pela Secdo, requerendo, quando necessario, documentos e informacdes as
unidades auditadas;

VI - monitorar o cumprimento das recomendac¢fes e/ou determinacdes
proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e no que
concerne a area de atuacdo da Secdo, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
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Art. 19. A Sec&o de Auditoria de Pessoal compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria ou outro trabalho de fiscalizacédo, os
atos relacionados:

a) a concessdo e ao pagamento de direitos, vantagens e beneficios;
b) a folha de pagamento de pessoal.

Il - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admisséo, de concessao
de aposentadoria e de pensao, bem como das alteracBes ocorridas, e encaminha-los
ao Tribunal de Contas da Unido para exame e registro;

Il — acompanhar as publicacdes, relativas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, veiculadas na Secao 1 do Diario Oficial da Uniéo;

IV - verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgacdo, no portal do Tribunal na
internet, dos dados relativos as diarias e as passagens concedidas a magistrados e
servidores;

V — verificar o cumprimento, pelos servidores e magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, da exigéncia de entrega das declaracfes de bens
e rendas ou das autorizacBes de acesso aos dados de bens e rendas constantes da
Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF);

VI - auxiliar a Chefia de Servico, no que concerne a area de atuacdo da
Secéo, na elaboracgéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT);

VIl — acompanhar a interpretacao da legislacdo e demais atos normativos e
propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua harmonizag¢&o no
ambito do Tribunal;

VIII - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinacdes
formuladas nos relatérios de auditorias e nos demais trabalhos de fiscalizacdo
realizados pela Secéo, requerendo, quando necessario, documentos e informacdes as
unidades auditadas;

IX - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinacdes
proferidas, em relagcdo ao Tribunal Regional do Trabaho da 182 Regido, e no que
concerne a area de atuacdo da Secdo, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

CAPITULO V
DAS AUDITORIAS

Art. 20. A atividade de auditoria interna governamental tem como objetivo
aumentar e proteger o valor organizacional das instituicbes publicas, fornecendo
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avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco, e compreende as
atividades de planejamento, execucdo, comunicacdo dos resultados e monitoramento
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria deve realizar exames para avaliar
a adequacédo e a eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos e
comprovar a integridade e adequacdo dos controles internos administrativos, quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Art. 21. Os trabalhos de auditoria e consultoria deveréo ser supervisionados
pelo Diretor da Secretaria de Auditoria, que indicard o auditor responsavel (lider) e os
demais membros da equipe.

Art. 22. A apresentacdo do auditor responsavel e da equipe de auditoria é
feita mediante emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado pelo Diretor da
Secretaria de Auditoria, no qual séo identificados o objetivo dos trabalhos, as unidades
auditadas, a deliberacdo que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando
conhecidas, as fases de execucéo e de elaboracao do relatorio.

Art. 23. Para fins de realizacdo de auditorias, a Secretaria de Auditoria deve
estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseados em riscos,
para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e
metas institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagéo e a
aprovacgéo do Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:

| — até 30 (trinta) de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao
PALP; e

Il — até 30 (trinta) de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do Tribunal na
internet até o 15° (décimo quinto) dia Gtil de dezembro, observada a aprovacao exigida
no § 1° deste artigo.

Art. 24. No processo de elaboracdo dos planos de auditoria, a Secretaria de
Auditoria deve considerar os objetivos estratégicos da organizacdo, bem como a
analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 1° Caso a unidade auditada ndo tenha instituido processo formal de
gerenciamento de riscos, a Secretaria de Auditoria podera coletar informag¢des com a
Alta Administracdo e com gestores para obter entendimento sobre os principais
processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria.

§ 2° O planejamento da Secretaria de Auditoria deve ser flexivel,
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considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade
auditada, a exemplo de alteracdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteracdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo altera¢des de condigcbes
externas.

§ 3° Para a elaboragéo dos planos de auditoria e realizag&do do planejamento
individual de cada trabalho, além das regras dispostas nesta Resolucdo, devem ser
observados os preceitos constantes das resolucdes do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho que tratam da matéria.

Art. 25. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida com a
elaboracdo do Programa de Auditoria, que consiste em documento que redne todas as
informag@es levantadas durante a fase de planejamento e se destina, precipuamente, a
orientar adequadamente o trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade de
complementacdes quando as circunstancias justificarem.

Art. 26. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as
evidéncias obtidas e com as informacdes relevantes para dar suporte as conclusées e
aos resultados da auditoria, devendo ser adotados papéis de trabalho que evidenciem
atos e fatos observados pela equipe de auditoria, os quais devem:

| — dar suporte ao Relatério de Auditoria, contendo o registro da metodologia
adotada, os procedimentos, as verificacdes, as fontes de informacftes, os testes e as
demais informag6es relacionadas ao trabalho de auditoria; e

Il — documentar elementos significativos dos exames realizados e evidenciar
que a auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 27. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis,
em arquivo intermediario, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Art. 28. A execucdo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em
pratica o Programa de Auditoria, por meio da realizacéo dos testes previstos, aplicacao
das técnicas de auditoria selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria.

Art. 29. Durante a execucdo dos trabalhos serdo identificados os achados
de auditoria, que consistem em fato significativo, digno de relato pelo auditor,
constituido de quatro atributos essenciais: situagéo encontrada, critério, causa e efeito.

Paragrafo Unico. Os achados de auditoria decorrem da comparacdo da
situagdo encontrada com o critério estabelecido no Programa de Auditoria e devem ser
devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de
trabalho.

Art. 30. Para cada auditoria realizada sera elaborado um Relatério de
Auditoria, contendo o0s resultados dos exames, baseados em documentos
comprobatdrios, que expressem a exatidao do relatério e a precisédo das proposicdes.
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Art. 31. Compete ao Diretor da Secretaria de Auditoria determinar como,
guando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados na
forma de relatorio.

Art. 32. Antes da emissado do Relatério de Auditoria, a equipe de auditoria
devera elaborar o Quadro de Resultados contendo os achados preliminares, os quais
devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a
guem deve ser assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos
sob sua responsabilidade.

8 1° O Diretor da Secretaria de Auditoria deve fixar prazo, ndo inferior a 10
(dez) dias uteis, para que a unidade auditada apresente manifestagdo sobre o Quadro
de Resultados.

§ 2° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relacdo ao
Quadro de Resultados, no prazo fixado pela Secretaria de Auditoria, ndo obstara a
elaboracdo e o envio do Relatério de Auditoria ao titular da unidade auditada, para
ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 33. O Relatorio de Auditoria devera formular recomendacg8es a unidade
auditada para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na analise das
manifestacdes preliminares.

Art. 34. A Secretaria de Auditoria devera acompanhar a implementacéo das
recomendacdes constantes do Relatorio de Auditoria, considerando que a nao
implementac¢@o no prazo indicado podera implicar em comunicacdo ao Presidente do
Tribunal.

Art. 35. O monitoramento consiste no acompanhamento, por meio de plano
de acao definindo cronograma e responsaveis, das providéncias adotadas pela unidade
auditada em relacéo as recomendacg@es constantes do Relatério de Auditoria.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA

Art. 36. Consideram-se servicos de consultoria as atividades de
assessoramento, aconselhamento e treinamento cujo objetivo seja auxiliar a Alta
Administracdo e os demais gestores no aperfeicoamento da governanca, da gestéo de
riscos e dos controles internos da gestéo.

Art. 37. S&0 requisitos para a realizacdo de servigos de consultoria pela
Secretaria de Auditoria:

| - solicitagdo especifica da unidade interessada para realizacdo dos servigos
de consultoria, os quais devem ser condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos da Secretaria de Auditoria,;
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Il - estabelecimento de um acordo formal com a area interessada acerca da
natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho, bem como das responsabilidades dos
atores envolvidos; e

Il - prévia inclusdo dos servicos de consultoria no Plano Anual de Auditoria,
0s quais ndo podem superar 20% (vinte por cento) do total de horas direcionadas aos
servicos de avaliacéo.

§ 1° Poderéo ser aceitos, excepcionalmente, pelo Diretor da Secretaria de
Auditoria, servicos de consultoria ndo previamente incluidos no Plano Anual de
Auditoria, desde que estes ndo superem o limite de horas previsto no inciso Il deste
artigo nem comprometam a realizagdo das demais atividades.

§ 2° Na aceitacdo dos trabalhos de consultoria, € vedado a Secretaria de
Auditoria assumir responsabilidades proprias das areas de gestao.

§ 3° Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando
para que eventuais alteracdes ou restricbes sejam apropriadamente discutidas e
acordadas com a unidade solicitante.

Art. 38. Os servicos de consultoria sdo vocacionados a agregar valor ao
Tribunal, por meio da disseminacdo de conhecimentos e do fomento & estruturacédo ou
melhoria de processos de trabalho, ndo se destinando a esclarecer dividas sobre
casos concretos, em subsidio a efetivacdo de ato ou contrato administrativo pelas
areas de gestéao.

CAPITULO VII
DO ACESSO A DOCUMENTOS E INFORMACOES

Art. 39. E assegurado aos servidores da Secretaria de Auditoria 0 acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacao, em
todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive acesso a sistemas
eletrbnicos de processamentos de dados, observadas as regras contidas na Lei n°
13.709/2018 e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, sendo-lhes
assegurado, ainda, acesso as dependéncias das unidades do Tribunal e aos servidores
gue nelas atuam.

8§ 1° As informacbes e os documentos necessarios a realizacdo dos
trabalhos ser@o requeridos por escrito, fixando-se prazo razoavel para atendimento,
ndo inferior a 5 (cinco) dias uteis, devendo as unidades do Tribunal fornecé-los de
forma tempestiva e completa.

§ 2° Havendo resisténcia ou descumprimento do prazo estabelecido, sem a
apresentacdo de justificativa admitida como razoavel, a Secretaria de Auditoria sugerira
ao Presidente, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.
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Art. 40. A Secretaria de Auditoria, sempre que necessario, podera solicitar a
Presidéncia do Tribunal que, havendo disponibilidade, designe servidores técnicos de
outras unidades para auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribuicoes,
ficando facultado a Administracdo o acolhimento do pedido, caso em que podera
designar servidores que prestardo o auxilio sem prejuizo de suas funcdes.

Art. 41. Os servidores da Secretaria de Auditoria e aqueles que, mesmo em
carater temporario, participarem das atividades de fiscalizacdo deverdo guardar sigilo
sobre documentos, informacdes e dados recebidos e extraidos de sistemas e bancos
de dados a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, permitida
sua utilizag&o exclusivamente nas atividades a cargo da unidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria podera ser requisitada, pelo
Presidente do Tribunal, a prestar contas acerca da confidencialidade e da salvaguarda
de registros e informacdes obtidos.

Art. 42. SituacGes de obstrucdo ao livre exercicio da auditoria ou de
sonegacao de processo, documento ou informag¢do, bem como qualquer ocorréncia de
ameaca velada ou explicita, de indisposicdo ou de intimidacdo de servidores no
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria deveréo ser informadas, imediatamente, ao
Diretor da Secretaria de Auditoria, que comunicara o Presidente do Tribunal, de
imediato e por escrito, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DE AUDITORIA - PAC-Aud

Art. 43. A Secretaria de Auditoria devera elaborar o Plano Anual de
Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais necessarias a formacao de auditor.

8 1° As acdes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitacao devera contemplar cursos de formacao basica
de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na
Secretaria de Auditoria.

Art. 44. A aprovacao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos
de auditoria previstos no PAA.

Paragrafo uUnico. A ndo contratagdo de cursos constantes no plano nao
podera implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor
desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado néo
participara da auditoria.

Art. 45. As acdes de capacitacdo de auditores deverdo ser ministradas,
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preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de
governo ou instituicBes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 46. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40
(quarenta) horas de capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na unidade,
observada a disponibilidade orcamentéaria do Tribunal.

Paragrafo Unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de
auditoria, devem ser priorizadas as acdes de capacitacdo voltadas a obtencdo de
certificacOes e qualificacdes profissionais.

Art. 47. Os auditores capacitados deverdo disseminar internamente, na
Secretaria de Auditoria, o conhecimento adquirido nas agfes de treinamento.
CAPITULO IX
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 48. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem
por objetivo informar sobre a atuacdo da Secretaria de Auditoria, devendo contemplar,
pelo menos:

| — o desempenho da Secretaria de Auditoria em relacdo ao PAA,
evidenciando:

a) a relacao entre o planejado e o executado, apontando, se for o caso, os
motivos que inviabilizaram o cumprimento integral do plano;

b) as consultorias realizadas; e
C) os principais resultados das avaliacfes.

Il — a declaracdo de manuten¢do da independéncia durante a atividade de
auditoria, indicando se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso completo
e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacéo; e

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo
riscos de fraude e avaliagdo da governanca institucional.

§ 1° O RAINT devera ser encaminhado, por intermédio do Presidente, ao
Egrégio Tribunal Pleno, até o final do més de julho do exercicio subsequente ao ano
das atividades desempenhadas.

§ 2° O RAINT devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Egrégio Tribunal Pleno
delibere sobre a atuacdo da Secretaria de Auditoria.

§ 3° O RAINT deverd ser divulgado na pagina do Tribunal na internet até 30
(trinta) dias apds a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno.
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§ 4° A Secretaria de Auditoria deverd relatar, no RAINT, caso tenham
ocorrido, as limitacdes a realizacao dos trabalhos e 0 seu impacto na execucao e nas
conclusdes das avaliagbes ou no funcionamento da unidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Aplicam-se aos servidores da Secretaria de Auditoria as disposictes
do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Codigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugcdo n°
282, de 26 de fevereiro de 2021, do CSJT.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia a luz das
Resolucdes n* 308 e 309/2020, do CNJ, e n° 282/2021, do CSJT.

Art. 51. Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT 18 n° 99, de 24 de
setembro de 2019, que referendou as Portarias TRT 182 GP/SAUDI n° 179, de 30 de
janeiro de 2019, e TRT 182 GP/SGP n° 2309, de 2 de agosto de 2019.

Art. 52. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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