Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3452/2022 Data da disponibilizagdo: Terga-feira, 12 de Abril de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Daniel Viana Junior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP N° 556/2022

Altera a Portaria TRT 182 GP n° 421/2017, que regulamenta a utilizac&o institucional de telefonia celular e internet mével pelos magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e, tendo em vista o que consta no PA n° 1137/2022,

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizagdo de uma linha de dados mével (modem 4G/5G) a ser utilizada nas edi¢des da Justigca
Itinerante,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 3° da Portaria TRT 182 GP n° 421, de 16 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Poder&o ser usuarios dos servi¢cos de comunicacao:

I-(...)

II - servidores ocupantes dos seguintes cargos em comissao:

()

e) Diretor da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC”.

Art. 2° Fica acrescentado um item a Tabela “Valor Maximo da Indenizac&o” do Anexo |, da Portaria TRT 182 GP n°® 421/2017, que vigorara com a
seguinte redacao:

()

Diretor da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC

300 (no primeiro més)

150 (nos demais meses)

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos a partir de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 11 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 558/2022

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 1677/2017, que instituiu Grupo de Trabalho para implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e da Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-
Reinf) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 13.699/2017,

CONSIDERANDO que unidades administrativas diretamente envolvidas no desenvolvimento do projeto de implantagdo do Sistema de
Escrituracéo Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial e da Escrituragéo Fiscal Digital das Retencdes e Outras
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Informagbes — EFD-Reinf experimentaram substituicdo de gestores, em decorréncia da edigdo das Portarias TRT 182 GP/DG/SGPE n° 1440, de
27 de outubro de 2021, SGPE n° 1466/2021, de 3 de novembro de 2021, SGPE n° 307/2022, de 8 de mar¢o de 2022 e GP/DG/SGPE n° 436/2022,
de 25 de margo de 2022;

CONSIDERANDO que, em face dessas alterag8es, afigura-se necessaria a recomposigdo dos Grupos de Trabalho incumbidos de implantar o
eSocial e a EFD-Reinf, instituidos pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1677, de 17 de julho de 2017, de forma a evitar o descumprimento das
respectivas obrigacdes fiscais e previdenciarias, especialmente dos prazos de implantagdo e funcionamento; e

CONSIDERANDO as deliberagdes do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 257, de 8 de fevereiro de 2021, para
Atualizar e Uniformizar as Comiss6es, Comités e Colegiados Congéneres, de carater permanente (P.A n° 24564/2018);

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 1°, 2° e 4° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1677/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para implantac@o do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte composi¢ao:

| — Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas, que atuara como coordenador(a);

Il — Diretor(a) da Diviséo de Pagamento de Pessoal;

IIl — Diretor(a) da Diviséo de Informag8es Funcionais;

IV — Chefe do Nucleo de Gestao de Magistrados;

V — Chefe da Geréncia de Ingresso e Cadastro;

VI — Chefe da Geréncia de Pagamento de Servidores;

VIl — Chefe da Geréncia de Saude;

VIII — Chefe de Secéo da Divisdo de Pagamento de Pessoal;

IX — Chefe da Secao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

X — Chefe de Servico da Secretaria de Gestao de Pessoas;

XI — Chefe do Setor de Formagé&o e Aperfeicoamento de Servidores do Nlcleo de Formagéo e Desenvolvimento da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Instituir Grupo de Trabalho para implantacdo da Escrituragdo Fiscal Digital de Reten¢8es e Outras Informagfes Fiscais (EFDReinf) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte composic¢ao:

| — Diretor(a) da Secretaria de Orcamento e Finangas, que atuara como coordenador(a);

Il — Chefe da Geréncia de Administracdo Or¢camentaria e Financeira;

Il — Chefe da Geréncia de Pagamento;

IV — Chefe da Geréncia de Contratos;

V — Chefe da Geréncia de Contabilidade;

VI — Chefe do Setor de Inteligéncia e Exploragdo de Dados da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo.

Art. 4° Determinar a abertura do Projeto de Implantacao do eSocial e do EFD-Reinf, sob a supervisao da Diretoria-Geral, com prazo para
concluséo dos trabalhos até 31/12/2022.

§ 1° Fica designado(a) para gerenciar o Projeto de Implantacdo do eSocial e da EFD-Reinf o(a) Secretario(a)-Executivo(a) CJ-1, da Secretaria-
Executiva da Diretoria-Geral, que se responsabilizara pelas atividades de planejamento, organizacdo, execug¢do, controle e encerramento,
observados os prazos fixados no caput deste artigo.

§ 2° Os designados na forma dos artigos 1° e 2° desta Portaria comporéo a equipe do Projeto de Implantagdo do eSocial e da EFD-Reinf.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 11 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO - CEJUSC-JT 18 - APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA- CEJUSC APARECIDA

ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2022
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Anexo 2: ATA DA CORREICAO

ORDINARTAREALTZADA NAT? VARA DO
TRABALHO DE APARECIDA

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA-2*VARA DO TRABALHO
DE APARECIDA

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 4: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA-3*VARA DO TRABALHO

DE APARECIDA

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

DESPACHO CONCESSORIO DE PROVENTOS

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 12754/2021;

RESOLVE:

Estabelecer o valor dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, do Senhor ARI PEDRO LORENZETT]I, aposentado
no cargo de Juiz do Trabalho Titular de Vara, fixando-os no montante de R$ R$ 34.780,41 (trinta e quatro mil, setecentos e oitenta reais e quarenta
e um centavos), que corresponde ao valor de 92% da média de 100% das remunerag8es contributivas previdenciarias, sem paridade salarial, com
isencdo de imposto sobre a renda, sendo a contribuigdo previdenciaria calculada em conformidade com o § 18 do art. 40 da CRFB, tendo como
base o subsidio de acordo com a Resolugcéo n° 628, de 30 de novembro de 2018, do Supremo Tribunal Federal, com efeitos a partir de 29 de
marcgo de 2022, data da publicagdo da Resolugdo Administrativa n°® 27, de 25/03/2022, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 29 de margo
de 2022, pag.58.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Goiénia, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 562/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3639/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/04/2022, ao servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA,
ASSISTENTE DE SERVICO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor, Dr. Geraldo Rodrigues do Nascimento,
durante a realizagéo da 32 Reunido do COLEPRECOR 2022..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]
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ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Pauta
Pauta STP

PAUTA DA 32 SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO TRIBUNAL PLENO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO
NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

PAUTA DA 32 SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO TRIBUNAL PLENO

Data e hora de inicio da sesséo VIRTUAL: 26/04/2022 (terca-feira), 14h
Data e hora de encerramento da sessé@o VIRTUAL: 29/04/2022 (sexta-feira), 14h
Data e hora da sessdo MISTA - PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL: 03/05/2022 (terca-feira), 14h.

PAUTA DE JULGAMENTOS

I. Deliberacao inicial

Em atencao as Resolugdes CSJT n° 185/2017, art. 27, e TRT 182 129/2016, art. 20, § 2°, bem como ao inciso Il do art. 47 do Regimento Interno
deste E.Tribunal, em mesa para discusséo e votacao:

Aprovacgéo das Atas da 22 Sessdo Administrativa Ordinaria Virtual de 22 a 25 de marco de 2022, e da 12 Sessao Administrativa Extraordinaria
Virtual, de 29 a 30 de marco de 2022, disponibilizada aos Excelentissimos Desembargadores via PA-Sisdoc n® 115/2022, bem como liberada para

consulta no diretorio “X”, NATP, Sessbes Administrativas, Atas, e também no Google Drive, em compartilhados comigo, pasta “Gabinete (diretorio
X)", SessGes Administrativas e Atas.

1. Processos pautados:

SALA 1 - PLENO ADM - 26/04/2022 (Virtual)

1. PA0010312-43.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 16137/2019 - MA 22/2021)

Relator . Desembargador Daniel Viana Junior

Requerente : INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A - IQUEGO
Advogada . Cristhianne Miranda Pessoa - OAB/GO 19.465

Advogada . Patricia Sodré de Oliveira - OAB/GO 43939

Terceiro Interessado: Newton Batista Xavier e outros

Advogado : Maykon Ferreira Aboulhosn - OAB/GO 31.475

Advogado : Fernando Pessoa da Nébrega - OAB/GO 10.829

Terceiro Interessado: VANDEIR GONCALVES DA SILVA E OUTROS

Advogado :Anderson Barros e Silva - OAB/GO. 18.031

Assunto . PLANO DE PAGAMENTO ESPECIAL TRABALHISTA — PEPT

2. PA 0010259-62.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2476/2022 - MA 027/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessado . Desembargador Welington Luis Peixoto
Assunto : Requer a concesséao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 16 de maio a 4 de junho

de 2022 e 10 (dez) dias finais para conversao em pecunia, no intersticio de 5 a 18 de junho de 2022, sem antecipagéo de proventos, com
suspenséo da distribui¢cdo de processos para o Gabinete e sem convocacao de juiz de 1° Grau.

3. PA0010260-47.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2489/2022 - MA 030/2022)

Relator : Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto : Referendo da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 356/2022, a qual designa o Excelentissimo Juiz do trabalho substituto KLEBER
MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, no periodo de 25 de margo a 13 de abril
de 2022, sem prejuizo de sua designagdo para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse.

4. PA 0010262-17.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2490/2022 - MA 031/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto :  Referendo da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 355/2022, a qual designa o Excelentissimo Juiz do Trabalho CARLOS
ALBERTO BEGALLES, titular da Vara de Quirindpolis, para responder, cumulativamente, pelo Juizo Auxiliar de Execugéo, no periodo de 15 de
marco a 4 de abril de 2022.
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5. PA 0010267-39.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2469/2022 - MA 028/2022)

Relator .  Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessada . Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
Assunto : Requer a concesséao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 27 de maio a 15 de

junho de 2022 e 10 (dez) dias iniciais para conversdo em pecunia, no intersticio de 17 a 26 de maio de 2022, sem antecipagao de proventos, com
suspenséo da distribuicdo de processos para 0 Gabinete e sem convocacao de juiz de 1° Grau.

6. PA 0010268-24.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 12699/2021 - MA 029/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Assunto : Nova regulamentacéo de organizacéo, funcionamento eatribuicdes da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

7. PA0010288-15.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2612/2022 - MA 033/2022)

Relator : Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto : Dar ciéncia ao Tribunal Pleno acerca do Relatério de Gestéo 2021 da Ouvidoria, na forma do art.5°, inc. VIII, da Resolu¢cdo CNJ
n® 432/2021.

8. PA 0010316-80.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 3414/2022 - MA 036/2022)

Relator : Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto : Referenda o inciso |, do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/SGP N° 460/2022, que designou o Exmo Desembargador Wellington
Luiz Peixoto para atuar como um dos Gestores Regional do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho — Programa Trabalho
Seguro, no ambito do TRT da 18?2 Regiéo.

9. PA 0010318-50.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2808/2022 - MA 035/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessada :Juiza Titular Alciane Margarida de Carvalho
Assunto :Autorizacéo para residir fora dos limites territoriais da jurisdicdo da 12 Vara do Trabalho de Anapolis-GO.

10. PA 0010324-57.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 4980/2021 - MA xxxx/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessada :Juiza do Trabalho Substituta Carolline Rebellato Sanches Piovesan.
Assunto . Procedimento de vitaliciamento.

11. PA 0010330-64.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 7151/2021 - MA 38/2022)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto . Relatdrio de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas do Exercicio de 2021 do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido e o Certificado de Auditoria.

12. PA 0010331-49.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 3111/2022 - MA 39/2022)
Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Assunto : Abertura de processo de remog¢édo nacional de juiz do trabalho substituto para este Regional.

13. PA0010333-19.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 2194/2022 - MA 042/2021) (ADITAMENTO)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessado :Juiza Maria Aparecida Prado Fleury Bariani
Assunto :  Aposentadoria voluntaria.

Observacao : Processo Tramitando Em Segredo De Justica

14. PA0010768-27.2021.5.18.0000 (PA - SISDOC 8745/2021 - MA 107/2021)

Relator . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Interessado :Juiz Rafael Vitor de Macédo Guimaraes
Assunto :  Pedido de remogéo para o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
Observacao : Retirado de pauta na sessédo de 19 a 22.10.2021, a pedido do relator, no interesse do requerente.

SALA 2 - DES. PLATON ADM - 26/04/2022 (Virtual)

1. PA0010319-35.2022.5.18.0000 (PA - SISDOC 3045/2022 - MA 034/2022)

Relator . Desembargador Platon Teixeira de Azevedo filho
Interessado . Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Assunto : Alteragdo do 2° periodo de férias de 2022, anteriormente fixados de 17 de novembro a 16 de dezembro 2022, pela RA

131/2021, para o interregno de 10 de outubro a 08 de novembro 2022, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 10 a 29 de outubro de 2022 e 10
(dez) dias finais para conversao em pecunia, no intersticio de 30 de outubro a 08 de novembro de 2022, sem antecipacéo de proventos, com
suspenséo da distribuicdo de processos para o Gabinete e sem convocagao de juiz de 1° Grau.

INFORMAGOES IMPORTANTES:
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I. Ficam intimadas as partes e seus procuradores de que 0s processos acima relacionados serdo apreciados em sessédo administrativa ordinaria
virtual designada para iniciar em 26/04/2022, ter¢ca-feira, a partir 14h, sendo o seu encerramento previsto para o dia 29/04/2022, sexta-feira, as
14h, em ambiente eletrdnico ndo presencial de julgamento do sistema Pje;

1. Considerando a Portaria TRT182 GP/SGP n° 252/2022, que, a partir de 1° de margo de 2022, o Tribunal entrou na etapa VERDE do Protocolo
de Retomada dos servigos presenciais, havendo inscri¢do para sustentacao oral, pedido expresso dos integrantes do Colegiado ou do 6rgéao do
Ministério Publico do Trabalho, o julgamento do respectivo processo sera realizado em sessdo MISTA (PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL),
designada para o dia 03/05/2022, terga-feira, a partir das 14h, em ambientes de julgamento presencial (Plenario Ipé do complexo trabalhista) e
telepresencial (plataforma de videochamadas do “Zoom”);

Ill. As inscri¢Bes para sustentacéo oral, observada a forma prevista no artigo 153, Il, do novo Regimento Interno deste Tribunal, deverdo ser
solicitadas via portal da corte até antes do inicio da sessao de julgamento virtual (26/04, as 13h59). Efetivada a inscricdo, o processo aguardara o
encerramento da sessao virtual e, ausentes as condi¢fes dispostas no art. 7°, § 1°, da RA TRT 182 n® 81/2020, sera remanejado para a sessao
mista (presencial e telepresencial) do e. Tribunal Pleno acima indicada;

IV. Noticiamos que o acesso ao sistema de inscri¢do para sustentacao oral ja esta disponivel no sitio eletrénico do Tribunal, ndo tendo, por ora,
conexao com o sistema Pje. Nele, o0 advogado previamente cadastrado no sistema de peticionamento eletrénico do TRT18 (e-Pet), apos a
publicacédo da pauta no 6rgéo oficial, localizara o processo via consulta processual e selecionara a op¢éo “Pedido de Sustentacao Oral”.

V. Para processos em segredo de justica, o pedido de inscrigdo para sustentagdo oral devera ser feito, excepcionalmente, via e-mail ao 6rgao de
apoio ao respectivo colegiado (pleno@trt18.jus.br), porquanto ndo disponivel na modalidade informatizada.

VI. De uso pessoal e restrito ao convidado, o link de acesso ao ambiente telepresencial da sessdo mista sera encaminhado, por e-mail, apés o
encerramento da sessao virtual, inclusive aos advogado inscritos, oportunidade em que, quanto aos advogados, sera facultada a escolha da forma
como exercerdo a sustentagdo oral (se presencial ou telepresencial);

VII. O acesso a sala da sessé@o, no ambiente telepresencial, através do link recebido, o usuario sera redirecionado ao ambiente da sesséo
telepresencial, ocasido em que devera habilitar a camera e o microfone de seu dispositivo.

VIII. Por fim, ainda no que toca aos processos com inscri¢cdes para sustentagdo efetivadas, informamos que, nos termos da Resolucao
Administrativa TRT 182 n° 81/2020, de 11 de setembro de 2020, a teor do disposto em seu art. 7°, § 1°, caso o resultado das votagfes seja integral
e inequivocamente favoravel a parte representada pelo advogado inscrito para sustentacéo oral, referido processo sera julgado na propria sessao
virtual, sendo de tudo dado ciéncia ao inscrito, ap6s o encerramento da sesséo virtual.

As atividades operacionais serdo gerenciadas pela secretaria da unidade de apoio ao Tribunal Pleno (3222-5291 ou 3222-5298), que prestara
todas as informacdes necessarias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da 182 REGIAO, Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno, 12 de abril de 2022.

(original assinado)
DANIEL SIQUEIRA SOARES
Chefe do Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3578/2022 — SISDOC
Interessado(a): ITALO PIRES FERREIRA

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3649/2022 — SISDOC
Interessado(a): MARIO SILVA SIVIERO

Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PA N° 3343/2022

CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 5/2022
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 2202/2017)

RESULTADO FINAL
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VARA DO TRABALHO DE URUACU
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°:10285/2021 — SISDOC.
Interessado(a): VILMA GHIROTTO TEODORO
Assunto: Reconhecimento e registro de unido estavel
Deciséo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 2976/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Marina Aparecida Pereira.

Assunto: Reconhecimento e registro de unido estavel.
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 554/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 3447/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor ADELMO AFONSO ARAUJO, cédigo s203057, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secdo de Registro e Controle do Patriménio), cédigo TRT 182 FC-4, da
Geréncia de Material e Patrimdnio, ocupada pela servidora ANDREA BARROS SANTOS, cédigo s202992, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 11 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 555/2022
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 3436/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelos servidores no formulario de designacgéao de titular
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARPEGIANE DA SILVA TAVARES, cddigo s161837, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fung&o comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Valparaiso, a partir de 6 de abril de 2022.
Art. 2° Designar o servidor CARPEGIANE DA SILVA TAVARES, codigo s161837, para exercer a funcdo comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Valparaiso, anteriormente ocupada pela servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cédigo s012485, a
partir de 6 de abril de 2022.

Art. 3° Designar a servidora SONIA SEBASTIANA PEREIRA MATOS, cédigo s006540, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Apoio de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da
Vara do Trabalho de Valparaiso, anteriormente ocupada pelo servidor CARPEGIANE DA SILVA TAVARES, cddigo s161837, a partir de 6 de abril
de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 11 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 559/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 1874/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Mayara Santos Carvalho Mendes (s165336), Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Vara do Trabalho de
Mineiros/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023, em conformidade ao que
dispbem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 560/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 1832/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Tatiana Dafico Bernardes de Sousa Borges Torres (s203212), Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na Vara
do Trabalho de Mineiros/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 22/02/2022 a 22/02/2026, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 561/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n° 3153/2022,

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar a servidora Daiane de Freitas Oliveira (s161730), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario — Apoio Especializado —
Tecnologia da Informacgéo, lotada na Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de
teletrabalho, a partir de 01/04/2022 a 01/04/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT
182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 563/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°3532/2022,

RESOLVE:

Homologar, nos termos do art. 17 da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS ao servidor JOAQUIM
FERREIRA DOS SANTOS FILHO, cédigo s100229, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 12 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 557/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantédo Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 11 a 18 de abril de 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cGes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢do Administrativa n® 22, de 27
de marco de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantéo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Wellington Luis Peixoto e a servidora Amanda Nahia e Silva Freitas, para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdigdo, no periodo de 11 a 18 de abril de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Goianésia e o servidor Edmilson Callos Galdino, para atuarem no plantéo judiciario
do 1° grau de jurisdi¢éo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 11 a 18 de abril de 2022, no telefone (62)
3222-5100.

Art. 3° A oficiala de justica Fernanda Dias Rocha atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdicao.

Paréagrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte da oficiala, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 11 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
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Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regiao torna publicas as Atas de Registro de Precgos referentes ao Pregédo Eletrdnico n® 011/2022 (PA n° 10.270/2021), onde
resolve registrar os precos para eventual aquisicdo de materiais de expediente e outros. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacéo
no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados conforme quadro abaixo:

Empresa Beneficiaria Item Valor Unitario
A EFICAZ COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS LTDA (CNPJ:07.579.663/0001-51) is R$ 85,82
ALFA PAPELARIA EIRELI (CNPJ: 37.878.675/0001-48) R R$ 1,42
<] R$ 21,79
¢] R$ 32,76
14 R$ 19,78
15 R$ 5,88
19 R$ 19,48
P20 R$ 7,33
R4 R$ 8,06
P9 R$ 0,90
B0 R$ 32,76
32 R$ 2,34
B33 R$ 2,35
36 R$ 2,35
38 R$ 6,50
12 R$ 5,79
45 R$ 3,38
52 R$ 6,03
58 R$ 3,78
60 R$ 3,85
ZION PAPELARIA, LANCHONETE VARIEDADE EIRELI (CNPJ: 43.206.122/0001-41) B R$ 0,70
5 R$ 2,50
10 R$ 1,50
P1 R$ 3,76
P2 R$ 3,20
P3 R$ 0,55
25 R$ 22,55
31 R$ 4,00
B4 R$ 0,30
35 R$ 19,00
37 R$ 1,50
10 R$ 0,24
4l R$ 0,90
RAS COMERCIAL ARTIGOS E PAPELARIA EIRELI (CNPJ: 25.535.153/0001-64) 6 R$ 54,64
7 R$ 48,00
2 R$ 20,00
13 R$ 51,89
7 R$ 21,00
43 R$ 30,00

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 181132



3452/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacéo: Terca-feira, 12 de Abril de 2022

11

STOCK COMERCIAL LTDA (CNPJ: 09.560.857/0001-30) i1 R$ 0,42
16 R$ 10,66
18 R$ 70,00
26 R$ 0,42
7 R$ 10,00
28 R$ 3,00
B9 R$ 4,26
“a4 R$ 7,85
59 R$ 3,66
FLEX GRAFICA E EDITORA EIRELI (CNPJ: 08.281.062/0001-20) 46 R$ 97,83
70 R$ 1,62
71 R$ 4,83
DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA (CNPJ: 40.223.106/0001-79) ] R$ 62,48
ASA COMERCIO E DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS DE INFORMATICA (CNPJ: 34.910.336/0001-03) 50 R$ 239,90
BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA (CNPJ: 08.692.456/0001-71) b1 R$ 76,28
S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO (CNPJ: 21.896.826/0001-50) 53 R$ 115,41
JOSE EUSTAQUIO DA SILVA (CNPJ: 30.911.535/0001-85) 54 R$ 1,50
LUMEN SUPRIMENTAL EIRELI (CNPJ: 34.777.255/0001-87) 55 R$ 152,48
56 R$ 81,94
57 R$ 93,90
61 R$ 12,21
COMERCIAL MONTANNA LTDA (CNPJ: 39.528.472/0001-57)
62 R$ 21,00
DABES DISTRIBUIDORA & COMERCIO LTDA (CNPJ: 37.028.350/0001-76) 63 R$ 1,14
DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALAR (CNPJ: 34.180.445/0001-12) 64 R$ 12,90
D.T.S INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EIRELI (CNPJ: 20.625.546/0001-45) 65 R$ 98,00
66 R$ 120,90
67 R$ 124,90
68 R$ 100,00
RANNIPLAST IND E COMERCIO ARTIGOS PLASTICOS LTDA (CNPJ: 01.069.808/0001-98) 72 R$ 5,13

As especificagdes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 3580/2022 — SISDOC.
Interessado(a): CLAUDIA ALVES GARCIA DA SILVA
Assunto: Reembolso de Teste de Covid 19

Decisdo: INDEFERIMENTO

iNDICE
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - CEJUSC APARECIDA
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) TRT-182REGIAD

ustignahdn;a#;%alhn ¥ ,‘/“"
Corregedoria Regional &

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 07 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Coordenadora do CEJUSC, Eneida
Martins Pereira de Souza, pela Excelentissima Juiza Vice-Coordenadora, Nara
Borges Kaadi Pinto Moreira, e pela Secretaria-executiva da unidade, para concluséo
da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10 de marco de 2022,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente,
por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2021 e
31.12.2021.

O edital n°07/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n° 3426/2022, em 08 de marco de 2022, na pagina 1, tornou publica a correi¢do
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder

1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 12/04/2022 10:44:04h. Protocolo n® 2367/2022.
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolug¢édo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolucdo
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicées do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também se encontram regulamentadas na referida Resolucdo. O CEJUSC
de Aparecida de Goiania foi instalado em 28.05.2018 pela PORTARIA TRT 182
GPISGJ N° 1591/2018. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de jurisdigéo.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Aparecida de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas e a Secretaria-executiva da unidade, orientando-as quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo de Aparecida de Goiania, o Ministério
Puablico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 024, 025 e 026, expedidos em 16 de mar¢co de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.
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O CEJUSC de Aparecida de Goiania atua precipuamente na realizacdo de
audiéncias iniciais para as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, visando
sempre a conciliacdo. As Varas de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre
0s seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicdo), Bela Vista
de Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba,
Professor Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes® em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocagao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre 0s anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario medio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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5 GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVACAO E RECUPERACAO DESENVOLVIDAS
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de X
evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X

Utilizacdo do correio eletrbnico, malote digital e mensagens
instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em X
substituicdo a correspondéncia impressa

Impressédo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente
e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X

Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em lugar
dos descartaveis

Separacéao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservacdo dos recursos vegetais
existentes

Observacdes feitas pela Unidade:

Energia elétrica — apds desocupacgdo das salas é realizada a revisdo e desligados os
equipamentos e luzes

Correspondéncia - somente por meio eletrénico, mensagens instantaneas em softwares

Papel — aproveitamento como rascunho e coleta seletiva

Copos/xicaras de vidro/louca pelo publico interno e copos descartaveis fornecidos de forma
individualizada para publico externo por meio da recepgéo
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6 ESTRUTURA FISICA

O CEJUSC de Aparecida de Goiania é composto de 3 salas para a realizacdo de
audiéncias iniciais, 1 sala para audiéncias de processos em fase de execucéo e no
2° grau, 1 sala para os magistrados atuantes no CEJUSC e 1 sala de espera para o
publico. Esta dltima também é compartilhada com o publico da 32 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania. A unidade dispde dos seguintes recursos tecnolégicos:

RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 12

Notebooks

Impressoras

Multifuncionais

Digitalizadora

0
1
1
Fax 0
0
0

Leitores 6ticos

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - APARECIDA
DE GOIANIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacdes prestadas pela diregcdo da Unidade, as 03 Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro atuou, no periodo correcionado, da seguinte forma:

Audiéncias de 1° grau; de segunda a sexta feira, das 13 as 17h;

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucao: de segunda a quinta feira, das 8
as 12h;

2° Grau: as sextas -feiras, das 13 as 16h.
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - CEJUSC APARECIDé

8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotacéo (ideal) de 04
servidores, incluindo a Secretaria-executiva, ndo possuindo claro de lotacéo.

NOME FUNCAO SITUACAO
loneci Maria de Abreu Guimaraes Secretéria-Executiva FC-04 Requisitada
Gilson Ozanan Teixeira Conciliador FC-04 Efetivo
Regina Celia de Araujo Pereira Conciliador FC-04 Efetiva
Lucas Gabriel Fonseca Conciliador FC-04 Efetivo
Luana Rodrigues Carvalho Estagiaria
9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 1* AUDIENCIA,

iINDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS

DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 1? Audiéncia - Totais

57

* Dados referentes ao periodo de junho/21 a dezembro/2021 (e-Gestéo).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

70

22 VT
M Sumarissimo W Ordinario
* Dados referentes ao periodo de junho/2021 a dezembro/2021 (e-Gestéao).
Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais
71 71
18 VT 23 VT 32 VT

*Dados referentes ao periodo da ultima visita correcional (1°.06.2020 e 31.05.2021).

IConc por VT
l l
52
50
12 VT 22 VT 32 VT

* Dados referentes ao periodo de junho/2021 a dezembro/2021 (e-Gestédo).

Foro

* |CONc com base na metodologia de calculo da Meta 3 do CNJ.
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Vara do Trabalho Data da Audiéncia

12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA 01/06/2022
22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA 06/06/2022
32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA 03/06/2022

* Dados fornecidos pela unidade em 04/04/2022.

As informacdes trazidas pelos gréaficos acima revelam uma tendéncia de queda do
prazo médio de designacao de audiéncias iniciais entre as Varas do Trabalho de
Aparecida de Goiania, notadamente se confrontados os gréaficos que retratam esse
prazo no periodo correcional atual (1°.06.2021 e 31.12.2021) com aquele que
demonstra os dados relativos ao periodo da ultima visita correcional (1°.06.2020 e
31.05.2021). Revelam ainda que as audiéncias estavam sendo designadas para
datas mais distantes, fruto, certamente, das diversas medidas preventivas adotadas
pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. Conforme dados
constantes da tabela acima, as Ultimas audiéncias designadas pelo Centro foram
marcadas para o dia 06/06/2022, o que demonstra um prazo razoavel a partir do
protocolo da acéo.

O indice médio de acordos realizados pelas 3 Varas do Trabalho de Aparecida de
Goiania, no periodo correcionado, foi de 52%, considerando as regras de célculo da
Meta 3 do CNJ, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-
Corregedor e para o qual em muito contribuiu a diligente atuagdo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

ACORDOS OUTRAS SOLUGOES

UNIDADE EM PAUTA
QUANT QUANT %

12 VARA DO TRABALHO DE
APARECIDA DE GOIANIA 575 152 26.43% 5 0.87%
22 VARA DO TRABALHO DE
APARECIDA DE GOIANIA 554 128 23.10% 1 1.99%
32 VARA DO TRABALHO DE . .
APARECIDA DE GOIANIA 542 123 22.69% 12 2.21%
TOTAL (JUNHO a DEZEMBRO/2021) 1671 403 24.12% 28 1.68%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de junho/2021 a dezembro/2021 (1° grau).
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VALOR
ACORDOS ACORDOS 2
PROCESSOSEM | ACORDOS | PREJUDICADOS | FRUSTADOS AUDINCGES | VAU | IO
& ADIADAS PARAO| ACORDOS DA DOS
PAUTA REALIZADOS | PORAUSENCIA | COM PRESENCA |\ e ot n AT AETTES
DATA DAS PARTES DAS PARTES
DA PAUTA
1°GRAU| 2° |1°GRAU| 2° |1°GRAU| 2° [1°GRAU| 2° |1°GRAU| 2° | 1°GRAU 2° 1°e2°
(execucdo)| GRAU | (execucdo) | GRAU | (execucdo) | GRAU | (execucdo) | GRAU | (execugdo)| GRAU | (execucgdo) | GRAU GRAUS
R$
TOTAL 149 0 43 0 22 0 12 0 0 0 2600532.6 2,600,532.60
1° .
GRAU | 2°GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELACAO A PAUTA 85.23% | 0.00%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 28.86% 0.00%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 33.86% | 0.00%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELAGAO A PAUTA 14.77% 0.00%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PAUTA 22.82% | 0.00%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 9.45% 0.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0.00% 0.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELAGAO AS PARTES PRESENTES 0.00% 0.00%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de junho/2021 a dezembro/2021 (processos de execuc¢do e 2° grau).

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 15 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 1.820 processos, dos
quais 446 foram conciliados, considerando no cOmputo 0s processos de
conhecimento e execucdo. No periodo, ndo houve a inclusdo em pauta de
processos na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos homologados foi R$
5.118.787,13 e o percentual de acordo foi 24,12% e 28,86%, respectivamente, para
as audiéncias iniciais e processos de execucao, ressaltando que o primeiro indice se
refere ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do montante recebido,

sem exclusdo dos processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o TRT 18 participou ativamente da 11* Semana
Nacional da Conciliacao e Execucao Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no periodo de 20.09.2021 a 24.09.2021,
obtendo o CEJUSC de Aparecida de Goiania o seguinte resultado: audiéncias
realizadas — 160; acordos realizados — 33; e valores homologados — R$
1.647.152,68.

O TRT 18 também participou da XVI Semana Nacional da Conciliagcdo, no periodo
de 08 a 12 de novembro de 2021, tendo o Centro registrado 72 audiéncias
realizadas e 16 acordos homologados, no valor total de R$ 112.476,00.
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O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliacdes, encareceu a Excelentissima Juiza Coordenadora, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE APARECIDA DE
GOIANIA, s&o cumpridas as disposicdes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as
atas homologatérias contém as orientacdes acerca das obrigacdes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP (processos: ConPag-
0010869-12.2021.5.18.0082; ATSum-0011384-47.2021.5.18.0082; ATOrd-0010002-
19.2021.5.18.0082 e ATOrd-0010995-59.2021.5.18.0083);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a utilizacdo de conta
PARTICULAR para pagamento dos acordos homologados (processos: ATOrd-
0011260-67.2021.5.18.0081; ATSum-0011407-93.2021.5.18.0081; ATOrd-0011107-
34.2021.5.18.0081; ATSum-0010031-35.2022.5.18.0082; ATSum-0011384-
47.2021.5.18.0082; ATOrd-0010002-19.2021.5.18.0082; ATOrd-0010995-
59.2021.5.18.0083;  ATSum-0011391-36.2021.5.18.0083 e  ATOrd-0011443-
32.2021.5.18.0083);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se que 0s movimentos
estatisticos sdo lancados corretamente no sistema PJe, de modo que retrata com
exatiddo o movimento processual fidedigno, cumprindo o disposto no artigo 49 do
PGC (processos: ATOrd-0011260-67.2021.5.18.0081; ATSum-0011407-
93.2021.5.18.0081; ATOrd-0011107-34.2021.5.18.0081; ATSum-0011384-

10
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47.2021.5.18.0082; ATOrd-0010002-19.2021.5.18.0082; ATOrd-0010995-
59.2021.5.18.0083;  ATSum-0011391-36.2021.5.18.0083 e  ATOrd-0011443-
32.2021.5.18.0083);

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a padronizacdo das
atas, no que diz respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no
CEJUSC  (processos: ATOrd-0011260-67.2021.5.18.0081; ATSum-0011407-

93.2021.5.18.0081; ATOrd-0011107-34.2021.5.18.0081; ATSum-0010031-
35.2022.5.18.0082; ATSum-0011384-47.2021.5.18.0082; ATOrd-0010002-
19.2021.5.18.0082; ATOrd-0010995-59.2021.5.18.0083; ATSum-0011391-

36.2021.5.18.0083 e ATOrd-0011443-32.2021.5.18.0083); e

11.5 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas da Justica do Trabalho
da 182 Regido CEJUSC - Aparecida de Goiéania, intima o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) das audiéncias iniciais designadas, nos processos em que figuram
como partes ou intervenientes menores ou idosos, cumprindo assim o disposto no
artigo 346 do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido (processos: ATOrd
0010170-81.2022.5.18.0083; ATOrd 0010186-35.2022.5.18.0083 e ATOrd 0010200-
19.2022.5.18.0083).

12 RECOMENDACOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

12.1.1 Que a Unidade proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
PJe, dos movimentos estatisticos dos processos, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestéo, nos termos do artigo 49 do PGC. O Desembargador-Corregedor
constatou a existéncia de processos em que o Centro ndo registrou 0 movimento de
homologacéo da transacdo, o que somente veio a ser efetivado posteriormente na
propria vara do trabalho, conforme apurado no item 11.3 desta ata.

Essa recomendacao foi atendida.

11
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12.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais designadas,
conforme apurado no item 11.5 desta ata.

Essa recomendacao foi atendida.

12.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

N&o foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacodes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Coordenadora e Vice-Coordenadora, expondo-lhes
os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade
de registros de consideracfes reputadas relevantes. As magistradas agradeceram a
oportunidade e disseram n&o haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez 0s seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Aparecida de Goiania estdao sendo
bem desempenhadas pelos magistrados do Foro Trabalhista e pela equipe de
servidores da unidade, com estrita observancia dos prazos legais e dos normativos
gue regem o seu funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada coordenadora, Dra. Eneida Martins Pereira de Souza,
pela qualidade da atividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres, malgrado o cenario de pandemia
provocada pela Covid-19 ter ocasionado, inevitavelmente, uma queda no volume de
processos conciliados. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a
relevante atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solucédo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados;

12
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13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Coordenadora, Eneida Martins Pereira de Souza, e demais
magistrados que atuam na unidade, a Secretaria-executiva, loneci Maria de Abreu
Guimarées, bem como todos os servidores do CEJUSC de Aparecida de Goiania,
pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a
Justica do Trabalho, notadamente em relacdo aquela que trata da conciliacdo (Meta
3). Para este exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevencao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelas magistradas que atuam neste
Foro Trabalhista e servidores da unidade correicionada, acredita que sera alcangado
o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 14 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regido

13

Goiania, 12 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 06 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Fabiola Evangelista Martins, e pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicao ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 07 de marco de 2022, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias,
o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta correigao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2021 e 31.12.2021.

O edital n°®06/2022, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3427/2022, em 09 de margo de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, I, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com a magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os
quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegéo Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 024, 025 e 026, expedidos em 16 de margo de 2022.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da

prestacao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Motivo Periodo
Fabiola Evangelista Martins | 28/01/2021 | 16/02/2021 Férias 2° periodo de 2020
Fabiola Evangelista Martins | 18/09/2021 | 07/10/2021 Férias 1° periodo de 2021

Magistrado De Até Motivo Periodo
Marcelo Alves Gomes | 02/02/2021 | 21/02/2021 Férias 1° periodo de 2021
Marcelo Alves Gomes | 26/08/2021 | 14/09/2021 Férias 2° periodo de 2021
Marcelo Alves Gomes | 28/03/2022 | 16/04/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdi¢gao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes’ em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiénia tem grande vocagao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdémica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario médio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolugcao da Demanda Processual

1.919

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2018 2019
* Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
590 (39,0%)
2020 2021
Sumarissimo
ok Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério

459 (39,3%) ’ 534 (39,7%)
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Sumarissimo Ordinario Total
19 59 78
2019/2018 t t t
21% 11,1% 5,4%
-214 -131 -345
2020/2019 l l l
-23,2% -22,2% -22,8%
101 75 176
R | 1 1
14,2% 16,3% 15,1%
Comparativo 2018 / 2019
30,0%
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10,0% 16,1%
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-10,0% 3,1% -3,9%
-20,0%
-30,0%
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Comparativo 2019/ 2020
20,0%
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.344 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, um aumento na movimentagao processual de 15,1%
(+176 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.342 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos autos da ADI 5766, onde
se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a sua extragéo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 104° lugar, entre 556 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentagao processual; 7° lugar entre 10 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentagao processual; e
2° lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania. Na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 62° lugar, em nivel nacional, 6° lugar
em nivel regional e 2° lugar no Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania. No tocante
a situacdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independente da
movimentagdo processual, o Desembargador-Corregedor registrou que, das 1.571
Varas Trabalhistas que foram analisadas no |Gest de janeiro a dezembro de 2021, a
18% Regido possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatérios e nenhuma ficou entre as 25% com o

desempenho mais insatisfatorio.

Faixa de IGEST
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Jan2018a | Pes002) | (Peso02) el (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resurtado

Col &
Dez/2020 s
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Faixa de
Casos - St Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan/2018 a
Dez/2020

18a - GO -> Goias -01a Vara 1501 a 2000 mm

Acervo Celeridade = Produtividade

(Peso 0.2) (Peso 0.2) {Peso 0.2) Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) | Resuitado | Colocagio

o |
18a- GO > Anapolis - 03a Vara 1501 22000 m 04679 04705 04164 0.4621 mn

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1501 a 2000 m 0,5135 mm 0,4020

18a- GO -> Inhumas - 01a Vara 1501 a 2000 0,3672 0,6191 0,4371
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,3093 0,5171 0,6288 05165 0,4619 0,4867 6°
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000 0,4057 0,5899 0,5804 0,6298 0,5629 0,5537 7
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,6624 0,5969 0,4434 0,5359 0,5916 0,5660 8°
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 0,4093 0,7129 0,5891 0,6841 06171 0,6025 9°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 0,8206 0,7504 0,6373 0,7559 0,7524 0,7433 qne

Faixa de
Casos : R Taxade Forgade
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PA;?(’)OZ’ ?:Le;d; g)e Pr&d;::‘;d;f : Congestionamento = Trabalho
Janl2018a : : s (Peso 0.2) (Peso 0.2) | pesuitado )

Dez/2020
L e

150122000 04573 04870 0,554 0,6476 04905 05214 z

0,7531 m 0,5542 0,6946 0,5629 ¥

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 032 Vara  REEWIII

182 - GO -> Aparecida de Goidnia - 01a Vara

18a- GO -> Aparecida de Goidnia -02aVara 150122000  0.4177

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 605 50,42 4,45
Instrucao 252 21,00 1,85
Una 2 0,17 0,01
ATC - Conhecimento 31 2,58 0,23

Obs: Para apuracao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 136 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Cod. Autenticidade 400263799618

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo abril/2022 abril/2022

* Dados extraidos do sistema e-Gestao em 23.03.2022.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, a magistrada atuante na unidade realizou audiéncias semanalmente,
de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias realizadas
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um
periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 358 audiéncias

de instrucdo, abaixo da média do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania (418
audiéncias). Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em
conta os efeitos negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia
provocada pelo COVID-19, a magistrada desta Vara do Trabalho vem se esfor¢gando
para manter a regularidade das audiéncias de instrugéo.

Nada obstante, considerando o volume de processos aguardando inclusdo em
pauta, bem como a constatacdo de que o tempo médio de duracdo dos processos
na unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera
adiante, recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugdao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacgao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

I I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

I 2018 W@ 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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1741 Fase de Conhecimento

1513
1435

1344

1168
726
620
521]
407

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

300
251
200
168
110
95
69
l ;

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2018 B 201 [ 2ozo [ zoz21

FASE DE CONHECIMENTO

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44%
43%,4 10 42%
36% 35%
33% 33%
o
24%25% 24%530,
9

[ | II II
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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Fase de Conhecimento

a8
44
42 | I

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 5
2020 101
2021 579
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 535
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 261,51 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 69 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a
136 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 111 dias em 2020, para 211
dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta unidade que envidem os esforgos necessarios visando a reducéao e
adequacao desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronolégica dos
processos ajuizados.

11

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 09/04/2022 08:36:14h. Protocolo n® 2231/2022.





Cod. Autenticidade 400263799618

Anexo 2 - ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECI?,%

3452/2022 - Terca-feira, 12 de Abril de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

675
621
541
I : I

603 601 608

549
438
I 324

590 580

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 2018 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

71% 71% 71%
69% 0 A
b 69% 659 67% __ 67%

54%

52%
49%

31%

45%
II4D%

TX. DECONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

o
|42% 44/0

B 201 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 324
execucgdes e baixou 580, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 31%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como o corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagées contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 21.03.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 38 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 20 registros nessa condig¢ao.

6 RELATORIO DE CORREIQAO
O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia @ RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
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da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, nos
termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencao aos
dados da ferramenta do Hérus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 05.07.2021, o painel da fase de liquidacao
apresentou pastas de tarefas com processos acima da normalidade estabelecida
pelo sistema (item 7.2 — 10 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagcdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-

Corregedor recomendou:
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8.21 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de
Correicao). Além isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execucgado dos créditos previdenciarios,

abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo
provisério (item 7.2 — 36 do Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goidnia conta com um quadro de lotagao
(ideal) de 11 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de
lotagcdo. A unidade conta ainda com a atuacao do servidor Osvaldo Pereira de
Morais Neto, lotado no Quadro de Lotacao Proviséria da Secretaria da Corregedoria
Regional (QLPSCR).

Segundo estudos promovidos pela Administragao do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da
novel Resolugao 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolugédo 219/2016, do Conselho Nacional de Justiga.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagcbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).
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Meta 1 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
1.300 1.163 481 434 86,3% -185 86,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 86,3% no cumprimento dessa meta (1.300 processos recebidos e
1.163 solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (78,1%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
jendonies Meta Meta SRlugees Anterior IPA g2 Cumprimento
207 25 16 42 169 97,7% 9 105,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 207 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 169 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 25 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 16 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 211 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 :
738 [1.422| 682 |1.273 547 1.019 52,69% 53,7% 37 107,4%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 52,69%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 53,7%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 107,4%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.
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Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400263799618

, TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TOLC TCLENF TCLENF GC
1.742 1.980 1.123 33% 29,2% |33,3%| 40,0% 32,4% 65,0% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucgéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51 23,06

P . N . s @ __________EB.N
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenga Licuida (Pais)
[l Percentual de Sentenga Licuida (Médio Porte)
W Percentual de Sentencga Licuida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regi&o foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que
esse procedimento ndo € obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugdo, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de

“ 0

promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il “c” da Resolugéao

Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracoes
reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade e informou que
o periodo de pandemia contribuiu sobremaneira para a elevagéo dos prazos meédios
deste juizo, notadamente em Aparecida de Goiania, onde o cenario epidemiolégico
mostrou-se mais gravoso, permanecendo por mais tempo na etapa vermelha do
Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais, culminando no inevitavel
adiamento de audiéncias. Nada obstante, disse que se empenhara para reduzir tais
prazos neste exercicio para patamares inferiores aos registrados nesta visita
correcional. Ponderou, ainda, que a média de audiéncias de instrucdo do Foro
Trabalhista de Aparecida de Goiania, registrada no item 5.2 desta ata, levou em
consideragao as audiéncias marcadas na 22 Vara do Trabalho durante o exercicio de
2021, quando aquela unidade contava com a figura do juiz auxiliar fixo. Em seguida,
o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 1% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiénia registrou crescimento em sua
demanda processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido um
acréscimo de 15,1% (+176 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a
unidade recebeu, em média, 1.342 processos/ano. Em face das alteragdes na
legislag&o trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
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pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos €&
rigorosamente observada pela magistrada titular, conforme se vé no item 5.3 desta
ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional,
ao final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam
nos ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconheg¢a que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacédo de sentencgas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1l, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigéo realizada na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagéo.
Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos
prazos legais e das determinacbes emanadas pela magistrada titular. O Diretor de
Secretaria, Fabio Santos Gama, mostrou-se diligente e atento as orientagdes
emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os
resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada titular e servidores
lotados na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiénia pela diligente
atuacdo no projeto Garimpo, registrando que a unidade finalizou os processos
indicados e identificados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Oficio Circular n.°
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23/2019 e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagdes dos oficios circulares expedidos pela Corregedoria Regional;

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Fabiola Evangelista Martins, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuigdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagcdo as metas nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica,
em 2021, para a Justica do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um bom
desempenho. Para este exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengado a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pela magistrada titular
e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor
resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigcos
prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 9 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAD 2=

Corregedoria Regional N b

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 07 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Eneida Martins Pereira de Souza, e
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correigao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10 de margo de 2022, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ausente, por
motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta
correigao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2021 e 31.12.2021.

O edital n®07/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3426/2022, em 08 de margo de 2022, na pagina 1, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com a magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os
quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacgéao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecado Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 024, 025 e 026, expedidos em 16 de marco de 2022.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Periodo
Eneida Martins Pereira de Souza | 04/05/2021 |23/05/2021| Férias |2° periodo de 2019
Eneida Martins Pereira de Souza | 09/10/2021 |28/10/2021| Férias |1° periodo de 2020
Eneida Martins Pereira de Souza | 07/03/2022 |26/03/2022 | Férias |2° periodo de 2020

Magistrado De Até Motivo Periodo
Fernanda Ferreira | 08/07/2021 | 27/07/2021 Férias 2° periodo de 2019
Fernanda Ferreira 03/11/2021 | 22/11/2021 Férias 1° periodo de 2020
Fernanda Ferreira | 10/01/2022 | 19/01/2022 Licfﬂr;%ei‘sfrfgjito -

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicdao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes’ em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiénia tem grande vocagao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdémica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario médio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 12/04/2022 10:43:43h. Protocolo n® 2233/2022.





Céd. Autenticidade 400263967693

Anexo 3 - ATA ATA DA CORREICAO ORDINARIA - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDQ

3452/2022 - Terca-feira, 12 de Abril de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

Evolugcao da Demanda Processual

1.954

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2018 2019
* Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
615 (40,6%)
2020 2021
Sumarissimo
o © Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério

529 (45,1%) 585 (43,9%)
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Sumarissimo Ordinario Total
54 70 124
TR | 1 1
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-28,6% -14,0% -22,6%
105 56 161
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Comparativo 2018 / 2019
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.333 novas a¢des. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2020, um aumento na movimentagao processual de 13,7%
(+161 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.340 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos autos da ADI 5766, onde
se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagado e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a sua extragéo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 22 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 151° lugar, entre 556 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentagao processual; 9° lugar entre 10 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentagao processual; e
3° lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania. De se ressaltar
que, na ultima visita correcional, a unidade estava posicionada em 105° lugar, em
nivel nacional, 15° lugar em nivel regional e 3° lugar no Foro Trabalhista de
Aparecida de Goiania. No tocante a situagao das Varas Trabalhistas da Regido em
nivel nacional, independente da movimentagdo processual, o Desembargador-
Corregedor registrou que das 1.571 Varas Trabalhistas que foram analisadas no
IGest de janeiro a dezembro de 2021, a 182 Regido possui 20 Varas do Trabalho
entre as 25% que tiveram os desempenhos mais satisfatérios e nenhuma ficou

entre as 25% com o desempenho mais insatisfatério.

Faixa de
Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado | Colocagdo

Acervo Celeridade Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Jan/2018 a
Dez/2020

11a- AMe RR -> Manaus - 09a Vara 1501 a 2000 0,1884 0,5259 0,2757 0,4697 0,4501 0,3820 143

03a - MG -> Contagem - 02a Vara 1501 a 2000 0,2816

15a - Campinas/SP -> Jacarei - 01a Vara 1501 a 2000 0,1786 0,4477 0,4867 0,4100 0,3908 0,3827 144°

15a - Campinas/SP -> Santa Cruz do Rio

Pardo -01a Vara 1501 22000 0,3022 0,2904 0,5612 0,3747 0,3897 0,3836 145°
09a - PR -> Londrina - 02a Vara 1501 a 2000 0,1949 0,4122 0.4791 0,4145 0,4191 0,3840 148°

06a - PE -> Vitoria de Santo Antao - 01a Vara 1501 a 2000 0,4786 0,5021 m 0,3842 147°
12a - SC -> Ararangua - 01a Vara 1501 a 2000 0,4842 0,4101 0,4843 0,3843 148°

16a - MA -> Bacabal - 01a Vara 1501 a 2000 0,6018 0,5940 0,3852 149°

09a - PR -> Londrina - 05a Vara 1501 a 2000 0,2243 0,4181 0,4377 0,4225 0,4270 0,3859 150°

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 m 0,4041 0,4666 0,4692 0,3995 0,3860 151
24a - MS -> Campo Grande -07a Vara 1501 a 2000 m 0,3882 0,4573 0,4564 0,4161 0,3861 152°
12a - SC -> Joinville - 03a Vara 1501 a 2000 0,4843 0,5867 0,3870 153°

09a - PR -> Londrina - 01a Vara 1501 a 2000 0,2156 0,4972 0,4256 0,3873 154°

09a - PR -> Curitiba -01a Vara 1501 a 2000 0,2652 0,5383 0,4219 0,3878 155°

02a - SP -> Santana de Parnaiba - 02a Vara 1501 a 2000 0,3884 156°

oM > Consgem -0tavara tsoraz oz owe  [ICCEREIEEEEE oo o
17a - ES -> Vitéria - 07a Vara 1501 a 2000 0,2171 0,4178 0,5399 0,3818 0,3911 0,3895 158°
1501 a 2000 m 0,5843 0,4037 0,3799 m 0,3895 159°

24a - MS -> Trés Lagoas - 02a Vara
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Faixa de
Casos Taxa de
Novos:
Janf2018 a
Dez/2020

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Produtividade
(Pes0 0,2)

Celeridade
(Peso0 0.2)

Acervo

TRT -> Vara do Trabalho (Pes0 0.2)

Congestionamento

(Peso 0,2) Resultado | Colocagdo

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,2776 0,5290 0,3801

1
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1501 22000 m 0,4679 0,4705

18a - GO -> Andpolis - 02a Vara 1501 a 2000 04168 0,5135
18a - GO -> Inhumas -01a Vara 1501 a 2000 0,3852 0,3672 0,6191 5
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,3093 0,5171 0,6288 0,5165 04619 0,4867 6°
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 01a Vara 1501 a 2000 0,4057 0,5899 0,5804 0,6298 0,5629 0,5537 7
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,6624 0,5969 0,4434 0,5359 05916 0,5660 g
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 0,4093 0,7129 0,5891 0,6841 06171 0,6025 9°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 0,8206 0,7504 0,6373 0,7559 0.7524 0,7433 10°

TRT -> Vara do Trabalho

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2018 a

Dez/2020

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000

Acervo
(Pes0 0,2)

Celeridade
(Pes0 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

0,5051

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado

Colocagio

18a - GO -> Aparecida de Goiania -01a Vara 1501 a 2000 0,4573 0,4570 0,5545 0,6476 0,4905 0,5214 2°
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1501 a 2000 04177 0,7631 0,5542 06946 0,5628 3
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 639 53,25 4,70
Instrugao 311 25,92 2,29
ATC - Conhecimento 10 0,83 0,07
ATC - Execugao 1 0,08 0,01
Média 240 20 2
Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 136 dias lteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo junho/2022 agosto/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 28.03.2022.

[ee]
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdrio de Correigao, constatou-se que as magistradas atuantes
na unidade no periodo correcionado realizaram audiéncias semanalmente, de
segunda a sexta-feira, apresentando um volume de audiéncias realizadas
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um
periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 502 audiéncias

de instrucdo, acima da média do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania (418

audiéncias). Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em
conta os efeitos negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia
provocada pelo COVID-19, as magistradas se esforcaram para manter a
regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, desde o exercicio de 2020, ficou acima da meta regional, como se vera
adiante, recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrucao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2018 [ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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1391

||172|

1814 Fase de Conhecimento

1623
1515

1333

1320
968
695
631
I

Recebidos

W 2018 W 2019 W 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO

Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito

695
I

Conciliados

Arquivamentos e Desisténcias

BB 2015 [ 201 [ 2020 [l 2zo021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

36% 35%
27% e 26%
I 23%

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

45% 43% 44%

35%
24%25% I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

42%

24%23%

10
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Fase de Conhecimento

45 46
43
| III

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 9
2020 67
2021 522
TOTAL DE PRQCESSOS DISTRIBUIDOS E 508
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 255,06 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragcdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja
ultrapassando, desde o exercicio de 2020, a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que € de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagédo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma certa estabilidade no ultimo triénio, mas ainda acima da meta
regional de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao,
0 prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugao
do processo), no rito sumarissimo, que era de 105 dias em 2020, sofreu acréscimo,
em 2021, chegando a 159 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 205
dias em 2020, para 210 dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esforgos necessarios
visando a redugdo e adequagdo desses prazos a meta regional. A andlise dos
processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a
ordem cronoldgica dos processos ajuizados.

11
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

59
658
618
457
322 I

635 624

430 431

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 2018 [l 2019 [ 2020 [ 2021
* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
FASE DE EXECUGAOQ

76%77%

71/u

65% 67% 67

63% 61%

52%
49%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

W 201 [l 2019 [l 2020 [ 2021

56%
|50‘/‘|I

45%
III4D%

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 467
execucgdes e baixou 431, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 61%, acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-
Corregedor, visando a um melhor desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executéria para tentativa de conciliagcao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6 do Relatério de
Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientacbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

28 48

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 28.03.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 28 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 48 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢ao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia das disposi¢coes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas atas/decisbes homologatorias de acordos e nos textos das decisdes
condenatorias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, da necessidade de
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envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢ao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 — 4 e 7 do Relatério de Correigao.

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, nos
termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 25 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Vara do Trabalho expecga oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correigao.

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.5 Considerando a impossibilidade momentanea de realizar o trabalho
presencial nas Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, recomenda-se a
Secretaria da VT que promova a juntada aos autos do documento de rastreamento
da notificagao inicial, de modo a subsidiar a atuagado dos magistrados nas audiéncias
inaugurais (item 7.2 — 13 do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.6 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hérus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 07.07.2021, o painel das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
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processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 10 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢ao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacoes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia das disposi¢cdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas decisbes homologatorias de acordos e nos textos das decisdes
condenatorias de pessoas juridicas, os esclarecimentos acerca da importancia do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, a necessidade de envio de
informacgdes a Previdéncia Social, a possibilidade de parcelamento do débito junto a
Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdao para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 — 4 e 8 do Relatério de Correigao;

8.1.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacao de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

8.1.3 Que a Secretaria da VT promova a juntada aos autos do documento de
rastreamento da notificagao inicial, de modo a subsidiar a atuagédo dos magistrados
nas audiéncias inaugurais, cumprindo o disposto nos artigos 38 e 39 do PGC (item
7.2 — 7 do Relatério de Correigao); e

8.1.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial ateng¢ao aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 29.03.2022, os painéis das fases de
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conhecimento, liquidagdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correigao).

Gestdo de VT

el ! Tarefa Ple Criagio Dias. Classe Processo Ple Porta.
APARECIDA DE GOIANIA - 0... * AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERI... 15/04/2016 2174 ATOrd 001069068.2015.5.16.0082  ©
+ AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERI... 15/04/2016 2174 AToOrd 001061549.2015.5.18.0082 ® @
* AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL.. 06/05/2016 2153 ATOrd 0011108-26.2015.5.18.0082 @ = v
< >

Arquivado ou
dev olvido na
fase

A

Wr-@ Arquivados

Ajuizamento

° Aguardando audiéncia
da acdo @

Liquidac&o ou Execucio

Cunrprimento de
providéncias

Normalidade

OO -

[ Aguardando apreciagio pela instancia superior ]

Gestdo de VT
F‘-nal‘ o H t H 2 H 3 H 4 H S H 6 H 7 mwss‘ . Atualizado com dados do Ple de 29/03/2022 12:00 AM
Gestao de Vil _ | | | | | |
Classe - y
Vara Tempo ! Tarefa Ple Criagso Dias Classe  Processo Ple Portal »
APARECIDA DE GOIANIA - 0. ™ * AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERI. 11/06/2018 1387 ATOrd  0003126-29.2013.5.180082  ®
* AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE ACORDO 0316/2019 1030 ATOr  0002138-7120145180082 B B
Qtde % AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERL.. 200372019 921 ATOrd _ 0010471-362019.518002 = =

»@ Arquivados

connecmento .-> ®

Execucdo

‘Sobrestamento

Normalidade

O -
emat [ o [ 2 [ 2 L= 5 e[z I =& [ o |reres|[impees] .Gestﬁo de v Atualizado com dados do Pl de 29/03/2022 12:00 AM

[ Aguardando apreciagso pela insiancia superior ]
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Gestdo de VT

al
Vara Tempo asse ! Tarefa Ple Criagdo  Dias Classe Processo Ple Porn

. ATOrd ATSum
APARECIDA DE GOIANIA - 0... * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 13/03/2018 1471 Exfis 0001643-61.2013.5.18.0082 ® =
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 18/05/2018 1411 ExFis 0187200-34.2007.5.18.0082 @ =
06/; - @ &
Qtde 623 507 * AGUARDANDO FINAL DO SOERESTAMENTO 22/06/2018 1.376_Exfis 0187400-37.2006.5.18.0082 s

Arquivado ou
dev olvido na
fase

Andiise pelo Alos de
megistrado comunicaco

[TERETERENE A guardando térmno
ou decisbes dos prazos

Aguardando
Acordos
cumprimento de Qiar o acsoem
acordo PETEDEE expediente Concluso ao &
Secretaria registrado Prazos vencidos diigéncia
3 Zy k2 I
- Minutar &
niciar ex ecugio (= TEEHEREED Andise de Execucio ancicar | || MaSAeL Em
- g e LI
¥y ¥

Freparar
arquivamento P. Arquivados

Chipslzizcll| —

Liquidacéio ou
Conhecimento .

¥
Controle de Remel =D
nirol e a0 declaracio
. Cumprimento de
Controle de pagamentos CE;,{)S“SCTO"“ providéncias ST "g;a'gv”"
o
precatério

Controle de
pra o recursal

Remeter ao 2¢

N v
Reditriblic o - o] - -
Pericias audéncia Chips Convénios

Receber do 2*
Grau

3

NS I A quardando apreciagio pela instncia superior ]
(]
pat [0 | 2 3 % s [ e 7 5 | o |[raes[imeae Q‘” devi Atualizado com dedos do Ple de 20/03/2022 12:00 AN
8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, do movimento processual referente a remessa dos
autos ao arquivo, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2
— 11 do Relatério de Correigao; e

8.2.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e o0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser

necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito

trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de
Correicao). Além disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execucado dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo
provisorio (item 7.2 — 38 do Relatério de Correigao).
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotacao
(ideal) de 11 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de
lotagdo. A unidade conta ainda com a atuagao do servidor Rodrigo Maia Miranda de
Barreto, lotado no Quadro de Lotagdo Proviséria da Secretaria da Corregedoria
Regional (QLPSCR).

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiadnia possui quadro de servidores adequado aos ditames da
novel Resolugéo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas na Resolugdo Administrativa n® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo GampRMeS
1.286 1.289 101 41 95,8% -58 95,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 95,7% no cumprimento dessa meta (1.286 processos recebidos e
1.289 solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (80,2%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
371 9 1 51 319 97,6% 16 105,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 371 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 319 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 9 processos entraram na meta no ano de 2021 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 370 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagcao (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 2
705 |1.487| 712 |[1.377 612 1.165 49,48% 52,5% 32 105,6%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 49,48%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 52,5%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 105,6%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

. TCLNF [ TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.761 2.056 676 43,9% 29,2% |354%| 40,0% 60,7% 65,0% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.
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11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51 23,06

20,73

16,52

2021

W Percentual de Sentenga Licuida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Licuida (Médio Porte)
W Percentual de Sentencga Licuida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia &8 RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacéo de sentencas liquidas, ressaltando que
esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucao, bem como dar efetividade

ao principio da duracdo razoavel do processo. Ademais, a prolagdo de sentengas
liqguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de

promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracoes
reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade e manifestou a
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sua satisfagdo com o retorno das atividades presenciais. Disse que dara especial
atencdo aos processos da fase executdria e que se empenhara para reduzir os
prazos médios deste juizo ao longo deste exercicio. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou crescimento em sua
demanda processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido um
acréscimo de 13,7% (+161 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a
unidade recebeu, em média, 1.340 processos/ano. Em face das alteragdes na
legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é
rigorosamente observada pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional,
desde o exercicio de 2020, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhe¢a que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragédo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugcdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigéo realizada na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagao.
Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos
prazos legais e das determinagbes emanadas pela magistrada titular. O Diretor de
Secretaria, Sidney Rodrigues Pereira, mostrou-se diligente e atento as orientagoes
emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os
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resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada titular e servidores
lotados na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania pela diligente
atuacédo no Projeto Garimpo, registrando que a unidade, apds sua dedicagéo,
reduziu consideravelmente o passivo desde a implantagdo do projeto. No entanto,
requer especial atengdo da unidade quanto aos prazos das respostas no Processo
Administrativo n.° 1277/2021, ressaltando que o atraso nas comunicagdes
impactam o cumprimento dos prazos estabelecidos no projeto, a cargo da
Corregedoria Regional;

12.5 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao da Secretaria da
Vara no atendimento dos requerimentos provenientes da Corregedoria Regional em
relacdo a Auditoria Permanente (PA n° 7593/2014), conforme Oficio Circular n°
11/2013 SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a
unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR, por meio de solicitagdo aberta
nos referidos autos, a fim de se evitar um numero consideravel de processos sem
movimentagdo ou com movimentagao errénea;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Eneida Martins Pereira de Souza, Titular, e Fernanda
Ferreira, ex-auxiliar deste juizo, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas
nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a Justiga do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania cumpriu 3 das 4 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos
causados na prestacao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela
Corregedoria Regional como um bom desempenho. Para este exercicio, diante dos
percal¢os ainda enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevencao
a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que
sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a
qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 12 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAQ

Corregedoria Regional

QUALIDADE
N lustlca do Trahalho ¥ ,/
R x 1/

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 08 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, e
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 14 de margco de 2022, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ausente, por
motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta
correigao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2021 e 31.12.2021.

O edital n°®08/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3426/2022, em 08 de margo de 2022, nas paginas 1/2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com a magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os
quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegédo Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 024, 025 e 026, expedidos em 16 de margo de 2022.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado 3 Periodo

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 18/03/2021 | 06/04/2021 | Férias |1° periodo de 2019

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 29/07/2021 | 17/08/2021 | Férias |2° periodo de 2019

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 27/11/2021 | 16/12/2021 | Férias |1° periodo de 2020

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 19/02/2022 | 10/03/2022 | Férias |2° periodo de 2020

Magistrado De Até Motivo Periodo
Marcelo Alves Gomes | 02/02/2021 | 21/02/2021 Férias 1° periodo de 2021
Marcelo Alves Gomes | 26/08/2021 14/09/2021 Férias 2° periodo de 2021

Marcelo Alves Gomes | 28/03/2022 | 16/04/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdigdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdi¢cao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes’ em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocagao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdémica na regiéo. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario médio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populagdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolugcao da Demanda Processual

1.982

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Na apuragdo da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2018 2019
Sumarissimo * Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordnario
636 (43,4%) 690 (39,9%)
2020 2021
Sumarissimo
i 5o Sumatissimo
@ Ordinério
@ Ordinario

499 (42,7%) 680 (43,7%)
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Sumarissimo Ordinario Total
61 -46 15
2019/2018 t l t
7,4% -7,2% 1,0%
-221 -91 -312
2020/2019 l l l
-24,8% -15,4% -21,1%
79 81 160
2021/2020 t t t
11,8% 16,2% 13,7%
Comparativo 2018 / 2019
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.328 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, um aumento na movimentacéo processual de 13,7%
(+ 160 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu,
em meédia, 1.325 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista,
com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas
relacbes de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos autos da ADI
5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-
A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
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variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 65° lugar, entre 556 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentagao processual; 6° lugar entre 10 Varas do
Trabalho existentes na Regidao dentro da mesma movimentagao processual; e
1° lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania. De se ressaltar
que, na ultima visita correcional, a unidade estava posicionada em 52° lugar, em
nivel nacional, 5° lugar em nivel regional e 1° lugar no Foro Trabalhista de Aparecida
de Goiania. No tocante a situacdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel
nacional, independente da movimentagéo processual, o0 Desembargador-Corregedor
registrou que das 1.571 Varas Trabalhistas que foram analisadas no |IGest de janeiro
a dezembro de 2021, a 182 Regido possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que

tiveram os desempenhos mais satisfatorios e nenhuma ficou entre as 25% com
o desempenho mais insatisfatoério.

Faixa de IGEST

Casos - Taxa de For(;a de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: o Hoilin Ao il Congestionamento Trabalho

Peso 0,2] Peso 0,2 Peso 0,2]
Jan018a | )| ) ( ) ) (Pes00,2) | Resutado | Colocagdo
Dez/2020

12a - SC -> Concérdia - 01a Vara 1501 a 2000 0,3394 0,3550

112 - AM e RR -> Manaus - 18a Vara 1501 a 2000 m
02a - SP -> S3o Paulo Zona Sul - 07a Vara 1501 a 2000 m

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,1475

03a - MG -> Juiz de Fora - 02a Vara 1501 a 2000 m
07a - CE -> Crateds - 01a Vara 1501 a 2000 0,1168

02a - SP -> Franco da Rocha - 01a Vara 1501 a 2000

12a - SC -> Itajai - 03a Vara 1501 a 2000 0,1877

02a - SP -> Diadema - 01a Vara 1501 a 2000 0,2027
11a - AM e RR -> Manaus - 15a Vara 1501 a2000 TEEEEI
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias - 01a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jani2018 a

Dez/2020

Acervo
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Celeridade
(Peso 0,2)

1501 a 2000 0,1914 0,2103 0,3393

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1501 a 2000 m 0,4679 0,4705

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

18a - GO -> Inhumas -01a Vara

1501 a 2000 0,4168

ECEETE

1501 a 2000 0,3852

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,2919

04164

Forga de
Trabalho

(Pes00.2) ' pesuitado

0,2474 0,2561

0,4621 m

0,3672

0,6191 04371

Colocagio

1°
4

18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 03a Vara 1501 a 2000 0,3083 0,5171 0,6288 0,5165 0,4619 0,4867 6
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 01a Vara 1501 a 2000 0,4057 0,5899 0,5804 0,6298 0,5629 0,5637 Fid
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,6624 0,5969 0,4434 0,5359 0,5916 0,5660 8

18a - GO ->» Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1501 22000 0,4093 0,7129 0,5891 0,6841 0,6171 0,6025 ¥
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 0,8208 0,7504 0,6373 0,7559 0,7524 0,7433 10°

Faixa de
Casos b Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Noves: (PJ: :n{)oz) ((:::r;d: g)e Fr(ﬁ";:vsd;)de Congestionamento Trabalho
Jan/2018 a 2 : s (Peso 0,2) (Peso0 0,2) Resultado Colocagéio
Dez/2020
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 03a Vara 1501 a 2000 0,1820 0,2930 0,5051 0,3524 0,3054 0,3276
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000 0,4573 0,4570 0,5545 0,6476 0,4905 0,5214 2°
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1501 a 2000 0,4177 0,7531 m 0,5542 0,6946 0,5629 ¥
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias
Inicial 595 49,58 4,38
Instrugéo 265 22,08 1,95
JATC - Conhecimento 16 1,33 0,12
IATC - Execugao 19 1,58 0,14

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 136 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

ITipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo agosto/2022 agosto/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 30.03.2022.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, a magistrada atuante na unidade realizou audiéncias semanalmente,
de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias realizadas
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um
periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 395 audiéncias

de instrucdo, abaixo da média do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania (418
audiéncias). Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em
conta os efeitos negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia
provocada pelo COVID-19, a magistrada desta Vara do Trabalho vem se esfor¢gando
para manter a regularidade das audiéncias de instrugéo.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugdao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacgao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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1795 Fase de Conhecimento

14651480

1328
1168
779
64555 637
448
iii

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.
FASE DE CONHECIMENTO

246
196
162
125
108
87 82
l ] .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

BB 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44%

42%

39%, .
37% 359,36%

35%
33%
% 25%
I I | I I I

24%

16%I

27%)

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

I 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES
DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2017 1
2018 1
2019 12
2020 56
2021 570
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 640
JULGADOS
TEMPO MEDIO 266,36 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 95 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a
139 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 126 dias em 2020, para 186
dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
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atuantes nesta unidade que envidem os esforgos necessarios visando a redugao e
adequacao desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos
ajuizados. O Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2017 e 2018,
especificando as razées de ainda ndo haverem sido solucionados, no prazo de

15 (quinze) dias.

54 FASE DE EXECUGAO

435 436
394
II 316 I

FASE DE EXECUGAO

456
368
293
] 245I ] 222I

Iniciadas Encerradas Baixadas

508

I 2018 [l 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

|72%

FASE DE EXECUGAO

71%

81%

70%
64% 64%

58%
I I I47% I

65%67% 67%

52%
49%

45%
I a0

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2012 B 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2021, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 436
execucgdes e baixou 508, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 47%, ainda acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

38 32

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 30.03.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 38 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 32 registros nessa condigao.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correigao.

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1

7.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribui¢cdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢ao do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 — 18 do Relatério de Correigao).

Essa recomendagao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

Essa recomendagao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.4 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenga, conforme apurado
no item 7.2 — 29 e 32 do Relatério de Correigao.

Essa recomendacao foi atendida.
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7.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 09.07.2021, o painel das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao apresentou pastas de tarefas com processos
acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do Relatério de
Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendagoées reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacgdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.11 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correigao;

8.1.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicao
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢ao do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo.
(item 7.2 — 17 do Relatério de Correigao);

8.1.3 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao); e
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8.1.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 31.03.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correigao).
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8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a andlise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de
Correicdao. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatdrios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;

8.2.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendagdao TRT 18?°
SCR N° 1/2020, inclusive com a expedicdo de mandado de penhora e avaliacéo de
tantos bens quantos bastem para garantia da execugao (item 7.2 — 19 do Relatério
de Correicao);
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8.2.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusao dos autos ao magistrado para prolagédo da sentenga, em observéancia ao
principio da razoavel duragdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIIl, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento apds o decurso do prazo concedido as partes
para manifestacao (item 7.2 — 32 do Relatério de Correigao). A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que o procedimento ora constatado,
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagdo, pela Corregedoria Regional,
das pendéncias processuais acima do limite legal; e

8.24 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracbes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacado Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho

prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-

se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisério (item
7.2 — 36 do Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotacao
(ideal) de 11 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 2 claros de
lotagdo. A unidade conta ainda com a atuacao da servidora Stefanie Moreira Ribeiro
Pinto Coelho Leme, lotada no Quadro de Lotacdo Proviséria da Secretaria da
Corregedoria Regional (QLPSCR).

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 3% Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da
novel Resolugao 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

A unidade ndo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na Sairam da Grau de
Distribuid Igad IPJ* Id
istribuidos Julgados Meta Meta J Saldo Cumprimento
1.288 1.166 69 38 88,4% -154 88,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 3% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 88,3% no cumprimento dessa meta (1.288 processos recebidos e
1.166 solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (75,5%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
P | IPA* I
endentes Meta Meta Julgados Anterior Saldo Cumprimento
242 5 2 40 196 96,3% 7 103,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 242 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 196 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 5 processos entraram na meta no ano de 2021 e 2 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 236 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
103,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. [ Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 s
779 |1.514 | 637 |1.302 578 1.036 50,28% 55,8% 60 111,6%

*IConc = Indice de Conciliagbes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 50,28%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 55,8%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 111,6%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

. TCLNF |TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.718 1.574 459 39,4% | 29,2% |356%| 40,0% 46,7% 65,0% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucgao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51 23,06

16,52

2019 2020 2021

H Percentual de Sentenca Licuaida (Pais)
H Percentual de Sentenca Licuida ™édio Porte)
W Percentual de Sentenca Licuida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia @ RECOMENDAGAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que
esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugdo, bem como dar efetividade
ao principio da duracédo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de

[P ]

promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao

Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de considerag¢des
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse que o déficit
no quadro de servidores da Secretaria comprometeu a regularidade dos trabalhos
afetos a Secretaria da Vara, mas que para este exercicio, com o retorno das
atividades presenciais, espera uma sensivel melhora nas atividades rotineiras desta
Vara do Trabalho. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

12.1 A 3% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou crescimento em sua
demanda processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido um
acréscimo de 13,7% (+ 160 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a
unidade recebeu, em média, 1.325 processos/ano. Em face das alteracdes na
legislac&o trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
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unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €
observada pela magistrada titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional, ao final do
exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de
90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconheg¢a que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na 3% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 2 claros de
lotagédo. O Diretor de Secretaria, Alan Garcia Souza, mostrou-se diligente e atento as
orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, especialmente durante o periodo
de pandemia, onde houve inevitavel impacto na execucédo das tarefas ordinarias.
Bem por isso, roga-se especial atengdo as recomendagdes constantes dos itens
8.1.4, 8.2.1 e 8.2.3 desta ata, que certamente contribuirdo para uma melhoria do
desempenho da unidade para a proxima visita correicional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada titular e servidores
lotados na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania pela diligente
atuacado no projeto Garimpo, registrando que a unidade finalizou os processos
identificados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-
Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-circular e realize
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o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as orientagdes advindas da
Corregedoria Regional,

12.5 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo da Secretaria da
Vara no atendimento dos requerimentos provenientes da Corregedoria Regional em
relagdo a Auditoria Permanente (PA n° 3399/2015), conforme Oficio Circular n°
11/2013 SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica,
em 2021, para a Justica do Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um bom
desempenho. Para este exercicio, diante dos percalgcos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pela magistrada titular
e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor
resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servicos
prestados pela 182 Regiao da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 12 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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