
 

 
PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 1207/2018 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 8316/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador PAULO SÉRGIO PIMENTA de Belo Horizonte-MG a Rio de Janeiro-RJ, no período de 06 a
07/05/2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: REUNIÃO - Participar, como representante do COLEPRECOR, na cidade do Riode Janeiro, de reunião, para tratar de temas  afetos à
magistratura brasileira, com os Deputa os Federais da Bancada do Rio de Janeiro. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 

Portaria GP/DG/SGPE

PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1183/2018
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1183/2018 
 
Altera a Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016, que estabeleceu as denominações, a classificação e os requisitos para o exercício dos
cargos em comissão e das funções comissionadas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região. 
 
 

Portaria GP/SGP

Portaria
PORTARIA TRT 18ª GP/SGP Nº 1234/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 7812/2018. 
CONSIDERANDO a realização da palestra sobre "Estudo Prático da Jurisprudência Consolidada do TRT 18, TST, STF e Controle de
Constitucionalidade", a ser promovida por este Tribunal, por meio de sua Escola Judicial; 
CONSIDERANDO que o evento será realizado nos dias 10 e 11 de maio de 2018, sendo no dia 10/05 (das 8h às 12h e das 14h às 18h) e no dia
11/05 (das 8h às 12h), nesta capital; 
CONSIDERANDO a necessidade da ampla participação dos magistrados deste Regional no citado evento; 
CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT Nº 002, de 19 de novembro de 2013, que dispõe sobre a suspensão de prazos dos
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magistrados para a prática de atos decisórios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais, 
RESOLVE: 
Art. 1º Suspender os prazos para prolação de sentenças e acórdãos, nos dias 10 e 11 de maio de 2018, em relação aos magistrados de 1º e 2º
graus que participarem do "Estudo Prático da Jurisprudência Consolidada do TRT 18, TST, STF e Controle de Constitucionalidade", a ocorrer
nesta capital. 
Art. 2º A Escola Judicial enviará à Gerência de Magistrados, em até 03 (três) úteis após a conclusão do evento, para registro e controle, a lista dos
magistrados participantes no evento com a informação dos dias sujeitos à suspensão de prazos. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário da Justiça Eletrônico da 18ª Região. Publique-se no DEJT. 
Goiânia, 25 de abril de 2018. 
(assinado eletronicamente) 
Platon Teixeira de Azevedo Filho 
Desembargador-Presidente

Portaria GP/SGPJE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPJE Nº 1222/2018 
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO PJe 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no exercício de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO a necessidade de atualização da versão do Processo Judicial Eletrônico – PJE; 
CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualização, será necessária a interrupção temporária de todos os serviços desse sistema,
consoante informado no PA nº 10878/2013; e 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 185, de 05 de abril de 2017, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, e na Portaria TRT 18ª
GP/SGJ nº 027/2015, RESOLVE: 
Art. 1º Fica autorizada a interrupção dos serviços do PJE, no âmbito da 18ª Região da Justiça do Trabalho, no período entre 00:00h do dia vinte e
oito de abril de 2018, sábado, e 23:59h do dia vinte e nove de abril de 2018, domingo, objetivando a atualização do PJE para a versão 2.1.4. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no DEJT. 
Goiânia, data da assinatura eletrônica. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
DES. FEDERAL DO TRABALHO
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Portaria

Portaria SCR/GM

 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1208/2018 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, bem
como as disposições contidas nos autos do PA/SISDOC  nº 6289/2018. 
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno, 
R E S O L V E: 
Art. 1º LOTAR a Juíza do Trabalho Substituta CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES na 5ª Vara do Trabalho de Goiânia, na condição de
auxiliar fixa, a partir de 27 de abril de 2018. 
Art. 2º Revogar, a partir da referida data, a PORTARIA TRT 18ª SGP/SM Nº 073/2015 que lotou a referida magistrada na Presidência como
volante regional.  
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado Eletronicamente em 24/04/18. 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1217/2018         
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8383/2018, 
RESOLVE: 
DEFERIR à Juíza do Trabalho Substituta CÉLIA MARTINS FERRO, Auxiliar Fixa da 13ª Vara do Trabalho de Goiânia, o pedido de alteração das
férias referentes ao 1º período de 2017, de 16 de maio a 14 de junho de 2018 para fruição no interregno de 25 de maio a 23 de junho de 2018. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1218/2018         
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8251/2018, 
RESOLVE: 
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CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO DO NASCIMENTO, Auxiliar Fixo da 3ª Vara do Trabalho de Goiânia, 60 (sessenta) dias de
férias regulamentares, relativos aos 1º e 2º períodos de 2016, para fruição nos períodos de 4 de junho a 3 de julho e de 20 de novembro a 19 de
dezembro de 2018, respectivamente. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1219/2018 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8217/2018, 
RESOLVE: 
DEFERIR ao Juiz do Trabalho CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do Trabalho de Pires do Rio, o pedido de alteração das férias
referentes ao 2º período de 2015, de 17 de maio a 15 de junho de 2018 para fruição no período de 16 de julho a 14 de agosto de 2018.  
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1220/2018     
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8261/2018, 
RESOLVE: 
CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATÃO, Volante Regional, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, relativos ao 2º período de 2017, para fruição no período de 22 de outubro a 20 de novembro de 2018. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1221/2018         
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8274/2018, 
RESOLVE: 
CONCEDER à Juíza do Trabalho VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS, Titular da 4ª Vara do Trabalho de Rio Verde, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1º período de 2017, para fruição no período de 17 de setembro a 16 de outubro de 2018. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1232/2018         
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 8401/2018, 
RESOLVE: 
DEFERIR à Juíza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, Auxiliar Fixa da 18ª Vara do Trabalho de Goiânia, o pedido de
alteração das férias referentes ao 1º período de 2018, de 30 de julho a 28 de agosto de 2018 para fruição no interregno de 28 de maio a 26 de
junho de 2018. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de abril de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região
 

DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1209/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7992/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA de Pires do Rio-GO a Palmeiras de Goiás-GO, no período de 02 a
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04/05/2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Acompanhar a instalação dos mobiliários, equipamentos de informática e recebimento de materiais de consumo,
tendo em vista os preparativos para a inauguração da Vara Trabalhista de Palmeiras de Goiás-GO, no dia 08/05/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1210/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8343/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor ROBNALDO JOSÉ SANTOS ALVES de Goiânia-GO a Brasília-DF, no período de 05 a 06/06/2018, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: FÓRUM - Participação no 4º Fórum IBGP de Governança de TI, que será realizado nos dias 05 e 06/06/2018, no Superior Tribunal de
Justiça, Brasília/DF, conforme PA-7723/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1211/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8346/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO MORAIS MARÇAL ARAÚJO de Goiânia-GO a São Paulo-SP, no período de 03 a 08/06/2018,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do curso H8D09S: Fast Track for Deploying HPE FlexNetwork Comware, de 04 a 08/06/2018, em São
Paulo-SP, conforme PA-4808/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1212/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8386/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor JESUS HERNANE DE MACÊDO ZORZETTI de Goiânia-GO a Brasília-DF, no período de 16 a 18/05/2018,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do curso A contratação de Serviços de Capacitação, Treinamento e Desenvolvimento pela
Administração Pública, nos dias 17 e 18/05/2018, conforme PA-7319/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1213/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8384/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO OLIVEIRA DE SOUZA de Goiânia-GO a Brasília-DF, no período de 16 a 18/05/2018, bem como
o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do curso A contratação de Serviços de Capacitação, Treinamento e Desenvolvimento pela
Administração Pública, nos dias 17 e 18/05/2018, conforme PA-7319/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
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DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1214/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8395/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA de Rio Verde-GO a Goiânia-GO, no período de 26 a 27/04/2018, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES COM BASE NO ENEAGRAMA, a realizar-se nos
dias, 26 e 27 de abril de 2018, conforme PA nº 7116/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1224/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8353/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE de Goiânia-GO a Fortaleza-CE, no período de 06 a 09/05/2018,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do curso Planejamento e Gestão de Almoxarifado no Setor Público, que será realizado na cidade de
Fortaleza-CE, nos período de 07 a 09/05/2018, conforme PA-2459/2018 . 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1225/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8377/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA de Goiânia-GO a Palmeiras de Goiás-GO, no dia 26/04/2018, bem como
o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os serviços da reforma da VT de Palmeiras, tendo em vista a proximidade da entrega da
obra conforme PA nº 1549/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1226/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8378/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor ROGÉRIO NEVES SIQUEIRA de Goiânia-GO a Palmeiras de Goiás-GO, no dia 26/04/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os serviços da reforma da VT de Palmeiras, tendo em vista a proximidade da entrega da
obra conforme PA nº 1549/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1227/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
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em vista o que consta na PCD 8379/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor JOSÉ LUIZ SANTOS DE SOUZA de Goiânia-GO a Palmeiras de Goiás-GO, no dia 26/04/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os serviços da reforma da VT de Palmeiras, tendo em vista a proximidade da entrega da
obra conforme PA nº 1549/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1228/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8376/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor PAULO SÉRGIO DE CASTRO de Goiânia-GO a Palmeiras de Goiás-GO, no dia 26/04/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os serviços da reforma da VT de Palmeiras, tendo em vista a proximidade da entrega da
obra conforme PA nº 1549/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 7503/2018 
Interessado(a): Cinthya Monteiro Rezende  
Assunto: Licença gala 
Decisão: Deferido 
 

 
Processo Administrativo nº: 22426/2016 
Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas 
Assunto: Retificação das datas de progressão da servidora passível, redistribuída para o TRT da 10ª Região, ALINE RODRIGUES RODRIGUEZ,
conforme abaixo especificado. 
Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL) 
 
RETIFICAÇÃO DAS DATAS DE PROGRESSÃO – AVALIAÇÕES DOS MESES DE OUTUBRO DE 2013 e OUTUBRO DE 2015 
SERVIDORA PASSÍVEL DE PROGRESSÃO 
 
 

 
 

 
Processo Administrativo nº: 8247/2018 
Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas 
Assunto: Homologação das avaliações de desempenho, bem como concessão de progressão/promoção aos servidores passíveis, conforme
abaixo especificado. 
Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL) 
 
AVALIAÇÃO DO MÊS DE ABRIL DE 2018 
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NOME CÓDIGO EXERCICIO
ONDE SE LÊ:
EFEITO
FINANCEIRO

LEIA-SE:
EFEITO
FINANCEIRO

NÍVEL
ANTERIOR

NÍVEL ATUAL

ALINE RODRIGUES RODRIGUEZ s202886 08/10/2012 09/10/2013 08/10/2013 A-1 A-2

      09/10/2015 08/10/2015 A-3 A-4

Código para aferir autenticidade deste caderno: 118331



SERVIDORES PASSÍVEIS DE PROGRESSÃO/PROMOÇÃO 
 
 

 
 
 

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 2650/2017 – SISDOC 
Interessado (a): Maria Eduarda de Barros 
Código: s26502/2017 
Assunto: Ressarcimento auxílio-saúde 
Decisão: Deferido 
 
 
Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 7176/2018 – SISDOC. 
Interessado(a): Danilo Cunha Diniz 
Assunto: Licença paternidade, inclusão de menor como dependente econômico e para fins de dedução de imposto de renda, auxílio-natalidade e
auxílio pré-escolar 
Decisão: Deferimento. 
 
 
Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 7354/2018 – SISDOC. 
Interessado(a): Georgia Santos Ribeiro Scalabrin 
Assunto: Licença à gestante, auxílio-natalidade e auxílio pré-escolar 
Decisão: Deferimento. 
 
 
Processo Administrativo nº: 7882/2018 
Interessado: KAREN ROBERTA VILACHÃ FERREIRA PIRES  
Assunto: Averbação de tempo de contribuição.  
Decisão: Deferido. Averbação de 334 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certidão emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social – INSS. 
 
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1230/2018  
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 7456/2018, 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução Administrativa nº 83/2017, que transfere para Palmeiras de Goiás a Vara do Trabalho de Pires do Rio,
mantendo nesta localidade o Posto Avançado da Justiça do Trabalho vinculado à Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás; e 
CONSIDERANDO o Resultado do Concurso Interno de Remoção nº 003/2018,  
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NOME CÓDIGO EXERCÍCIO
EFEITO
FINANCEIRO

NÍVEL
ANTERIOR

NÍVEL ATUAL

ADRIANA GENARO SILVA VIANNA s203185 01/04/2014 01/04/2018 A-04 A-05

ALMIR NOGUEIRA DE SOUSA s161780 27/12/2010 08/04/2018 B-07 B-08

ANDRÉA LIMA VASCONCELOS WALTER s202683 16/02/2011 06/04/2018 B-07 B-08

DANIELA NASCIMENTO FERRO s203280 16/04/2015 16/04/2018 A-03 A-04

DANILO RODRIGUES DE CARVALHO s203193 30/04/2014 30/04/2018 A-04 A-05

HELENA MARTINS DE CARVALHO s203279 10/04/2015 10/04/2018 A-03 A-04

LORENA CAVALCANTE BRAGA PIRES s161659 18/04/2016 18/04/2018 A-02 A-03

LUCIO DE FARIA LIMA FERREIRA s161608 04/04/2016 04/04/2018 A-02 A-03

MARIANA BARBOSA SILVA s203281 10/04/2015 10/04/2018 A-03 A-04

NEURACI DOS SANTOS OLIVEIRA s012183 10/04/2006 10/04/2018 C-12 C-13

RAFAEL FERREIRA CARNEIRO s202546 08/04/2010 08/04/2018 B-08 B-09

RUBENS DE MIRANDA BASTOS s162302 24/04/2012 24/04/2018 B-06 B-07

TATIANA VALADARES MACHADO DE FREITAS CASTRO s161268 27/04/2011 27/04/2018 B-07 B-08
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RESOLVE: 
Remover, a pedido, o servidor MARCELO DAVID CAVALCANTE, código s161853, Analista Judiciário, Área Judiciária, Especialidade Oficial de
Justiça Avaliador Federal,  do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas- CEJUSC
JT 18- Anápolis  para a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás, a partir de 08 de maio de 2018.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas  
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1087/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 7456/2018, 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução Administrativa nº 83/2017, que transfere para Palmeiras de Goiás a Vara do Trabalho de Pires do Rio,
mantendo nesta localidade o Posto Avançado da Justiça do Trabalho vinculado à Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás; 
CONSIDERANDO o Resultado do Concurso Interno de Remoção nº 002/2018; e             
RESOLVE: 
Art. 1º Remover, a pedido, a servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, código s162949, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Mineiros para a Vara do Trabalho de Pires do Rio, a partir de 27 de
abril de 2018.  
Art. 2º Remover, a pedido, o servidor LUCAS GABRIEL FONSECA, código s162442, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Goiatuba para a Vara do Trabalho de Pires do Rio, a partir de 27 de abril de 2018.  
Art. 3º Conceder à servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, código s162949, trânsito de 10 (dez) dias, pelo período de 27 de
abril a 06 de maio de 2018, com fulcro no art. 18, caput, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10
de dezembro de 1997. 
Art. 4º Conceder ao servidor LUCAS GABRIEL FONSECA, código s162442, trânsito de 10 (dez) dias, pelo período de 27 de abril a 06 de maio de
2018, com fulcro no art. 18, caput, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997. 
Art. 5º Remover, a pedido, a servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, código s162949, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da  Vara do Trabalho de Pires do Rio para a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás, a
partir de 08 de maio de 2018.  
Art. 6º Remover, a pedido, o servidor LUCAS GABRIEL FONSECA, código s162442, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da  Vara do Trabalho de Pires do Rio para a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás, a partir de 08 de maio de 2018.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 13 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas  
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1031/2018 
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no art. 33º, VII, “a”, da Resolução Administrativa Nº 69/2017 e o Processo
Administrativo – PA Nº 9661/2015, 
CONSIDERANDO o que dispõe a Resolução Administrativa TRT 18ª nº 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT nº 2109/2016, de 22/11/2016; 
RESOLVE: 
Art. 1º Revogar, com efeitos a partir de 02 de abril de 2018, a autorização anteriormente concedida ao servidor RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA,
código s203183, Analista Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal do TRT da 2ª região, em exercício provisório neste Regional, para
trabalhar em regime de teletrabalho na Vara do Trabalho de Quirinópolis, tendo em vista sua remoção para a Vara do Trabalho de Caldas Novas. 
Art. 2º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 09 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1204/2018 
A Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas, no uso da competência delegada pelo Excelentíssimo Desembargador Presidente, nos termos do
art. 33, VII, a, da Resolução Administrativa Nº 69/2017; 
CONSIDERANDO o que dispõe a Resolução Administrativa TRT18ª Nº 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT Nº 2109/2016 de 22/11/2016 e o
Processo Administrativo Nº 22472/2017; 
RESOLVE: 
Art. 1º AUTORIZAR a servidora CLEONICE APARECIDA DE CARVALHO NOLASCO (s161594), ocupante do cargo de Analista Judiciária – Área
Judiciária, lotada na Vara do Trabalho de Mineiros, a trabalhar em regime de teletrabalho a partir de 23 de abril de 2018, devendo tal informação
constar dos assentamentos funcionais da referida servidora. 
Art. 2º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
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Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1223/2018 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS, instituída pela PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 2856/2017, dando
prosseguimento às fases preparatórias dos Processos Seletivos de Estudantes a serem realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região,     
R E S O L V E: 
Art. 1º Considerar atribuída competência ao servidor abaixo nominado para elaborar a prova aplicada nos processos seletivos para preenchimento
de vagas para estágio de estudantes do curso superior de Direito em Anápolis e Luziânia, devendo ser observado o conteúdo programático
constante dos anexos aos Editais Nºs 04/2018 e 05/2018, publicados nos Diários Eletrônicos da Justiça do Trabalho Nºs 2433, de 13 de março de
2018, páginas 8 a 11, e 2456/2018, de 18 de abril de 2018, páginas 2 a 5, respectivamente. 
Art. 2º Considerar designado o servidor TÚLIO CÉSAR FERREIRA LUCAS, Analista Judiciário - Área Judiciária, para auxiliar a Comissão de
Seleção de Estagiários no desempenho da atribuição de que trata o artigo anterior.     
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
Ricardo Lucena 
Presidente da Comissão de Seleção de Estagiários 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1229/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 8113/2018, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; 
Considerando o paragrafo único do Art. 11 da Portaria TRT 18ª GP/SGPE N° 2202/2017; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de função
comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas, 
RESOLVE: 
Art. 1º Considerar dispensada a servidora ANA PAULA WONG, código s203468, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da função comissionada de Assistente de Juiz, código TRT18ª FC-5, da 4ª Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 23 de abril 
de 2018. 
Art. 2º Considerar removida a servidora ANA PAULA LOPES DA SILVA, código s163023, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 3ª Vara do Trabalho de Rio Verde para a 4ª Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir do dia 23 de abril de 2018. 
Art. 3º Considerar designada a servidora ANA PAULA LOPES DA SILVA, código s163023, para exercer a função comissionada de Assistente de
Juiz, código TRT18ª FC-5, da 4ª Vara do Trabalho de Rio Verde, anteriormente ocupada servidora ANA PAULA WONG, código s203468, a partir
de 23 de abril de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
                  
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1231/2018 
A Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas, no uso da competência delegada pelo Excelentíssimo Desembargador Presidente, nos termos do
art. 33, VII, a, da Resolução Administrativa Nº 69/2017; 
CONSIDERANDO o que dispõe a Resolução Administrativa TRT18ª Nº 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT Nº 2109/2016 de 22/11/2016 e o
Processo Administrativo Nº 7245/2018; 
RESOLVE: 
Art. 1º AUTORIZAR o servidor RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA s(203183), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área
Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Caldas Novas, a trabalhar em regime de teletrabalho a partir de 24 de abril de 2018, devendo tal
informação constar dos assentamentos funcionais do referido servidor. 
Art. 2º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
Goiânia, 25 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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ESCOLA JUDICIAL

Portaria

Portaria EJ

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 1193/2018 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, 
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho MARCELA CARDOSO SCHÜTZ DE ARAÚJO, de Rio Verde a GOIÂNIA, nos dias 26 e 27
de abril de 2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: Participar do Evento: “CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES COM BASE NO ENEAGRAMA”, a realizar-se nos dias 26 e 27 de
abril de 2018, conforme PA nº 7116/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 23 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 1194/2018 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, 
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RANÚLIO MENDES MOREIRA, de Goiatuba a GOIÂNIA, nos dias 26 e 27 de abril de 2018,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: Participar do Evento: “CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES COM BASE NO ENEAGRAMA”, a realizar-se nos dias, 26 e 27 de
abril de 2018, conforme PA nº 7116/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 23 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 1195/2018 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, 
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA, de Itumbiara a GOIÂNIA, nos dias 26 e 27 de abril de 2018,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: Participar do Evento: “CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES COM BASE NO ENEAGRAMA”, a realizar-se nos dias, 26 e 27 de
abril de 2018, conforme PA nº 7116/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 23 de abril de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 
 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC
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Registro de preços para eventual aquisição de equipamentos de radiação ionizante (scanners de raios-X), para realização de inspeções nos
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Pregoeira
 

 

 

 

ÍNDICE

 

2461/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 11
Data da Disponibilização: Quarta-feira, 25 de Abril  de 2018

Código para aferir autenticidade deste caderno: 118331


	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria GP/DG
	    Portaria GP/DG/SGPE
	    Portaria GP/SGP
	    Portaria GP/SGPJE

	SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
	  Portaria
	    Portaria SCR/GM

	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE
	  Portaria
	    Portaria SGPE

	ESCOLA JUDICIAL
	  Portaria
	    Portaria EJ

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	  Aviso/Comunicado
	    Aviso/Comun/SLC






           


PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1183/2018


Altera  a  Portaria  TRT  18ª  GP/DG/SGPe  nº  133/2016,  que
estabeleceu as denominações, a classificação e os requisitos
para  o  exercício  dos  cargos  em  comissão  e  das  funções
comissionadas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
18ª Região.


O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO


TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO que o artigo 1º da Resolução nº 147, de 7 de março de


2012, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), dispõe que a nomeação para o exercício do


cargo  em  comissão  de  Diretor  de  Secretaria  de  Vara  do  Trabalho  deve  recair


preferencialmente  em servidor  bacharel  em Direito,  salvo impossibilidade de atender  ao


requisito;


CONSIDERANDO a Resolução nº 219, de 26 de abril de 2016, do CNJ, que


dispõe  sobre  a  distribuição  de  servidores,  de  cargos  em  comissão  e  de  funções  de


confiança nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus;


CONSIDERANDO a Resolução Administrativa TRT 18ª nº 59, de 3 de julho de


2017, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal,  em obediência à Resolução nº


219/2016, do CNJ,


RESOLVE ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:


Art. 1º  Alterar os Anexos I e II da Portaria GP/DG/SGPe nº 133, de 14 de


junho de 2016, que estabelecem as denominações, a classificação e os requisitos para o


exercício dos cargos em comissão e das funções comissionadas no âmbito deste Tribunal,


conforme a seguir:
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ANEXO I


CARGOS EM COMISSÃO


DENOMINAÇÃO NÍVEL CLASSIFICAÇÃO REQUISITOS


Diretor-Geral


Secretário-Geral da 
Presidência


CJ-4 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Geral 
Judiciário


CJ-4 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de Secretaria CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Diretor de Secretaria 
(Vara do Trabalho)


CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar, preferencialmente, diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.


Assessor CJ-3 Assessoramento -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Secretário-Executivo 
(CEJUSC JT 18 
-Goiânia)


CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de 
Coordenadoria


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
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atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Executivo 
da Diretoria-Geral


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Executivo 
da Secretaria-Geral 
Judiciária


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Secretário-Executivo 
da Secretaria Geral 
da Presidência


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Assessor Jurídico da 
Administração


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
institiução de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de Divisão


Secretário-Executivo


CJ-1 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Diretor de Posto 
Avançado


CJ-1 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar, preferencialmente, diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.
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ANEXO II


FUNÇÕES COMISSIONADAS


DENOMINAÇÃO NÍVEL CLASSIFICAÇÃO REQUISITOS


Chefe de Gabinete da 
Presidência
Chefe da Secretaria 
da Ouvidoria
Chefe de Núcleo


FC-6 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Gerência
FC-5 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de


graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Gabinete
Chefe de Serviço


FC-5 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Assistente  de  Diretor
de Secretaria
Assistente Jurídico
Assistente  de
Gabinete
Assistente de Juiz
Assistente  de  Juiz
Volante


FC-5 Assistência Portar,  preferencialmente,  diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.


Assistente  de
Secretaria


FC-5 Assistência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Seção FC-4 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Secretário-Executivo
do CEJUSC


FC-4 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Assistente  de
Conciliação


FC-4 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Assistente  de
Coordenadoria
Assistente de Serviço
Calculista
Secretário  de
Audiência


FC-4 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Chefe de Setor FC-3 Gerência Portar,  preferencialmente,  diploma de
curso  superior  de  graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado.
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Assistente
Administrativo


FC-3 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Assistente FC-2 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Art. 2º A redação atualizada e compilada da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº


133/2016, em razão das alterações promovidas pelo Anexos I e II, passa a ser a constante


do Anexo desta Portaria.


Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO


Desembargador-Presidente
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A N E X O  
         


PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 133, DE 14 DE JUNHO DE 2016
(Redação atualizada e compilada)


Estabelece as denominações,  a classificação e os requisitos
para  o  exercício  dos  cargos  em  comissão  e  das  funções
comissionadas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
18ª Região


O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO


TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO a competência privativa dos Tribunais para organizar suas


secretarias e serviços auxiliares e os dos juízos que lhes forem vinculados, nos termos do


art. 96, inciso I, alínea “b”, da Constituição Federal;


CONSIDERANDO o disposto no art. 3º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de


1990;


CONSIDERANDO que o § 2º do art. 5º da Lei nº 11.416, de 15 de dezembro


de 2006, determina que as funções comissionadas de natureza gerencial serão exercidas


preferencialmente por servidores com formação superior;


CONSIDERANDO que o § 8º do art. 5º da Lei nº 11.416, de 15 de dezembro


de  2006,  dispõe  que  para  a  investidura  em  cargos  em  comissão  é  exigida  formação


superior;


CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios para o exercício de


funções comissionadas de natureza não gerencial, conforme previsto no § 6º do art. 5º da


Lei nº 11.416, de 15 de dezembro de 2006;


CONSIDERANDO que o art. 1º da Resolução nº 147, de 7 de março de 2012,


do Conselho Nacional de Justiça, dispõe que a nomeação para o exercício do cargo em


comissão de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho deve recair preferencialmente em


servidor bacharel em Direito, salvo impossibilidade de atender ao requisito;


CONSIDERANDO  que  o  art.  103  do  Regimento  Interno  deste  Tribunal


estabelece que os cargos em comissão de níveis CJ-1, CJ-2, CJ-3 e CJ-4 serão   exercidos
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exclusivamente por servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Justiça do


Trabalho, portadores de diploma de curso superior, devidamente reconhecido, compatível


com as atribuições do respectivo cargo;


CONSIDERANDO o teor da Resolução nº 7, de 18 de outubro de 2005, do


Conselho Nacional de Justiça, que disciplina o exercício de cargos, empregos e funções por


parentes, cônjuges e companheiros de magistrados e de servidores investidos em cargo de


direção e assessoramento no âmbito dos órgãos do Poder Judiciário; 


CONSIDERANDO a Resolução nº 219, de 26 de abril de 2016, do CNJ, que


dispõe  sobre  a  distribuição  de  servidores,  de  cargos  em  comissão  e  de  funções  de


confiança nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus;


CONSIDERANDO a Resolução Administrativa TRT 18ª nº 59, de 3 de julho de


2017, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal,  em obediência à Resolução nº


219/2016, do CNJ,


CONSIDERANDO  o  que  consta  do  Processo  SISDOC  nº  13.374/2016,


RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:


Art.  1º Ficam estabelecidas, na forma dos Anexos I e II desta Portaria,  as


denominações, a classificação e os requisitos para o exercício dos cargos em comissão e


das funções comissionadas no âmbito deste Tribunal.


Art. 2º A classificação dos cargos em comissão e das funções comissionadas


definidas nos Anexos I e II desta Portaria obedece ao disposto no art. 5º, caput e § 3º, da Lei


nº 11.416, de 15 de dezembro de 2006, quanto à sua natureza gerencial ou de direção e


assessoramento.


Parágrafo único. A especificação das atribuições pertinentes a cada cargo em


comissão e função comissionada será tratada no Regulamento Geral desta Corte.


Art. 3º Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:


I  –  cargo em comissão de direção:  é  aquele  que possui  como atribuição


planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e ações, e


executar as políticas traçadas pelo Tribunal.


II  –  cargo  em  comissão  de  assessoramento  e  função  comissionada  de


assistência:  são  aqueles  que  possuem  como  atribuição  realizar  pesquisas  e  estudos


técnicos, bem como elaborar pareceres, despachos, relatórios e minutas de decisões.


III  –  função comissionada de natureza gerencial:  é  aquela  em que existe


vínculo de subordinação e poder de decisão, exigindo-se do titular participação em curso de


desenvolvimento gerencial oferecido pelo órgão.
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Art. 4º É vedada a nomeação para cargo em comissão e a designação para


função comissionada, no âmbito deste Tribunal:


I  -  por  cônjuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,  colateral  ou  por


afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juízes vinculados;


II  -  por  cônjuge,  companheiro  ou  parente  em linha  reta,  colateral  ou  por


afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direção


ou de assessoramento.


§ 1º Ficam excepcionadas, nas hipóteses dos incisos I,  II  deste artigo, as


nomeações ou designações de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das


carreiras judiciárias, admitidos por concurso público, observada a compatibilidade do grau


de  escolaridade  do  cargo  de  origem,  a  qualificação  profissional  do  servidor  e  a


complexidade inerente ao cargo em comissão a ser exercido, vedada, em qualquer caso a


nomeação ou designação para servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante


da incompatibilidade.


Art. 5º Ficam resguardadas as situações constituídas até a data da publicação


desta Portaria, salvo quanto às determinações constantes do art. 4º.


Art. 6º Revoga-se a Portaria TRT 18ª GP/GDG nº 113/2000, referendada pela


Resolução Administrativa nº 26/2000, a Portaria TRT 18ª GP/GDG nº 257/2004 e a Portaria


TRT 18ªGP/GDG nº 560/2004.


Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


Submeta-se,  imediatamente,  ao  Tribunal  Pleno,  nos termos do Regimento


Interno.


Goiânia, 23 de abril de 2018.


[assinado eletronicamente]


PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente
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ANEXO I


CARGOS EM COMISSÃO


DENOMINAÇÃO NÍVEL CLASSIFICAÇÃO REQUISITOS


Diretor-Geral


Secretário-Geral da 
Presidência


CJ-4 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Geral 
Judiciário


CJ-4 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de Secretaria CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Diretor de Secretaria 
(Vara do Trabalho)


CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar, preferencialmente, diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.


Assessor CJ-3 Assessoramento -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Secretário-Executivo 
(CEJUSC JT 18 
-Goiânia)


CJ-3 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de 
Coordenadoria


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
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expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Executivo 
da Diretoria-Geral


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Secretário-Executivo 
da Secretaria-Geral 
Judiciária


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Secretário-Executivo 
da Secretaria Geral 
da Presidência


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Assessor Jurídico da 
Administração


CJ-2 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  em  Direito,  expedido  por
instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.


Diretor de Divisão
Secretário-Executivo


CJ-1 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar diploma de curso superior de
graduação  ou  pós-graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado,  compatível  com  as
atribuições do respectivo cargo.


Diretor de Posto 
Avançado


CJ-1 Direção -  Ocupar  cargo efetivo  do quadro  de
pessoal da Justiça do Trabalho;
- Portar, preferencialmente, diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.
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ANEXO II


FUNÇÕES COMISSIONADAS


DENOMINAÇÃO NÍVEL CLASSIFICAÇÃO REQUISITOS


Chefe de Gabinete da 
Presidência
Chefe da Secretaria 
da Ouvidoria
Chefe de Núcleo


FC-6 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Gerência
FC-5 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de


graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Gabinete
Chefe de Serviço


FC-5 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Assistente  de  Diretor
de Secretaria
Assistente Jurídico
Assistente  de
Gabinete
Assistente de Juiz
Assistente  de  Juiz
Volante


FC-5 Assistência Portar,  preferencialmente,  diploma de
curso  superior  de  graduação  em
Direito,  expedido  por  instituição  de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente  registrado,  salvo
impossibilidade  de  atender  ao
requisito.


Assistente  de
Secretaria


FC-5 Assistência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Chefe de Seção FC-4 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Secretário-Executivo
do CEJUSC


FC-4 Gerência Portar  diploma  de  curso  superior  de
graduação, expedido por instituição de
ensino  reconhecida  pelo  MEC  e
devidamente registrado.


Assistente  de
Conciliação


FC-4 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Assistente  de
Coordenadoria
Assistente de Serviço
Calculista
Secretário  de
Audiência


FC-4 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Chefe de Setor FC-3 Gerência Portar,  preferencialmente,  diploma de
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curso  superior  de  graduação,
expedido  por  instituição  de  ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado.


Assistente
Administrativo


FC-3 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.


Assistente FC-2 Assistência Diploma  de  ensino  médio,  expedido
por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.
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