INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT" 1 8g REG'AU Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.

EMENTARIO SELECIONADO

MULTADO ART.477,88°, DA CLT.VINCULO EMPREGATICIO
DE EMPREGADO DOMESTICO RECONHECIDO EM JUIZO.

O atual entendimento do C. TST é no sentido de que, mesmo
que o vinculo empregaticio seja reconhecido somente em
juizo, o empregado faz jus ao pagamento da multa do art. 477,
§ 8°, da CLT, por se tratar de reconhecimento judicial de quadro
fatico anterior. Além disso, em se tratando de contrato que ) ' -

perdurou apds a vigéncia da Lei Complementar n.° 150/2015, = "IW"W T “lia
nao ha qualquer ébice a incidéncia da penalidade em questao,
pois o artigo 19 da referida lei assegurou a aplicacao subsidiaria

da CLT aos empregados domeésticos. -

/’(f

(RORSum . 0010157-56.2021.5.18.0103, Relatora:
Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma,
Publicada a intimacao em 07/06/2022).
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ACAO CIVIL PUBLICA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE GESTAO. ORGANIZACAO SOCIAL. CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO. SETOR SAUDE PUBLICA. COMPETENCIA DA JUSTICADOTRABALHO
PRESERVADA.

Discute-se a exigibilidade ou ndao de a Organizacao Social promover a contratacao de profissionais de saude, consistindo em pessoa fisica
para execucao do contrato de gestao firmado com o Estado de Goias, desprezando-se a possibilidade de fazé-lo mediante contratacao de
pessoa juridica. Saliento que o debate ocorrido no ambito da ADIN 3395 pelo e. STF ndo possui nenhuma relacao com os pedidos formulados
na presente acao civil publica, porquanto naquele caso tratou-se de servidores vinculados ao Poder Publico por regime juridico estatutario;
ao passo nesta acao civil publica discute-se auséncia de realizacao de processo seletivo por Organizagao Social para trabalho em hospitais
publicos destinado a contratacao de profissionais, sendo eles pessoa fisica, € nao pessoa juridica para execucao dos servicos objeto do
contrato de gestacao celebrado com Organizacao Social. Também nao se aplica a decisao proferida no RE960429/RN, pois, a Organizacao
Social nao integra a Administracao Publica Direta ou Indireta; nao se discute vinculo de emprego com ente publico, tampouco contratacao
direta pelo ente publico. O STF assentou no acérdao ADI1923/DF que as organizagdes sociais “Por receberem recursos publicos, bens
publicos e servidores publicos, porém, seu regime juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do nucleo essencial
dos principios da Administracao Publica (CF, art. 37, caput), dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade,
de modo que suas contratacoes devem observar o disposto em requlamento proprio (Lei n° 9.637/98, art. 49, VIll), fixando regras objetivas

e impessoais para o dispéndio de recursos publicos”. Competéncia da Justica do Trabalho preservada.

(ROT-0010342-12.2021.5.18.0001, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Publicada a intimagcao em
07/06/2022).
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PAI E FILHO. RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. PRESUNCAO.
ONUS DA PROVA.

Nao é presumivel o vinculo de emprego entre entes préximos em razao
da obrigacao mutua de auxilio, sendo, naturalmente, de outra natureza a
relacao existente. Assim, o 6nus da prova de que o servico prestado pelo
filho junto a empresa em que o pai era s6cio majoritario tenha sido na

qualidade de empregado, é do autor.

(ROT-0010082-67.2021.5.18.0054, Relatora: Desembargadora KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acérdao em
07/06/2022)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE ASSENTOS PARA LABOR EM PE.

O paragrafo unico do art. 199 da CLT estabelece que “Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terao a sua disposicao
assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir”. Ja o item 17.3.5 da NR-17 do MTE, “Para as atividades em que os trabalhos
devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas”. Sendo demonstrado pelo reclamante que nao havia fornecimento de assento e que a reclamada foi negligente, deve ser

responsabilizada ante a atitude ilicita, consoante art. 186 do CC, sendo devida a indenizacao por danos morais.

(ROT-0011571-97.2020.5.18.0241, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicada a intimacao em 09/06/2022).
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“RUPTURA CONTRATUAL. FALECIMENTO DO TRABALHADOR.
MULTA PREVISTA NO ART. 477, DA CLT. CABIMENTO.

Se a ré tinha duvida em relacao aos dependentes, ou se objetivava se
ver livre da mora de que trata o art. 477, da CLT, poderia ter procedi-
do ao depésito judicial do valor liquido das verbas rescisorias até o pra-
zo maximo previsto na legislacao para pagamento, mediante Acao de

Consignacao em Pagamento. E, assim, colocaria a disposicao dos de-

pendentes ou sucessores 0s valores nao recebidos em vida pela empre-
gada. Ao simplesmente alegar o desconhecimento acerca dos benefici-
arios e manter-se inerte até que havida provocacao judicial, a empresa

agiu com imprevidéncia e com desprezo pela dor e pelo sofrimento dos

sucessores (...). Nao foi solidaria ou cuidadosa nesse sentido, omitindo-
-se ao pagamento daquilo que devido, mantendo em seu patriménio
valores cuja titularidade nao detinha. Recurso nao provido” (TRT-1 - RO: 01018081320165010203 RJ, Relator: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO,
Data de Julgamento: 23/02/2021, Primeira Turma, Data de Publicacao: 10/03/2021).

(RORSum-0010944-82.2021.5.18.0104, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHQ, 32 Turma, Publicada a intimagao em 09/06/2022).

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. PEDIDO CONTRAPOSTO. REPETICAO DE INDEBITO. APLICACAO DO ARTIGO 940
DO CODIGO CIVIL.

De acordo com a jurisprudéncia do C. TST, é possivel a aplicacao do art. 940 do Cédigo Civil nas acdes de cobranca de contribuicao sindical.
No entanto, para incidéncia da sancao prevista no referido dispositivo legal, é indispensavel a demonstracao de ma-fé do sindicato autor, o

que ocorreu no caso dos autos. Logo, é devida a devolucao, em dobro, dos valores cobrados na peticao inicial.

(RORSum - 0011044-13.2021.5.18.0015, Relator: Juiz Convocado CESAR SILVEIRA, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 10/06/2022).

“PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS. AUDIENCIA DE
INSTRUCAO PORVIDEOCONFERENCIA. AUSENCIA JUSTIFICADA.
REDESIGNACAO.

A realizacao de audiéncias una e de instru¢ao durante o regime
excepcional de trabalho imposto pelo enfrentamento da pandemia
do novo coronavirus foi regulamentada, no ambito deste eq.
Regional, pela Portaria TRT 182 GP/SCR N°855/2020. Em seu art.
10°, caput e § 1°, a norma disciplina que a auséncia da parte e das
testemunhas podera ser comunicada no prazo de até 2 dias apos a
audiéncia, cuja justificativa devera ser relevante, admitida, inclusive,
a escusa por dificuldade ou impossibilidade de utilizacao das
ferramentas eletrénicas ou acesso a internet. Além disso, prescreve
o § 1° do art. 844 da CLT que, em ocorrendo motivo relevante,
podera o juiz suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

No caso, justificando o Reclamante que a auséncia a audiéncia por

videoconferéncia decorreu de problemas no acesso a rede mundial

de computadores, cumpre anular a sentenca exarada pelo Juizo a quo e determinar o retorno dos autos a origem para designacao de nova
audiéncia”. (TRT18, ROT -0010983-72.2019.5.18.0129, Rel. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12TURMA, 12/05/2021)

(RORSum-0010095-56.2020.5.18.0004, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 10/06/2022).

COVID-19. OBRIGACAQO DE FAZER. EMISSAO DE CAT PARA TODOS OS CASOS.

Nao é razoavel exigir que a empregadora emita CAT para todos os casos de COVID-19 de seus empregados, pois o nexo causal nao é presu-

mido, devendo ser analisado em cada caso. Recurso improvido no particular.

(ROT-0010648-72.2021.5.18.0003, Relatora: Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérdao em 09/06/2022)

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. PANDEMIA COVID-19. DISPENSA DE EMPREGADO. FORCA MAIOR OU FATO DO PRINCIPE.
INOCORRENCIA. OBRIGACAO DE PAGAR. CREDITOS RESCISORIOS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. FGTS.

A norma do artigo 502 da CLT estabelece os parametros objetivamente aferiveis para fins de enquadramento como forca maior. A norma
disciplina como sendo aqueles fatos dos quais resulte extincao da empresa ou de um dos estabelecimentos (art. 501 e art. 502 CLT). A
pandemia em si mesma nao atrai a incidéncia do art. 486 da CLT que trata de fato do principe, pois, nao foi o ato estatal que acarretou toda
essa grave situacao juridica, econdmica, sanitaria e social, mas a pandemia do coronavirus. A redacao do artigo 502 da CLT nao foi alterada pela
MP927/2020, tampouco pela Lei n°14.020/2020, resultante da conversao da referida medida proviséria para fazer constar dispensa durante a

pandemia (covid-19) como hipotese de reducao da indenizacao FGTS devida ao trabalhador, em havendo dispensa sem justa causa.

(ROPS-0010913-85.2021.5.18.0161, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Publicada a intimacao em
15/06/2022).

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRE-
CONTRATACAO. AUSENCIA DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE MEDICOS POR OSCIP.

A Justica doTrabalho é competente para apreciar demanda
que verse sobre a contratacao irregular de trabalhadores
por OSCIP, por tratar da fase pré-contratual da relacao de
trabalho (art. 114, I, da CF), nao adentrando a analise da
relacao estatutaria existente entre tal entidade e o Poder
Publico”. (TRT18, ROT - 0011222-97.2018.5.18.0004, Rel.
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, OJC de
Analise de Recurso, 31/10/2019)

(ROT-0010131-59.2020.5.18.0017, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 10/06/2022)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MEDICO.
INTERVALO DO ART. 8°, § 1°, DA LEI 3.999/1961. HORAS EXTRAS.

O Tribunal Regional manteve a sentenca a qual condenou a reclamada ao
pagamento de horas extras decorrentes da supressao do intervalo de 10
minutos de repouso para cada 90 minutos de trabalho do médico, previsto
no art. 8°, § 1°, da Lei n°© 3.999/1961. A jurisprudéncia desta Corte entende
que cabe ao empregador o 6nus da prova quanto a fruicao do intervalo de
10 minutos de repouso para cada 90 minutos de trabalho, previsto no art.
8°, § 10, da Lei 3.999/1961. Precedentes. Assim, na medida em que resta in-

controversa nos autos a auséncia dos intervalos previstos no paragrafo 1°

do artigo 8° da Lei 3.999/61, correta a condenacao imposta pelas instancias
ordinarias. Decisao do Tribunal Regional em sintonia a jurisprudéncia desta Corte. Incidéncia do 6bice da Sumula 333 do TST. Nao merece re-
paros a decisao. Agravo nao provido. (...)” (Ag-AIRR - 758-57.2017.5.07.0003, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
16/03/2022, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 18/03/2022)

(ROT - 0011174-34.2020.5.18.0016, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma, Publicado o acérdao em 14/06/2022).

ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA CAUSA.

A conduta desonesta do empregado que gera dano ao empregador e beneficia a si proprio ou a terceiros caracteriza ato de improbidade
e, portanto, compromete a confianca minima que deve nortear qualquer relacao empregaticia. Em casos tais, assegura-se ao empregador

a resolucao do contrato de trabalho por justa causa, com supedaneo no art. 482, “a”, da CLT.

(RORSum-0010003-15.2022.5.18.0261, Redator Designado: Desembargador PAULO PIMENTA, 22 Turma, Publicada a intimagcao em 15/06/2022).

HORAS DE SOBREAVISO. ART. 244 DA CLT. SUMULA N. 428 DO
TST.AUSENCIADERESTRICAO A LIBERDADE DELOCOMOCAO
NO PERIODO DE DESCANSO.

Para a configuracao do regime de sobreaviso nao basta a ocorrén-
cia de eventuais - ou mesmo habituais - atendimentos de telefo-
nemas no celular corporativo, fora do horario normal ou ainda a
simples possibilidade de que isso possa ocorrer. Nos termos da
Sumula n. 428 do TST, é indispensavel a demonstracao de que o
empregado, apods a jornada, permanecia submetido a controle pa-
tronal por instrumentos telematicos ou informatizados, em regime

de plantao ou equivalente, aguardando a qualquer momento o

chamado para o servico durante o periodo de descanso. Incumbe,
portanto, ao autor provar a restricao de sua liberdade de locomo-

cao por exigéncia da ré, 6nus do qual nao se desincumbiu. Recurso

do reclamante a que se nega provimento, no particular.

(ROT - 0010623-46.2020.5.18.0051, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérddo em 09/06/2022).
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