Poder Judiciario da Uniéao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VI - NUMERO 142 - GOIANIA - GO, QUINTA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 2012

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 071/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a “Oficina de Sensibilizacdo: Trabalho Decente e a
Coletivizacdo do Processo” sera realizado pela Escola Judicial deste
Regional como parte do Programa de Formacdo Continuada dos Magistrados
da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a importancia da mais ampla participacdo dos magistrados
desta regiao no citado evento;

CONSIDERANDO que o evento serd realizado no dia 31 de agosto de 2012,
RESOLVE:

Art. 1°© Suspender os prazos para prolacdao de sentencas no dia 31 de
agosto de 2012 em relacdo aos jJuizes que participarem da “Oficina de
Sensibilizacado: Trabalho Decente e a Coletivizacdo do Processo”.

Art. 2°© Autorizar o pagamento de diarias para O0S juizes que
necessitarem, nos termos da Portaria TRT 18 GP/DF/SOF N°© 05/2011.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Goiania, 07 de Agosto de 2012

ORIGINAL ASSINADO

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 077/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO Trabalho DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo n® 1229/2012,

RESOLVE:

Considerar designada a Excelentissima Juiza do Trabalho ENEIDA MARTINS
PEREIRA DE SOUZA ALENCAR, Titular da Vara do Trabalho de Ceres, para
participar do “Ciclo de Palestras de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho”, promovido pela Escola Judicial deste Tribunal, no dia 03 de
agosto de 2012, nesta Capital, autorizando o respectivo deslocamento,
bem como o pagamento das devidas diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.
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Gorania, 08 de agosto de 2012.
Mario Sérgio Bottazzo
Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N© 079/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo N° 1214/2012,
RESOLVE:

Art. 1°© Retificar a Portaria TRT GP/DG n© 06972012, no tocante a
designacdo da Excelentissima Juiza do Trabalho ENEIDA MARTINS ALENCAR
para participar do 1 Encontro de AMATRAs e Escolas Judiciais do Centro-
Oeste, a realizar-se na cidade de Bonito-MS, bem como seu deslocamento
aquela localidade, no periodo de 16 a 19 de agosto de 2012, conforme a
seguir:

ONDE SE LE: “ENEIDA MARTINS ALENCAR”

LETIA-SE: “MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA”

Art. 2°© Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG n© 074/2012.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 07 de agosto de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°© 207/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para
ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe “A”, Padrdao 1, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, observada a ordem de classificacdo e cuja origem da vaga
se especifica.

Nome da Candidata: ROSILAINE CARNEIRO DE ALCANTARA SARAIVA

Origem da vaga: Vacancia do cargo ocupado pelo servidor JOSE DUCLEAN
NUNES DE SOUZA.

Publique-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da Justica Eletroénico
e no Boletim Interno Eletronico.

Goiania, 9 de agosto de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente
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ATOS DA CORREGEDORIA

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentails, e regimentails,

FAZ SABER a quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento
que, no periodo de 1° a 05 de outubro de 2012, sera realizada Correicéao
Ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sito na Rua T-
29 n° 1403, Setor Bueno, para o que Tficam cientificados os
desembargadores do Tribunal e aqueles juizes eventualmente convocados,
tudo de acordo com o artigo 9°, paragrafo unico, do Regimento Interno
desta Corregedoria-Geral.

FAZ SABER, ainda, que &estard& a disposicdo dos interessados,
preferencialmente, no dia 03 de outubro de 2012, das 14h as 18h, na sede
do Tribunal Regional.

E, para que seja levado ao conhecimento de todos, expede o0 presente
Edital, que sera publicado no Diario Eletrbénico da Justica do Trabalho e
no Diario da Justica Eletrdonico do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, bem como afixado na sede do Tribunal Regional.

Brasilia, 1° de agosto de 2012.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N© 198/2012

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n© 1556/2012,
RESOLYVE:

Designar os servidores AFRANIO HONORATO PINHEIRO, Diretor da Divisdo de
Servicos Gerais, e CREBILON DE ARAUJO ROCHA FILHO, Chefe do Nucleo de
Engenharia, para adotarem providéncias para a instalacdo da Vara do
Trabalho de Pires do Rio, no dia 13 de agosto de 2012, autorizando os
respectivos deslocamentos aquela localidade, bem como o pagamento das
devidas diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Gorania, 08 de agosto de 2012.

Edison dos Reis

Diretor-Geral Substituto
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N© 199/2012

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n© 1553/2012,
RESOLVE:

Designar a servidora ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, Secretaria-Executiva da
Escola Judicial, para participar de Reunidao de Trabalho e Assembleia
Geral Extraordinaria para dirigentes e assessores de Escolas Judiciais,
a ser promovida pelo Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do
Trabalho, na cidade de Florianépolis-SC, autorizando seu deslocamento
aquela localidade, nos dias 27 e 28 de agosto de 2012, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regidao e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 08 de agosto de 2012.

Edison dos Reis

Diretor-Geral Substituto

COMISSAO DE CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COMISSAO DE CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

E D I T A L

X111 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

A Excelentissima Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
Presidente da Comissdo do X111 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que a data de publicacdo do resultado da Prova Objetiva
Seletiva constou equivocadamente do Anexo VI (Calendario das Provas e
Publicacdes) do Edital de 19 de julho de 2012, publicado no DOU de 30 de
julho de 2012, devendo ser observado o seguinte:

ONDE SE LE:

Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva Seletiva

25/02/2012

LEIA-SE:

Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva Seletiva

25/02/2013

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no DJe.

Gorania, 8 de agosto de 2012.

Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Presidente da Comissao de Concurso
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COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
EDITAL N° 1/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao torna
publico o processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de
estudantes de nivel superior e de nivel médio, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
347/2010 e das instrucdes contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséao
de Selecao, composta por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéao.

2. A selecdo compreenderd a verificacdo de conhecimentos do candidato
por meio de provas objetivas, na forma da presente regulamentacao.

3. 0O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formacdo de
cadastro de reserva para as cidades de Goirania e Aparecida de Goiania.

11 - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes dos cursos de Direito e cursos
superiores na area de Informatica, cursando a partir do 3° periodo ou
similar, e estudantes do Ensino Médio, cursando a partir do 1° ano.
Devem estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares, oficialmente autorizados ou
reconhecidos. Na data da convocagdo o0s estudantes nao poderédo estar
cursando o ultimo ano ou o penultimo e ultimo semestre dos respectivos
CUrsSOS.

2. Somente poderdao concorrer as Vvagas oferecidas neste edital os
estudantes matriculados em cursos superiores oficialmente autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscricfes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 20 a
31 de agosto de 2012, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trtl8.jus.br”.

4. No momento da iInscricdo, o candidato devera fazer opcdo pela cidade
em que pretende realizar o estagio.

5. Ap6s cadastrar-se e preencher a ficha de inscricidao, o candidato
devera imprimir o comprovante de inscricdo e trazé-lo no dia da prova.
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6. O pedido de inscricédo implicard o conhecimento e aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao sera
admitida alegacdo de desconhecimento.

111 - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a
formacdo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser
criadas durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

GOIANIA Direito 50 + cadastro de
reserva

Curso superior na 8 + cadastro de
area de Informatica reserva

Ensino Médio 12 + cadastro de
reserva

APARECIDA DE GOIANIA Direito 3 + cadastro de
reserva

TOTAL 73 + cadastro de
reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o
candidato convocado tera sua classificacdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de
validade do processo seletivo.

3. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

4. O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio
de sua instituicdo de ensino bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

5. Serd destinada wuma vaga de Ensino Médio (sétima vaga) aos
adolescentes em conflito com a lei ou sob a aplicacdo de medida de
protecdo, em conformidade com a Recomendacdo n© 25, de 27 de outubro de
2009, do Conselho Nacional de Justica.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
dez por cento das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal.
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2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra
na categoria do artigo 4° do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na fTorma do
capitulo VIIl, além de figurar na lista de classificacao geral, tera seu
nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia
aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da
classificacdo geral, observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

5. 0 candidato portador de deficiéncia participara em 1igualdade de
condicbes com os demais candidatos quanto ao conteudo, a avaliacao, ao
horario de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais
candidatos.

6. 0O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condicao especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, no
ato da 1inscricdo, a Comissdo de Selecdo, que tomard as providéncias
necessarias.

7. Caberd ao candidato portador de deficiéncia levar consigo o0s
equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizacdo das provas,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao de Selecéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as
vagas que surgirem ou Torem criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, em
conformidade com o 8 5° do art. 17 da Lei n© 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com 0 8 1°© do art. 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Goiania. O horario e local das
provas serao divulgadas posteriormente no seguinte sitio eletrbnico,
“www.trtl8.jus.br”, ficando o acompanhamento dessas informacdes sob
inteira responsabilidade do candidato.

2. 0 candidato devera apresentar-se para as provas munido do comprovante
de inscricdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdao da prova, documento de 1identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverada apresentar o boletim de ocorréncia
expedido por 6rgao policial, datado de no maximo 30 (trinta) dias.
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4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

5. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, Impressdes ou quaisquer anotacdes, bem como
telefone celular, computador portatil ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

7. 0 tempo de duracdo da prova sera de 3 (trés) horas. O candidato
somente podera deixar o local da prova apés transcorrida 1(uma) hora.

8. O exame serd composto de provas objetivas, com questdes de multipla

escolha, todas de carater classificatério, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

PARA ESTAGIO DE NIVEL MEDIO

Tipo Area de conhecimentos Namero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 20 80
Objetiva NocOes de Informatica 10 20

TOTAL 30 100

PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR

Tipo Area de conhecimentos Numero de Pontos
questoes
Objetiva Lingua Portuguesa 15 30
Objetiva NocOes de Informatica 10 20
Objetiva Conhecimentos 25 50
especificos
TOTAL 50 100

9. Sera adotado sistema de numeracdo, a fim de que o0s cartdes de
resposta das provas objetivas cheguem a Comissdo de Selecdo sem
identificacéao.

10. O candidato ndao podera registrar no cartdo de resposta das provas
objetivas nome, assinatura ou qualquer tipo de sinal que possa
identificd-lo, sob pena de anulacdo de sua prova.
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11. A Comissao de Selecédo assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos
das provas objetivas até as correspondentes identificacfes de autoria e
proclamacdo dos resultados.

12. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo deste Edital.

13. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas de nivel médio terdo 30 questdes objetivas e o valor total
de cem pontos, sendo atribuidos 4 pontos a cada questdo de Lingua
Portuguesa e 2 a cada questido de Nocbes de Informatica.

2. As provas de nivel superior terdo 50 questdes objetivas e o valor
total de cem pontos, sendo atribuidos 2 pontos a cada questdo de Lingua
Portuguesa, 2 a cada questao de Nocdes de Informatica e 2 a cada questdo
de Conhecimentos especificos.

3. Na prova de Lingua Portuguesa seréa exigido do candidato conhecimento
do novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa (Decreto 6.583/2008).

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas
provas.

2. Em caso de empate, serda classificado o candidato de maior idade.

3. 0 candidato ficara vinculado a ordem de classificacdo da cidade que
optar para a realizacdo do estagio.

4. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido “www.trtl8.jus.br™.

Vi1l - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso para as provas objetivas, dirigido ao
Coordenador da Comissdo de Selecao, exclusivamente pelo endereco
eletronico ‘“selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”, devendo ser interposto
no prazo de até dois dias uUteis apos a divulgacédo oficial do resultado.

2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, numero de
identidade e de sua inscricdo no concurso, O numero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentacdo ldgica de seu pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1, deste
capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissdo de Selecdo, em cinco dias
Uteis, contados do término do prazo para a interposicéo.
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IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante
aos selecionados a observancia da ordem de classificacdao no ato de
preenchimento das vagas.

2. 0 estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar
declaracdo da instituicdao de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado e a previsadao de término do curso. Os estudantes convocados
do curso de Direito deverao declarar junto ao Tribunal que n&do acumulam
estagio em outra instituicdo publica ou privada, inclusive escritério de
advocacia.

3. A jornada de estagio serd de cinco horas, limitada a 25 horas
semanals, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as
cinco horas deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

4. 0 estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e a R$
400,00 (quatrocentos reais) para nivel médio, além de auxilio-
transporte, que serd pago na proporcdo dos dias Uteis trabalhados. O
valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser
firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para
acompanhar e processar o estagio.

5. A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante
declaracdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e
vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto
no art. 19 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n© 347/2010.

7. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento
do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9°© da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de
Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da legislacao vigente.
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11. As convocacdes dos candidatos serdo publicadas no sitio eletronico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido “www.trtl8.jus.br”. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacdes.

12. 0 candidato sera contactado via telefdonica ou através do e-mail, que
deverdao ser fornecidos por ocasidao da 1inscricdo. 0O candidato devera
manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade
do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Comissdo de Selecao
através do endereco eletroénico “selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br”.

13. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uuteis, a contar do dia
subsequente a publicacdo da convocacao, para se manifestar a respeito do
interesse em preencher a vaga, e, caso nhdo se manifeste, sera
considerado desistente e excluido do processo seletivo.

14. A selecédo tera validade de um ano, a partir da data da homologacéo
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

15. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sera regido pela legislacdo que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo serao
publicados no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao “www.trtl8.jus.br”.

2. 0Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréao
resolvidos em carater irrecorrivel pela Comissdo de Selecdo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhados pelo e-mail
“selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br™.

Goiania, 9 de agosto de 2012.

Jorge Luis Machado
Coordenador da Comissao de Selecao de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

- Acentuacdo grafica.

- Analise morfoldgica e sintatica, flexdo verbal e nominal.
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéao.

- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego de crase.
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- Pontuacéo.
(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em windows.
Conhecimento basico de Editor de texto.
Conhecimentos basicos em Internet.

ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES (Area de Direito e Informatica)

- Acentuacado grafica.

- Analise morfoldgica e sintatica, flexdo verbal e nominal.

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego de crase.

- Pontuacao.

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA (Area de Direito)
Conhecimentos em windows.

Conhecimento basico de Editor de texto.

Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Area de Direito)

Direito Processual Civil

O Poder Judiciario. Justica Comum e Justica Especial.
O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.

- Competéncia.

- Acédo.

- Condicdes da Acéo.

- Pressupostos processuais.

- Citacao e Intimacéao.

- Atos Processuails. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.

- Peticao Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

- Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

Principios.

- Relacédo de Trabalho. Relacdo de Emprego. Empregado e
Empregador.

Contrato de Trabalho.

Salario e Remuneracédo. Protecao Legal ao Salario.
Duracdo do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.
Trabalho do Menor.
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Direito Processual do Trabalho

Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho.
Dissidio Individual. Procedimento.
Sentenca e Acordao.

Recursos.

Direito Administrativo

- Ato Administrativo.

Administracdo Publica. Principios.

Administragcdo Direta e Indireta e Fundacional.

- Servidores Publicos ( Cargos, Empregos e Funcbes Publicas.
Concurso Publico).

Direito Constitucional

- Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Socials.

- Poder Judiciario. Garantias. Organizacéo.

- Tribunais e Juizes do Trabalho.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Area de Informatica)

- Conceitos basicos de informatica.

- Organizacao, arquitetura e componentes funcionais (hardware
e software) de computadores, instalacdo e configuracéao.

- Sistemas de entrada, saida e armazenamento, leitoras cartéao,
cédigo de barra, impressora, monitor e scanner.

- Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

- Arquitetura béasica de Workstations.

- Conceitos e funcbes dos principais softwares basicos e
aplicativos.

- Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

- Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide
Web, padrbdes da tecnologia Web, intranets, web mail e
comunicadores.

- Conhecimentos basico de alimentacdo de equipamentos,
voltagem 110/220v, rede estabilizada e estabilizadores.

Sistemas operacionails

- Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.

- Interoperacao de sistemas operacionais. Compartilhamento de arquivos e
Iimpressoras.

Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento

- Sistemas de comunicacédo de dados.
- Técnicas basicas de comunicacgéo.
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- Tipos e meios de transmissao, fisica, wifi, 36.

- Conhecimentos béasicos de elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores). Conhecimentos basicos.

- Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de
internet. Conhecimentos basicos.

- Tecnologia de redes locais e de longa distancia.

- Servicos de mensagem eletrdonica e de colaboracéao.

Seguranca de informacéao

- Conceito basico de seguranca de redes de computadores.

- Conceito basico de assinatura digital e autenticacdo. Conceito basico.

- Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos,
conhecimentos basicos de seguranca.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 2/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao torna
publico o processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de
estudantes de nivel superior e de nivel médio, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
347/2010 e das i1nstrucdes contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséao
de Selecao, composta por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéao.

2. A selecdo compreenderd a verificacdo das notas obtidas nos dois
ultimos semestres ou do ultimo ano letivo, na forma da presente
regulamentacéao.

3. 0 processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao

preenchimento das vagas especificadas no capitulo 11l e formacdo de
cadastro de reserva para as cidades de Goiania, Anapolis, Caldas Novas,
Cataldo, Ceres, Goias, Golatuba, Goilanésia, Formosa, Inhumas, Ipora,

Itumbiara, Jatai, Luziania, Mineiros, Pires do Rio, Porangatu, Posse,
Quirindépolis, Rio Verde, Sdo Luis dos Montes Belos, Uruacu e Valparaiso
de Goias.

11 - DAS INSCRICOES

1. Para as vagas na cidade de Goiania, poderdo inscrever-se estudantes
dos cursos de Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia,
Ciéncias Contéabeis, Comunicacao Social/Jornalismo, Comunicacéao
Social/Relacbes Publicas, Comunicacdo Social/Publicidade e Propaganda,
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Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Estatistica, Historia,

Fisioterapia, Gestdo Ambiental, Psicologia, Secretariado Executivo e
Servico Social.

2. Para as cidades de Anapolis, Caldas Novas, Cataldo, Ceres, Goias,
Goiatuba, Golanésia, Formosa, Inhumas, Ipora, Itumbiara, Jatar,
Luziania, Mineiros, Pires do Rio, Porangatu, Posse, Quirinopolis, Rio
Verde, Sédo Luis dos Montes Belos, Uruacu e Valparaiso de Goias poderao
inscrever-se estudantes para concorrerem as vagas distribuidas entre os
cursos de Direito, cursos superiores na area de Informatica e estudantes
do Ensino Médio, conforme quadro de vagas constante do capitulo 111
deste Edital.

3. Os candidatos as vagas de nivel superior devem estar cursando a
partir do 3° periodo ou similar, regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou particulares,
oficialmente autorizados ou reconhecidos. Na data da convocacao o0s
estudantes ndo poderdo estar cursando o ultimo ano ou o penultimo e
ultimo semestre dos respectivos Cursos.

4. Os candidatos as vagas de nivel médio devem estar regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares, oficialmente autorizados ou reconhecidos. Na data da
convocacdo o0s estudantes ndo poderdo estar cursando o ultimo ano ou o
penultimo e ultimo semestre dos respectivos CUursos.

5. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os
estudantes matriculados em cursos superiores oficialmente autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 20 a
31 de agosto de 2012, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, "www.trtl8.jus.br™.

7. No momento da inscricdo, o candidato deverad fazer opcado pela cidade
em que pretende realizar o estagio.

8. Apdbs preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera imprimir o
comprovante de inscricdo, que devera ser assinado e encaminhado,
juntamente com a documentacao estabelecida no capitulo V deste Edital,
para o endereco nele 1Informado.

9. O candidato que enviar documentacdo ilegivel, incompleta ou em
desconformidade com as exigéncias constantes do capitulo V deste Edital,
sera automaticamente excluido do certame.

10. O pedido de inscricdo implicard o conhecimento e aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nhao
sera admitida alegacdo de desconhecimento.
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111 - DAS VAGAS

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
especificadas neste Edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, para o suprimento das
vagas que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do
certame.

CIDADE CURSO VAGAS
GOIANIA Administracio 5 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Arquitetura e Cadastro de reserva
urbanismo
GOIANIA Biblioteconomia Cadastro de reserva
GOIANIA Ciéncias Contabeis 1 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Comunicacgio 1
Social/Jornalismo
GOIANIA Comunicacgio 1
Social/Publicidade e
Propaganda
GOIANIA Comunicacéao Cadastro de reserva
Social/Relacdes
Publicas
GOIANIA Engenharia Civil Cadastro de reserva
GOIANIA Engenharia Elétrica Cadastro de reserva
GOIANIA Estatistica 1
GOIANIA Fisioterapia 1 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Curso superior na Cadastro de reserva
area de Gestéao
Ambiental
GOIANIA Historia Cadastro de reserva
GOIANIA Psicologia 2
GOIANIA Secretariado 1
Executivo
GOIANIA Servico Social Cadastro de reserva
TOTAL 13 + Cadastro de
reserva
ANAPOLIS Direito 1 + Cadastro de
reserva
ANAPOLIS Ensino Médio Cadastro de reserva
ANAPOLIS Curso superior na Cadastro de reserva
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CIDADE

CALDAS NOVAS
CATALAO

CATALAO
CERES
CERES

FORMOSA
GOIANESIA
GOIAS

GOIAS
GOIATUBA

INHUMAS
1PORA
ITUMBIARA

ITUMBIARA
JATAT
JATAT
LUZIANIA
LUZIANIA

MINEIROS
MINEIROS

PIRES DO RIO
PORANGATU
POSSE

QUIRINOPOLIS
RIO VERDE

CURSO
area de Informatica
Direito
Direito

Ensino Médio
Direito

Curso
area de informatica

Direito
Direito
Direito

Ensino Médio
Direito

Ensino Médio
Direito
Ensino Médio
Direito

Curso
area de informatica

Direito
Ensino Médio

Direito
Ensino Médio

Curso
area de Informatica

Direito
Direito

SAO LUIS DE MONTES Direito

BELOS
URUAGU

Direito

superior na

superior na

superior na

VAGAS

2

1 + Cadastro de
reserva

Cadastro de reserva
Cadastro de reserva
1

Cadastro de reserva
Cadastro de reserva

1 + Cadastro de
reserva

1

1 + Cadastro de
reserva

Cadastro de reserva
Cadastro de reserva

1 + Cadastro de
reserva

1
2
1
Cadastro de reserva
1

1

1 + Cadastro de
reserva

Cadastro de reserva
Cadastro de reserva
Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

1 + Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
reserva

1
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CIDADE CURSO VAGAS
URUACU Ensino Médio Cadastro de reserva
VALPARAISO DE GOIAS Direito 1
TOTAL 20 + Cadastro de
reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o
candidato convocado terd& sua classificacdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de
validade do processo seletivo.

3. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseils) anos.

4. 0O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio
de sua instituicdo de ensino bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estégio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
dez por cento das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal.

2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra
na categoria do artigo 4° do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na fTorma do
capitulo VIl, além de figurar na lista de classificacao geral, tera seu
nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia
aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da
classificacdo geral, observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

5. 0 candidato portador de deficiéncia participara em 1igualdade de
condicbes com os demais candidatos quanto ao calculo da média e as notas
minimas exigidas para os demais candidatos.

6. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as
vagas que surgirem ou Tforem criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, a décima vaga, a vigesima vaga, a trigésima vaga, e
assim  sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, em
conformidade com o 8§ 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com 0o 8 1°© do art. 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.
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V — DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Para a validacdo da 1inscricdo deverdao ser enviados o0s seguintes
documentos:

1. Para estudantes do Ensino Superior:

a) Histérico original ou copia autenticada em cartério de oficio
publico, com as notas obtidas nos 2 (dois) ultimos semestres ou do
altimo ano letivo;

b) Coépia da carteira de identidade e CPF, comprovante de matricula ou
declaracdo de vinculo com a instituicdo de ensino.

2. Para estudantes do Ensino Médio:

a) Historico original ou copia autenticada em cartorio de oficio
publico, com as notas obtidas no 9° ano do ensino fundamental, para
estudantes do 1° ano, ou do 1° (primeiro) ano do nivel médio, para
estudantes do 2° ano;

b) Cépia da carteira de identidade e CPF, comprovante de matricula ou
declaracao de vinculo com a instituicdo de ensino.

3. A documentacdo deverd ser entregue pessoalmente ou enviada, via
correios, para o seguinte endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, Secretaria da Comissdo de Selecdo de Estagiarios, situada na
Avenida T-1, esquina com a T-51, n© 1403, 8° andar, Sala 27, C.E.P.:
74215-901, Goiania, Goias, em envelope devidamente lacrado, que seréa
aberto pela Comissao de Selecao.

4. Somente serdo aceitas as documentacdes recebidas até as 18 horas do
dia 14 de setembro de 2012.

5. 0 candidato devera conferir, até o dia 21 de setembro de 2012, no
sitio eletréonico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
"www.trtl8. jus.br'*, se o envelope contendo a documentacdo relativa a
inscriciao Tfoi efetivamente recebido. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato, até as 18 horas do dia 25 de setembro de 2012,
com a Secretaria da Comissdo de Selecdo de Estagiarios, situada na
Avenida T-1, esquina com a T-51, n© 1403, 8° andar, Sala 27, C.E.P.:
74215-901, Goiania, Goias, telefones 3901-3644 ou 3901-3392, para
verificar o ocorrido.

VI — DA SELECAO
1. A Comissao de Selecdo fara analise do historico escolar enviado pelo

estudante, adotando-se o0 critério de maior média aritmética das notas
obtidas para a elaboracdo da lista de classificacao.
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VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacao dar-se-a pela ordem decrescente das meédias calculadas
na forma do capitulo anterior.

2. Em caso de empate, sera classificado o candidato de maior idade.
3. 0 candidato ficara vinculado a ordem de classificacdo da cidade que
optar para a realizacdo do estagio.

4. 0O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido: "www.trtl8.jus.br™.

Vi1l — DA IMPUGNACAO

1. Serd admitida impugnacdo tédo-somente para questionar a sua colocacéo
na lista de classificados, por erro no calculo de sua média final,
dirigida ao Presidente da Comissdo de Selecdo, exclusivamente pelo
endereco eletrbénico "selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”, devendo ser
interposta no prazo de até dois dias Uteils apos a divulgacédo oficial do
resultado.

2. As impugnacbes deverdo conter o nome completo do candidato, numero de
identidade e sua INsSCricao no CONCUrsSO.

3. As impugnaclOes iInterpostas fora do prazo especificado no i1tem 1,
deste capitulo, serdo liminarmente indeferidas.

4. A impugnacdo serd apreciada pela Comissdo de Selecdo, em cinco dias
Uteils, contados do término do prazo para a interposicao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante
aos selecionados a observancia da ordem de classificacdao no ato de
preenchimento das vagas.

2. 0 estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar
declaracdao da instituicdao de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado e a previsao de término do curso. 0Os estudantes convocados
do curso de Direito deveradao declarar junto ao Tribunal que n&do acumulam
estagio em outra instituicdo publica ou privada, inclusive escritorio de
advocacia.

3. A jornada de estagio serd de cinco horas, limitada a 25 horas
semanails, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as
cinco horas deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

4. 0 estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e a R$
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400,00 (quatrocentos reais) para nivel médio, além de auxilio-
transporte, que serd pago na proporcdo dos dias Uteis trabalhados. O
valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser
firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para
acompanhar e processar o estagio.

5. A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante
declaracdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e
vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto
no art. 19 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n© 347/2010.

7. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento
do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9°© da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de
Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estdgio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nhos
termos da legislacao vigente.

11. As convocacbes dos candidatos serdao publicadas no sitio eletroénico

do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido "www.trtl8.jus.br". E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacfes™.

12. O candidato sera contactado via telefbnica ou através do e-mail, que
deverdao ser fornecidos por ocasidao da inscricdo. 0O candidato devera
manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade
do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Comissdo de Selecéo
através do endereco eletrénico "selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br™.

13. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uuteis, a contar do dia
subsequente a publicacdo da convocacdo, para se manifestar a respeito do
interesse em preencher a vaga, e, caso ndao se manifeste, sera
considerado desistente e excluido do processo seletivo.

14. A selecédo tera validade de um ano, a partir da data da homologacéo
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

15. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sera regido pela legislacdo que disciplina a matéria.
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X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo seréao
publicados no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, "www.trtl8.jus.br'.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serao
resolvidos em carater irrecorrivel pela Comissdo de Selecdo, devendo a
consulta ou gquestionamento ser encaminhado pelo e-mail
“selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br™.

Gorania, 9 de agosto de 2012.

Jorge Luis Machado
Coordenador da Comissdo de Selecdo de Estagiarios

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 60/2012

Introduz alteracbes no Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Aldon do Vale
Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, presente também o Exm® Procurador do
Trabalho Dr. Luiz Eduardo Guimardes Bojart, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Paulo Canagé de Freitas Andrade, em gozo
de férias, e Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcdo judicante,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n®© 1155/2012 — MA
32/2012, e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento permanente das normas
internas deste Tribunal, com vistas a cumprirem, de forma eficaz, sua
finalidade,

RESOLVEU, por mailoria, vencida parcialmente a Desembargadora Elza
Candida da Silveira:

Art. 1° 0O caput do art. 14-A do Regimento Interno do Tribunal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14-A As Turmas do Tribunal, em numero de trés, compor-se-ao de
quatro desembargadores cada.”

Art. 2°© 0 art. 14-G do Regimento Interno do Tribunal passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 14-G A eleicdo dos Presidentes das Turmas sera realizada na
primeira sessido subsequente a posse da nova direcdo do Tribunal, para
mandato de dois anos.
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8 1° Todos os desembargadores que compdem a Turma poderao ser votados e
somente eles votaréao.

8§ 2° Em caso de empate, repetir-se-a a votagcado por mais uma vez.

8§ 3° Ultimada a votacédo e persistindo o empate, presidird a Turma aquele
que ainda n&o exerceu esta funcdo. Caso o0 empate ocorra entre dois
desembargadores que ja exerceram esta funcédo, presidira a Turma aquele
que ha mais tempo nao exerce esta funcdo. Caso o empate ocorra entre
dois desembargadores que ainda nao exerceram esta funcdo, presidira a
Turma o mais antigo dentre aqueles que obtiverem idéntica votacéo,
observado o disposto no art. 6°.

8§ 4°© Eleito o novo presidente, a posse sera imediata.

8 5° Se a Presidéncia da Turma vagar por outro motivo que nao seja o
término do mandato, a escolha de novo Presidente dar-se-a na sessao
ordinaria 1Imediatamente posterior a ocorréncia da vaga, observado o
caput deste artigo.

8 6° 0 exercicio da Presidéncia da Turma ndo implica na inelegibilidade
para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Tribunal.

8 7° O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal nao integrardo Turma
de julgamento durante os respectivos mandatos.

8 8° Findo o mandato de Presidente do Tribunal, o desembargador optara
por uma das Turmas julgadoras, respeitada a ordem de antiguidade.”
Publique-se no DJE do TRT da 182 Regido e no Boletim Interno.

Sala de Sessbes, aos 30 dias do més de julho de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE-GO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE RI10 VERDE-GO

PORTARIA TRT 182 12 VT/RI10 VERDE N°002/2012

O Doutor ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR, Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de Rio Verde-GO, no wuso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto na PORTARIA TRT 182 12 VT/RI0 VERDE N°© 00172012,
que instituiu o Nucleo Permanente de Conciliacdo da 12 Vara do Trabalho
de Rio Verde, publicada no Diario da Justica Eletrbénico, Ano VI, n° 136,
quarta-feira, em 01 de agosto de 2.012, www.trtl8. jus.br.

RESOLVE

Art. 1° — Designar os(as) Servidores(as) GERALDO CEZAR DA SILVA (Diretor
de Secretaria), ADRIANA INEZ LENZ (Assistente de Diretor de Secretaria),
KENIA GOMES ALECRIM CUNHA (Secretaria de Audiéncias) e RIANNE TAMARA
MARTINS (Secretaria de Audiéncias), sob a coordenacdo do primeiro, para
assistirem audiéncias perante o Nucleo Permanente de Conciliacdo da 2&
Vara do Trabalho de Rio Verde no periodo de 09 a 17/08/2012, visando o
treinamento para o 1inicio das audiéncias do Nucleo Permanente de
Conciliacdo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 20 de
agosto de 2012.
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Art. 2° — Determinar que os(as) Servidores(as) acima indicados(as)

participem em duplas, em regime de revezamento, das audiéncias do Nucleo
Permanente de Conciliacdo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir
de 02 de agosto de 2012 e até ulterior deliberacdo, ficando encarregados
da preparacdo dos modelos de notificagbes, iIntimacdes, atas de
audiéncias, termos de conciliacdo e outros documentos e providéncias
necessarios(as), sendo indispensavel a presenca de 01 (um) secretario de
audiéncias em cada dupla, vedada a participacao simultanea de 02 (dois)
secretarios de audiéncias em 01 (uma) so6 dupla.

Art. 3° — Os(as) servidores(as) designados(as) deverao intermediar as
negociacdes entre as partes, com o objetivo de alcancar a conciliacéao,
com observancia da PORTARIA TRT 182 12 VT/RI10 VERDE N°©001/2012.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno, ambos
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de 182 Regiéo.

Encaminhe-se coOpia a Secretaria da Corregedoria Regional.

Rio Verde-GO, 08 de agosto de 2012.

ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR

Juiz Titular de Vara do Trabalho

ATENCAO! AS MATERIAS REFERENTES A PROCESSOS JUDICIAIS DO TRT DA 18 REGIAO ESTAO SENDO
PUBLICADAS EXCLUSIVAMENTE NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO - DEJT, DESDE 1° DE MARCO
DE 2011, CONFORME PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ n° 027/2010. O ACESSO AO DEJT PODE SER FEITO PELO SITE
www.jt.jus.br OU DIRETAMENTE POR MEIO DO LINK https://aplicacao.jt.jus.br/dejt/.

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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