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GAB. PRESIDENCIA
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Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1821/2022

Interrompe as férias da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios, no periodo de 31-8-2022 a 2-9-2022, em fungao de sua participagdo no 1°
Encontro Institucional de Unidades Judiciarias de 1° Grau, em Caldas Novas/GO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 8.203/2022,

CONSIDERANDO a participagdo da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios, Diretora da Escola Judicial do TRT da 182 Regiéo, no 1° Encontro
Institucional de Unidades Judiciarias de 1° Grau, em Caldas Novas/GO, que ocorrera entre 31 de agosto a 2 de setembro de 2022;
CONSIDERANDO que nao ha tempo habil para incluir em pauta de deliberagdes do egrégio Tribunal Pleno a pretenséo aduzida por intermédio do
expediente de fl. 2 (doc. 2) dos autos do PA n° 8.203/2022, e que aguardar a préxima sesséo plenaria vindoura poderia inviabilizar a eficacia do
ato;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, § 2°, da Resolugao Administrativa n° 253/2019, do colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho; e
CONSIDERANDO a previsdo contida no art. 13, inciso VI, do Regimento Interno, que autoriza o Presidente a decidir, em caso de urgéncia, em
matéria de férias de Desembargadores, ad referendum do Eg. Tribunal Pleno,

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Interromper as férias da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios, no periodo de 31 de agosto a 2 de setembro de 2022, previstas na
Resolugdo Administrativa TRT18 n° 55/2022, referentes ao 2° periodo de 2021, com fruicdo para o periodo de 15 de agosto a 3 de setembro de
2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO 182 VT GOIANIA
ATA DA CORREI(;AO ORDINARIA REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022
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Anexo 1: ATA DA CORREICAO

ORDINARIA T8 VT

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1824/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 8348/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo visando a contratagcdo de empresa especializada para eventual fornecimento de licengas
de uso dos seguintes softwares: antivirus para Storage Netapp, Citrix e softwares da Autodesk, composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS (titular) e VICTOR VELI CUNHA (suplente);

Il — Integrante Técnico: EDER MEIRA BOARETTI (titular) e PAULO HENRIQUE JAYME ALVES (suplente);

Il — Integrante Administrativo: MARCELO JOSE DE OLIVEIRA SILVA (titular) e PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1818/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta no P.A n°® 8642/2022,

RESOLVE:

Autorizar a liberagéo, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2022, do servidor LUCIO MALAGONI CARDOSO, ocupante do cargo da carreira de
Analista Judiciario — Apoio Especializado Medicina, para participar do “Workshop de Grof® Breathwork”, evento externo a ser realizado na cidade
de Areias/SP, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1822/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 9021/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 3.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 24 a 27/08/2022, ao servidor MATEUS VARGAS MENDONCA,
DIRETOR DE DIVISAO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do ENCONTRO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS, no CSJT, conforme PA 7872/2022..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1823/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8960/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 22 a 26/08/2022, ao servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, ANALISTA
JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Palmeiras de Goias-GO a Posse-GO.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - cumprir o encargo de Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 22 a 26 de
agosto de 2022, conforme PA 12730/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiania, 16 de agosto de 2022.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Processo Administrativo n°: 8858/2022

Interessado: LUCIANO HENRIQUE DA SILVA PESSOA
Assunto: Averbacgao de Tempo de Contribui¢cao
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1825/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 8655/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Rafael Oliveira Palladino (s202669), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado —
Tecnologia da Informacé&o, lotado na Coordenadoria de Sistemas de Informacéo, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho,
na modalidade parcial, a partir de 22/08/2022 a 21/08/2023, em conformidade ao que dispem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015
e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1826/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 8585/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Bruna Silva de Aquino do Prado (s202703), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada na Coordenadoria de Apoio a 22 Turma, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade integral, a partir de
08/08/2022 a 08/08/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1827/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 8771/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Nalcisa de Almeida Brito (s008674), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa - Apoio
de Servicos Diversos, lotada na Coordenadoria de Apoio a 22 Turma, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade integral, a partir de 08/08/2022 a 08/08/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de agosto de 2022.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 187091



3538/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacédo: Terga-feira, 16 de Agosto de 2022

[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONCA
DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1814/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
24323/20186,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho, na modalidade integral, da servidora Renata Mangili Amaral de Sousa Dutra (s202623), ocupante de
cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Divis&o de Contratos, a partir de 02/09/2022 a 02/09/2026, em conformidade ao
que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 15 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1815/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
4446/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Marina Junqueira Cancgado (s202687), Analista Judiciario, Area Apoio Especializado Psicologia, lotada na Divis&o de
Saude, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade parcial, no periodo de 01/08/2022 a 01/08/2024, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 15 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1816/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
8406/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Ludmila Freire Cavalcante Quermello (s165425), Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de
Apoio ao Tribunal Pleno, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade parcial, no periodo de 01/09/2022 a
01/09/2025, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 15 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1819/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
8460/2022,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Leandro Sousa Pereira (s164445), Analista Judiciario, Area Administrativa, lotado na Secretaria de Célculos Judiciais, a
exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2026, em conformidade
ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divis&do de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1820/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 15 a 22 de agosto de 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Elvécio Moura dos Santos e a servidora Adriane de Souza Durées, para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdigdo, no periodo de 15 a 22 de agosto de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza da Vara do Trabalho de Jatai e o servidor Danilo Cunha Diniz, para atuarem no plantéo judiciario do 1°
grau de jurisdi¢ao, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 15 a 22 de agosto de 2022, no telefone (62) 3222-
5100.

Art. 3° O oficial de justica Ronaldo Encinas Brand&o atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 16 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 1817/2022

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 2.5 diarias e encargos devidos ao deslocamento a Juiza ALCIANE MARGARIDA DE
CARVALHO, de GOIANIA/GO a BRASILIA/DF, nos dias 17 e 19 de agosto de 2022.

Motivo: Participar do “Seminario: A Competéncia da Justiga do Trabalho” nos dias 18, das 8h30 as 17h, e 19 de agosto, das 9h as 12h, nas
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho - TST, conforme PA 8916/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS

Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 15 de agosto de 2022.

[assinado eletronicamente]

IARA TEIXEIRA RIOS

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 048/2022

Aquisicdo e montagem de mobiliario para as salas de treinamento e laboratério de informatica da Escola Judicial desta Corte, conforme Edital.
Data da Sesséo: 30/08/2022, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244

Bruno Daher de Miranda

Pregoeiro
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Cod. Autenticidade 400273499692

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO 182 VT GOIANIA ) _ . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA 182 VT
3538/2022 - Terca-feira, 16 de Agosto de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

\ TRT-182REGIAD £

N lustlca doTrabalho -/
W\ N Ky /

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 11 de agosto de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados
pela Excelentissima Juiza Titular, Cleuza Gongalves Lopes, pela Excelentissima
Juiza Auxiliar, Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, e pelo Diretor de Secretaria
da Vara do Trabalho, para conclusédo da correicéo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 25 de julho de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Esta correigcdo ordinaria abrange o periodo compreendido
entre 1°.07.2021 e 30.06.2022.

O edital n°®33/2022, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n® 3511/2022, em 11 de julho de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 182 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestagéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 077, 079 e 080, expedidos em 27 de julho de 2022. Durante os
trabalhos correicionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes
advogados: Dra. Renata Naciff Freitas Rodrigues (OAB/GO 59.173), Dr.
Jerébnimo José Batista Junior (OAB/GO 26.873), Dra. Tatiana Givisiez Von
Kriiger (OAB/GO 33.050) e Dra. Laiza Ribeiro Gongalves (OAB/GO 36.259). Na
oportunidade, agradeceram o convite para a audiéncia publica e reafirmaram a
parceria sempre salutar havida entre a OAB e o TRT18. Manifestaram o seu
contentamento com a qualidade dos servigos prestados pelos servidores da Vara do
Trabalho, ndo tendo nenhuma reclamacéao a fazer. Elogiaram a cordialidade sempre
demonstrada pelas magistradas desta unidade. O Desembargador-Corregedor
manifestou a sua satisfagdo com as impressdes passadas pelos advogados, dando
a saber que tais consideragcbes corroboram os resultados aferidos nesta visita
correcional. O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos advogados,
dando por encerrada a audiéncia publica as 15 horas.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelas magistradas titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DAS MAGISTRADAS
05/07/21 03/08/21 Férias 1° periodo de 2021
Cleuza Goncgalves Lopes 18/11/21 17/12/21 Férias 2° periodo de 2021
06/07/22 04/08/22 Férias 12 periodo de 2022
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA 182 Vg

Magistrado

Periodo

Licenga Para

Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha

10/01/2021 | 16/01/2021 Tratam’ento -
De Saude -
Magistrado
12/08/2021 | 31/08/2021 Férias 2° periodo de 2019

18/11/2021 | 17/12/2021 Férias

1° periodo de 2020

12/05/2022 | 31/05/2022 Férias

2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°/01/2021 a 31/08/2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE
CORRECIONADO

Magistrado

ATUARAM NA UNIDADE

NO PERIODO

Cleuza Goncalves Lopes

Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final

18?2 Vara Do Trabalho De
Goiania (Lotagao)

21/10/2019 -

Marcelo Alves Gomes

18?2 Vara Do Trabalho De
Goiania (Licenga Gestante)

05/07/2021 | 03/08/2021

Viviane Pereira De Freitas

182 Vara Do Trabalho De
Goiania (Lotagdo)

07/01/2019 | 23/01/2022

Ludmilla Ludovico Evangelista Da Rocha

182 Vara Do Trabalho De
Goiania (Lotago)

24/01/2022 -

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO

PROCESSUAL

3onfinopolis

-~
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdigdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapé e Santo Antonio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populag&o vive na area rural do
municipio.

Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.791
1.684

1.411

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/08/2022 15:43:42h. Protocolo n® 7194/2022.





Cod. Autenticidade 400273499692

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO 182 VT GOIANIA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA 182 V'IS'

3538/2022 - Terga-feira, 16 de Agosto de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo
2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
787 (43,0%) 700 (41,6%)
2021 2022
Sumarissimo
- Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério
716 (50,7%) 327 (49,2%)
Sumarissimo Ordinario Total
-20 -87 -107
2020/2019 l l l
-2,0% -11,1% -6,0%

-289 16 -273
2021/2020 l t l
-29,4% 2,3% -16,2%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
196,6%
200,0%
100,0%
22,9%
0,0% -2,7%
-14,6% -12,8% !
0.0% e 248% 3669 30,4 -25,3% 231%  31,1%—-31,8%

-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75,0%

50,0% 51,5%

31,5%
25,0%

10,0%

\.’ Wm:oo/:{ 7.4%
=16,3% :
21,0%

0,0%

-4,0%

-25,0%

-50,0%
-60,6%

-75,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

100,0%

17,4%

0,0% —I\GQ./ —-5,0% — AL —0;0%—— 0;0%——0,0%——0;0%—M -0,0%
-17,8% !
-58,3%

-100,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.411 novas a¢odes. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 16,2% (-
273 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.629 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 18% Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 40° lugar, entre 290 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 5° lugar entre 21 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 5° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 125° lugar, em nivel nacional, 7° lugar
em nivel regional e 4° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a situacao
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagao processual, o0 Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18? Regidao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatérios.
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Faixa de

Casos

TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Juli2018 a
Jun/2021

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso0 0,2) (Pes0 0,2) Resultado

Acervo Celeridade Produtividade

(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Colocacdo

15a - Campinas/SP -> Capéo Bonito - 01a 2001 a 2500 y y 0,5391

16a - MA -> Imperatriz - 02a Vara 2001 a 2500 0,4660 0,3498 0,3451 0,4298 648

Sy .>asa:r:OSé e ! e o0z m“

02a - SP -> Sdo Paulo - 04a Vara 2001 a 2500 0,4115 0,3965 mmmmn

02a - SP -> Osasco - 06a Vara 2001 a 2500 0,3990 0,4708 mm“
02a - SP -> Sdo Paulo - 79a Vara 2001 a 2500 0,5368 “
16a - MA -> Santa Inés - 01a Vara 2001 a 2500 0,2807 0,4092

Faixa de
Casos : s Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (cheor\éoz) ?:géd; c2|]e Pr(t;’ril;t;v:]dza,d 2 Congestionamento | Trabalho
Juli2018 a ! g i (Peso 0,2) (Peso02) | Resutado | Colocagio
Juni2021

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara 2001 a 2500

avasn e ogs
18a - GO -> Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 22500 0,5141

18a - GO -> Goldnia - 11a Vara 200122500  0,3496 0,5200 0,4857

18a - GO -> Goinia - 16a Vara 20012500 0,3300 04365 0,6006 0,4498 - 0,4537 ®
18a - GO -> Goi4nia - 03a Vara 20012500 04770 0,6048 m 0,5267 0,5416 0,5067 10°
18a - GO -> Goiénia - 15a Vara 2001a2500  0,5457 05332 m 0,5563 0,5203 0,5176 110
18a - GO -> Gol4nia - 0da Vara 20012500  0,5090 0,5934 0,4799 0,5000 0,5136 0,5192 12
18a - GO -> Gol4nia - 09 Vara 200122500 04452 0,5458 0,5220 05735 0,5418 0,5256 13
18a- GO -> Uruacu -01a Vara 200122500  0,4584 0,6098 0,505 04557 0,6395 0,5340 14
18a - GO -> Goldnia - 06a Vara 200122500 0,5030 0,6831 m 0,5872 0,5170 0,5345 150
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Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Acervo Celeridade ~ Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 02) (Peso 02) (Peso 02)

Juli2018 a
Jun/2021

18a - GO -> Goinia - 13a Vara 200122500 JNYCLP) 0,1089 06377 0,0000 0,1998 0,2085 10

18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500 0,2741 0,4072 0,4178 m 0,3467 m“
18a - GO -> Goiania - 14aVara 2001 a 2500 m ,2805 0,6176 m ,3980 0,3470 “
a-cosGomma oavn  Poll] oawt | o wa | oes | om | |

s w05

Cod. Autenticidade 400273499692

18a - GO -> Goidnia - 18a Vara 2001 a2500 10,6037 0,4242

18a - GO > Goiania - 11a Vara 200122500 ~ 0,3336 05113 04723 0,4057 0,4685 0,4383 &
18a - GO > Goiania - 02a Vara 200122500 0,249 0,5751 0,419 0,4153 0,4785 0,441 ™
18a - GO -> Goiénia - 16a Vara 2001 a 2500 0,3536 0,4336 0,6062 0,4600 m 0,4619 8
18a - GO -> Goiania -03a Vara 2001 a 2500 0,4365 0,6024 0,5223 0,5321 0,4948 9
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 2001 a 2500 0,4956 0,5904 0,4633 0,5074 0,5169 0,5147 10°
18a - GO -> Goiania - 09a Vara 200122500 04042 0,5446 0,5285 0,5706 0,5290 0,5154 11
18a - GO -> Goiania -15a Vara 200122500 0,5657 0,5344 04335 0,5652 0,5238 0,5225 120
18a - GO > Goiania - 06a Vara 200122500 04782 0,6800 0,5881 0,4987 0,5247 13
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,3908 0,4871 0,5447 0,6625 0,6197 0,5410 14°
18a - GO > Goinia -17a Vara 200122500 05383 0,6114 0,4831 0,5939 0,5335 0,520 18

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.510 125,83 6,21
Instrugao 567 47,25 2,33
ATC - Conhecimento 31 2,58 0,13
ATC - Execugéo 111 9,25 0,46

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias uteis no periodo correcionado.
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Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Inicial agosto/2022 agosto/2022
Instrugao novembro/2022 novembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 04.08.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, as magistradas atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se
em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram,
durante um periodo consideravel, a realizacdo de audiéncias nesta Justica
Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de_569 audiéncias
de instrucdo, acima da média do Foro Trabalhista de Goidnia (522 audiéncias).
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, as magistradas atuantes na Vara do Trabalho se esforgaram para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de junho), ficou acima
da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se as magistradas que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugcio, adotando-se
preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se
aumentar os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo
médio da prestagao jurisdicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolacao de Sentenga

190
140
' I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 W 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.

1913 Fase de Conhecimento
1791 1814
1684

1411
1314
723
654
I

768
689

Recebidos Solucionados  Qutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA 182 \]{12'

FASE DE CONHECHWENTO

285
172
136
108 g6} 4
I 87 I 79

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2o B zozo W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE CONHECIMENTO

50% 50% 50% 49%

44%
41% 42%
35%
33%, y 33%
25%
23% I ) I 23% I

41%

33%
26% I

TX.DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 [ 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2019 I 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 2
2020 11
2021 131
2022 372
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 516
JULGADOS
TEMPO MEDIO 174,56 dias

As informacgoes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragado dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano ja sinalizam uma redugéo do prazo do rito sumarissimo, considerado o periodo
de janeiro a junho. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestéo, o
prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugao do
processo), no rito sumarissimo, que era de 96 dias em 2020, sofreu acréscimo, em
2021, chegando a 135 dias, havendo redugcao neste exercicio (até o més de junho)
para 112 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 140 dias em 2020, para 190 dias
em 2021, chegando a 235 dias até junho deste ano. O Desembargador-Corregedor
recomendou as magistradas atuantes nesta unidade que envidem os esforgos
necessarios visando a redugdo e adequagado desses prazos a meta regional. A
analise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa
fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda
pendentes de solugao, em relagdo ao ano de 2019, especificando as razées de
ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

617
566 539
374
308 305
261 255 276
I ] I : II I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 [ 2020 W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE EXECUGAO

78% 79%

i7'/|

74%76%
71%
67%

65% 65%

49% I

61%
55%
49%

||65./|

45%
I4o%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 W 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2021, a 182 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 566 execucdes e
baixou 563, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 49%,
acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando
a um melhor desempenho da unidade, alertou as Excelentissimas Juizas que aqui
atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/08/2022 15:43:42h. Protocolo n® 7194/2022.





Cod. Autenticidade 400273499692

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO 182 VT GOIANIA i ) . ATA DA CORREICAO ORDINARIA 182 VT
3538/2022 - Terga-feira, 16 de Agosto de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 15

as orientacdes contidas na Recomendagao TRT 18% SCR N° 1/2020, sugerindo
uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para tentativa de
conciliagéo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢gdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6 do Relatério de
Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor desempenho da
unidade na fase executodria, recomendou que a unidade continue observando as
orientacdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,_fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

39 34

* Dados extraidos em 02.08.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 39 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 34 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correig¢ao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia das disposi¢coes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar das decis6es condenatérias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigagcbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito perante a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP,
sob pena de expedigcédo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo
177, § 6° do PGC (item 7.2 — 4 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, e
independentemente de solicitagdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicado do juizo na fase executéria, nos termos da Recomendag¢ao TRT 182
SCR N° 1/2020 (item 7.2 — 18 do Relatério de Correicao).

Essa recomendagao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no
item 8.1.2.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencédo da

boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas
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Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia das disposi¢coes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar das decis6es condenatérias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito perante a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP,
sob pena de expedicédo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo
177, § 6° do PGC (item 7.2 — 4 do Relatério de Correigao), e

8.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, e
independentemente de solicitagdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicao do juizo na fase executéria, nos termos da Recomendag¢ao TRT 182
SCR N° 1/2020 (item 7.2 — 19 do Relatério de Correicao).

8.2 Recomendagoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depodsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correigao), e

8.2.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagao Judicial (item 7.2 — 36 do Relatério de
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Correigao). Além disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execugado dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo
provisério (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 182 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotagao (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 18% Vara do
Trabalho de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucédo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara do Trabalho envidar os esforcos
necessarios para executa-las nos prazos assinalados como forma de auxiliar no
cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)
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Meta 1 - 2021 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

C Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.346 1.581 98 87 116,5% 223 116,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 182 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
116,4%, no cumprimento dessa meta (1.346 processos recebidos e 1.581
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (70,5%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2020 IPA Saldo BT
452 7 4 40 408 98,5% 24 105,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 452 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugcdo, dos quais 408 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 7 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 4 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 448 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | - Sol. Cone. | Sol Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2018 | 2018 2019 | 2019 |2018-2019 Cumprimento
801 1.696 774 1.684 | 46,60% 705 1.452 48,6% 14 102,1%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 46,60%.
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No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo foi de 48,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 102,1%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | TCLNF Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
1.765 2.088 472 38,2% | 29,2% 32,9% 40% 49,2% 65% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2022 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400273499692

S Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo e e
645 757 37 21 114,5% 95 114,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a

unidade atingiu o percentual de 114,4% no cumprimento da meta em questao,

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/08/2022 15:43:42h. Protocolo n® 7194/2022.





Cod. Autenticidade 400273499692

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO 182 VT GOIANIA ) _ . ATA DA CORREICAO ORDINARIA 182 VT
3538/2022 - Terga-feira, 16 de Agosto de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 21

considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
880 7 3 61 812 98,8% 50 106,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 880 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 812 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade
solucionou mais 61 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagcao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio B o

em em em em |Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2019 | 2019 | 2020 | 2020 2019/2020 Cumprimento

774 |1.684| 714 |1.176 300 672 52,03% 44,6% 31 111,6%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 52,03%.
Até o més de junho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 44,6%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
111,6%. O Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas a continuidade
dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao
do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA 182 \2/5

Meta 5 - 2022 - 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.936 1.670 469 38,3% 46,7% |33,0%| 40,0% 48,8% 65,0% (102,9%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.

TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugado Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 102,9% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando as magistradas e servidores pelo resultado parcial alcangado.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

2020

il Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenca Liquida

27,03
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
caso da 182 Vara do Trabalho de Goiania, verificou-se que as magistradas prolatam
sentengas liquidas, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas pela adogdo do procedimento, em consonéncia com a Recomendacao
n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou que a prolacdo de sentencas liquidas
constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de promogao
e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/
2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade
e teceu algumas consideragdes sobre os motivos que levaram ao elastecimento do
prazo médio de duragdo dos processos neste juizo, ressaltando as dificuldades
enfrentadas com as audiéncias telepresenciais, bem como a grande quantidade de
processos que estavam suspensos na unidade. Disse ainda que o quadro de
servidores da unidade sofreu diversas alteragdes, com afastamentos de servidores
durante o periodo de pandemia, o que também dificultou a execugao dos servicos
rotineiros. Agradeceu a parceria e colaboragdo da atual magistrada auxiliar, bem
como da Excelentissima Juiza Viviane Pereira de Freitas, pelos resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. Enalteceu o trabalho da Secretaria, na pessoa do
Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres. A
magistrada auxiliar agradeceu a oportunidade e disse que se empenhara para dar
cumprimento as recomendagdes da Corregedoria Regional. Prestou informagdes
sobre os processos pendentes de solucdo que estao sob sua responsabilidade e fez
ponderacdes sobre a prolacdo de sentencas liquidas, especialmente sobre o tempo
de duracdo dos processos na Secretaria de Calculos Judiciais, o que poderia
comprometer o prazo para entrega da prestagdo jurisdicional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:
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141 A 182 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 16,2% (-273 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.629 processos/ano. Em face das alteragbes na legislacéo
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é
rigorosamente observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de junho), ficou
acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
o Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas que continuem
envidando os esforgos necessarios visando a reducao desse prazo para patamares
inferiores a meta regional, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi
influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da
pandemia provocada pela COVID-19.

14.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas atuantes nesta
Vara do Trabalho pela adog¢ao do procedimento de prolacdo de sentengas liquidas,
em consonancia com a Recomendagao n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou
que a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicao realizada na 182 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 servidor excedente. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinagdes emanadas pelas magistradas titular e auxiliar. O Diretor
de Secretaria, Pedro Humberto Gongalves de Sousa, mostrou-se diligente e
atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
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lotados na Secretaria da 182 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagao no
Projeto Garimpo, registrando que a unidade finalizou os processos identificados no
Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-Corregedor que,
doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a pesquisa na
ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-circular e realize o tratamento
nos processos la indicados, respeitadas as orientagbes advindas da Corregedoria
Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular da unidade, Cleuza Gongalves Lopes, a Excelentissima
Juiza Auxiliar, Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do Trabalho. A 182 Vara do Trabalho
de Goiania cumpriu as 04 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um
excelente desempenho. Para este exercicio, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelas magistradas e servidores
desta Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades presenciais,
acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter em
patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regiao da Justi¢ca do
Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16h10.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 15 de agosto de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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