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TRT" 18§ REG'AU Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.

PRECEDENTES

RG 638 STF - Publicado o acordao

Ementa: CONSTITUCIONAL. DIREITO DOS TRABALHADORES. DISPENSA
EM MASSA. INTERVENCAO SINDICAL PREVIA. EXIGENCIA. ART. 7¢,
INCISOS | e XXVI, da CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

1. Os direitos sociais fundamentais trabalhistas sao corolarios primarios

do modelo politico alcunhado de Estado Democratico de Direito.

2. Asrelacbes contratuais, em geral, e as relagcdes contratuais trabalhistas,
em particular, devem considerar sujeitos e objetos concretos.

3. Diante da previsao constitucional expressa do artigo 7°, 1 e XXVI, da

CRFB, é inadmissivel o rompimento em massa do vinculo de emprego

sem a devida atenc¢ao a negociacao coletiva.

4. Recurso extraordinario nao provido, com fixacao majoritaria, vencidos os Ministros Edson Fachin e Ricardo Lewandowski e a Ministra
Rosa Weber, da seguinte tese: “A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de

trabalhadores, que nao se confunde com autorizacao prévia por parte da entidade sindical, ou celebracao de convencao o acordo coletivo”,

(RE 999435, Relator: MARCO AURELIO, Relator p/ Acérdao: EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 08/06/2022, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-184 DIVULG 14-09-2022 PUBLIC 15-09-2022)

EMENTARIO SELECIONADO

DOENCA DEGENERATIVA. RELAGCAO COM O TRABALHO.
PRECOCIDADE OU AGRAVAMENTO.

A doenca degenerativa pode ter origem e desenvolvimento normal ou anormal, e a
anormalidade podedecorrerdascondicéesdetrabalho (favorecendoaeclosaoouoagravamento
precoce). Assim, a natureza degenerativa da doenca nao implica necessariamente a inexisténcia

de relacao com o trabalho.

(ROT-0010741-16.2021.5.18.0171, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma,
Publicado o ac6rdao em 16/09/2022)

“RECURSO ORDINARIO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. AUSENCIA DO COMPROVANTE DE REGISTRO DA APOLICE. DESERCAO.

Nao tendo sido cumprida a exigéncia prevista no art. 5°, inciso Il, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16/10/2019, por ocasiao da
apresentacao de seguro garantia judicial em substituicao ao depésito prévio do valor da condenacao, a consequéncia é o imediato nao
conhecimento do recurso, por desercao, com base no art. 6°, inciso Il, desse mesmo Ato. A previsao contida em seu art. 12, relativa ao
deferimento de prazo para a regularizacao do preparo, somente se aplica a recursos interpostos de 11/11/2017 a 16/10/2019, interregno
entre a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a edicao do mencionado Ato, quando ainda nao existia a requlamentacao da matéria. Recurso da
reclamada nao conhecido, por deserto”. (TRT18, ROT-0010531-69.2021.5.18.0007, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA,
16/05/2022)

(RORSumM-0010411-79.2021.5.18.0054, Relator: Desembargador PAULO PIMENTA, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 20/09/2022)

“BANHO OBRIGATORIO. EXPOSICAO DO TRABALHADOR.
DANO MORAL.

Ha ofensa a dignidade humana e dano moral repardvel se o a', &
banho éobrigatorio e os banheiros nao assequrarem o resquardo

conveniente do trabalhador, independentemente da existéncia
de portas de acesso que impecam o devassamento (MTE, NR 24,
item 24.1.11) (RA n°056/2016 - DEJT - 06.05.2016).”

(ROT-0010070-63.2022.5.18.0104, Relatora: Desembargadora l‘ ]@
IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérdao em ' ' :
15/09/2022)

REMUNERACAO VARIAVEL. METODOLOGIA DE CALCULO DAS COMISSOES. COMPREENSAO PELOS EMPREGADOS.

O direito da empresa de estabelecer livremente a metodologia a ser utilizada no calculo das comissdes, inclusive com previsao em
norma convencional nesse sentido, nao lhe retira a obrigacao de fazer com que todos os seus empregados compreendam como serao
remunerados pelos servicos prestados. Portanto, evidenciado nos autos que a reclamada nao demonstrava com clareza as metas que

eram estipuladas e aforma como apurou o desempenho do autor, mostra-se devido o pagamento das diferencas comissoes pleiteadas.

(ROT - 0010569-03.2020.5.18.0012, Relator: Juiz Convocado CESAR SILVEIRA, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 14/09/2022)

BOMBEIRO CIVIL. PREVENCAO. E

O art. 2° da Lei 11.901/09 nao exige que o Bombeiro Civil esteja habitualmente pm g

a frente do combate, mas que também atue na prevencdo o que, o caso, ficou

comprovado nos autos.

(ROT-0011036-19.2020.5.18.0129, Relatora: Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS,
12 Turma, Publicado o acérdao em 15/09/2022)

“TETO REMUNERATORIO. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XI, DA CF/88 (ANTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19/98) (nova redacao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

As empresas publicas e as sociedades de economia mista estao submetidas a observancia do teto remuneratério previsto no inciso
Xl do art. 37 da CF/88, sendo aplicavel, inclusive, ao periodo anterior a alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n° 19/98"

Recurso Ordinario da reclamada a que se da provimento.

(ROT - 0010986-52.2021.5.18.0001, Relator: Juiz Convocado SEBASTIAO ALVES MARTINS, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 15/09/2022)

COEXISTENCIA DE NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO. PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. ALTERACAO
DO ART. 620 DA CLT PELA LEI N° 13.467/ 2017.

O atual art. 620 da CLT, com redacao alterada pela Lei n° 13.467/ 2017, represtina o entendimento por muito tempo defendido por
este Regional, no sentido de que, se o ente sindical optou por realizar acordos coletivos especificos as condicdes dos trabalhadores a
gue representa, este instrumento sera naturalmente o mais benéfico. Assim, nao ha que se falar mais em prevaléncia das Convencoes

Coletivas de Trabalho em face dos Acordos Coletivos de Trabalho.

(ROT-0011399-60.2020.5.18.0014, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 16/09/2022)

“RECURSO DEREVISTA - IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. PESSOA
JURIDICA RESIDENCIA DOS SOCIOS.

E irrelevante para fins da impenhorabilidade prevista na Lei 8.009/90 o fato de
o imével estar ou nao registrado em nome da pessoa juridica, nao constituindo
empecilho para caracterizacao do bem de familia. Com efeito, o fato de o imoével
ser utilizado para habitacao dos s6cios executados é suficiente para assegurar
a garantia da impenhorabilidade. Julgados. Recurso de revista conhecido e
provido” (RR-34600-25.2006.5.03.0003, 82 Turma, Relator Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, DEJT 25/05/2018).

R s ' . (AIAP-0011802-35.2015.5.18.0004, Relator: Desembargador MARIO SERGIO
_L.i?“%x‘_.n Uoss s R L BOTTAZZO, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 16/09/2022)

PENHORA DE IMOVEL. CLAUSULA DE REVERSAO AO PODER PUBLICO.

Acordada clausula de reversao em favor do Poder Publico, a executada podera perder a propriedade se implementada a condicao
imposta. Logo, nao ha falar em possibilidade de penhora do imével, nem em aplicabilidade do artigo 30 da Lei 6.830/1980, ja que o

bem pode ser revertido ao patriménio publico (inalienavel e impenhoravel).

(AP-0011107-28.2015.5.18.0054, Relator: Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 15/09/2022)

NORMA COLETIVA. APLICACAO ULTRATIVA. IMPOSSIBILIDADE.
No julgamento da ADPF 323, o E. STF declarou, em decisao dotada de

eficacia erga omnes e efeito vinculante em relacao aos demais érgaos do
Poder Publico, a inconstitucionalidade de interpretacdes e decisdes judiciais
que reconhecam a ultratividade de acordos e convencdes coletivas com
fundamento no art. 114, § 2°, da Carta Magna, sendo desprovida de amparo
juridico a pretensao consistente na aplicacao de instrumento autébnomo
apos o advento do termo final da respectiva vigéncia. Recurso da reclamada
a que se nega provimento, nesse ponto.

(ROT-0010541-51.2018.5.18.0191. Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o acérdao em 20/09/2022)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAOQ. EX OFFICIO.

Prevé 0§ 11 do artigo 85 do CPC/15 que“O tribunal, ao julgar recurso, majorard os honorarios fixados anteriormente levando em conta
o trabalho adicional realizado em grau recursal” Constatada a sucumbéncia em sede recursal, majorar-se-a os honorarios advocaticios

sucumbenciais da parte adversaria, a pedido ou de oficio.

(ROT - 0010619-16.2021.5.18.0005, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o
acordao em 13/09/2022)

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.105/2014. INTERJORNADA. APLICACAO AOS PROFESSORES.
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gue o desrespeito ao referido intervalo implica o pagamento, como extra, do
tempo suprimido, nos termos da Orientacao Jurisprudencial 355 da SBDI-1 do
TST. Dessa forma, a decisao regional que nao aplicou ao professor o intervalo
intrajornada de 11 horas contrariou a OJ 355 da SbDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-10820-14.2015.5.03.0109, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 09/04/2021).

" (ROT-0010420-82.2020.5.18.0181, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acérdao em 19/09/2022)

SUPRESSAQ DAS HORAS /N ITINERE. PREVALENCIA DO NEGOCIADO COLETIVAMENTE.

O Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria de votos, conferiu provimento ao Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1121633,
com repercussao geral reconhecida (Tema 1.046), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber.
Restou decidido que acordos e convencdes coletivas de trabalho que limitam ou suprimem direitos trabalhistas, independentemente
da concessao de vantagens compensatérias, sao validos, desde que, no entanto, observem o principio da adequacao setorial negociada
e resguardem um patamar civilizatério minimo ao trabalhador, o qual é composto, em linhas gerais, pelas normas constitucionais, pelas
normas de tratados e convencdes internacionais incorporados ao direito brasileiro e pelas normas que, mesmo infraconstitucionais,
asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores. Ante o decidido pelo STF, confiro validade a pactuacao coletiva expressa
nos ACTs que nao consideram o tempo despendido pelos trabalhadores para deslocamento como horas itinerantes. Recurso patronal

parcialmente provido, no particular, para excluir horas in itinere somente no periodo em que ha acordo coletivo juntados aos autos.

(ROT - 0010353-02.2016.5.18.0103, Relator: Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTQO, 22 Turma, Publicado o acérdao em
20/09/2022)

VINCULO DE EMPREGO. MEDICA GINECOLOGISTA E OBSTETRA. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO.

Para a configuracao de uma relacao empregaticia, necessaria se faz a conjugacao dos
requisitos descritos nosartigos 2°e 3°da CLT, asaber: a) prestacao de trabalho por pessoa
fisica, com pessoalidade (intuitu personae); b) nao eventualidade; c) subordinacao;
e d) onerosidade. Observado que a autora possuia disponibilidade de sua agenda,
aliado ainda ao fato de laborar para outras empresas em situacoes similares - embora
a exclusividade nao seja requisito da relacao de emprego - tem-se como correta a r.

sentenca que rejeitou o pleito por auséncia de subordinacao.

(ROT-0011134-67.2020.5.18.0011, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 19/09/2022)

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL. ESGOTAMENTO DAS DILIGENCIAS PREVISTAS NO ART. 159 DO PGC. INTEGRAR OS 100
MAIORES DEVEDORES.

Nos termos da Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 66/2014, a atuacao do Nucleo de Pesquisa Patrimonial destes Eg. TRT somente podera ser
solicitada apds esgotadas todas as pesquisas patrimoniais previstas no art. 159 do PGC, e com prioridade da pesquisa daquele executado
que integrar a lista dos 100 maiores devedores (arts. 4° e 5°). Se ha diligéncias a serem realizadas e os executados nao integram a referida

lista, € medida que se impde o indeferimento.

(AP-0011017-86.2016.5.18.0053, Relatora: Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérdao em 19/09/2022)
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