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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 2573/2022 
Altera a redação de artigos da PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 1590/2019, que regulamenta os procedimentos referentes à concessão de licenças
para tratamento de saúde, por motivo de doença em pessoa da família e por acidente em serviço de magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 18ª Região.  
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO a recomendação do Conselho Superior da Justiça do Trabalho contida no Ofício Circular CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN Nº
68/2021 para que os Tribunais implantem o Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho – SIGS, que permite toda a gestão de
saúde e prontuários dos servidores da Justiça do Trabalho; 
CONSIDERANDO que já foi implantado o Sistema Integrado de Gestão em Saúde – SIGS no âmbito deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região e que a concessão de licenças para tratamento de saúde, por motivo de doença em pessoa da família e por acidente em serviço passaram
a ser lançadas, deferidas e homologadas por meio do SIGS; e 
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 8056/2019 – SISDOC; 
RESOLVE:  
Art. 1º Alterar os artigos 3º, caput e § 2º, 5º, 6º, 7º, 11, caput, 12, caput, 13, caput, 15, parágrafo único, 24, caput, e 25, caput, da Portaria TRT 18ª
GP/DG nº 1590/2019, de 03 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 3º O magistrado ou servidor lançará os dados do atestado no Sistema Integrado de Gestão em Saúde - SIGS, preencherá os dados
solicitados, bem como deverá anexar o atestado digitalizado, no prazo máximo de 5 (cinco) dias, contados da data do início do afastamento. 
…………………………………………………………………………………… 
§ 2º Havendo o lançamento da licença fora do prazo previsto no caput, o magistrado ou servidor deverá justificar fundamentadamente no Sistema
Integrado de Gestão em Saúde – SIGS o atraso ao gestor da unidade de saúde.” 
“Art. 5º O magistrado ou servidor poderá comparecer à unidade de saúde para submeter-se à inspeção médica ou odontológica, ocasião em que o
atestado será cadastrado no Sistema Integrado de Gestão em Saúde – SIGS.” 
“Art. 6º O magistrado ou servidor impossibilitado de lançar a comunicação da licença no sistema ou de comparecer à unidade de saúde deverá
comunicar o impedimento e providenciar o envio do atestado, pelo e-mail saude@trt18.jus.br, dentro do prazo estabelecido no art. 3º, para que
seja cadastrado no sistema.” 
“Art. 7º O deferimento ou indeferimento da licença será lançado no sistema, dando-se ciência, por e-mail, ao interessado e ao superior hierárquico
ou, no caso de licença de magistrado, ao Gabinete da Presidência ou da Corregedoria, se for o caso.” 
“Art. 11. A unidade de saúde receberá o atestado para tratamento de saúde no Sistema Integrado de Gestão em Saúde - SIGS e, com base nas
informações técnicas contidas no atestado, na gravidade da doença e no prontuário médico ou odontológico do magistrado ou servidor, poderá: 
……………………………………………………………………………...……” 
“Art. 12. Poderá ser concedida licença para tratamento de saúde, pelo Sistema Integrado de Gestão em Saúde - SIGS, aos servidores cedidos ou
ocupantes de cargo em comissão ou função comissionada sem vínculo efetivo com o Serviço Público, vinculados ao Regime Geral da Previdência
Social – RGPS. 
…………………………………………………………………………………...” 
“Art. 13. A apresentação de atestados ou declarações de comparecimento a consultórios médicos ou odontológicos, ou da realização de exames,
dispensa a compensação de carga horária diária, desde que emitidos por profissional da área de saúde e autuação deste no Sistema de Processo
Administrativo – SISDOC, assunto - saída antecipada ou entrada tardia, para a unidade de saúde. 
…………………………………………………………………………………...” 
"Art. 15.  ……………………………………………………………………….. 
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Parágrafo único. O requerente deverá lançar no Sistema Integrado de Gestão em Saúde - SIGS solicitação da LDPF.” 
“Art. 24. O acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros, deverá comunicar o acidente no Sistema Integrado de Gestão em Saúde -
SIGS, escolhendo a opção Comunicação de Acidente em Serviço – CAS, se ocupante de cargo efetivo, ou Comunicação de Acidente de Trabalho
– CAT, se celetista ou comissionado. 
………………………………………………………………………………...…” 
“Art. 25. A unidade de saúde receberá a comunicação do acidente em serviço no Sistema Integrado de Gestão em Saúde - SIGS, devendo adotar
as medidas necessárias para a realização da perícia no prazo de 10 (dez) dias, prorrogável quando as circunstâncias o exigirem. 
………………………………………………………………………………...…” 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
 

SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA
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SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA  
PORTARIA TRT 18ª SGP/SGJ Nº 2593/2022 
Designa Oficial de Justiça ad hoc para a Vara do Trabalho de Posse, no período de 17 a 21 de outubro de 2022. 
O SECRETÁRIO-GERAL JUDICIÁRIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais; 
CONSIDERANDO a atribuição conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral Consolidado; 
CONSIDERANDO a necessidade de designação de um Oficial de Justiça na Vara do Trabalho de Posse, no período de 17 a 21 de outubro de
2022. 
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo nº 12730/2019 (fls. 76, 77 e 80);         
RESOLVE: 
Art.1º Designar o Oficial de Justiça Avaliador, Flávio de Jesus Loiola, para cumprir o encargo de Oficial de Justiça na Vara do Trabalho de Posse,
no período de 17 a 21 de outubro de 2022. 
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
assinado eletronicamente 
Bruno Barbosa Dib 
Secretário-Geral Judiciário do TRT da 18ª Região em Substituição 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ata

Ata SCR

ATA
ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CERES PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL 

ANO 2022
 

 

 
DIRETORIA GERAL

Despacho

Despacho DG

 
Despacho da Diretoria-Geral 
Processo Administrativo nº: 11.361/2022 – SISDOC. 
Interessados(as): KÁTIA MARIAL SALGADO DO NASCIMENTO                        
Assunto: Migração de regime e adesão à Funpresp. 
Decisão: Deferimento. 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
 
TERMO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 
 
 

Publique-se no DEJT. 
Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira 
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em Substituição 
(Assinado e datado eletronicamente) 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portaria

Portaria DG

PORTARIA
AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIÁRIAS AO SERVIDOR LUCAS DE SOUSA CAVALCANTE, NO PERÍODO DE 13 A 14/10/2022.
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2588/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A nº 10644/2022,  
RESOLVE: 
Revogar a Portaria TRT 18ª DG nº 2269, de 23 de setembro de 2022, que autorizou o deslocamento do servidor DIOGO FELIPE DE AGUIAR,
para viajar de Goiânia-GO a Rio Verde-GO, no período de 29 a 30/09/2022, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
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SUPRIDO (A) DILERMAN RODRIGUES BROTAS

CARGO OU FUNÇÃO Diretor de Secretaria

LOTAÇÃO Vara do Trabalho de Goiás

MODALIDADE DE CONCESSÃO Cartão de Pagamento do Governo Federal

VALOR DA CONCESSÃO

Fatura 612,00

Saque 288,00

Obrigações patronais 60,00

Total 960,00

PERÍODO DE APLICAÇÃO
Início Data da liberação do recurso

Fim 14/12/2022

PERÍODO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
Início Data da liberação do recurso

Fim 16/12/2022

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

A autorização de valor para saque justifica-se em razão de serviços de
manutenção/conservação serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas
físicas não afiliadas à rede BB Cartões, devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto
realizado.

Anexos

Anexo 2: PORTARIA TRT 18ª DG Nº
2553/2022
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Diretor-Geral  
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2548/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 151/2022, 
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor FÁBIO SANTOS GAMA, Diretor
de Secretaria de Vara do Trabalho neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Aparecida de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2549/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 142/2022, 
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor WILANE CARLOS DA SILVA
MASSARANI, Diretor de Divisão neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-
GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2550/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 171/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor EDMILSON CALLOS
GALDINO, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Goianésia deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goianésia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2551/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 146/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor RAFAEL DE CASTRO
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FONSECA, Técnico Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiás-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA
AUTORIZA PAGAMENTO DE DIÁRIAS A SERVIDORES LUIZ FERNANDO JÚNIOR, MARIANNE MIRANDA TREDICCI LEANDRO, MARINA
MEIRELLES BOGALHO MOITA E SÔNIA SEBASTIANA PEREIRA MATOS, NO PERÍODO DE 13 A 14/10/2022.
 

PORTARIA
AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIÁRIAS À SERVIDORA MAYARA SANTOS CARVALHO MENDES, NO PERÍODO DE 13 A 14/10/2022.
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2561/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 138/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora NATHALIA RIBEIRO DE
CASTRO NACIF, Analista Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2562/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 140/2022,  
RESOLVE: 
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Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora NAYARA ZENOBIA DA SILVA
GOMES, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Uruaçu-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2564/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 152/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora FABÍOLA RIOS MONTEIRO
BARBOSA, Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das
cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2565/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 134/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MURILO DE BARROS
CARNEIRO, Diretor de Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em
vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2566/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 131/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MAURICIO ALVES PIMENTEL,
Chefe de Setor da Coordenadoria de Comunicação Social deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento
das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2552/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 167/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor IL JOSÉ OLIVEIRA E
REBOUÇAS, Diretor de Coordenadoria de Relacionamento de TIC deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2554/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 165/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor DILERMAN RODRIGUES
BROTAS, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Goiás deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiás-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2555/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 175/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor LUCIANO BATISTA DE
SOUZA, Agente de Segurança Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2557/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 90/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora SUELEM BRINGEL SILVA,
Analista Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Aparecida de Goiânia-GO
à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
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CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2559/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 172/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor EDMILDSON CAMPOS,
Agente de Segurança Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO
à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2560/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 173/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MÁRIO AUGUSTO SILVEIRA
BORGES, Técnico Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2567/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 93/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora LIDIANE CASTANHEIRA
RAMOS, Assistente de Juiz da Vara do Trabalho de Inhumas neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2568/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 145/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor OMAR LOPES TOLEDO,
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Uruaçu deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das
cidades de Uruaçu-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
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Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2569/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 143/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora NEUZA MARIA DE OLIVEIRA
SANTOS, à dispoição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Formosa-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2570/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 133/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora MIRTES MARIA OLIVEIRA
CASTRO, Assistente de Diretor de Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de Aparecida de Goiânia deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Aparecida de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2574/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 181/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 4,5 diárias de viagem, referentes ao período de 17 a 21 de outubro de 2022, ao servidor RONALDO BARBOSA DA
SILVA, Chefe de Setor, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO à Iporá-GO. 
Motivo: Realizar manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de informática, conforme P.A nº 3154/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2575/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 87/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor CLEBER PIRES FERREIRA,
Diretor da Secretaria-Geral Judiciária neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
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Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2576/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 153/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 4,5 diárias de viagem, referentes ao período de 17 a 21 de outubro de 2022, ao servidor AGNALDO ROSA DE
ARAÚJO, Técnico Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à
Porangatu-GO. 
Motivo: Efetuar entrega de materiais de consumo e permanentes, em unidades sediadas no interior do Estado de Goiás, conforme P.A nº
2946/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2577/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 155/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor ANTÔNIO GONÇALVES DA
SILVA NETO, Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento
das cidades de Valparaíso de Goiás-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2578/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 156/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 17 a 19 de outubro de 2022, ao servidor GUSTAVO DA COSTA
SEIXAS, Secretário-Geral da Presidência neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Auxiliar o Excelentíssimo Desembargador Presidente, Daniel Viana Júnior, por ocasião de reunião ordinária do COLEPRECOR. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2579/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 164/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor DANILO DE MOURA
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BELARMINO, Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-
GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2580/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 169/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora ELVIANNA FERREIRA DE
PAIVA SANTOS, Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Anápolis-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2581/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 182/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 0,5 diária de viagem, referente ao dia 11 de outubro de 2022, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, Chefe de
Setor, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Itaberaí-
GO. 
Motivo: Proceder à retirada de Totem, de acordo com Ofício CSJT.GP.SG.SETIC N.º 463/2022, conforme P.A nº 10425/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2582/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 170/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora GEÓRGEA DE MORAIS
PASSOS, Técnico Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Aparecida de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2583/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 176/2022,  
RESOLVE: 
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Autorizar o pagamento de 11,5 diárias de viagem, referentes aos períodos de 17 a 21/10/2022, 26 a 28/10/2022 e de 07 a 11/11/2022, ao servidor
EMMANUEL JOSÉ RODRIGUES OLIVEIRA LOPES, Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Anápolis-GO. 
Motivo: Cumprimento de mandado judicial. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2584/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 178/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, à
disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Conduzir veículo oficial para o deslocamento do Excelentíssimo Vice-Presidente desta Corte. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2585/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 179/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor WELLINGTON RODOVALHO
FONSECA, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Conduzir veículo oficial para o deslocamento do Excelentíssimo Desembargador Daniel Viana Júnior, Presidente deste Tribunal. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2586/2022 
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de  
suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 180/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 17 a 19 de outubro de 2022, ao servidor WELLINGTON RODOVALHO
FONSECA, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Conduzir veículo oficial para o deslocamento do Excelentíssimo Desembargador Daniel Viana Júnior, Presidente deste Tribunal. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Substituta 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2538/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A nº 11082/2022,  
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RESOLVE: 
Revogar a Portaria TRT 18ª DG nº 2355, de 30 de setembro de 2022, que autorizou o deslocamento do servidor GUSTAVO DA COSTA SEIXAS,
para viajar de Goiânia-GO a Ceres-GO, no período de 06 a 07/10/2022, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral  
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2539/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A nº 11083/2022,  
RESOLVE: 
Revogar a Portaria TRT 18ª DG nº 2354, de 30 de setembro de 2022, que autorizou o deslocamento do servidor WELLINGTON RODOVALHO
FONSECA, para viajar de Goiânia-GO a Ceres-GO, no período de 06 a 07/10/2022, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral  
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2540/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 116/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MARLÚCIO ALVES FAQUIM, à
disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Porangatu-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2541/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 107/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MARCO ANTONIO MARQUES
DE MATOS, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Formosa neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Formosa-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2542/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 100/2022,  
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RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, à servidora LUDIMILA DE ANDRADE
SILVA COSTA, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goianésia-GO
à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2543/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 102/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, a servidora LYVIA LÁZARA GONÇALVES
PACHECO, à disposição deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Aparecida de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2544/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 148/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, aos servidores ADÉLIA MARIA SALOMÃO,
LUZINETE ABUD DO NASCIMENTO, ambas à disposição deste Tribunal, LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS, Diretor de Secretaria
de Vara do Trabalho, e LEONARDO DE PAULA BRAGA, Analista Judiciário, no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seus
deslocamentos das cidades de Luziânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2545/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 150/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MÁRIO ROSA DE OLIVEIRA
JÚNIOR, Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Aparecida de
Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2546/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 106/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MARCELO FONSECA FÉLIX
DE SOUSA, Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiás-GO à
Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 2547/2022 
A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 118/2022,  
RESOLVE: 
Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MATEUS VARGAS
MENDONÇA, Diretor de Divisão de Desenvolvimento de Pessoas neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF. 
Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA  
Diretora-Geral Adjunta 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3 
 
 

PORTARIA
AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIÁRIAS AO SERVIDOR MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS, NO PERÍODO DE 13 A 14/10/2022.
 

 
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Resolução

Resolução Administrativa

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 109/2022 
Elege os novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região para o biênio 2023/2025, Presidente e Vice-Presidente, além dos
ocupantes dos cargos de Diretor da Escola Judicial (Ejud18), Ouvidor e Ouvidor Substituto e os membros da Comissão de Vitaliciamento de Juízes
do Trabalho Substitutos, e dá outras providências.  
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária híbrida realizada em 11 de
outubro de 2022, sob a presidência do Excelentíssimo Desembargador Daniel Viana Júnior (Presidente do Tribunal), com a presença dos
Excelentíssimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mário Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugênio José Cesário
Rosa (telepresencialmente), Iara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além da
participação do Excelentíssimo Procurador do Trabalho Alpiniano do Prado Lopes (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18ª Região),
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 10821/2022 (MA 99/2022), PJe - PA 0011066-82.2022.5.18.0000, observados
os termos do Regimento Interno desta e. Corte (RA nº 91/2019) e os Estatutos da Escola Judicial (RA nº 26/2011) e da Ouvidoria (RA nº 32/2022),
RESOLVEU, por aclamação, eleger o Excelentíssimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento para o cargo de Presidente do Tribunal e
o Excelentíssimo Desembargador Eugênio José Cesário Rosa, Vice-Presidente e Corregedor, assim definidos como os novos dirigentes do
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, biênio 2023/2025. Em seguida, também por aclamação, foram eleitos o Excelentíssimo
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Diretor da Escola Judicial (Ejud18); a Excelentíssima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo
de Albuquerque como Ouvidora; e o Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta, Ouvidor Substituto. Por fim, também foram eleitos os
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Excelentíssimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho (Diretor eleito da Ejud18), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Júnior como
membros da Comissão de Vitaliciamento de Juízes do Trabalho Substitutos. Encerrada a eleição, o Excelentíssimo Desembargador Gentil Pio de
Oliveira aceitou a indicação para o cargo de Vice-Diretor da Escola Judicial. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
(assinado eletronicamente) 
Gustavo da Costa Seixas 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS 
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11493/2022 – SISDOC 
Interessado(a): LUCAS DE ALMEIDA CARDOSO  
Assunto: Auxílio-alimentação para servidor requisitado. 
Decisão: Deferimento

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11457/2022 – SISDOC 
Interessado(a): VIVIANE SOUZA LEITE 
Assunto: Ausência por prestação de serviços à Justiça Eleitoral 
Decisão: Deferimento 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11335/2022 – SISDOC 
Interessado(a): LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS 
Assunto: Ausência por prestação de serviços à Justiça Eleitoral 
Decisão: Deferimento 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11329/2022 – SISDOC 
Interessado(a): JOÃO GABRIEL ALVES CAMARGO 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal (dependente) 
Decisão: Deferimento 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11413/2022– SISDOC 
Interessado(a): CEJANA SILVA MOREIRA GOMES FERREIRA 
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade 
Decisão: Deferimento do benefício de auxílio pré-escolar 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11429/2022– SISDOC 
Interessado(a): RODRIGO MADALOSSO ARAÚJO 
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade 
Decisão: Deferimento da licença paternidade no período de 06 de outubro de 2022 a 10 de outubro de 2022, e da respectiva prorrogação no
período de 11 de outubro de 2022 a 25 de outubro de 2022, dos benefícios de auxílio-natalidade e pré-escolar, inclusão de dependente para fins
de Imposto de Renda e dependência econômica.

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 2591/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo Nº 11475/2022, 
Considerando o disposto no art. 10, inciso II, da Resolução Administrativa Nº 57/2022, o qual determina que na hipótese de impedimento do
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substituto eventual, a autoridade competente poderá designar previamente substituto(a) em caráter excepcional; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Resolução Administrativa Nº 57/2022; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de designação de substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, o servidor RODRIGO RABADAN DE OLIVEIRA, código s163899, Analista Judiciário, Área Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da função comissionada de Chefe de
Gerência, código TRT 18ª FC-5, da Gerência de Apoio à Governança de Contratações e Pessoas, ocupada pela servidora PAULA REJANE DOS
SANTOS GUIMARÃES, código s162990, no período de 17 de outubro a 11 de novembro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 2592/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo Nº 11412/2022, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Resolução Administrativa Nº 57/2022; 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de titular de
função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas; e 
Considerando o parágrafo único do art. 7º da Resolução Administrativa Nº 57/2022, que dispõe que nos casos de designação para funções
comissionadas, os efeitos ocorrerão a contar da publicação do respectivo ato de designação, não se admitindo a designação retroativa,  
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar a servidora LUCÍOLA DA ROCHA E SANTOS, código s203484, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da função comissionada de Assistente Administrativo, código TRT 18ª FC-3, da Divisão de Atendimento aos Usuários do PJE. 
Art. 2º Designar a servidora SUZANE CARREIRO BERNARDINO RONDON, código s163341, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada de Assistente Administrativo, código TRT 18ª FC-3, da Divisão de Atendimento
aos Usuários do PJE, anteriormente ocupada pela servidora LUCÍOLA DA ROCHA E SANTOS, código s203484. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 2587/2022 
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
10228/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar a servidora Mabel Pachêco Chediak (s003168), Analista Judiciário, Área Judiciária, lotada na Divisão de Saúde, a exercer suas
atribuições funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Parcial, no período de 25/10/2022 a 24/10/2026, em conformidade ao que
dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA  
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 2537/2022 
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
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10366/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o servidor Lincoln de Oliveira Júnior (s161551), Analista Judiciário, Área Judiciária, lotado na 18ª Vara do Trabalho de Goiânia, a
exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Parcial, no período de 07/10/2022 a 06/10/2026, em conformidade
ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA  
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1
 

ESCOLA JUDICIAL

Portaria

Portaria EJ

 
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 2589/2022 
A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 3.5 diárias e encargos devidos ao deslocamento ao Juiz RODRIGO DIAS DA FONSECA, de
GOIÂNIA/GO a FOZ DO IGUAÇU/PR,  entre os dias 29/11 e 02/12/2022. 
Motivo: Participar do Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho, entre os dias 30 de novembro a 02 de dezembro de 2022, na cidade de
Foz do Iguaçu/PR. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS 
Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
IARA TEIXEIRA RIOS 
DESEMBARGADOR DO TRABALHO 
 
 
 
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 2590/2022 
A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 2.5 diárias e encargos devidos ao deslocamento ao Juiz RODRIGO DIAS DA FONSECA, de
GOIÂNIA/GO a RECIFE/PE, entre os dias 07 e 09/11/2022. 
Motivo: Motivo: Participar da 71ª Assembleia Extraordinária e Reunião de Trabalho do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 8 e 9/11/2022, na
cidade de Recife/PE. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS 
Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 11 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
IARA TEIXEIRA RIOS 
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 2571/2022 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 2.5 diárias e encargos devidos ao deslocamento da Desembargadora IARA TEIXEIRA
RIOS, de GOIÂNIA/GO a RECIFE/PE, entre os dias 07 e 09/11/2022. 
Motivo: Participar da 71ª Assembleia Extraordinária e Reunião de Trabalho do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 8 e 9/11/2022, na cidade de
Recife/PE. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
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PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 2572/2022 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 3.5 diárias e encargos devidos ao deslocamento da Desembargadora IARA TEIXEIRA
RIOS, de GOIÂNIA/GO a FOZ DO IGUAÇU/PR, entre os dias 29/11 e 02/12/2022. 
Motivo: Participar do Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho, entre os dias 30 de novembro a 02 de dezembro de 2022, na cidade de
Foz do Iguaçu/PR. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 10 de outubro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC

 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 059/2022 
Aquisição de diversos materiais hospitalares, médicos, odontológicos e fisioterapêuticos para atender à Divisão de Saúde deste Tribunal no
exercício de 2022, conforme especificações técnicas e condições constantes no Termo de Referência. 
Data da Sessão: 26/10/2022, às 10:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5657/5244 
Bruno Daher de Miranda 
Pregoeiro 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que


consta na S.D. (SIGEO) nº 132/2022, 


RESOLVE:


Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de


13 a 14 de outubro de 2022,  à servidora MAYARA SANTOS CARVALHO MENDES,


Analista Judiciário neste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista


seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-DF.


Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de


2022.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 


Diretora-Geral Adjunta


\\Client\C$\Cejana DG\portaria dg - sigeo sd 132.22.odt


Goiânia, 10 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que


consta na S.D. (SIGEO) nº 119/2022, 


RESOLVE:


Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de


13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS, Analista


Judiciário neste  Tribunal  Regional  do Trabalho  da 18ª  Região,  tendo  em vista  seu


deslocamento das cidades de Goiás-GO à Brasília-DF.


Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de


2022.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 


Diretora-Geral Adjunta


\\Client\C$\Cejana DG\portaria dg - sigeo sd 119.22.odt


Goiânia, 10 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
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ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CERES


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022


No dia 07 de outubro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional 
do  Trabalho  da  18ª  Região,  Geraldo  Rodrigues  do  Nascimento,  e  o  Diretor  de 
Secretaria  da  Corregedoria  Regional,  Marcelo  Marques  de  Matos,  foram 
recepcionados pelo Excelentíssimo Juiz Titular, Cleber Martins Sales, e pelo Diretor 
de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusão da correição ordinária relativa a 
este exercício, iniciada em 1º de setembro de 2022, com fundamento no artigo 682,  
XI,  da  Consolidação  das  Leis  do  Trabalho.  Esta  correição  ordinária  abrange  o 
período compreendido entre 1º.09.2021 e 31.08.2022.


O  edital  nº 51/2022,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho 
nº 3553/2022, em 08 de setembro de 2022, na página 4, tornou pública a correição 
ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Ceres, adotando-
se  a  modalidade  semipresencial,  nos  moldes  disciplinados  pelo  artigo  1º,  II,  do 
Provimento  TRT18ª  SCR  nº  06/2011,  oportunidade  em  que  conversou  com  o 
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto às melhores 
práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços, notadamente 
o da prestação jurisdicional.


2 AUDIÊNCIA PÚBLICA 
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A Ordem dos Advogados  do Brasil - Subseção  de Ceres, o Ministério Público do 
Trabalho e  a  AGATRA – Associação Goiana dos Advogados Trabalhistas  foram 
informados da realização da Correição Ordinária nesta Vara do Trabalho, por meio 
dos Ofícios TRT/SCR Nº  108, 109 e 110, expedidos em 12 de setembro de  2022. 
Embora  regularmente  divulgada,  não  foi  registrado  o  comparecimento  de 
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestões ou críticas 
aos  trabalhos  desempenhados  por  esta  Vara,  visando  ao  aprimoramento  da 
prestação jurisdicional.


3 DOS MAGISTRADOS


3.1 AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA


Não há requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorização para 
residir fora dos limites da jurisdição da unidade. 


3.2 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO


Magistrado De Até Motivo Período


Cleber Martins Sales


27/02/2021 18/03/2021 Férias 2º período de 2020


27/07/2021 04/08/2021 Férias 1º período de 2021


07/08/2021 15/08/2021 Férias 1º período de 2021


29/09/2021 30/09/2021 Férias 1º período de 2021


23/10/2021 11/11/2021 Férias 2º período de 2021


27/01/2022 15/02/2022 Férias 1º período de 2022


07/07/2022 26/07/2022 Férias 2º período de 2022


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 1º.01.2021 a 31.10.2022.


3.3 MAGISTRADOS  QUE  ATUARAM  NA  UNIDADE  NO  PERÍODO 
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CORRECIONADO


Magistrado Designação/Afastamento Data Inicial Data Final


Cleber Martins Sales Vara Do Trabalho De Ceres 
(Lotação) 21/10/2019 -


Wagson Lindolfo José Filho Vara Do Trabalho De Ceres 
(Suspeição Do Titular) 08/02/2021 31/07/2022


Maria Augusta Gomes Luduvice Vara Do Trabalho De Ceres 
(Férias) 23/10/2021 11/11/2021


Nayara dos Santos Souza Vara Do Trabalho De Ceres 
(Atuar) 27/01/2022 15/02/2022


Guilherme Bringel Murici Vara Do Trabalho De Ceres 
(Férias) 07/07/2022 26/07/2022


Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra Vara Do Trabalho De Ceres 
(Suspeição Do Titular) 24/08/2022 25/08/2022


4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO 
PROCESSUAL


A Vara do Trabalho de Ceres possui jurisdição sobre os municípios de  Carmo do 
Rio Verde, Ceres (sede da jurisdição), Ipiranga de Goiás, Itapaci, Itapuranga, 
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Morro  Agudo  de  Goiás,  Nova  América,  Nova  Glória,  Rialma,  Rianápolis, 
Rubiataba, Santa Isabel, São Patrício e Uruana.


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, 
relativos ao município de Ceres, desde 2010 houve um acréscimo populacional da 
ordem de 8,1% (de 20.722 para 22.407 habitantes1 em 2021). Ceres teve sua origem 
na  Colônia  Agrícola  de  Goiás.  Em  4  de  setembro  de  1953,  com  terras 
desmembradas  do  município  de  Goiás,  o  distrito  foi  elevado  à  categoria  de 
município. O município de Ceres está situado às margens do Rio das Almas, que o 
separa  do  município  de  Rialma.  Suas  principais  atividades  econômicas  são  a 
agricultura  (milho,  soja  e  arroz)  e  a  pecuária  leiteira  e  de  corte,  destacando-se 
também no ramo de saúde, como referência no setor médico-hospitalar no interior 
goiano.  O  município  é  também  grande  produtor  de  abacaxi,  banana,  melancia, 
mandioca,  cana-de-açúcar,  batata,  cará,  laranja  e  produtos  hortifrutigranjeiros. 
Segundo as estatísticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercício 
de  2020,  o  município  possui  966  empresas  instaladas  atuantes,  com  pessoal 
ocupado assalariado da ordem de 5.617 pessoas, com salário médio mensal de 2,2 
salários mínimos. Cerca de 95% da população vive na área urbana do município.


Evolução da Demanda Processual


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.


1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, disponível em www.ibge.gov.br.
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Sumaríssimo Ordinário Total


2020/2019
-148 -48 -196


-35,9% -21,7% -31,0%


2021/2020
176 92 268


66,7% 53,2% 61,3%
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A unidade recebeu, no último exercício (2021), 705 novas ações. Constata-se, em 
relação ao exercício de 2020, um aumento na movimentação processual de 61,3% 
(+268 processos). Considerado o último triênio (2019/2021), a unidade recebeu, em 
média,  592 processos/ano.  Em face das alterações na legislação trabalhista, com 
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relações 
de trabalho, bem como da recente decisão do Excelso STF nos autos da ADI 5766, 
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4º, e 791-A, § 
4º,  da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),  tem-se que o atual  cenário se 
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercício.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
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5.1 IGEST  -  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA 
JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi 
desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho,  com o objetivo de 
contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para 
tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores 
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO 
em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos 
traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a 
celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as 
soluções alternativas de conflito, e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais. 
Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17 
variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses 
anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que 
estiveram  em funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o 
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários 
nacional,  regional  ou municipal,  ou  ainda conforme o  porte  ou a  faixa  de casos 
novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências, 
Corregedorias  e  as  Varas  do Trabalho  na melhoria  da  efetividade  da prestação 
jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma, 
importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST, 
referente ao período de  1º.07.2021 a 30.06.2022, a Vara do Trabalho de Ceres, 
analisada em nível  nacional  e regional,  apresentou o seguinte desempenho:  18º 
lugar,  entre  86 Varas  do  Trabalho  existentes  no  País  dentro  da  mesma 
movimentação processual;  e 1º lugar entre 2 Varas do Trabalho existentes na 
Região dentro da mesma movimentação processual.  De se ressaltar  que,  na 
última  visita  correcional,  a  unidade  estava  posicionada  em  21º  lugar,  em  nível 
nacional e 1º lugar em nível regional. No tocante à situação das Varas Trabalhistas  
da Região em nível nacional, independentemente da movimentação processual, o 
Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570 Varas Trabalhistas que foram 
analisadas no IGest de abril  de 2021 a março de 2022, a 18ª Região possui  24 
Varas  do  Trabalho  entre  as  25%  que  tiveram  os  desempenhos  mais 
satisfatórios.
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


TIPO Quantidade de 
Audiências


Média Mensal de 
Audiências


Média Diária de 
Audiências


Inicial 448 37,33 1,84


Instrução 404 33,67 1,66


Una 106 8,83 0,44
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ATC - Conhecimento 4 0,33 0,02


ATC - Execução 81 6,75 0,33


Média 209 17 1


Obs: Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 243 dias úteis no período correcionado.


Últimas Audiências Designadas


Tipo de Audiência Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


Inicial outubro/2022 outubro/2022


Una/Instrução novembro/2022 novembro/2022


* Dados extraídos do sistema PJe em 29.09.2022. 


Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos 
itens  2.3  e  2.4  do  Relatório  de  Correição,  constatou-se  que,  no  período 
correcionado, o magistrado atuante na unidade realizou audiências semanalmente, 
de  terça a  quinta-feira,  apresentando  um  volume  de  audiências  realizadas 
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta 
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um 
período considerável, a realização de audiências nesta Justiça Especializada.


Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no período 
correcionado (1º.09.2021  a 31.08.2022) um total de  404 audiências de instrução    e   
106 audiências unas  .   Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-
se em conta os efeitos negativos causados na prestação jurisdicional, a partir da 
pandemia provocada pelo COVID-19, o magistrado desta Vara do Trabalho vem se 
esforçando para manter a regularidade das audiências.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


PROCESSOS SEM JULGAMENTO


ANO DE DISTRIBUIÇÃO NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS 
PENDENTES DE JULGAMENTO


2021 11
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2022 119


TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS E 
NÃO JULGADOS 130


TEMPO MÉDIO 111,66 dias


As informações trazidas pelos gráficos acima demonstram um efetivo controle dos 
prazos médios de duração dos processos nesta Vara do Trabalho, sempre abaixo da
meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os
processos  que  tramitam  nos  ritos  sumaríssimo  e  ordinário.  Segundo  os  dados 
estatísticos extraídos do sistema e-Gestão, o prazo médio da entrega da prestação 
jurisdicional (do ajuizamento até a solução do processo), no rito sumaríssimo, que 
era de  68 dias  em 2020,  sofreu  baixa,  em 2021, chegando a  57 dias,  havendo 
aumento neste exercício (até o mês de agosto) para  75 dias;  no rito ordinário, a 
média subiu, de 78 dias em 2020, para 113 dias em 2021, com redução para 104 
dias até agosto deste ano. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado 
atuante  nesta  unidade  pelo  efetivo  controle  dos  prazos  médios  de  duração  dos 
processos neste juízo.  A análise dos processos sem julgamento demonstra que o 
juízo correcionado observa fielmente a ordem cronológica dos processos ajuizados. 


5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


No exercício de 2021, a Vara do Trabalho de Ceres iniciou 209 execuções e baixou 
309, o que culminou em uma taxa de congestionamento líquida de 20%, bem abaixo 
da  média  do  Regional  no  mesmo  ano,  que  foi  de  40%.  O  Desembargador-
Corregedor,  visando  à  continuidade  do  bom desempenho  da  unidade,  alertou  o 
Excelentíssimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, 
que continue observando as orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR 
Nº 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusão em pauta de processos da fase 
executória para tentativa de conciliação.


5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS  TECNOLÓGICAS À DISPOSIÇÃO 
DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Segundo  informações  prestadas  pela  direção  da  unidade,  são  utilizados  os 
seguintes  convênios:  SISBAJUD,  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD,  CENTRAL 
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE – CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVÊNIO 
DE ACESSO AOS SALDOS  E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS  NA CEF e 
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL  (item  6 
do Relatório de Correição). O Desembargador-Corregedor, visando à continuidade 
do bom desempenho da unidade na fase executória,  recomendou que a unidade 
continue observando as orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR Nº 
1/2020, fazendo uso de todos os convênios, independentemente de solicitação da 
parte. 
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ


Processos com Partes Cadastradas sem Inscrição de CPF e CNPJ 


Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente


25 23


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 29/09/2022.


Na última visita correcional, a unidade possuía 25 processos com dados cadastrais 
das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF,  ou  com informações  incompletas  ou 
erradas nos sistemas informatizados de 1º  Grau.  Neste  exercício,  o  Sistema de 
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluídos 
todos os processos arquivados definitivamente, 23 registros nessa condição. 


6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos 
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, 
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE 
CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 A observância à RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral da 
Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na fase de 
conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6 do 
Relatório de Correição).


Essa recomendação não foi atendida,  razão por que será reiterada no 
item 8.1.1.


8 RECOMENDAÇÕES GERAIS


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor 
de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  ao  Diretor  de 
Secretaria desta unidade, orientações gerais visando à manutenção da boa ordem 
processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.
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8.1 Recomendação reiterada


Diante do não atendimento de recomendação feita na última visita correcional,  o 
Desembargador-Corregedor reiterou:


8.1.1 A observância à RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral da 
Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na fase de 
conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6 do 
Relatório de Correição).


8.2 Recomendações decorrentes desta visita correcional


Não foram verificadas ocorrências durante esta visita correcional que justificassem 
novas recomendações.


9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES 


A  Vara  do  Trabalho  de  Ceres  conta  com  um  quadro  de  lotação  (ideal)  de  11 
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria.  Na atualidade, a unidade não possui 
claro de lotação.


Segundo estudos promovidos pela Administração do Tribunal, a Vara do Trabalho 
de Ceres possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolução 
296,  do  CSJT (art.  8º),  em sintonia  com as  orientações  contidas  na  Resolução 
219/2016, do Conselho Nacional de Justiça.


No  que  respeita  aos  servidores  que  atuam  em  regime  de  teletrabalho,  o 
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas 
se  amoldam  às  situações  descritas  na  Resolução  Administrativa  nº  160/2016 
deste Regional.


10 CUMPRIMENTO  DO  PLANO  DE  CONTRIBUIÇÃO  DA ESTRATÉGIA 
ORGANIZACIONAL


Analisado o Plano de Contribuição da unidade, constatou-se que as iniciativas foram 
devidamente  inseridas,  devendo  a  Vara  envidar  os  esforços  necessários  para 
executá-las nos prazos assinalados, como forma de auxiliar  no cumprimento das 
metas  e,  por  conseguinte,  na  melhoria  da  efetividade  da  prestação jurisdicional.  
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Ressalta-se que, quanto à RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral da 
Justiça  do  Trabalho,  o  Magistrado  optou  por  não  adotar  o  procedimento 
recomendado, conforme justificativa inserida no campo “observações”. 


11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2021


Meta 1 –  Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior 
de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente, 
excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente).


Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Distribuídos Julgados
Entraram na 


Meta
Saíram da 


Meta
IPJ*


Saldo da 
Meta


Grau de 
Cumprimento


699 645 112 60 85,9% -107 85,77%


*IPJ = Índice de Processos Julgados


No exercício de 2021, a Vara do Trabalho de Ceres atingiu o percentual de 85,77%, 
no cumprimento dessa meta (699 processos recebidos e 645 solucionados), índice 
inferior àquele registrado em 2020 (103,54%).


Meta 2 –  Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,  até 31/12/2021, 
pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2019). (cumprida)


Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Pendentes
Entraram na 


Meta
Saíram da 


Meta
Julgados


2021
Julgados 


2020
IPA* Saldo


Grau de 
Cumprimento


69 4 1 2 67 95,8% 1 103,0%


*IPA = Índice de Processos Antigos


A unidade possuía 69 processos distribuídos até 31/12/2019, pendentes de solução, 
dos quais  67 foram solucionados até  o  final  de 2020.  Registrou-se ainda que 4 
processos entraram na meta no ano de 2021 e apenas 1 saiu. Ao final do referido 
exercício, a unidade conseguiu atingir o montante de 69 processos julgados, o que 
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 103%. 
O  Desembargador-Corregedor  parabenizou  o  magistrado  e servidores  pelo 
atingimento da meta.


Meta 3 – Estimular a conciliação (aumentar o índice de conciliação em relação 
à  média  do biênio  2018/2019,  em 1 ponto  percentual.  Cláusula  de barreira: 
50%). 
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Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Conc.
2018


Sol.
2018


Conc.
2019


Sol.
2019


Biênio
2018-2019 Conciliados Solucionados IConc* Saldo Grau de 


Cumprimento


446 968 319 586 49,23% 224 468 47,9% -9 96,2%


*IConc = Índice de Conciliações


O índice de acordo da unidade correcionada, no biênio 2018/2019, foi de 49,23%. 
No exercício de 2021, o índice de conciliação foi de 47,9%, atingindo, para fins da 
meta em exame, o grau de cumprimento de 96,2%.


Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais 
a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação a 
2019.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%  e  Cláusula  de 
barreira na fase de execução: 65%). (cumprida)


Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Pendentes Baixados Suspensos
TCLNF
2021


Meta 
TCLNF


TCLC
Barreira 
TCLC


TCLENF
Barreira 
TCLENF


GC


528 903 207 26,2% 29,2% 27,3% 40% 23,8% 65% 111,3%


TCLNF - Taxa de Congestionamento Líquida Não Fiscal.


TCLC - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento.


TCLENF - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução, considerando-se apenas Execução Não Fiscal.


No exercício de 2021, a unidade atingiu o percentual de 111,3% no cumprimento da 
meta  em  questão.  O  Desembargador-Corregedor  destacou  que  a  taxa  de 
congestionamento líquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execução, 
ficou abaixo dos limites estabelecidos como cláusula de barreira, de 40% e 65%, 
respectivamente,  parabenizando  o  magistrado  e  servidores  pelo  atingimento  da 
meta.


12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2022 


Meta 1 –  Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior 
de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente, 
excluídos  os  suspensos  e  sobrestados  no  ano  corrente).  (cumprida  no 
período)
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Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Distribuídos Julgados
Entraram na 


Meta
Saíram da 


Meta
IPJ* Saldo


Grau de 
Cumprimento


389 417 8 5 106,4% 24 106,11%


*IPJ = Índice de Processos Julgados


Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a 
unidade atingiu  o percentual  de  106,11% no cumprimento da meta em questão, 
considerando  a  metodologia  de  cálculo  definida  para  o  referido  exercício.  O 
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo resultado 
parcial.


Meta 2 –  Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,  até 31/12/2022, 
pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2020). (cumprida)


Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Pendentes Entraram na 
Meta


Saíram da 
Meta Julgados Julgados 


2021 IPA* Saldo Grau de 
Cumprimento


106 0 0 2 104 100,0% 7 107,5%


*IPA = Índice de Processos Antigos


A  unidade  possuía  106  processos  distribuídos  até  31/12/2020,  pendentes  de 
solução,  dos  quais  104  foram  solucionados  até  o  final  de  2021.  No  presente 
exercício, a unidade  já  solucionou  os 2 processos  remanescentes, atingindo, para 
fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de  107,5%. O 
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo resultado 
alcançado,  encarecendo,  todavia,  a  continuidade  na  solução  preferencial  dos 
processos mais antigos.


Meta 3 – Estimular a conciliação (aumentar o índice de conciliação em relação 
à  média  do biênio  2019/2020,  em 1 ponto  percentual.  Cláusula  de barreira: 
40%).


Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CERES
Conc. 


em 
2019


Sol. 
em 


2019


Conc. 
em 


2020


Sol. 
em 


2020
Conciliados Solucionados Biênio 


2019/2020 IConc* Saldo Grau de 
Cumprimento


319 586 190 342 138 371 54,85% 37,2% -11 93,0%


*IConc = Índice de Conciliações


O índice de acordo da unidade correcionada, no biênio 2019/2020, foi de 54,85%. 
Até o mês de agosto deste exercício, o índice de conciliação aferido nesta unidade 
foi de  37,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 
93%.  O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado a continuidade dos 
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esforços necessários para a pacificação dos conflitos submetidos à apreciação do 
juízo.


Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a 
taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  execuções  fiscais,  em  relação  a 
2020.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%  e  Cláusula  de 
barreira na fase de execução: 65%). (cumprida no período)


Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CERES


Pendentes Baixados Suspensos TCLNF 
2022


Meta 
TCLNF TCLC Barreira 


TCLC TCLENF Barreira 
TCLENF GC


514 875 218 25,3% 39,4% 25,6% 40,0% 24,5% 65,0% 155,9%


TCLNF - Taxa de Congestionamento Líquida Não Fiscal.


TCLC - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento.


TCLENF - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução, considerando-se apenas Execução Não Fiscal.


Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a 
unidade atingiu o percentual de  155,9% no cumprimento da meta em questão. O 
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento líquida da 
unidade,  nas  fases  de  conhecimento  e  de  execução,  ficou  abaixo  dos  limites 
estabelecidos  como  cláusula  de  barreira,  de  40%  e  65%,  respectivamente, 
parabenizando o magistrado e servidores pelo resultado parcial alcançado.


13 PERCENTUAL DE SENTENÇAS LÍQUIDAS DO TRT 18ª REGIÃO


20


2019 2020 2021


16,52
19,17


20,73
22,51 23,06


27,03


4,98 5,82
8,12


Percentual de Sentença Líquida (País)
Percentual de Sentença Líquida (Médio Porte)
Percentual de Sentença Líquida 
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região teve uma taxa média de sentenças 
líquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o 
País, no período de 2019 a 2021. O percentual de sentenças líquidas nas Varas 
Trabalhistas da Região foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. 
Não  obstante  essa  pequena  evolução  e,  em  observância  à  RECOMENDAÇÃO 
CGJT  Nº  4/2018,  o  Desembargador-Corregedor  recomendou  ao  magistrado 
atuante nesta Vara do Trabalho a prolação de sentenças líquidas, ressaltando 
que esse procedimento não é obrigatório, mas de grande importância na fase de 
conhecimento por conferir agilidade à fase de execução, bem como dar efetividade 
ao princípio da duração razoável do processo. Ademais, a prolação de sentenças 
líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de 
promoção  e  acesso  ao  2º  grau,  conforme  artigo  11,  II,  “c”  da  Resolução 
Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


14 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao final dos trabalhos, após minuciosa análise dos processos e de dados estatísticos 
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se 
com o Excelentíssimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasião desta 
correição  e  franqueando-lhe  a  oportunidade  de  registros  de  considerações 
reputadas  relevantes.  O  magistrado  agradeceu  a  oportunidade  e  disse  que 
aumentou o volume de processos incluídos em pauta,  realizando audiências em 
todas  as  semanas  do  mês.  Agradeceu  a  visita  da  Corregedoria  Regional, 
destacando a importância da correição ordinária para o aprimoramento da prestação 
jurisdicional. Teceu suas considerações acerca da prolação de sentenças líquidas, 
justificando a não adoção de tal procedimento. Disse que até o final deste exercício 
acredita que todas as metas nacionais serão cumpridas pela Vara do Trabalho de 
Ceres,  em  face  das  providências  adotas  para  tal  finalidade.  Em  seguida,  o 
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros: 


14.1 A Vara do Trabalho de Ceres registrou aumento em sua demanda processual 
no exercício de 2021, havendo a sua movimentação sofrido um acréscimo de 61,3% 
(+268 processos). Considerado o último triênio (2019/2021), a unidade recebeu, em 
média, 592 processos/ano.  Em face das alterações na legislação trabalhista, com 
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relações 
de trabalho, bem como da recente decisão do Excelso STF nos autos da ADI 5766, 
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4º, e 791-A, § 
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4º,  da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),  tem-se que o atual  cenário se 
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercício. 
A ordem cronológica no julgamento dos processos é rigorosamente observada pelo 
magistrado titular, conforme se vê no item 5.3 desta ata. O tempo médio de duração 
dos processos neste juízo, considerando os dados  aferidos até o mês de agosto 
deste  exercício,  está  dentro  dos  limites  fixados  pela  Corregedoria  Regional,  a 
despeito dos percalços enfrentados com a pandemia da Covid 19, o que realça o 
comprometimento e operosidade do magistrado que aqui atua.


14.2 Foi recomendado  apenas ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a 
prolação de sentenças líquidas, conforme Recomendação nº 4/GCGJT, já noticiada 
pela  Corregedoria  Regional  por  meio  do  ofício-circular  nº  6/2019,  havendo  o 
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento  não é obrigatório, 
mas de grande importância na fase de conhecimento por conferir agilidade à fase de 
execução, bem como dar efetividade ao princípio da duração razoável do processo. 
Ademais, a prolação de sentenças líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. 
Tribunal Pleno, nos processos de promoção e acesso ao 2º grau, conforme artigo 
11, II, “c” da Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


14.3 A correição realizada na Vara do Trabalho de Ceres revelou que a Secretaria 
do  juízo  possui  quadro  adequado  de  servidores  para  suportar  a  atual  demanda 
processual.  Os  processos  estão  sendo  regularmente  impulsionados,  com 
observância  dos  prazos  legais  e  das  determinações  emanadas  pelo  magistrado 
titular. O Diretor de Secretaria,  Mário Lúcio Vieira Fontoura, mostrou-se diligente e 
atento às orientações emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforçando 
para manter  a  regularidade dos trabalhos afetos à Secretaria,  o  que certamente 
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.


14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores lotados 
na  Secretaria  da Vara  do  Trabalho  de  Ceres  pela  diligente  atuação  no  Projeto 
Garimpo,  registrando  que  a  unidade  analisou  todos  os  processos  indicados  no 
Ofício Circular 23/2019 (PA n.º 8770/2020). No entanto, sugere o Desembargador-
Corregedor  que,  doravante,  a  unidade  inclua  na rotina  da  Secretaria  da  Vara  a 
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado ofício-circular e realize 
o tratamento nos processos lá indicados, respeitadas as orientações advindas da 
Corregedoria Regional.


14.5 No  que  respeita  às  auditorias  permanentes  da  Corregedoria  Regional,  a 
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento 
que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos 
neste juízo.
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14.6 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  o 
Excelentíssimo Juiz Titular da unidade, Cleber Martins Sales,  bem como todos os 
servidores  da  Secretaria,  pela  valiosa  contribuição  dada  no  desempenho  do 
Tribunal,  em  relação  às  metas  nacionais  e  específicas  fixadas  pelo  Conselho 
Nacional de Justiça, em 2021, para a Justiça do Trabalho. A Vara do Trabalho de 
Ceres cumpriu 2 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, não 
obstante os efeitos negativos causados na prestação jurisdicional pela pandemia da 
COVID-19,  o que é visto pela Corregedoria Regional como um bom desempenho. 
Neste exercício, considerando os dados aferidos até o mês de agosto, a Vara do 
Trabalho de Ceres vem cumprindo 3 das 4 metas nacionais, revelando uma melhora 
de desempenho. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre 
demonstrado pelo magistrado e servidores desta Vara do Trabalho, e considerando 
o retorno das atividades presenciais, acredita que será alcançado o melhor resultado 
possível, para se manter em patamar elevado a qualidade dos serviços prestados 
pela 18ª Região da Justiça do Trabalho à sociedade.


Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada 
a correição às 17 horas.


ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO


Corregedor do TRT da 18ª Região
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Goiânia, 10 de outubro de 2022.


[assinado eletronicamente]


GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que


consta na S.D. (SIGEO) nº 99/2022, 


RESOLVE:


Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de


13 a 14 de outubro de 2022, ao servidor LUCAS DE SOUSA CAVALCANTE, Técnico


Judiciário neste  Tribunal  Regional  do Trabalho  da 18ª  Região,  tendo  em vista  seu


deslocamento das cidades de Anápolis-GO à Brasília-DF.


Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de


2022.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 


Diretora-Geral Adjunta


\\Client\C$\Cejana DG\portaria dg - sigeo sd 99.22.odt


Goiânia, 10 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que


consta na S.D. (SIGEO) nº 149/2022, 


RESOLVE:


Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de


13  a  14  de  outubro  de  2022,  aos  servidores  LUIZ  FERNANDO JÚNIOR,  Analista


Judiciário, MARIANNE MIRANDA TREDICCI LEANDRO, Técnico Judiciário, MARINA


MEIRELLES BOGALHO MOITA, Técnico Judiciário, e SÔNIA SEBASTIANA PEREIRA


MATOS, Técnico Judiciário no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em


vista seus deslocamentos das cidades de Valparaíso de Goiás-GO à Brasília-DF.


Motivo: Participar do “TRT para Todos, edição Brasília”, nos dias 13 e 14 de outubro de


2022.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


CÉLVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 


Diretora-Geral Adjunta


\\Client\C$\Cejana DG\portaria dg - sigeo sd 149.22 mais servidores.odt


Goiânia, 10 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]
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