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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2767/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na Solicitagéo de Diarias (SIGEO) n° 14/2022,
RESOLVE:

Art. 1° — Considerar autorizado o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 17 a 19/10/2022, do servidor ALVARO CELSO
BONFIM RESENDE, Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 regido, para viajar de Goiania a Brasilia-DF

Motivo: Participar da 82 Reunido Ordinaria da Coordenagédo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, nos dias 18 e 19 de outubro de 2022,
esclarecendo-se que o auxilio se da em virtude do llmo. Diretor-Geral, ser o vice-coordenador da Coordenagao de DGs, conforme PA n°
2450/2022.

Art. 2° - Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 2382/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Presidente do TRT da 182 Regido

Goiania, 1 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2786/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na Solicitacdo de Diarias (SIGEO) n° 316/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diérias de viagem, referentes ao dia 09/11/2022, do servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 regido, para viajar de Goiania a Goiatuba-GO.

Motivo: Participar do evento Inauguracéo de Placas Fotovoltaicas da Vara do Trabalho de Goiatuba-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Presidente do TRT da 182 Regido

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

PORTARIA TRT 182 SGGOVE N° 2766/2022

Aprova a revisdo da Cadeia de Valor do TRT da 18?2 Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 11559/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagédo da Cadeia de Valor do Tribunal, de forma a refletir a evolucéo de seus processos internos;
CONSIDERANDO que a misséo institucional se realiza por intermédio de processos internos, que devem ser eficientes e eficazes, a fim de
produzir os resultados almejados pela sociedade; e

CONSIDERANDO as atribuicbes da Geréncia de Processos e Riscos, vinculada a Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica, previstas
no Regulamento Geral de Secretaria do TRT da 18?2 Regido (Resolug¢édo Administrativa TRT 18 n°® 69/2017),

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme anexo disponibilizado na Biblioteca Digital desta
Corte, no link https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/26794 .

Art. 2° Eventuais alteracfes, aprovadas formalmente pela Presidéncia deste Tribunal, refletirdo no contetido acessivel pelo link referido no art. 1°.
Art. 3° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE N° 1050/2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 1 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2695/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo TRT 182 Regido n® 2353/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ocupado pelo servidor ROMMEL GUIMARAES CAIXETA, mediante reciprocidade com o cargo
da Carreira de Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, ocupado pelo servidor HELINTON SANTOS DE LIMA, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e na Resolugdo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Manter lotado o servidor HELINTON SANTOS DE LIMA na Divisédo de Data Center e de Servidores de Aplicagao.

Art. 3° Cessar os efeitos da Portaria TRT 182 SGPE N° 2878/2018, de 20 de setembro de 2018, que autorizou a remogao, por permuta, do servidor
ROMMEL GUIMARAES CAIXETA.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrnico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 25 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2696/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 10.571/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo vago da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao, criado pela Lei n° 8.432, de 11 de junho de 1992, cuja vacancia decorreu da aposentadoria voluntaria do servidor Sérgio de
Azevedo Caetano Bicalho, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, ocupado pela servidora ALINE PALHETA DE OLIVEIRA, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo n°® 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. Transferir ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao 01 (uma) das 06 (seis) autorizag6es de provimento de cargo de Analista
Judiciario concedidas ao TRT da 182 Regido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme consta do Anexo | do OFICIO CIRCULAR
CSJT.GP.SG.SGPES N° 73/2022.

Art. 3°. Lotar a servidora ALINE PALHETA DE OLIVERA no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas — CEJUSC JT 18
- GOIANIA.

Art. 4°. Conceder a servidora ALINE PALHETA DE OLIVEIRA periodo de transito de 15 (quinze) dias.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 25 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2728/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 11.693/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéio ao servidor PAULO ANTONIO DA CUNHA, no cargo efetivo da Carreira de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Classe “C”, Padréo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, conforme autoriza o art. 3°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
incisos I, Il e Ill e paragrafo Unico. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12, 13, 14 e 15, inciso I, da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de
2006, com a redagéo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redacgao original)
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998 e Oficio-Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de
2001; pelos arts. 62 e 62-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; art. 3° da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994; art. 3° da Lei n°® 9.624, de
2 de abril de 1998; art. 3° da Medida Provisoéria n° 2.225-45/2001; Agao Ordinaria n° 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secado Judiciaria/DF
e RE 638.115/CE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 27 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2785/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 12223/2022,

Considerando o teor do artigo 10, Il, da Resolu¢do Administrativa N° 57/2022, que determina que a autoridade competente podera designar
previamente substituto(a) em carater excepcional quando do impedimento do substituto eventual;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢éo Administrativa n® 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no art. 11 da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, o qual estabelece que os efeitos da substituicdo ocorrerdo a partir da
publicacéo do respectivo ato de designagéo do(a) substituto(a), ndo se admitindo a designacéo retroativa,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor BRUNO BARBOSA DIB, cddigo s202504, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Secretario-Geral Judiciario, cédigo TRT 182 CJ-4, da Secretaria-Geral
Judiciéria, ocupado pelo servidor CLEBER PIRES FERREIRA, c4digo ss007805, no dia 4 de novembro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 2764/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢céo, no periodo de 31 de outubro a 07 de
novembro de 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cGes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢do Administrativa n® 22, de 27
de marco de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantéo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bontempo de Albuquerque e o servidor Mauricio Pereira Miranda, para atuarem
no plantao judiciario no 2° grau de jurisdi¢éo, no periodo de 31 de outubro a 07 de novembro de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Uruagu e o servidor Omar Lopes Toledo, para atuarem no plantdo judiciario do 1°
grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 31 de outubro a 07 de novembro de 2022, no
telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° O oficial de justica Charles Ambrésio de Lima atuara no plantao do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 2784/2022

Designa servidores para portarem arma de fogo institucional em razao de preencherem os requisitos de aptiddo psicoldgica e de capacidade
técnica, e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1839/2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7381/2022,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Conjunta n° 4, de 28 de fevereiro de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), que regulamenta, no ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico, os arts. 6°, inciso XI, e 7°-A,
ambos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho de 2012;
CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DG N° 395/2014, que regulamenta a aplicagdo, no ambito deste Tribunal, da Resolugdo Conjunta
acima referida, na qual se autoriza o porte de arma de fogo pelos servidores que estejam efetivamente no exercicio das fun¢des de seguranca;
CONSIDERANDO o que se encontra disciplinado na Resolugao CNJ n° 380, de 16 de marco de 2021, na Resolugao CSJT n° 315, de 26 de
novembro de 2021, e na Resolugdo CNJ n° 467, de 28 de junho de 2022, no tocante ao porte institucional de arma de fogo para os Agentes da
Policia Judicial;

CONSIDERANDO a realizagéo do curso de armamento, municao e tiro dirigido aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

CONSIDERANDO as designagfes anteriores para porte de arma de fogo feitas pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 077/2016 e suas alteracdes
subsequentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, todos Agentes da Policia Judicial, para portarem arma de fogo nos termos do art. 5°, § 2°, da
Portaria TRT 182 GP/DG N° 395/2014, devidamente habilitados mediante o preenchimento dos requisitos concernentes a apresentacao da
documentagdo comprobatéria de idoneidade, bem como referentes a comprovacéo de aptidao psicolégica e de capacidade técnica, constantes,
respectivamente, dos incisos | e 1l do art. 4° da Lei 10.826/2003, em quantitativo que ndo ultrapassa aquele correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do nimero de servidores no efetivo exercicio da fungcéo de seguranga:

I.  ALEX DE ANDRADE MORAIS

II.  ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX

I1l. DANIEL SCHNEIDER DE CASTRO

IV. GEAZIR BORGES DE SOUZA

V. FABIO ALVES DE SANTANA

VI. FABIO NEVES MARTINS

VIl.  GUSTAVO MEDEIROS DE REZENDE SOARES

VIIl.  JONAS FRANCISCO MIRANDA

IX. JOSE DONIZETE FRAGA

X. JOSE REIS CLEMENTE COSTA

XI. LUCIANO BATISTA DE SOUZA

XIl.  MARCIO PEDRI VALENGCA

Xlll.  MARCONI DE MORAIS PROVAZZI

XIV. MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES

XV. OLIVIO FERNANDES RODRIGUES

XVI. RAFAEL AGUIAR DUARTE

XVIl. RENE GOMES PIEROTE

XVIIl. RICARDO LOURENCIO PEREIRA

XIX. ROGER BRANDAO MOLINARI

XX. RUBIO FERREIRA TELES

XXI. THIAGO LOPES TEIXEIRA

XXIl.  WANDER FERNANDO ACHCAR

XX, WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO

XIV. YURI COELHO GUIMARAES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1839/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
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Goiania, data da assinatura eletrénica.
(Assinada eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 3 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 2783/2022

Fixa a escala de plantdo judiciario durante o Recesso Forense, no periodo de 20 de dezembro de 2022 a 6 de janeiro de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de margo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ n° 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Portaria 3102/2017 que dispde que a escala do Plantédo Judiciario sera submetida ao Presidente;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 22.193/2014;

RESOLVE

Art 1° Fixar a escala do Plantdo Judiciario no recesso forense, para toda a 182 Regido da Justica do Trabalho, no Primeiro e Segundo Graus de
jurisdicéo, e designar a composicédo das respectivas equipes de plantdo os magistrados e servidores indicados no Anexo deste Ato, que atuaréo
nas datas a seguir especificadas:

| - a partir das 08h de 20 de dezembro de 2022 até 08h 26 de dezembro de 2021;

II - a partir das 08h de 26 de dezembro de 2022 até 08h de 1o de janeiro de 2023;

Il - a partir das 08h de 1° de janeiro de 2023 até 08h de 7 de janeiro de 2023.

Art. 2° O Plantéo Judiciario deve ser acionado pelos telefones (62) 3222-5100 (1° Grau), (62) 3222-5200 (2° Grau) e (62) 99929-3661 (1° e 2°
Graus).

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral Judiciaria ficara responsavel pela programagao dos aparelhos telefonicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

AN E X O — PLANTAO RECESSO 2021/2022

1° PERIODO — 20 a 25 de dezembro de 2021

2° grau

Desembargadora: Silene Aparecida Coelho

Assessor: Socrates Marinho Lima

Chefe de Gabinete: Rosemary Rodrigues de Oliveira

1° grau

(Vara do Trabalho de Goiatuba)

Juiz: Fabiano Coelho de Souza

Assistente de Juiz: Tereza Medeiros Pimentel

Equipe de apoio

Assistente de Diretor: Llcia Helena dos Santos

Oficial de Justica Avaliador: Sileide Simdes Silva

Motorista: Sérgio Dias Marques

2° PERIODO - 26 a 31 de dezembro de 2021

2° grau

Desembargadora: Rosa Nair da Silva Nogueira Reis

Assessora: Katya Vassilievna Chuc

1° grau

(Vara do Trabalho de Quirin6polis)

Juiz: Carlos Alberto Begalles

Assistente de Diretora: Vivianne Freire Amorim Mesquita

Equipe de apoio

Diretora em exercicio: Lilian Raquel Saraiva

Oficial de Justica Avaliador: Thaisa Almeida Avelino Lustosa

Motorista: Nader Alves Pereira Sobrinho

3° PERIODO - 1° a 6 de janeiro de 2022

2° grau

Desembargador : Welington Luis Peixoto

Assessora: Amanda Nahia e Silva Freitas

1° grau

(22 Vara do Trabalho de Rio Verde)

Juiz: Daniel Branquinho Cardoso

Diretora de Secretaria: Mirian Polini

Equipe de apoio

Diretora de Secretaria: Mirian Polini

Oficial de Justica Avaliador: Sénia Gundim Silva

Motorista: Valdez da Costa Braga
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Goiania, 3 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 2768/2022

Designa membros do Subcomité de Contratagées no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria SGP/SGGOVE n° 2640/2022, que institui o Subcomité de Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido;

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 16481/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Além dos(as) titulares de unidade organizacional estabelecidos no art. 2° da Portaria SGP/SGOVE n° 2640/2022, ficam designados, para
composi¢do do Subcomité de Contratagdes, os(as) seguintes membros(as):

| — Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira, representante da Diretoria-Geral;

Il — Flavia Ferreira Souza, representante da Secretaria de Or¢gamento e Financas;

Il — Paulo Adriano Silva dos Santos, representante da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

IV - Cassia Maria Sebba Kafuri, representante da Secretaria de Manutengéo e Projetos;

V — Afranio Honorato Pinheiro, representante da Secretaria de Material e Logistica;

VI — Natasha Memoria Rocha, representante da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALTZADA NAT? VARA DO

TRABALHO DE ANAPOLTS

ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2022

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 22 VARA DO

TRABALHO DE ANAPOLTS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua T-51 esquina com rua T-1, n. 1403, lotes 7 a 22, Quadra T22, Setor Bueno 74215-901 - Goiania-GO, Fone: (062) 3222 5246 e-mail:
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corregedoria@trt18.jus.br

Oficio Circular n® 024/2022/TRT18-SCR

Goiania, novembro de 2022.

A Suas Exceléncias os Senhores

Juizes das Varas do Trabalho do TRT da 182 Regiao

Assunto: Ciéncia da Portaria TRT18 SCR n° 2765/2022 — Revoga a Portaria TRT18 SCR n° 812/2020.
Senhores Juizes,

De ordem, com os meus cumprimentos, encaminho a Vossas Exceléncias Portaria TRT18 SCR n°® 2765/2022 que revoga a Portaria TRT18 SCR
n°® 812/2020, para conhecimento.

Respeitosamente,

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Cynthia Thereza Bacelar Xavier

Diretora de Secretaria da Corregedoria Regional

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua T-51 esquina com rua T-1, n. 1403, lotes 7 a 22, Quadra T22, Setor Bueno 74215-901 - Goiania-GO, Fone: (062) 3222 5246 e-mail:
corregedoria@trt18.jus.br

Oficio Circular n® 025/2022/TRT18-SCR

Goiania, novembro de 2022.

A Suas Exceléncias os Senhores

Juizes das Varas do Trabalho do TRT da 182 Regiao

Assunto: Ciéncia do Provimento TRT18 05/2022 — Revoga Provimento n.° 05/2020
Senhores Juizes,

De ordem, com os meus cumprimentos, encaminho a Vossas Exceléncias Provimento TRT18 SCR n° 05/2022 que revoga o Provimento TRT18
SCR n° 05/2020, para conhecimento.

Respeitosamente,

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Cynthia Thereza Bacelar Xavier

Diretora de Secretaria da Corregedoria Regional

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Portaria
Portaria SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR N° 2765/2022

Revoga a Portaria TRT18 SCR 812/2020 que regulamenta a realizagdo, de forma excepcional, de correi¢cGes ordinarias telepresenciais no ambito
da 1° grau de jurisdicdo da 182 Regiéo da Justica do Trabalho

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Ato n° 35/GCJT, de 19/10/2022, que revogou o Ato n° 13/GCJT, de 19/05/2020, cujo teor autorizava as
Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho realizar correi¢cdes ordinarias pelo meio telepresencial;

CONSIDERANDO o controle e a expressiva redugdo de casos de contagio e mortalidade pelo virus da COVID-19 no cenario nacional; e
CONSIDERANDO que o estado de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional foi encerrado pela Portaria GM/MS n° 913, de
22/04/2022, tornando desnecessaria, doravante, a manutencdo de medidas excepcionais criadas para o enfrentamento da pandemia,
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria TRT18 SCR n° 812/2020.

Art. 2°. Ratificar os efeitos dos atos praticados sob a vigéncia da norma ora revogada.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 31 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria SCR/IDGMAG
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PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2789/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotagdo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, na condicédo de
Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio Verde, a partir de 20 de janeiro de 2022, com atuacéo na 12 e 22 Varas do Trabalho de Rio Verde, nos termos
da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 75/2022;

CONSIDERANDO informacgdes prestadas, via e-mail, pelos diretores da 12 e 22 Varas do Trabalho de Rio Verde; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio
Verde, para auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, no interregnos de 03 a 04 de novembro, no dia 14 de novembro, de 16 a 18 de
novembro, de 28 a 30 de novembro, de 1° a 02 de dezembro e de 12 a 16 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio
Verde, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, nos interregnos de 07 a 11 de novembro, de 21 a 25 de novembro e de 05 a 08 de
dezembro e dia 19 de dezembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2790/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotagdo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares, na condigdo de Auxiliar do Foro Trabalhista
de Itumbiara, a partir de 27 de janeiro de 2022, com atuacgdo na 12 e 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, nos termos da PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 144/2022;

CONSIDERANDO a dispensa pelo Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, para atuacéo
de juiz auxiliar naquela unidade judiciaria, conforme manifestagdo expressa nos termos do PA n° 369/2022; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1°. Reputar designada a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, Auxiliar do Foro Trabalhista de
ltumbiara, para auxiliar na 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, nos interregnos de 10 a 11, de 13 a 14, de 17 a 21 e de 24 a 28 de outubro de 2022.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Provimento
Provimento SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO N° 5/2022

Revoga o Provimento TRT18 SCR n° 5/2020 que regulamenta, de forma excepcional, o procedimento de juntada, pela parte interessada, de
arquivo de audio e/ou de video e sua degravacao por meio de compartilhamento nédo editavel na "nuvem", com indicagdo nos autos e do link para
acesso ao arquivo, utilizando-se, preferencialmente, do “Google Drive”.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Ato n° 35/GCJT, de 19/10/2022;

CONSIDERANDO o controle e a expressiva redugdo de casos de contagio e mortalidade pelo virus da COVID-19 no cenario nacional; e
CONSIDERANDO que o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional foi encerrado pela Portaria GM/MS n° 913, de
22/04/2022, tornando desnecessaria, doravante, a manutengdo de medidas excepcionais criadas para o enfrentamento da pandemia,
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o Provimento TRT18 SCR n° 5/2020.

Art. 2°. Ratificar os efeitos dos atos praticados sob a vigéncia da norma ora revogada.

Art. 3°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 31 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]
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GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2770/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 294/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 04 de novembro de 2022, ao servidor AGRIMUALDO DAMASCENO FILHO,
Oficial de Justica Avaliador neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Itumbiara-GO a
Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento e recebimento de Prémio Servidor de Mérito, no dia 04/11/2022, conforme PA 6767/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 2 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2771/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 291/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diria de viagem, referente ao periodo de 20 a 22 novembro de 2022, aos servidores ROBNALDO JOSE SANTOS
ALVES, Secretario-Geral de Governanga, e RAFAEL RAMOS TAVARES, Assessor da Assessoria de Pesquisa e Inovagdo neste Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seus deslocamentos das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participar do 16° Encontro Nacional do Poder Judiciério.

* O inicio das atividades esta programada para dia 21/11/2022 as 09hs.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2772/2022

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 307/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 07 a 10/11/2022, ao servidor DILERMAN RODRIGUES BROTAS, Diretor
de Secretaria da Vara do Trabalho de Goias deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goias-GO a Mozarlandia-GO.

Motivo: Participar dos trabalhos da edi¢cdo do Programa Justica do Trabalho Itinerante, a realizar-se naquela localidade, no periodo de 07 a
10/11/2022, conforme P.A n° 1661/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2773/2022

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 309/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 07 a 10/11/2022, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
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disposicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Mozarlandia-GO.
Motivo: Participar de edicdo do Programa Justica do Trabalho Itinerante, a realizar-se naquela localidade, no periodo de 07 a 10/11/2022,
conforme P.A n° 1661/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2774/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 6937/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando a contratagdo de empresa para a prestacao de servigos continuos de
manutenc¢édo preventiva e corretiva e manutencao de revisdo, mecanica em geral, com fornecimento de pegas e acessorios tais como: borracharia
de veiculos, pneus, extintores, macaco, chave de roda, triangulo, insulfilme, placa, aparelho de som automotivo, GPS automotivo, alarme e demais
acessorios, e que disponha dos equipamentos e instalagGes necessarios para o perfeito atendimento dos veiculos que fazem parte da frota do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passara a ser composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: AFRANIO HONORATO PINHEIRO (titular) e CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO (suplente);

Il — Integrante Técnico: NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO (titular) e SERGIO DIAS MARQUES (suplente);

Il — Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria TRT 182 DG n° 2263/2022.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2776/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 292/2022,

RESOLVE:

Considerar autorizado o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 30 de outubro a 02 de novembro de 2022, aos servidores
LUCIANO BATISTA DE SOUZA, GUSTAVO MEDEIROS DE REZENDE SOARES, WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO, GEAZIR BORGES DE
SOUZA, MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES, RENE GOMES PIEROTE e RICARDO LOURENCIO PEREIRA, todos lotados na Secretaria de
Seguranga Institucional e Transporte, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seus deslocamentos das cidades de
Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Realizar apoio a Policia Judicial do TSE, tendo em vista as ameagas ao processo eleitoral, em especial no dia da votacao, 30 de outubro,
prosseguindo ate 02 de novembro para garantir a ordem social pos divulgacao do resultado do pleito eleitoral.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2788/2022

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 317/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 27 a 30/11/2022, a servidora CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER,
Técnica Judiciaria, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiania-GO a Foz do lguagu-PR.

Motivo: Participar da 92 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho-Coleprecor que seréa realizado
nos dias 28 e 29 de novembro de 2022, na cidade de Foz do Iguacu/PR, conforme P.A n° 12089/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2779/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 311/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 03 a 04 de novembro de 2022, aos servidores AURO HENRIQUE
SANDES ROCHA, Técnico Judiciario, e WALCACIO SILVA DA COSTA, a disposicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidio, tendo
em vista seus deslocamentos das cidades de Goiania-GO a Valparaiso-GO.

Motivo: Proceder a troca do nobreak da Vara do Trabalho de Valparaiso, conforme P.A n°® 12290/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiénia, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2780/2022

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 310/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 04/11/2022, ao servidor SANDRO ALVES IRINEU, a disposigao deste Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Mineiros-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento "Prémio Servidor de Mérito" como servidor agraciado com o prémio, conforme P.A n® 6767/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2781/2022

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 293/2022,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 04/11/2022, ao servidor OMAR LOPES TOLEDO, Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho de Uruagu deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Uruacu-GO a Goiania-
GO.

Motivo: Participar do evento "Prémio Servidor de Mérito" como servidor agraciado com o prémio, conforme P.A n® 6767/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ/SGP

PORTARIA TRT 182 SGJ/SGP N° 2769/2022

Altera a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 2597/2022, que designou a equipe que atuara na edicéo da Justi¢a Itinerante em Mozarlandia-GO.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 3°, inciso IV, da Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 67/2013, que institui o Grupo de Trabalho da Justica
Itinerante; e

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte — fls. 296/298 do Processo Administrativo n°® 1661/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso IV do art. 1° da Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 2597/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IV - Luciano Batista de Souza, lotado na Secretaria de Seguranga Institucional e Transporte;
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, data da assinatura eletrénica.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 2 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 11.895/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Tamires Souza de Oliveira

Assunto: Remocao entre Tribunais.

Deciséo: Duplicidade. Arquivamento.

Processo Administrativo n°: 11812/2022

Interessado: PEDRO MOACIR RIBEIRO ALBUQUERQUE
Assunto: Averbagao

Decisado: Deferido

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°:12321/2022 — SISDOC

Interessado(a): ALDAIR DANTAS DE MEDEIROS

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 27 de outubro de 2022 a 03 de novembro de 2022.
Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12212/2022 — SISDOC
Interessado(a): ADELIA MARIA SALOMAO
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12271/2022 — SISDOC
Interessado(a): FABIANO DOS SANTOS

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo N°: 11396/2022
Interessado: GEAZIR BORGES DE SOUZA
Assunto: Abono de permanéncia

Decisao: Deferido.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 2022
Processo Administrativo n® 11736/2022
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologagédo das avaliacdes de desempenho funcional, bem como concesséo de progressao funcional/promog¢éo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 3: AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE_
2022

Portaria

Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2787/2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo
n°® 11964/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora LIVIA DE FREITAS DO LAGO E ABREU (s162671), ocupante de cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo, na modalidade Parcial, a partir de 18/11/2022 a
18/11/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Diretor Substituto da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2782/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 12112/2022 e 11401/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que disp8e que nos casos de designagdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de designagéo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora NARA ALVES DA SILVA MEDEIROS QUEIROZ, cédigo s202613, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 2° Dispensar a servidora AMELIA MARGARIDA DE CARVALHO, cédigo s202916, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da 22 Vara do Trabalho de Goiéania.

Art. 3° Designar a servidora NARA ALVES DA SILVA MEDEIROS QUEIROZ, cédigo s202613, para exercer a fungdo comissionada de Secretéario
de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 22 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora AMELIA MARGARIDA DE
CARVALHO, co6digo s202916.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2775/2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo
n° 16671/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar  a servidora ELIZA FANTIN DE MAGALHAES SILVA(S202656), Técnico Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Vara do Trabalho
de Jatai/GO, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, no periodo de 10/10/2022 a 1°/03/2026,
em conformidade ao que dispéem as Resolu¢des CNJ n® 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Diretor Substituto da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2762/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
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alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 11834/2022,
RESOLVE:

Remover a servidora LETYCIA MENDES COSTA, cédigo s162574, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria de Célculos Judiciais para a 72 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 20 de outubro de 2022.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 28 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2763/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 11834/2022,

RESOLVE:

Remover a servidora CLAUDIA CRISTINA NATAL SILVA PERILO, cédigo s202747, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da 72 Vara do Trabalho de Goiania para o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas - CEJUSC JT 18 -
Goiania, a partir de 20 de outubro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 28 de outubro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2777/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢éo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 11532/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 SGPE N° 2757/2022, que dispensou o servidor LEONARDO BERNARDES ALVES, cédigo s202945,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 82 Vara
do Trabalho de Goiania, e que designou a servidora MARCELE LEAO BARROCA, codigo s202861, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 82 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 2° Designar a servidora MARCELE LEAO BARROCA, c6digo s202861, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 82 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo
servidor LEONARDO BERNARDES ALVES, cédigo s202945, a partir de 14 de outubro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 3 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2778/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 12124/2022,

RESOLVE:

Remover o servidor VINICIUS NUNES TEIXEIRA, codigo s165344, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
do Gabinete do Desembargador do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Filho para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Eugénio José
Cesario Rosa, a partir de 3 de novembro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas
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Goiania, 3 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente]
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 077/2022

Registro de precos para eventual aquisicao de bens permanentes em geral, conforme especificagdes e condi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia.

Data da Sesséo: 17/11/2022, as 09:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5244/5657/5688

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 070/2022

Contratagcdo de empresa para manutengdo preditiva, preventiva, corretiva planejada, sob demanda, e corretiva ndo planejada de pronto
atendimento, com monitoramento remoto 7x24 (7 dias por semana, 24 horas do dia), com fornecimento integral de pecas, componentes ou
dispositivos, nos 4 (quatro) nobreaks Engetron instalados nas dependéncias do Complexo Trabalhista em Goiania/GO, conforme ANEXO A do
Termo de Referéncia.

Data da Sesséo: 21/11/2022, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5657/5244

Bruno Daher de Miranda

Pregoeiro
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Anexo 1 - ATA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
3591/2022 - Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

- TRT-182REGIAD (&=

0 lustn;a doTrahalho - ,‘/"‘
R 4

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 27 de outubro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regidao, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados
pela Excelentissima Juiza Titular, Alciane Margarida de Carvalho, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correi¢gao ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 03 de outubro de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagado das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.10.2021 e 30.09.2022.

O edital n°®52/2022, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n® 3575/2022, em 10 de outubro de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a
correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 111, 112 e 113, expedidos em 11 de outubro de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dra. Milena Guimaraes Pereira de Almeida (OAB/GO
19.078), Dr. André Luiz Ignacio de Almeida (OAB/GO 14.943), Dr. Leandro Anténio
Ferreira Viturino (OAB/GO 21.853 - Secretario-Geral da Subsecédo de Anapolis) e
Dra. Rafaela Goulart (OAB/GO 45.214 - Vice-Presidente da Comissao de Direito do
Trabalho da Subsecéo de Anapolis). Na oportunidade, agradeceram o convite para a
audiéncia publica e elogiaram a exceléncia na prestacédo de servigos pela Justigca do
Trabalho goiana. Destacaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos
servidores das Varas do Trabalho do Foro de Anapolis. Manifestaram a preferéncia
pela realizacdo das audiéncias no formato presencial, a excecdo das audiéncias
conciliatérias. Os advogados, visando a melhoria nos servigos prestados,
entregaram ao Corregedor um oficio relacionando alguns problemas pontuais que
estdo acontecendo em uma das unidades do Foro. O Desembargador-Corregedor,
apoés prestar alguns esclarecimentos reputados relevantes, deu a saber aos ilustres
advogados que levara o assunto ao conhecimento do magistrado responsavel, em
atendimento ao contraditério. O Desembargador-Corregedor deu a saber ainda aos
advogados presentes acerca das orientagdes da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho e da Corregedoria Regional sobre a realizagdo de audiéncias
telepresenciais, havendo a necessidade de se adotar, como regra, o formato
presencial. Por fim, o Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos ilustres
advogados, bem como os elogios e sugestdes apresentadas, dando por encerrada a
audiéncia publica as 11h10.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

A magistrada titular encontra-se amparada pela Resolugdao Administrativa n°
42/2022, tendo autorizagao para residir em Goiania-GO.
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3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Motivo Periodo
23/02/2021 25/02/2021 Férias 2° periodo de 2020
27/02/2021 14/03/2021 Férias 2° periodo de 2020
23/06/2021 07/07/2021 Férias 1° periodo de 2021
09/07/2021 12/07/2021 Férias 1° periodo de 2021
14/10/2021 17/10/2021 Férias 2° periodo de 2021
23/10/2021 02/11/2021 Férias 2° periodo de 2021
24/01/2022 12/02/2022 Férias 12 periodo de 2022
23/05/2022 | 06/06/2022 Férias 2° periodo de 2022

Alciane Margarida de Carvalho

Licenca Para
07/06/2022 13/06/2022 | Tratamento De Saude - -
Magistrado

Licenga Para
14/09/2022 13/10/2022 | Tratamento De Saude - -

Magistrado
17/10/2022 17/10/2022 Férias 2° periodo de 2020
18/10/2022 18/10/2022 Férias 1° periodo de 2021
19/10/2022 | 23/10/2022 Férias 2° periodo de 2021
24/10/2022 | 28/10/2022 Férias 2° periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.10.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designagao/Afastamento Data Inicial Data Final

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

(Lotag&o) 21/10/2019 -

Alciane Margarida de Carvalho
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Blanca Carolina Martins Barros

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

= 14/09/2015 | 14/08/2022
(Lotagao)

Guilherme Bringel Murici

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

(Suspeigao Do Titular) 26/07/2021 -

Maria Augusta Gomes Luduvice

12 Vara Do Trabalho De Anapolis (Férias)| 19/10/2021 19/10/2021

12 Vara Do Trabalho De Anapolis (Férias)| 21/10/2021 21/10/2021

12 Vara Do Trabalho De Anapolis (Férias)| 26/10/2021 26/10/2021

12 Vara Do Trabalho De Anapolis (Férias)| 28/10/2021 | 28/10/2021

Guilherme Bringel Murici

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

(Suspeicdo Do Titular) 05/08/2022 | 05/08/2022

Tulio Macedo Rosa e Silva

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

(Outros) 16/09/2022 | 16/09/2022

12 Vara Do Trabalho De Anapolis

(Outros) 20/09/2022 | 23/09/2022

12 Vara Do Trabalho De Anapolis 27/09/2022 | 30/09/2022

(Outros)
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
-
< . _omy e/J
y- ¥
- ;J c:o.:oalzinhkc;\”"‘*J\'_\ii
de Goias f,/
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./)

5\/

Corumba {
de Gojss (I 0.
o \
) Alexania'
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdigdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
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Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Neropolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirendpolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 18% (de 334.613 para 396.526 habitantes em 2021). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagédo do Estado e a segunda maior forga
econémica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estagdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importagdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 11.073 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.345 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na area urbana
do municipio.

Evolugao da Demanda Processual

1.218
1.250

1.000

750

500

250

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apurac¢do da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.
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2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinaric
482 (39,6%) 437 (43,1%)
N 2021 2022
Surmarissimo
® Ordinirid Sumarissimo
@ Ordinério
426 (44,9%) 358 (43,3%)
Sumarissimo Ordinario Total
-159 -45 -204
2020/2019 l l l
-21,6% -9,3% -16,7%
-54 -1 -65
2021/2020 l l l
-9,4% -2,5% -6,4%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
26,9% 20,3%
10,2% "
0,0% —0':%/.\_18'5% B e =27,5% i -24.0% 194% =37;5%—-35;1% "

-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio

Junho Julho Agosto

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

50,0%

25,0%

0,0%

-15,7%

25.0% -25,0%

-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%
150,0%
100,0%

50,0%

ﬂ/
0,0% ——M—0,0%=g—=y 137 ~3;8%

-50,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

0;0%——0;0%— -0;,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 949 novas agoes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 6,4% (-65
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.060 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 61° lugar, entre 536 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 3° lugar entre 12 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 1° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 242° |lugar, em nivel nacional, 14°
lugar em nivel regional e 4° lugar no Foro Trabalhista de Anapolis, havendo, pois,
significativa melhoria dos servigos afetos a prestacao jurisdicional neste juizo. No
tocante a situacdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional,
independentemente da movimentagdao processual, o Desembargador-Corregedor
registrou que das 1.570 Varas Trabalhistas que foram analisadas no |IGest de abril
de 2021 a margo de 2022, a 182 Regiao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25%
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que tiveram os desempenhos mais satisfatoérios.

TRT -> Vara do Trabalho

12a - SC > Navegantes - 01a Vara
02a - SP -> Santos - 04a Vara
03a - MG -> Juiz de Fera -01a Vara
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
03a - MG -> Juiz de Fora - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara
15a - Campinas/SP -> Tanabi - 01a Vara
05a - BA -> Jequié -01a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 14a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 07a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara
12a - SC -> Rio do Sul -02aVara
11a - AM e RR -> Manaus - 15a Vara
06a - PE -> Recife -08a Vara
09a - PR -> Curitiba - 15a Vara
09a - PR -> Cascavel - 01a Vara
03a - MG -> Cataguases -01a Vara
02a - SP -> Diadema - 04a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias - 01a Vara

18a - GO > Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara

18a- GO -> Inhumas -01aVara

18a - GO -» Anapolis - 04a Vara
18a- GO -> Aparecida de Goidnia - 03a Vara

18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara

18a - GO -> Luzidnia - 01a Vara
18a- GO -> Aparecida de Goidnia - 02a Vara
18a- GO -> Aparecida de Goidnia - 01a Vara

182 - GO -> Caldas Novas - 01a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2018 a

Jun/2021

Produtividade
(Pes0 0,2)

Acervo Celeridade
(Pes00,2) | (Peso0.2)

1501 a 2000 0,3763

1501 a 2000 04572
1501 a 2000 0,3487 0,5273
1501 a 2000 m 0,2647 0,4342
1501 a 2000
1501 a 2000 m

o1z ]

1501 a 2000

1501 a 2000 0,3588

1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000 0,3625
1501 a 2000 m
[ ooms |

1501 a 2000 0,0603

1501 a 2000
1501 a 2000 9

6

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2018a

Jun/2021

Produtividade
(Pes0 0,2)

Acervo Celeridade
(Peso0,2) | (Peso0.2)

1501 22000 0,1004 0,3799 03736

1501 a2000 m 0,3777

15012000 0,4666 0,5046 04375

1501 a 2000 m 0,4463 04377

1501 a2000 0,2607

15012000 0,3506 0,5363

150122000 0.4222 0,5374 0,5288
1501 a2000 0,3390 0,6155 0,5202
150122000 06167 0,4559 0,4908
150122000 0.6106 0,6534 0,5912
1501 a2000 0.7934 0,633 0,5864
15012000 0,5893 0,6206 07287

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Taxa de

Congestionamento

(Peso 0,2)

0,4202
0,4589
05105
0,5091
0,5008
0,530
05362
0,6686

0,8292

Forga de
Trabalho
(Pes0 0,2)

Forga de
Trabalho

(Peso 0,2)

0,4808
0,6076
05111
0,4880
0,5047
0,5478
04875
0,5839

0,6533

Resultado

Colocagdo

IGEST

Resultado

04058
04093
04663
04927
0,4960
05284
05778
06533

0,6842

Colocagio
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,6213 0,5186 0,4540

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

18a - GO -> Anapolis -03a Vara

Faixa de

Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Pes00.2) | pesuitado

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso0 0,2)

Produtividade

R {Peso 0.2)

Juli2018 a
Jun/2021

(Pese 0,2) Colocagio

1501 a 2000 m 0,4005 0,6151 0,5338 0,5085 0,4608 2

1501 a 2000 0,2622 0,4502 0,5000 0,5981 0,5356 0,4692 3

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,5379 0,6057 0,5591 0,6307 0,5530 4°
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 832 69,33 3,42
Instrugcao 359 29,92 1,48
ATC - Conhecimento 138 11,50 0,57
ATC - Execugao 126 10,50 0,52

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2022 novembro/2022
Instrugéo janeiro/2023 fevereiro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 13.10.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos

itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicdao, constatou-se que,

no periodo

correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias de
segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario, apresentando um volume
de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do
Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-
19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias
nesta Justica Especializada.
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Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 30.09.2022) um total de 359 audiéncias de instrugéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados vém se esforcando para manter a regularidade das
audiéncias de instrucao.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

88

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2015 [ 2020 W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

147
76

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1218 D~ Fase de Conhecimento

1050

|

Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

552
455
387
325 312
I

B 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENZQ

194
163
I 101 101

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B zo19° R zozo0 Il zoz1 Il =zo02z22z

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44%
42%
8
83%  32% 31% )
29%

25% B2 5% % 25%

I I 23%IZS D O 23%
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 I 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2019 2
2020 3
2021 25
2022 278
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 308
JULGADOS
TEMPO MEDIO 122,67 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento no prazo
meédio de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de 2021,
ficando, quanto aos processos do rito sumarissimo, acima da meta estabelecida pela
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Corregedoria Regional, que € de 90 dias. Todavia, neste exercicio, considerando os
dados aferidos até o més de setembro, ja é possivel notar que os prazos de entrega
da prestagao jurisdicional, em ambos os ritos, jA se encontram em patamares
inferiores a meta regional. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestao, o prazo médio da entrega da prestacgao jurisdicional (do ajuizamento até a
solugdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 76 dias em 2020, sofreu
acréscimo, em 2021, chegando a 96 dias, havendo redugéo neste exercicio (até o
més de setembro) para 80 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 119 dias em
2020, para 147 dias em 2021 e, em 2022 (até o més de setembro), passou para 155
dias. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que continuem envidando os esforgcos necessarios visando a manutencao
do TMDP abaixo dos limites fixados pela Corregedoria Regional. A analise dos
processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a
ordem cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda pendentes de
solugao, em relagdo ao ano de 2019, especificando as razoes de ainda nao
haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

775

849
619
480 487
444
347 343 359
294 292 289 I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 B 2020 W 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUGAOQ

79%
70% %, 69%
o 67% 67%  67%
54%
50% 49%
45% _
41 %I I 40% 42%
] I I II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2015 W 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 480 execucobes e
baixou 849, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 41%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagbes contidas na
Recomendagdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior incluséo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

10 20

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.10.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 10 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 20 registros nessa condigéo.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, é parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigcdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu O arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o procedimento
editado no artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
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processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 4 do Relatério de
Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengcdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 24.08.2021, o painel da fase de liquidacao
apresentou pasta de tarefa com processos acima da normalidade estabelecida pelo
sistema (item 7.2 — 12 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.5 Que a Vara do Trabalho, nos casos em que ha depdsito do valor da
execugao em conta judicial, proceda ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria
em guia GPS com o cddigo de pagamento 2801 ou 2909, conforme o caso, em
cumprimento a determinagao contida no artigo 177, § 5° do PGC (item 7.2 — 20 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.6 A observancia pela Secretaria, por ocasiao da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciagdo de recurso, da determinagcdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item
7.2 — 31 e 34 do Relatério de Correigao.

Essa recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencéo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 14.10.2022, os painéis das fases de
conhecimento e execugado apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do Relatério de Correigao).
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8.1.3 Que a Vara do Trabalho, nos casos em que ha depdsito do valor da
execugao em conta judicial, proceda ao recolhimento da contribuigdo previdenciaria
em guia GPS com o cddigo de pagamento 2801 ou 2909, conforme o caso, em
cumprimento a determinagao contida no artigo 177, § 5° do PGC (item 7.2 — 18 do
Relatério de Correigao).

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
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de Anapolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugcao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribui¢do da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara envidar os esforcos necessarios para
executa-las nos prazos assinalados, como forma de auxiliar no cumprimento das
metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional.
Ressalta-se que, quanto &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Magistrada optou por ndo adotar o procedimento
recomendado, conforme justificativa inserida no campo "OBSERVACOES".

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 1 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo da Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
921 993 130 64 100,6% 5 100,51%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
100,51%, no cumprimento dessa meta (921 processos recebidos e 993
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (91,93%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 1 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
230 14 2 22 214 97,5% 10 104,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 230 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 214 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 14 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 2 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 236 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 104,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 1 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Grau de
Cumprimento

Conc. Sol. Conc. Sol. Biénio

2018 | 2018 2019 2019 |2018-2019 Conciliados | Solucionados | IConc Saldo

729 | 1.288 554 991 56,30% 469 927 50,6% 5 101,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 56,30%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 50,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 101,2%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
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. TCLNF [ Meta Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.314 1.855 370 33,7% | 29,2% 24,9% 40% 42,3% 65% | 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cod. Autenticidade 400279950701

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
808 795 31 13 96,2% -32 100,00%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados
tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em
vista que a sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 26,86%, inferior
ao limite estabelecido de 35%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)
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Meta 2 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
370 11 5 31 336 97,6% 16 105,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 370 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 336 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 31 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 105%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagcao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio " Grau de
em em em em [Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
554 991 320 743 372 698 50,40% 53,3% 92 133,2%

*IConc = Indice de Conciliagdes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 50,40%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 53,3%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 133,2%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA
Pendentes | Baixados [Suspensos 2022 TCLNF TCLC ToLC

BARREIRA
TCLENF TCLENF GC
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1.225 1.611 345 | 353%

39,4% | 26,9%

40,0% | 45.2%

65.0% |111,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 111,5% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucédo, ficou abaixo dos
limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51 23,06
- 20,73

5,82

4,98

- e e e e e e e
2019 2020 2021

il Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
[ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
NZo obstante essa pequena evolucdo e, em observancia @ RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
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atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagdao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéao, bem como dar efetividade
ao principio da duragéo razoavel do processo. Ademais, a prolagao de sentencgas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéao
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes
reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade e apresentou
suas justificativas em relacdo aos apontamentos registrados em ata, sobretudo no
tocante ao procedimento adotado na realizacdo das audiéncias, esclarecendo que
sao utilizadas duas salas para a realizagdo das audiéncias e ressaltando que
mantém efetivo controle na conducéo do ato. Manifestou seu entendimento sobre os
critérios que devem ser observados e que considera como necessarios para
homologacdo dos acordos nesta unidade. Fez ponderagbes ainda acerca da
exigéncia de apresentacao de planilha de célculo e prestou informagbes sobre os
processos pendentes de solugdo mais antigos que estdo sob sua responsabilidade.
Sobre as sentencas liquidas, manifestou a sua impressao sobre tal procedimento,
entendendo ser contraproducente. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

141 A 12 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 6,4% (-65 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.060 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos €
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rigorosamente observada pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O tempo médio de duragdo dos processos neste juizo, considerando os dados
aferidos até o més de setembro deste exercicio, esta dentro dos limites fixados pela
Corregedoria Regional, a despeito dos percalgos enfrentados com a pandemia da
Covid 19, o que realga o comprometimento e operosidade dos magistrados que aqui
atuam.

14.2 Foi recomendado apenas aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nado é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragao razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correigdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 01 servidor excedente. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelos magistrados. O Diretor de Secretaria, Marcello
Pena, mostrou-se diligente e atento as orientagcbes emanadas da Corregedoria
Regional, e vem se esfor¢ando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a
Secretaria, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuagao no
Projeto Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados
no Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 9477/2020 e 2179/2021). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagdes advindas da Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
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neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular da unidade, Alciane Margarida de Carvalho, bem como
todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justiga do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de
Anapolis cumpriu todas as metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um
excelente desempenho. Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o més
de setembro, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis também vem cumprindo todas as
metas nacionais. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, e
considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que sera alcancado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigcos prestados pela 182 Regiao da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 15 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 31 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD 2

Corregedoria Regional N g

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 27 de outubro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados
pela Excelentissima Juiza Auxiliar do Foro, Thais Meireles Pereira Villa Verde, e
pelo Diretor de Secretaria da unidade, para conclusédo da correicéo ordinaria relativa
a este exercicio, iniciada em 03 de outubro de 2022, com fundamento no artigo 682,
Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta correigdo ordinaria abrange o
periodo compreendido entre 1°.10.2021 e 30.09.2022.

O edital n°®52/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n® 3575/2022, em 10 de outubro de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a
correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestagéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correigao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 111, 112 e 113, expedidos em 11 de outubro de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dra. Milena Guimaraes Pereira de Almeida (OAB/GO
19.078), Dr. André Luiz Ignacio de Almeida (OAB/GO 14.943), Dr. Leandro Antbnio
Ferreira Viturino (OAB/GO 21.853 - Secretario-Geral da Subsecédo de Anapolis) e
Dra. Rafaela Goulart (OAB/GO 45.214 - Vice-Presidente da Comissao de Direito do
Trabalho da Subsecéo de Anapolis). Na oportunidade, agradeceram o convite para a
audiéncia publica e elogiaram a exceléncia na prestagcao de servigos pela Justigca do
Trabalho goiana. Destacaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos
servidores das Varas do Trabalho do Foro de Anapolis. Manifestaram a preferéncia
pela realizacdo das audiéncias no formato presencial, a excecdo das audiéncias
conciliatérias. Os advogados, visando a melhoria nos servigcos prestados,
entregaram ao Corregedor um oficio relacionando alguns problemas pontuais que
estdo acontecendo em uma das unidades do Foro. O Desembargador-Corregedor,
apo6s prestar alguns esclarecimentos reputados relevantes, deu a saber aos ilustres
advogados que levara o assunto ao conhecimento do magistrado responsavel, em
atendimento ao contraditorio. O Desembargador-Corregedor deu a saber ainda aos
advogados presentes acerca das orientagdes da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e da Corregedoria Regional sobre a realizagdo de audiéncias
telepresenciais, havendo a necessidade de se adotar, como regra, o formato
presencial. Por fim, o Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos ilustres
advogados, bem como os elogios e sugestdes apresentadas, dando por encerrada a
audiéncia publica as 11h10.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagéo para
residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.
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3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Motivo Periodo
Gab. do Desembargador do
15/11/2019 - Trabalho Aldon do Vale Alves -
Taglialegna (Aposentadoria)
02/06/2021 21/06/2021 Férias 2° periodo de 2016
César Silveira
12/08/2021 31/08/2021 Férias 1° periodo de 2017
14/04/2022 03/05/2022 Férias 2° periodo de 2017
02/06/2022 21/06/2022 Férias 1° periodo de 2018
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.10.2022.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial  Data Final
Ari Pedro Lorenzetti 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotagdo) | 24/01/2013 | 28/03/2022
Thais Meireles Pereira Villa Verde | 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotagdo) | 28/06/2021 14/08/2022
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Auxilio) | 08/10/2021 27/10/2021
Nayara dos Santos Souza
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Outros) | 28/10/2021 11/11/2021
- 22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Natalia Alves Resende Gongalves (Responder Pela Titularidade) 12/11/2021 06/05/2022
César Silveira 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotag&o) | 29/04/2022 -
. . - 22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Guilherme Bringel Murici (Responder Pela Titularidade) 21/05/2022 | 31/12/2022
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra .
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Atuar) | 31/01/2022 | 31/03/2022
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Atuar) | 01/04/2022 | 01/05/2022
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22 Vara Do Trabalho De Anapolis
(Convocacéo para a 22 Instancia desta E. | 02/05/2022 | 20/05/2022
Corte)

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

- - oy
Cocalzinho Tl y
de Goias and

pd f
L y
&5 y
Corumba (-/
de Gojss (I 0.
o I‘I
b ) Alexania "‘.‘I

d |
o Cabadiania (“\-L

e Ido i .
—de Bulhdes |/ |

As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhées, Neropolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirenépolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezopolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 18% (de 334.613 para 396.526 habitantes em 2021). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagcdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forga
econémica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criacdo do EADI —
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Estagdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 11.073 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.345 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagao reside na area urbana
do municipio.

Evolugcao da Demanda Processual

1.250 1.166 1.185

1.014 992

1.000

750

500

250

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2019 2020

» Sumarissimo * Sumarissimo

@ Ordindrio @ Ordinéric

531 (44,8%) 419 (41,3%)
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2021

Sumarissimo

@ Ordinario

430 (43,3%)

Sumarissimo

-59
2020/2019 l

-33
2021/2020 l

Comparativo 2019 / 2020
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2022
Sumarissimo
@ Ordinario
395 (48,7%)
Ordinario Total
-112 l -171
_21,10/0 -14,4%
11 l -22
2,6% -2.2%
28,8%
o -1,0%
25% 2a1% 3019 203%
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 992 novas agoes. Constata-se, em
relacéo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentacao processual de 2,2% (-22
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.064 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 39° lugar, entre 536 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 2° lugar entre 12 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 2° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 18° lugar, em nivel nacional, 4° lugar
em nivel regional e 1° lugar no Foro Trabalhista de Anapolis. No tocante a situacao
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18% Regidao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatérios.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 31/10/2022 17:45:03h. Protocolo n° 11142/2022.





Cod. Autenticidade 400279951945

Anexo 2 - ATA

3591/2022 - Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

i . ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 9

TRT -> Vara do Trabalho

03a - MG -> Uberlandia - 03a Vara

09a - PR -> Umuarama - 02a Vara

11a- AM e RR -> Manaus - 08a Vara

03a - MG -> Tedfilo Otoni -01a Vara

09a - PR -> Cascavel -04a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias -01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis -01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Quirinopolis -01a Vara
18a - GO -> Luziania - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Caldas Novas -01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Andpolis -01a Vara

18a - GO -> Anépolis -02a Vara
18a - GO -> Andpolis - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara

Faixa de
Casos
Novos:
Jul/2018 a
Jun/2021

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

1501 a 2000 0,1124
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

15010200 asrus

1501 a 2000 0,5493
1501 a 2000 - 0,4633
1501 a 2000

1501 a 2000 0,4061

Congestionamento

Taxa de Forca de
Trabalho
(Peso0 0,2) (Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

0,1844

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2018 a

Jun/2021

Produtividade
(Peso 0,2)

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

1501 a 2000 0,1004 0,3799 0,3736

1501 a 2000 05275
1501 a 2000 0,4666 0,5046 0,4375
1501 a 2000 m 0,4463 0,4377
1501 a 2000 0,2607 m

1501 a 2000 0,3506

1501 a 2000 0,4222 0,5374 0,5288
1501 a 2000 0,3390 0,6155 0,5202
1501 a 2000 0,6167 0,4559 0,4309
1501 a 2000 0,6106 0,6534 0,5912
1501 a 2000 0,7934 0,6339 0,5864
1501 a 2000 0,5893 0,6206 0,7287

Faixa de
Casos
Novos:

Jul/2018 a

Jun/2021

Produtividade
(Pes0 0,2)

Acervo Celeridade
(Pes0 0,2) (Peso0 0,2)

1501 a 2000 0,6213 0,5186 0,4540

1501 a 2000 0,2622 0,4502 0,5000

1501 a 2000 0,5379

Taxa de Forga de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Trabalho

(Peso 0,2) Resultado Colocacdo

0,2786

0,4302 0,4808 0,4056 4
0,4599 0,6076 0,4093 5°
0,5105 0,5111 0,4663 6°
0,5091 0,4660 0,4927 72
0,5008 0,5047 0,4960 8
0,5306 0,5478 0,5284 9°
0,5362 0,4975 0,5778 10°
0,6686 0,5839 0,6533 11°
0,8292 0,6533 0,6842 12°

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

0,3274 0,2596 0,4362 i
0,5085 0,4608

0,5981 0,5356 0,4692 3
0,5591 0,6307 0,5530 4
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Cod. Autenticidade 400279951945

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias uteis no periodo correcionado.

Inicial 2 0,17 0,01
Instrugéo 475 39,58 1,95
ATC - Conhecimento 857 71,42 3,53
ATC - Execugéo 21 1,75 0,09

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Conciliagao janeiro/2023 fevereiro/2023
Instrugdo margo/2023 margo/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 17.10.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informag¢des langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias de
segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento semanal, apresentando um
volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do
Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-
19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizacao de audiéncias
nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 30.09.2022) um total de 475 audiéncias de instrucéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados vém se esforgando para manter a regularidade das
audiéncias de instrugao.
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Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragéo dos processos neste
exercicio (até o més de setembro), ficou acima da meta regional, como se vera

adiante, recomenda-se aos magistrados que incrementem as pautas de

audiéncias de instrucao, adotando-se preferencialmente o formato presencial,
dando maior vazdo aos processos represados, além de minimizar os impactos no

prazo meédio da prestacéo jurisdicional.
5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1@ Audiéncia (INI/UNA)

67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B zo0190 B =020 B zo021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentencga

171
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 W 2020 W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1231 Fase de Conhecimento
1185
943
896
574
2 e e P
348
I
Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

I 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apuragdo da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

91 FASE DE CONHECIMENTO
80
48 46 a5
36 37
I I :
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

BB 2019 [l 2020 [ 2021 I 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44% 44% 44%
42%

%
35%34% 34%34% 35%36% 33%,35%
% 25%
24/II 24%II n II 23% II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 201 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

[ 2015 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2017 1

2019 2

2020 12

2021 53

2022 464
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 532

JULGADOS
TEMPO MEDIO 163,75 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
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Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 108 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021,
chegando a 137 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de setembro)
para 152 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 96 dias em 2020, para 171 dias
em 2021 e, em 2022 (at¢ o més de setembro), passou para 223 dias. O
Desembargador-Cor-regedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugéo e adequagao
desses prazos a meta regional. A andlise dos processos sem julgamento demonstra
que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
Nada obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagdao dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2017 e 2019,
especificando as razées de ainda ndo haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

474 465 487 s
417
344 341 340
280 288
258
196 I I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

[l 2010 B 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUGAO

71% ,
69%
67% 67%
62% 61%
52% %
57% 499
45% s
%
38% 40%

27%
23% 23%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 [l 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 417 execugdes e
baixou 495, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 23%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagcdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.
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Total de Processos no Ano Anterior

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Corrente

50 33

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 17.10.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 50 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 33 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e art. 3°, § 2°, do Provimento
n° 01/2020 da SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).
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Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correicdao. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR por meio dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 26.08.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
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Relatério de Correigao).
8.2 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia as disposicoes contidas no art. 81, incisos | e |l do PGC,
fazendo constar nos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além
dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigagbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacgdes a Previdéncia Social e da
possibilidade de parcelamento do débito perante a Secretaria da Receita Federal, a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, bem como a
adverténcia expressa de que o descumprimento sujeitara o infrator a pena de multa
e demais sanc¢des administrativas (item 7.2 — 4 do Relatério de Correigao).

8.2.2 Que a unidade atente para o teor do OFiCIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, uma vez expedida a
certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no Juizo da
Recuperagao Judicial, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se for o caso, com a
execucao dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o langcamento do
movimento referente ao arquivo provisério (item 7.2 — 36 do Relatério de
Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Anapolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara envidar os esforcos necessarios para
executa-las nos prazos assinalados, como forma de auxiliar no cumprimento das
metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional.
Ressalta-se que, quanto &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o Magistrado optou por ndo adotar o procedimento
recomendado, conforme justificativa inserida no campo "OBSERVACOES".

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
962 918 46 23 93,2% -68 93,10%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de

93,10%,

no cumprimento dessa meta

(962 processos

recebidos e 918

solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (86,53%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Pendentes

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na
Meta

Sairam da
Meta

Julgados

Julgados
Anterior

IPA*

Saldo

Grau de

Cumprimento
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255 | 5 | 2 | 25 | 221 | 953% | 5 | 1025% |

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 255 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 221 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 5 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 2 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 246 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 102,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o et SLlLES S 2L Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo ST
2018 | 2018 2019 2019 |2018-2019 Cumprimento
423 961 565 1.133 | 47,18% 515 891 57,8% 89 121,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 47,18%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 57,8%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 121%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
996 1.454 285 32,8% | 29,2% 34,2% 40% 30% 65% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.
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No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o, Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo ST
835 767 30 28 91,6% -71 91,53%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 91,53% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
400 5 6 50 338 97,2% 17 104,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 400 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 338 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 50 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio . Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
565 [1.133 | 581 850 397 688 57,79% 57,7% 121 144,3%

*IConc = Indice de Conciliagoes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 57,79%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 57,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 144,3%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados [Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.035 1.353 286 35,6% 39,4% 38,2% 40,0% 28,7% 65,0% 110,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a

setembro, a unidade atingiu o percentual de 110,6% no cumprimento da meta
em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial
alcancado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

22,51

16,52

-, e e e e e e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagdo de sentencgas liquidas, ressaltando
que esse procedimento n&o é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
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de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de considerag¢des
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade, externando a sua
satisfacdo com a diligente atuacao da equipe de servidores da Secretaria, creditando
a eles, também, o bom resultado aferido nesta visita correcional. Ponderou acerca
das dificuldades enfrentadas com a pandemia da Covid-19, que trouxe impactos
negativos nos trabalhos deste juizo. Disse que se empenhara para dar cumprimento
as recomendagbes da Corregedoria Regional. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

141 A 22 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 2,2% (-22 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.064 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €
observada pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestagdo jurisdicional, neste
exercicio (até o més de setembro), ficou acima do limite fixado pela Corregedoria
Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos
ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
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Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicado realizada na 22 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados. O
Diretor de Secretaria, Fabio Rezende Machado, mostrou-se diligente e atento as
orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuagdo no
Projeto Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados
no Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8833/2020). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagbes advindas da Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Thais Meireles Pereira Villa Verde, bem como todos
os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justigca do Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de
Anapolis cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestacdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um &étimo
desempenho. Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o més de
setembro, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis também vem cumprindo 3 metas
nacionais. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, e
considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que sera alcangado o
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melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigao as 16h20.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 31 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 2022

Processo Administrativo n° 11736/2022

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologacao das avaliagdes de

desempenho funcional, bem como concessao
de progresséo funcional/promogéo aos servidores

passiveis de desenvolvimento na carreira,
conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ULTIMA -
NOME CcODIGO FI&:EESRO CLASSE/PADRAO |CLASSERAORZO
CONCEDIDA
ADRIAN MAGNO DE OLIVEIRA CAMPOS s202754 27/10/2022 C-11 C-12
ADRIANA LOURENGCO DE OLIVEIRA s202866 01/10/2022 B-10 C-11
ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO s011705 21/10/2022 B-07 B-08
ALEXANDRE ROSA DA SILVA s$202896 15/10/2022 B-10 C-11
ALINE PATRICIA DIAS E SILVA s202842 01/10/2022 B-10 C-11
ANA CARLA VAZ PORTO $162132 10/10/2022 B-06 B-07
ANA CAROLINA SILVA E ALBERNAZ s165158 13/10/2022 B-09 B-10
ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES s202638 13/10/2022 C-12 C-13
ARTHUR CABRAL GONGCALVES s$165239 13/10/2022 A-05 B-06
BRUNA DA MOTA FERNANDES SOUZA s202833 01/10/2022 B-10 C-11
BRUNO DA SILVA COSTA s203411 20/10/2022 B-07 B-08
BRUNO DAHER DE MIRANDA s202841 01/10/2022 B-10 C-11
CIBELE CARNEIRO FERNANDES 202847 01/10/2022 B-10 C-11
CINTHIA LORE GARCIA DE SOUZA ZORZETTI $162221 20/10/2022 B-06 B-07
CINTHYA MONTEIRO REZENDE GOUTHIER s203428 17/10/2022 C-11 C-12
DAIANE DA CUNHA MARQUES s202856 01/10/2022 B-10 C-11
DANILO DA SILVA CAMPOS s164739 11/10/2022 B-09 B-10
DANILO DE MOURA BELARMINO s202871 01/10/2022 B-10 C-11
DONATO VELY ARRUDA DE OLIVEIRA s202827 01/10/2022 B-10 C-11
EDER EMERSON FONSECA JUSTINO s202870 01/10/2022 B-10 C-11
ELEUS DAMASO DE LIMA s100610 31/10/2022 B-10 C-11
ELIZETE MARIA DOS SANTOS CARNEIRO s008437 31/10/2022 B-10 C-11
ELVIANNA FERREIRA DE PAIVA SANTOS s011136 29/10/2022 B-10 C-11
ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS s202904 31/10/2022 B-10 C-11
EVELINE MARIA CAMARGO BARBOSA s202888 15/10/2022 B-10 C-1
FABIO SILVA CARDOSO s164666 07/10/2022 B-06 B-07
FABIOLA RIOS MONTEIRO BARBOSA 202855 01/10/2022 B-10 C-11
FELIPE RONDON DA ROCHA s202637 14/10/2022 C-12 C-13
FLAVIO ALMEIDA DA NOBREGA s$164232 15/10/2022 B-08 B-09
FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO s202800 30/10/2022 B-10 C-11
FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA s008810 29/10/2022 B-07 B-08
FREDERICO PRATA s203450 20/10/2022 B-07 B-08
GILDASIO SANTILO SILVA 202830 02/10/2022 B-10 C-11
GUARACY CUNHA DE SOUZA s203457 20/10/2022 B-07 B-08
HERIKA DE CASTRO CAVALCANTE s202893 11/10/2022 B-10 C-11
ISABELA RABELO DE CARVALHO MONFERRARI s203458 22/10/2022 B-07 B-08
JACQUELINE SANTANA XAVIER NUNES BALESTRA s202878 01/10/2022 B-10 C-11
JANAINA SANTOS POVOA s202828 01/10/2022 B-10 C-11
JARDEL LOPES DA SILVA s202631 06/10/2022 C-12 C-13
JARINA VIEIRA STIVAL s202826 01/10/2022 B-10 C-11
JOAO PAULO ALVARENGA s203267 26/10/2022 C-11 C-12
JOSE RENATO CUNHA BATISTA $162892 25/10/2022 B-09 B-10
JULIANA CRISTINA PAZETO s202735 13/10/2022 C-11 C-12
KARINA AMARAL BRITO RIBEIRO s202865 01/10/2022 B-10 C-11
LAIS ALMEIDA AVELINO s161748 29/10/2022 B-10 C-11
LEILA JANAINA SOARES DE SOUZA s164135 26/10/2022 C-11 C-12
LIGIA FERNANDA KESKE CASSEMIRO $162205 06/10/2022 B-06 B-07
LiVIA MARIA DA SILVEIRA AGUIRRE s202858 01/10/2022 B-10 C-1
LiVIA NEVES MARQUES COSTA s203460 26/10/2022 B-07 B-08
LUCIANA GOMIDES BORGES MARINHO s163767 28/10/2022 B-08 B-09
LUCIOLA DA ROCHA E SANTOS s203484 28/10/2022 C-11 C-12
LUDIMILA DA COSTA 202831 01/10/2022 B-10 C-11
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Anexo 3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 202%

3591/2022 - Quinta-feira, 03 de Novembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo
MARCELE LEAO BARROCA 5202861 01/10/2022 B-10 C-11
MARCELO OLIVEIRA FAVORETTO 5162248 21/10/2022 B-06 B-07
MARIANA PEREIRA DE OLIVEIRA s165891 05/10/2022 B-07 B-08
MARILIA POMPEU MARTINS 5202869 01/10/2022 B-10 C-11
MARINA BASTOS SILVA 5202823 01/10/2022 B-10 C-11
MARINA PORTO DE ANDRADE FREITAS 202876 01/10/2022 B-10 C-11
MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS 202749 10/10/2022 C-11 C-12
MELBA DE SOUSA TELES 202868 01/10/2022 B-10 C-11
MIRELLE MARTINS MACHADO DA SILVA s164615 27/10/2022 B-06 B-07
NARA ALVES DA SILVA MEDEIROS QUEIROZ 202613 01/10/2022 B-10 C-11
NARA BARBOSA DE ANDRADE CERQUEIRA 202640 15/10/2022 C-12 C-13
NAYARA NAYANE RODRIGUES PIRETTI s164402 23/10/2022 B-10 C-11
NEILA FERNANDA DE SIQUEIRA PEREIRA 202836 01/10/2022 B-10 C-11
OLDILENE APARECIDA GOMES 5202895 22/10/2022 B-10 C-11
PABLO VAGNER VARJAO 202880 15/10/2022 B-10 C-11
PATRICK BRUNO RUAS GUIMARAES s164119 14/10/2022 C-11 C-12
PAULO HENRIQUE JAYME ALVES 5202671 19/10/2022 B-07 B-08
PERICLES I| MAGALHAES MARINHO 203234 01/10/2022 B-08 B-09
PRISCILA CASSIMIRO SANTIAGO s202636 08/10/2022 C-12 C-13
PRISCILA SOUZA DE AGUIAR 202824 01/10/2022 B-10 C-11
RAFAEL AMORIM SANTOS s203239 16/10/2022 B-08 B-09
RAFAEL LEME MACEDO 203241 29/10/2022 B-08 B-09
RAFAEL TEIXEIRA NASCIMENTO s203435 23/10/2022 B-07 B-08
RAQUEL PASSOS DE ABREU 203235 01/10/2022 B-08 B-09
REJANE LEMES DE DEUS 202837 01/10/2022 B-10 C-11
RENATA EMIDIO DOS SANTOS s006590 31/10/2022 B-10 C-11
RENATA MANGILI AMARAL DE SOUSA DUTRA 202623 17/10/2022 B-10 C-11
RENATO HENRIQUE FIUME VIEIRA PIRES 5202889 15/10/2022 B-10 C-11
RENATO RODRIGUES DE JESUS s163651 25/10/2022 B-09 B-10
RODRIGO AMORIM MARTINS DE SA 202860 01/10/2022 B-10 C-11
RODRIGO ELIAS DA SILVA E SOUZA s164194 21/10/2022 B-07 B-08
RODRIGO MAIA MIRANDA DE BARRETO s162191 04/10/2022 B-06 B-07
ROSILAINE CARNEIRO DE ALCANTARA SARAIVA 202818 11/10/2022 B-10 C-11
SAMUEL MENDES DANTAS DE ANDRADE 202852 01/10/2022 B-10 C-11
SHIRLEY KELYNNE MACEDO DE ALMEIDA 202859 01/10/2022 B-10 C-11
SORAYA CRISTINA VIEIRA FERNANDES 202867 01/10/2022 B-10 C-11
TATIANA LEMES RAMOS 202877 01/10/2022 B-10 C-11
TEOFILO RODRIGUES BARBALHO 203073 22/10/2022 B-09 B-10
TEREZA MEDEIROS PIMENTEL 5162051 28/10/2022 B-06 B-07
THAINA TORRES DE ARRUDA 163627 01/10/2022 C-12 C-13
TULA VERUSCA PEREIRA 202898 15/10/2022 B-10 C-11
VALDENICE RUBIA SANTOS $202493 08/10/2022 C-12 C-13
VIVIANE LUIZ DE ASSUNCAO 202885 01/10/2022 B-10 C-11
YASMIN JAIME CHAVES DE OLIVEIRA MAGALHAES s162159 06/10/2022 B-06 B-07
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