PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 306/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA

Institui o Subcomité de Solidariedade do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, | da Constituicdo Federal de
1988, que traz como objetivo construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas, em especial os objetivos 1:
“Erradicacéo da pobreza” e 10: “Reducéo das desigualdades”;

CONSIDERANDO que o TRT 182 Regido tem como objetivo estratégico
assegurar a prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania;

CONSIDERANDO que a Resolug&o Administrativa n® 89/2020, que institui
a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182 Regido, prevé como eixo
de atuacao o “envolvimento e desenvolvimento da comunidade”;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiéo
realiza frequentemente campanhas solidarias para arrecadacao de donativos; e

CONSIDERANDO a Resolugcdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica
de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Solidariedade, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Solidariedade sera composto pelos seguintes
membros:
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| — o(a) Presidente do Tribunal, que o coordenara;

Il — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, que atuard como vice-
coordenador(a);

IIl — o(a) Secretéario(a)-Geral Judiciario;

IV — o(a) Diretor(a)-Geral;

V — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VI — o(a) Coordenador(a) de Comunicacdo Social,

VIl — o(a) Diretor(a) da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao;

VIII — um(a) representante da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da
182 Regido (Amatra 18); e

IX — um(a) representante da Associacdo dos Servidores da Justica
Trabalhista do Estado de Goias (Asjustego).

81° Nova Portaria designara nominalmente os integrantes do colegiado.

8§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a voto
guando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO IlI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Solidariedade se associarda ao Comité de
Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade.

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na
comunicacdo ao Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade das deliberacdes
tomadas e dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da
Resolugcéo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribui¢cbes do Subcomité de Solidariedade:

| — definir processos de trabalho para a realizagdo das campanhas,
prezando pela transparéncia em todas as etapas;

Il — fazer levantamento e cadastrar instituicbes a serem contempladas
com as arrecadacdes das campanhas;

Il — estabelecer periodicidade de realizagdo de campanhas, que podem
ser associadas a eventos do Tribunal;

IV — incentivar e apoiar a participacdo do corpo funcional em campanhas
solidarias deste Tribunal, bem como em campanhas de entidades parceiras;
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V — sugerir temas para elaboragcdo de material das campanhas;
VI — promover ampla divulgacédo das campanhas nas midias do Tribunal;

VII — disponibilizar aos (as) servidores (as) e magistrados(as) todos os
meios possiveis para contribuicdo nas campanhas; e

VIl — divulgar os resultados das campanhas pelos canais de
comunicacao do Tribunal.

81° Deve ser observada, sempre que possivel, a ordem de revezamento
entre as instituicbes cadastradas por este Tribunal.

§2° Os membros do Subcomité de Solidariedade deverdo atuar como
agentes multiplicadores das campanhas de solidariedade em suas respectivas
unidades, sendo responsaveis por estimular o comportamento proativo e solidario do
corpo funcional deste Tribunal.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Solidariedade:
| — convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunibes, pessoalmente ou representado
pelo(a) vice-coordenador(a);

lIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no &mbito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;

VIl — assinar as atas de reuniao; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes
para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo sera a
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Solidariedade.

812 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta 0s assuntos a serem debatidos
nas reunibes;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizacao da reuniao;

Il — convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);
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VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
guando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certid@o, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagbes a respeito do colegiado,
guando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicfes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il — manter atualizadas as informacg@es do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelido e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reuniées do colegiado e/ou a divulgacdo dos
documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

8 3° As atribuicbes mencionadas no 8§ 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ela subordinada.

8§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a
formalizacdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Solidariedade reunir-se-a, ordinariamente, duas
vezes por ano, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

8 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicacdo de
ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8% O colegiado poder4d convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicées ligadas a campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
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| — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
lll — as deliberac6es tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e
V — 0s nomes dos participantes.

8 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a)
coordenador(a), podendo ainda conter as dos demais membros presentes e
convidados(as).

§ 2° As pautas poderao integrar o conteddo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste
artigo seja atendido.

) CAPITULO VIll )
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se a reunidao do Subcomité de Solidariedade, sera
exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a)
ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

8§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 18% GP/SGGOVE n° 686/2021.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

documento assinado eletronicamente
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 14 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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