PORTARIA TRT 18? SGP/SGGOVE N° 309/2023 (*)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

(*) Texto compilado até as alteragées promovidas pela Portaria TRT 182 n°
2576/2023

Institui o Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 6868/2017,

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagédo das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO que o artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988
assegura que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e
futuras geracgdes;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de
junho de 2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CSJT n° 310, de 24 de
setembro de 2021, que aprova o Guia de Contratacdes Sustentaveis para inclusao
de critérios de sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa n® 89/2020, que institui
a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel, que contém
praticas de sustentabilidade, racionalizagcdo e consumo consciente de materiais e
servigos;



CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, contido no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n°® 325/2022, que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Patrimbénio, Logistica e
Sustentabilidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
harmonia com o preconizado pela Resolugao CNJ n° 400/2021.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade sera
composto pelos seguintes membros:

| - um(a) juiz (a) do Trabalho indicado(a) pelo Presidente do Tribunal,
gue o coordenara;

Il - o(a) Secretario-Geral da Presidéncia, que atuard como
vice-coordenador(a);

lIl - o(a) Secretario(a)-Geral de Governanca e Gestao Estratégica;

IV - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Manutencao e Projetos;

V - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacgado e
Comunicacao;

VI - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Material e Logistica;

VII - um(a) representante da Secretaria de Licitacées e Contratos;

VIII - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e

Incluséo.

IX - o(a) Diretor(a) Geral (Inciso incluido pela Portaria TRT 18? n°
2576/2023).

§1° Nova Portaria designara nominalmente os integrantes do
colegiado.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a voto
quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicbes do Comité de Patrimbnio, Logistica e



Sustentabilidade:

| - avaliar, revisar e monitorar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il - acompanhar e dar suporte no planejamento das agbes e na
proposicao de projetos de sustentabilidade;

lIl - analisar as contribuicoes das unidades envolvidas nos indicadores
do Plano de Logistica Sustentavel,

IV - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

V - avaliar e aprovar os relatorios de desempenho do PLS.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Patrimdnio, Logistica
e Sustentabilidade:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado (a)
pelo vice-coordenador (a);

[l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl - assinar as atas de reunido; e

VIII - justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as
atribuicbes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a)
vice-coordenador(a).



CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao sera a
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Patrimbénio, Logistica e
Sustentabilidade.

§12 Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultacéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagao dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderédo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ela subordinada.

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a
formalizacdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade
reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, ou, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderao ser presenciais, telepresenciais



ou hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se
ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicagdo de ata mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides
havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicbes ligadas a campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a)
coordenador(a), podendo ainda conter as dos demais membros presentes e
convidados.

§ 2° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em
vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, até 15 (quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3°
deste artigo seja atendido.

] CAPITULO VII ]
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Comité de Patrimdnio, Logistica e
Sustentabilidade, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros,
presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberacbes do colegiado serdo tomadas por maioria
simples, considerado o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n°® 1125/2021.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.



documento assinado eletronicamente
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido



