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Institui 0 Subcomité de Avaliagdo de Desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9241/2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que determina a constituicdo de comissdo para
homologacéo da avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatério;

CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 136/2016, de 21 de junho de 2016, que atualiza o Programa de Avaliagdo de
Desempenho — PROADE;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 15, inciso XVI, da PORTARIA TRT 182 GP/DGOV n° 2135/2018, de 16 de julho de 2018, que considera
auséncia de segregacédo de fungdes criticas permitir que servidor que atue na gestéo, planejamento e desenvolvimento de pessoas seja membro
de Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Avaliacdo de Desempenho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, de acordo com o
preconizado pela Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho serd composto pelos seguintes membros:

| —um(a) magistrado(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il —um(a) servidor(a) lotado(a) na Unidade de Legislacéo de Pessoal, que atuar4 como vice-coordenador(a);

IIl — um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho;

IV —um(a) Assessor(a) de Gabinete de Desembargador(a) do Trabalho;

V —um(a) Diretor(a) de Secretaria de Unidade Administrativa;

VI — um(a) servidor(a) representante da Unidade de Saude; e

VIl — um(a) representante do Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° grau de jurisdi¢gdo ou do
Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 2° grau de jurisdigao.

§1° Os(as) integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente, mediante portaria que fixara o prazo dos respectivos mandatos.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO Il

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho sera associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao citado Comité das deliberacdes tomadas e dos
resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité de Avaliagdo de Desempenho:

| — zelar pela observancia dos atos normativos que regulamentam a gestdo de desempenho, o desenvolvimento na carreira e propor
aperfeicoamentos nessas matérias;

Il — proceder a andlise final para a aquisicao de estabilidade pelo(a) servidor(a) em estagio probatério, considerando as pontuacdes obtidas nas
avaliacoes;

IIl — instruir e julgar os recursos interpostos relativos a avaliagdo de desempenho funcional e de estagio probatério; e

IV — deliberar sobre casos néo previstos nos atos normativos que regulamentam a gestéo de desempenho e o desenvolvimento na carreira.
Paragrafo Unico. As deliberag6es tomadas na forma do inciso IV deste artigo séo passiveis de reviséo pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Avaliagdo de Desempenho.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — comunicar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagéo de reunies do colegiado e/ou a
divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do(a) coordenador(a).
83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicagcao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgédos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis apés a realizagao da reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a PORTARIA GP/SGPE n° 1370/2019.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SCR/SGJ
(Republicacéo)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 273/2023 (*)

Altera a PORTARIA TRT 182 SGP/SCR/SGGOVE/SGJ N° 1886/2022, que regulamenta a premiacao de selo anual as Varas do Trabalho da 182
Regido pelo cumprimento das Metas propostas pelo CNJ, melhor indice Nacional de Gestdo de Desempenho — IGEST e Menor Estoque
Processual.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e 0 DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover incentivo ao aprimoramento e a melhoria da eficiéncia na prestagéao jurisdicional;
CONSIDERANDO o projeto institucional criado para premiagdo anual as Varas do Trabalho, em reconhecimento ao resultado obtido no
cumprimento das Metas propostas pelo CNJ, pelo desempenho das Varas apurado a partir do indice Nacional de Gest&o e Desempenho — IGEST,
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as deliberag8es contidas na Ata de reunido da Comissédo de Selo Metas, ocorrida no dia 30 de janeiro de 2023, em face das
alteracdes apresentadas pelo CNJ; e

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 1334/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos 2° e 7° e excluir os artigos 8° e 9° da PORTARIA TRT 182 SGP/SCR/SGGOVE/SGJ N° 1886/2022, que passardo a
constar:

AL, 20, i

| — SELO DIAMANTE — cumprimento de todas as metas (1, 2, 3 e 5 — TCL) mais reducéo de 25% da meta especifica — TMDP;

Il = SELO OURO - cumprimento de todas as metas, sendo a Meta 5 — Taxa de Congestionamento Liquida, parcialmente (TCL da fase de
conhecimento ou de execu¢ao) mais reducdo de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo inferior a meta regional;

IIl - SELO PRATA — cumprimento de trés metas, sendo a meta 1 obrigatoria, mais redugao de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo inferior a
meta regional; e

IV — SELO BRONZE — cumprimento de duas metas, sendo obrigatéria a meta 1, mais reducdo de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo
inferior & meta regional;

81°. Caso a Vara do Trabalho possua prazo médio (TMDP) igual ou inferior a meta regional, a meta individual sera considerada cumprida para
efeito de premiagdo com o selo diamante, desde que eventual incremento nesse prazo nao seja superior a 20% (vinte por cento), tendo por base o
ano anterior ao da contagem.

“Art. 7°. O periodo de apuracgao se dara pelos dados estatisticos do exercicio do ano analisado com atualizagao prévia das alteragdes promovidas
pelo CNJ, devendo o ato normativo ser revisto a cada final de exercicio na segunda quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao ano de
contagem.”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diéario da Justi¢ca Eletronico da Justica do Trabalho.

assinado Eletronicamente

Geraldo Rodrigues do Nascimento

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

assinado Eletronicamente

Eugénio José Cesério Rosa

Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

(*) Republicacédo em razao de erro material, conforme despacho de fl. 521 do PA 1334/2019.

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 381/2023

Institui 0 Subcomité Regional do PJe do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1802/2023,

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.419, de 16 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO as determinagfes contidas na Resolugdo n° 185, de 24 de marco de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
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dispde sobre a padronizacdo do uso, governanca, infraestrutura e gestéo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a pratica eletrdnica de atos processuais, conforme as especifidades do PJe instalado na Justica
do Trabalho, e as disposi¢8es de direito processual do trabalho e da Lei 13.105/2015 — CPC;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Regional do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho — PJe, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Regional do PJe sera composto pelos seguintes membros:

| - o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente, que atuara como coordenador(a);

Il - um(a) magistrado(a) titular de Vara do Trabalho, que atuara como vice-coordenador;

Il - um(a) magistrado(a) auxiliar de Vara do Trabalho;

IV - o(a) Secretéario-Geral Judiciario;

V - o(a) Secretério-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica;

VI - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao;

VIl - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Célculos Judiciais;

VIl - um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho;

IX - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Atendimento ao Usuério do PJe;

X - o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno;

XI - um(a) servidor(a) da area judiciaria, lotado no segundo grau;

XIl - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Mandados Judiciais;

Xl - um(a) servidor(a) Oficial(a) de Justica;

XIV - um(a) advogado(a) indicado(a) pela OAB — Secéo de Goias;

XV - um(a) advogado(a) publico, indicado(a) pelo Procurador-Geral da Procuradoria-Geral do Estado de Goias; e

XVI- um(a) membro(a) do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho — 18?2 Regi&o.

81° Os (as) integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité Regional do PJe sera associado ao Comité Gestor Nacional do PJe (CGNPJe).

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicacéo, ao comité e a coordenacao, das deliberacdes tomadas e
dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité Regional do PJe:

| - propor as estratégias locais que envolvam a estrutura¢é@o, implementacéo e funcionamento do PJe, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
CGNPJe;

Il - avaliar a necessidade de manutencao corretiva e evolutiva do PJe e encaminhar as sugestdes de alteragdo ao CGNPJe;

Il - opinar sobre a organizacdo da estrutura de atendimento as demandas dos usuérios internos e externos do PJe;

IV - propor agGes de controle e monitoramento, no que diz respeito a integridade das informacgdes, da seguranca e da adequacao da infraestrutura
minima recomendada;

V - monitorar a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e as classes processuais, propondo agdes corretivas, se necessario;

VI - propor ao CGNPJe a¢bes para aprimoramento do Pje, informando a disponibilidade para assumir a condugéo dos correspondentes projetos de
desenvolvimento, quando possivel;

VIl - propor e avaliar a¢des locais de comunicag&o social relacionadas as atividades do PJe;

VIII - apresentar proposta de plano de agao regional para a implantacédo do Sistema e migragdo dos sistemas legados para o PJe;

IX - acompanhar a execug¢éo do plano de acéo regional, apés a aprovagao do Presidente do Tribunal, verificando se as atividades desenvolvidas
estdo adequadas e em consonancia com o planejamento tragado;

X - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de acao regional, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia,
aprimorando a execucao e corrigindo eventuais falhas;

XI - zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no Tribunal com a politica de padronizacao e atualizacao da infraestrutura
tecnoldgica instituida pelo CSJT;

XII - avaliar o risco da atribuicéo de perfil aos usuérios do PJe de forma diversa a prevista no art. 7°, § 1°, da Resolugdo CSJT 185/2017, alertando
o Presidente do Tribunal acerca do impacto potencial no desempenho do Sistema;

XIII - garantir o alinhamento entre os roteiros de atendimento de 1° nivel dos usudrios no Tribunal aos definidos pela Coordenagédo Nacional
Executiva e Coordenagédo Técnica do PJe;

XIV - encaminhar semestralmente a Coordenagédo Nacional Executiva do PJe — CNEPJe, no formato e meio indicados pelo CSJT, relagdo
contendo o nome dos servidores de atendimento e suporte, bem como as estatisticas do trabalho executado no periodo; e

XV - coibir a implantacédo de sistemas ou modulos que mantenham integragdo com o PJe, sem prévia anuéncia e autorizagao do CSJT, na forma
do Acordo de Cooperagdo Técnica ACT CNJ/CSJT n° 10/2016 e da Portaria de Governanga CNJ n° 26/2015.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité Regional do PJe:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;
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VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl - assinar as atas de reunido; e

VIII - justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Divisao de Atendimento aos Usuarios do PJe da Secretaria-Geral Judiciaria serd a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité
Regional do PJe.

§1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realiza¢éo das reunides ordinarias;

IV - comunicar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realiza¢@o de reunides do colegiado e/ou a
divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).
83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité Regional do PJe reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e
convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reuniao do Subcomité Regional do PJe sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Ficam revogadas as Portarias GP/SCJ n°s 019/2012 e 20/2012, as Portarias GP/SGJ n°s 2931/2018 e 1496/2019, e a Portaria SGJ n°
129/2021.

Art. 13.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
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Portaria
Portaria SGP/CSIN

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

PORTARIA TRT 182 SGP/CSIN N° 382/2023

Institui o Comité de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo e altera dispositivos da
Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 145/2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 4001/2014 e 3412/2022,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 396, de 7 de junho de 2021, que institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ), em especial o artigo 20 que determina que cada 6rgdo do Poder Judiciario constitua Comité de Governanga de
Seguranca da Informacéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Seguranga da Informagao e Protecéo de Dados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em
conformidade com o preconizado pela Resolugdo CSJT n° 325/2022 e pela Resolugdo CNJ n° 396/2021.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Seguranca da Informacéo e Prote¢do de Dados serd composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

Il — o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

Il — o(a) Gestor(a) da unidade de Seguranca Institucional;

IV — o(a) Gestor(a) da unidade de Tecnologia da Informacao;

V — o(a) Gestor(a) da unidade de Gestéo de Pessoas;

VI — o(a) Gestor da unidade de Seguranca da Informacéao; e

VIl — o(a) Gestor da unidade de Apoio a Governanga Institucional.

81° O(A) Gestor(a) da unidade de Seguranga da Informacéo coordenara o Comité, que tera como vice-coordenador(a) o(a) Secretario(a)-Geral da
Presidéncia.

§2° A supléncia dos membros sera exercida pelo substituto legal da unidade, o qual tera direito a voto quando do ndo comparecimento do(a)
membro(a) titular.

CAPITULO llI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Comité de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados:

| — assessorar a alta administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido em todas as quest8es relacionadas a seguranca da
informacéo;

Il — propor altera¢des na politica de seguranca da informacéo e deliberar sobre assuntos a ela relacionados, incluindo atividades de priorizagdo de
aclOes e gestdo de riscos de seguranga;

IIl — propor normas internas relativas a seguranca da informagao;

IV — constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugées especificas sobre seguranga da informacéo; e

V — consolidar e analisar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestao da seguranca da informacéao.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Seguranga da Informagéo e Protegdo de Dados:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos ho &mbito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigées para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Coordenadoria de Seguranga da Informagédo sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Seguranca da Informacgéo e
Protecéo de Dados:

§12 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagéo da reuniao;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do coordenador;

VI — fazer publicar as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
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§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — comunicar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagéo de reunies do colegiado e/ou a
divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do(a) coordenador(a).
83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Seguranca da Informacgéo e Protecdo de Dados reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, ou, extraordinariamente, sempre
que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicagao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgéos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido do Comité de Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados seréa exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. Ficam alterados os incisos |, Il e lll e 0 § 1° do artigo 12 da Resolu¢do Administrativa TRT 182 n°® 145/2019, que institui a “Politica de
Seguranca da Informagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| — Comité de Governanca e Estratégia;
Il — Colegiado temético de riscos institucionais;
IIl — Comité de Seguranga da Informacéo e Prote¢do de Dados — CSIPD; e

81° As competéncias e composi¢des das instancias internas de apoio a governanga anunciadas nos incisos |, Il e Ill sdo regulamentadas em atos
normativos proprios.”

Art. 12. Fica revogado o artigo 14 da Resolucdo Administrativa TRT 182 n® 145/2019.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 383/2023

Designa membros do Subcomité de Inovagéo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria SGP/SGGOVE n° 307/2023 que institui o0 Subcomité de Inovagéo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo; e

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 7029/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Além dos(as) titulares de unidade organizacional estabelecidos no art. 2° da Portaria SGP/SGGOVE n° 307/2023, fica designado, para
composicao do Subcomité de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o seguinte membro:

| — Paulo Sérgio Pimenta, magistrado indicado pela Presidéncia, que o coordenara.

Art. 2° Ficam designadas, na qualidade de laboratoristas, as servidoras:

| — Lara Cristina Nercessian de Barros, Diretora da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao;

Il — Laiza Emiliano Garcia, Assistente Administrativa, servidora da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 368/2023

Designa membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclus&o no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 21655/2015 e 10712/2022; e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SGP/SGGOVE n° 310/2023, que institui o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados(as) para composicdo do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, além dos(as) titulares de unidades organizacionais
estabelecidos no art. 2° da Portaria SGP/SGGOVE n° 310/2023, os(as) seguintes membros:

| — FERNANDO ROSSETTO, Juiz do trabalho, que atuarda como coordenador;

Il = MARINA JUNQUEIRA CANCADO, representante da Assisténcia Psicossocial;

Il — CRISTINA APARECIDA NEVES RIBEIRO, representante da Assisténcia Fisioterapéutica; e

IV — MONIQUE CURADO CARVALHO FRANCO RABELO, servidora/pessoa com deficiéncia (PcD).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DA CORREICAO

ORDINARTA'REALIZADA NA T? VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023
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Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 82 VARA DO
TRABALHO DE GOIANTA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 10/2023

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 22 de margo de 2023, sera realizada correi¢éo ordinaria, na
modalidade semipresencial, na 42 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Aukxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horéario das 14 horas as 15 horas, estara a disposi¢do de interessados, especialmente partes,
advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento
dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no Bloco 2 do Complexo Trabalhista, 4° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP: 74215-901 (Sala da Corregedoria Regional do TRT 182 Regido).

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 11/2023

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 23 de marco de 2023, sera realizada correi¢éo ordinaria, na
modalidade semipresencial, na 132 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horéario das 14 horas as 15 horas, estara a disposi¢do de interessados, especialmente partes,
advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento
dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no Bloco 2 do Complexo Trabalhista, 4° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP: 74215-901 (Sala da Corregedoria Regional do TRT 182 Regido).

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria
Portaria SCR/DGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 365/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 1635/2023,

CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Posse para a Excelentissima Juiza
substituta Natélia Alves Resende Gongalves, volante regional, designada para responder pela unidade, no periodo de 13 a 28 de fevereiro de
2023, nos termos da Portaria SCR/DGMAG n°. 250/2023,;

CONSIDERANDO o teor do Provimento TRT18%/SCR n° 1/2023, que dispde sobre a realiza¢@o das audiéncias presenciais e telepresenciais nas
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unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 13 a 16 de fevereiro de 2023, em razdo do deslocamento da
Excelentissima Juiza Natalia Alves Resende Gongalves, Volante Regional, no percurso Goiania — Posse — Goiania, bem como o consequente
reembolso de transporte.

Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais na Vara do Trabalho de Posse, conforme PA N° 1635/2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestdo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 366/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 1963/2023, em que foi solicitado a designacdo de magistrado para atuar no processo
ATOrd 0010382-88.2021.5.18.0002, em que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa, Titular da 22 Vara do Trabalho de
Goiania, bem como o Juiz Auxiliar daquela unidade judiciaria, Excelentissimo Juiz do Trabalho Alexandre Valle Piovesan, se declararam suspeitos;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta NAYARA DOS SANTOS SOUZA, volante regional, para atuar no dia 22 de
fevereiro de 2023 no processo ATOrd 0010382-88.2021.5.18.0002, da 22 Vara do Trabalho de Goiénia, no qual os Excelentissimos Juizes do
Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa e Alexandre Valle Piovesan se declararam suspeitos.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestdo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 367/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1841/2023,

CONSIDERANDO a homologacéo do atestado apresentado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Quéssio César Rabelo, Titular da Vara do
Trabalho de Goianésia, no periodo de 06 de fevereiro a 05 de marco de 2023, pela Geréncia de Salde do TRT-182;

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 1148/2022, que concedeu férias a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta
Laiz Alcantara Pereira, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Goianésia, para gozo no intersticio de 27 de fevereiro a 18 de marco de 2023;
CONSIDERANDO a oferta e conclusdo da designagéo para a Vara do Trabalho de Goianésia aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condic&o de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico;

CONSIDERANDO a designacgéao da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Goianésia, no interregno de 27 de fevereiro a 05 de margo de 2023, conforme Portaria TRT 182
SCR/DGMAG n° 349/2023; e

CONSIDERANDO a solicitagéo de diarias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Goianésia, no interregno de 27 de fevereiro
a 1° de margo 2023, para a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice;

CONSIDERANDO o teor do Provimento TRT18%SCR n° 1/2023, que dispde sobre a realiza¢do das audiéncias presenciais e telepresenciais nas
unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 27 de fevereiro a 1° de marco de 2023, referente ao deslocamento da
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, Volante Regional, no percurso Goiania — Goianésia —
Goiania, bem como o pagamento do reembolso de transporte.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Goianésia.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.
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[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 2025/2023 — SISDOC.
Interessado(a): VERONICA FERREIRA BUENO
Assunto: Auxilio-moradia

Decisédo: Indeferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 372/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 90/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes aos dias 23 e 24/02/2023, aos servidores ARMANDO RASSI FILHO, Analista
Judiciario, e DIEGO CASSIO TERTULIANO, Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, tendo em vista seus
deslocamentos das cidades de Goiania-GO a Ceres-GO.

Motivo: Avaliar as infiltracdes na edificagdo da 42 VT de Anapolis, vistoriar a troca das calhas da edificacdo da VT de Goianésia, e verificar a obra
no telhado/calhas da edificacdo da VT de Ceres, conforme P.A n°® 235/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 373/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 82/2023,

RESOLVE:

Considerar autorizado o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes aos dias 14 e 15/02/2023, aos servidores AURO HENRIQUE SANDES
ROCHA, Técnico Judiciario, e FERNANDA LELES GOMES, Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista
seus deslocamentos das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO.

Motivo: Necessidade de troca do nobreak instalado no Foro de Rio Verde, conforme P.A n° 1201/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 374/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 095/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 1°/03/2023, ao servidor FABIANO DE ALMEIDA E OLIVEIRA, Técnico Judiciario
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania a Brasilia-DF.

Motivo: Visita ao Laboratério de Tecnologia da Policia Civil do Distrito Federal, para visita técnica, visando a implantacao da ferramenta DELOS
neste Tribunal, conforme P.A 1634/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral
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TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 375/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 094/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 1°/03/2023, ao servidor CLEBER PIRES FERREIRA, Secretario-Geral Judiciario
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania a Brasilia-DF.

Motivo: Visita ao Laboratério de Tecnologia da Policia Civil do Distrito Federal, para visita técnica, visando a implantacao da ferramenta DELOS
neste Tribunal, conforme P.A 1634/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 369/2023

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢céo, no periodo de 27 de fevereiro a 6 de margo de
2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso XlI, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolugfes n°s 25/2006, 39/2007 e
59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolugéo n° 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO e a servidora TATIANA THOME
CARLOS MOREIRA LUCAS para atuarem no plantéo judiciario do 2° grau de jurisdi¢éo, no periodo de 27 de fevereiro a 6 de marco de 2023, no
telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS e o
servidor CESAR AUGUSTO CUNHA TOSTA para atuarem no plant&o judiciario do 1° grau de jurisdicao, respondendo por todas as Varas do
Trabalho da 182 Regido, de 27 de fevereiro a 6 de margo de 2023, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar a Oficiala de Justica IDELVA MARIA TELES MACERA para atuar no plantao judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial de justica, em caso de
necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 370/2023

Designa magistrados para atuarem como Gestores Regionais do Sistema INFOJUD, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, e
revoga as Portarias n°s TRT 18° SGP/SGJ n°s 1167/2022 e 210/2023.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 4529/2013,

CONSIDERANDO o Termo de Convénio celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho — TST e o Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para fornecimento de informagdes a Justica do Trabalho mediante a utilizagdo do Sistema INFOJUD — Informacdes ao Poder
Judiciario no sistema e-CAC da SRFB; e

CONSIDERANDO a necessidade de indicagdo dos Gerentes Setoriais de Seguranga da Informacao, denominados Masters, para promover o
cadastramento dos usuarios,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, RANULIO MENDES MOREIRA, para atuar como administrador
regional do sistema INFOJUD e o Excelentissimo Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU,
para atuar como administrador regional substituto.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias TRT 182 SGP/SGJ n°s 1167/2022 e 210/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 122/2023

Interessada: ALEXSANDRA MARIA BORGES VELOSO BERNARDES
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 2088/2023 - Elogio Funcional

Requerente: Julia Oliveira e Silva — servidora

Interessada: CAROLINE RABELLO ORRO

Motivo: pela destacavel eficiéncia e agilidade na conducéo de processo administrativo sob sua responsabilidade.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2077/2023 — SISDOC
Interessado(a): LUIZ ROBERTO CARVALHO FELTRIN
Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13294/2022 — SISDOC
Interessado(a): ANGELINA MARIA DE QUEIROZ FRANCO
Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 244/2023
Interessado: VALTER DE LIMA CORDEIRO
Assunto: Isencao de imposto de renda
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 422/2023 — SISDOC

Interessado(a): PEDRINA ESTELA FERREIRA DE MENEZES

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2078/2023 — SISDOC
Interessado(a): GABRIELA BRITO DE CASTRO

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento
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Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2093/2023 — SISDOC
Interessado(a): VALERIA CRISTINA BARCELOS

Assunto: Auxilio-salide — Modalidade Consignagéo Mensal
Deciséo: Deferimento parcial.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 371/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo N°
1676/2023,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 14 de fevereiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 848/2021 que autorizou o regime de teletrabalho da servidora
LUCIANA OLIVEIRA TIMOTEO JUCA, cédigo s163597, do Quadro de Pessoal do TRT 192 Regido, no Gabinete de Juiz Titular da 22 Vara do
Trabalho de Itumbiara.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 376/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1195/2023,

RESOLVE:

Art. 1°: Autorizar a servidora ROSENILDE BRITO CAMPOS BAIAROSKI (s203399), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, lotada no gabinete do Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade Integral, a partir de 2/2/2023 a 2/2/2027, em conformidade ao que dispbem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT
182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 377/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1556/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora LAIS CAMPOS MENDONGCA REZENDE(s202727), cedida, lotada na Vara do Trabalho de
Inhumas/GO, na modalidade Integral, a partir de 1°/1/2023 a 1°/1/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT
n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA TRT 182 SGPE N° 378/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
7961/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor JONAS FRANCISCO MIRANDA(s009182), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Agente Policial Judicial, lotado na Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte, na modalidade PARCIAL, a partir de
1°/2/2023 a 31/12/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 379/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
3141/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 517/2022, que autorizou o regime
de teletrabalho do servidor EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA (s203268), Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotado na 132 Vara do
Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 364/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
17262/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor FLAVIO LOZE DE QUEIROZ (s006310), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Adminsitrativa, lotado na Secretaria-Geral de Governanga e Gestéo Estratégica, na modalidade Integral, a partir de 27/2/2023 a
27/2/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 361/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
23883/2018,

RESOLVE:

Art. 1°; Autorizar a servidora DEBORA NIQUINI DA COSTA (s203433), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada
na 162 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribuicées funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, a partir de
13/2/2023 a 13/2/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 23 de Fevereiro de 2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 362/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
598/2023,

RESOLVE:

Art. 1°: Autorizar a servidora SUZANE CARREIRO BERNADINO RONDON (s163341), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotada na Divisdo de Atendimento aos Usuarios do PJE, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade Integral, a partir de 23/1/2023 a 23/1/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

Registro de precos para eventual aquisicao e instalacdo de persianas rol6 tela solar e rolé blackout, para atender as unidades deste Tribunal na
Capital e no interior do Estado de Goias, conforme especificacdes e condi¢cdes contidas no Termo de Referéncia.

Data da Sesséo: 09/03/2023, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Bruno Daher de Miranda

Pregoeiro

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

Contratac@o de empresa especializada para a prestacéo de servigos de manutengéo corretiva, incluindo fornecimento de pegas, por chamada, em
cadeiras, poltronas, longarinas e sofas deste Egrégio Tribunal, descritas no ANEXO A do Termo de Referéncia, para o ano de 2023, conforme
especificacdes técnicas e condi¢cdes constantes no Edital.

Data da Sesséao: 09/03/2023, as 13h00min.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
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) TRT-182 REGIAQ

Corregedoria Regional

16 2NJDE
LQUALIDADE

Ouro
T

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 15 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesério Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Edison Vaccari, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, José
Luciano Leonel de Carvalho, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para
concluséo da correicdo ordinéaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de janeiro
de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022 e
31.12.2022.

O edital n°® 01/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3653/2023, em 1° de fevereiro de 2023, na pagina 02, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 006, 007 e 005, expedidos em 02 de fevereiro de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagéo para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado Data Inicial Data Final Motivo Periodos
18-04-2022 17-05-2022 Férias 1° periodo de 2019
27-09-2022 29-09-2022 Férias 2° periodo de 2019
Edison Vaccari
01-10-2022 02-10-2022 Férias 2° periodo de 2019
23-01-2023 11-02-2023 Férias 1° periodo de 2020

Magistrado Data Inicial Data Final Motivo Periodos
11-07-2022 09-08-2022 Férias | 2° periodo de 2021
José Luciano Leonel de Carvalho 09-11-2022 11-11-2022 Férias | 12 periodo de 2022
19-11-2022 15-12-2022 Férias | 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designacaol/Afastamento Data Inicial Data Final
Edison Vaccari 1% Vara do Trabalho de Goiania | 5, /64/5014 -
(Lotacéo)
. . 12 Vara do Trabalho de Goiania
José Luciano Leonel de Carvalho (Lotacéo) 19/02/2015 -
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO

PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre 0s seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Antonio de
Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51961311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municipio.
Evolucao da Demanda Processual
2.000
1.746
1.674
1.500 1.380
1.267
1.000
500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinrio @ Ordinario

821 (47,0%) 736 (44,0%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 2022
Sumarissimo it
® Orciniio Sumarissimo
@ Ordinario
649 (47,0%)
850 (54,3%)
Sumarissimo Ordinario Total
13 -85 -72
2020/2019 t l l
1,4% -10,4% -4,1%
-207 -87 -294
2021/2020 l l l
-22,1% -11,8% -17,6%

-114 1 -113
2022/2021 l t l
-15,6% 0,2% -8,2%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
190,9%
200,0%
100,0%
23,6%
0,0% -9.4% 0,7%
- o v - 0,

010%_./.\-19,7% 18,9% 11 2979 17,6%  -20,6% 226h
-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75,0%

50,0% 53,9%

25,0% 28.2%

12,6%

0,0%

-10,1%
-15,6%

-25,0%

-50,0%

-63,4%

-75,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

8,8% —r
_ Bhog 3% 4,0%-7.5%
0,0% 0.0% S L T '

“W—:6,3% .
-17,4% -13,2%
=338 -31.0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-50,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.267 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 8,2% (-
113 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.440 processos/ano.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.10.2021 a 30.09.2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiénia,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 105° lugar, entre 277 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 19° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e 17° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na Ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 92° lugar, em nivel nacional, 13° lugar
em nivel regional e 13° lugar no Foro Trabalhista de Goiania.
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Faixa de

Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | 0 tisnamento | Trabalho

out2018a | (Fes00:2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Set/2021
02a - SP -> Sdo Bernardo do Campo - 06a

Vara 2001 a 2500 0,4946 0,4689 0,2865 0,5162 0,3269 0,4186 100°

(Peso 0,2) (Peso0,2) | pesutado | Colocagio

12a- SC > Palhoga - 01a Vara 200122500 [EIEL) 0,4090 04734 0,5051 0,4967 0,4190 101°

02a - SP > Sdo Paulo - 89a Vara 200122500 0,350 0,4810 0,4476 0,4224 0,4087 0,4191 102°

02a - SP > S3o Paulo - 40a Vara 200122500  0,3848 m 04702 0,4919 0,3981 0,4194 103°

15a - Campinas/SP -> Birigui - 01a Vara 2001 22500 [RLEE m 0,6330 0,5216 04819 0,4196 104°
18a- GO -> Goiania - 01a Vara 200122500  0,2504 0,4447 0,4856 0,4693 0,4604 0,4221 105°

e C“m”i“as{sp\;gme"“ [ =0 200122500  0,2898 0,5826 0,5004 0,4871 0,2518 0,4224 106°
12a - SC > Balneario Camborit - 01a Vara 200122500  0,2543 m 0,5096 0,5555 0,4752 0,4250 107°
02a- SP > Guarulhos - 10a Vara 200122500 [RNIEEYSS 04712 0,4898 0,5626 0,3690 0,4250 108°
2oz ‘“"m'af,:r‘:f =S =0 200122500  0,5263 0,4624 02484 0,4277 04817 0,4293 108°
02a - SP -> Séo Paulo - 03a Vara 200122500  0,2740 0,4991 0,5190 0,4657 0,4302 110°

02a - SP - Séo Paulo - 55a Vara 200122500  0,3458 05173 0,5328 0,4840 0,4303 11

02a - SP -> Séo Paulo - 0%a Vara 200122500  0,2548 0,4918 0,5214 0,4566 0,4275 0,4305 120

02a - SP > Sdo Paulo - 60a Vara 200122500  0,2655 0,4838 0,6008 04747 0,4319 113°

02a - SP > S30 Paulo - 53a Vara 200122500  0,3646 m 0,4680 0,5353 0,4926 0,4345 140

16a - MA > Sdo Luis -04a Vara 200122500  0,2647 0,4679 0,5807 0,4516 04150 0,4360 115°

15a - Campinas/SP > Limeira - 02a Vara 200122500  0,2786 0,4709 0,5949 0,5508 0,2868 0,4364 16°

Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho I'?:::ss: ) e CDng:;J;:n:emEMD $:E:I:§
owziga (Pes002 | (Peso02) | (Pesol2) (Peso0.2) (Pes002)  Resutado | Colocagio

Set2021
18a - GO -> Goiinia - 08a Vara 00122500 04085 0507 0,4458 06100 08045 05173 1
18a - GO > Goinia - 17 Vara 00122500 05580 0563 04583 05769 0525 0548 "
18a- GO > Goiania - 122 Vara 00122500 0781 0,887 0,4482 04795 0472 05T 18
18a- GO -> Goidnia - 012 Vara WM1a2%0 040 08775 06543 0,6493 08009 05904 18
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara W1a%0 078 0674 05425 06547 08910 08781 2

Faixa de
Casos . L Taxa de For;a de
TRT > Vara do Trabalho Novos: t:e?onéoﬂl f;':s’:’gg]e P’;’P‘;‘:L"t'f:l"e Congestionamento  Trabalho
Outi2018 2 ' ' ’ (Peso0.2) (Pes002) | Resultado | Colocagio
Set2021
182- 6O > Goiania - 12a Vara 012200 07769 06707 04315 0,499 0443 0576 1%
182- GO - Goiania - 01a Vara 0122900 04600 06784 05250 0,6963 05983 05896 1
182- 6O > Goiania - 07a Vara 0122500 07507 0,6802 05341 07084 %00 06783 1%
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de Média Diaria de

Quantidade de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.263 105,25 5,20
Instrucéo 528 44,00 2,17
ATC - Conhecimento 33 2,75 0,14
ATC - Execucao 29 2,42 0,12

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial margo/2023 margo/2023
Instrucéo novembro/2023 dezembro/2023

Cod. Autenticidade 400288192172

* Dados extraidos do sistema PJe em 03.02.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas no
item 2.3 do Relatorio de Correi¢cdo, constatou-se que, no periodo correcionado, 0s
magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias semanalmente, de terca a
quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou
no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total de 528 audiéncias de

instrucéo.

Nada obstante, considerando que as audiéncias estdo sendo marcadas para datas
um pouco acima do desejavel, bem como a constatacdo de que o tempo médio de
duracdo dos processos na unidade ficou acima da meta regional, o Corregedor
recomenda, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados, um
incremento na pauta de audiéncias de instrucdo, adotando-se como regra o formato
presencial e avaliando a necessidade de se aumentar os dias da semana ou turnos
em que serdo realizadas, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional. Verificou-se que
recomendacdo semelhante constou das atas de correicdo ordinaria em 2021
(“recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem
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as respectivas pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacdo jurisdicional”’) e em
2022 (“recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instru¢cao, numericamente, ou aumentando
os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior vazdo aos
processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacéo
jurisdicional”), demonstrando que esta recomendacdo ndo tem resultado efetiva
melhora diante dos numeros encontrados na presente correicdo. Para definitiva
demonstracdo de melhoria nos prazos para designagdo de audiéncia de instrucao,
concede-se prazo de 90 dias para apresentacao de relatério a esta
Corregedoria evidenciando os esforgcos realizados com vistas a reducao do
tempo para marcacdao de audiéncia de instrucao nos ritos sumarissimo e
ordinario.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

MW 2010 W 2020 W@ 2021 (W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

10
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1866 Fase de Conhecimento
1746
1674
14901477
1380
1267
1131
777
630
539
361
iii

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

M 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO 263

236
205 207
188
131
91 I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I 201 [l 2020 B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

51%
46%
44%
42%

37 %

35%
° 33%
30% 9%
25%
I I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

BB 201 @ 2020 [ 2021 BB 2022

I I

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2019 BB 2020 W0 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 13
2020 35
2021 139
2022 583

TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E

NAO JULGADOS 770

TEMPO MEDIO 287,62 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracéo dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.

12
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Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 144 dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022,
chegando a 234 dias; no rito ordinério, a média também subiu, de 223 dias em 2021
para 302 dias no ano de 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esfor¢cos necessarios
visando a reducao e adequacdo desses prazos a meta regional. A analise dos
processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
determinou a identificacdo dos processos ainda pendentes de solucdo, em
relacdo ao ano de 2019, especificando as razdes de ainda ndo haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUCAO
FASE DE EXECUCAO
15 878
co8 748
660 632 673
584
519 533
I : II III
II : I
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 209 | 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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FASE DE EXECUGAO

71%
67% 67%
63%
51% 49%
46% 45%
41% g0, 40%
I II I I33%

68%
64

% 64% 60,

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 201 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 393 execucdes e
baixou 673, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 39%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagfes contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagdo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informacbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade continue
observando as orientacfes contidas na Recomendacdo TRT 18 SCR N° 1/2020,

fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagéo da parte.

14
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

31 58

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 04.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 31 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 58 registros nessa condi¢cdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularizacao dessas informacdes nos
sistemas, a teor do que dispde 0 OFICIO-CIRCULAR TRT 182SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 28 e 31 do Relatério de Correicao.

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execucao, nos termos dos artigos 163 do PGC

15
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(tem 7.2 — 2 e 16 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicéo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacéo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correicao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacado feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha coépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destague para 0S novos 88
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicéo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de Correi¢cdo). Além
isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucdao dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente a suspensdo do
processo (item 7.2 — 36 do Relatério de Correicao).

16
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8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2
- 3 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 (cem) dias (item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao).

8.2.3 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho se
abstenham de designar audiéncias de encerramento de instrugdo quando nao
houver mais provas a serem produzidas. E, nos casos em que haja necessidade de
designacao de audiéncia de encerramento, por exemplo, em virtude da abertura de
prazo para manifestacdo das partes, que seja observada uma data préxima ao
decurso do prazo concedido, em observancia ao principio da razoavel duracédo do
processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016 da Corregedoria Regional (item 7.2 -
33 do Relatério de Correicao).

8.2.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos dados da
ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso porque,
conforme consulta realizada em 06.02.2023, os painéis das fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao).
O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularizacdo dessas informacdées no
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referido sistema.

Gestdo de VT

Tem Classe _ 5
Vera ol | TarefaPle Criagdo Dias Classe Processo Ple Portas
-

GOIANIA - 01a N * AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERL.  19/08/2014 3.062 ATOrd 0010468-00.2014.5.180001 @ =
APARECIDA DE GOIANIA - * AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL.  30/01/2015 299 ATOd 0011004-2020145.180001 @ @
APARECIDA DE GOIANIA - Qtde * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.  08/03/2015 2604 ATOId 0010816-6120135.180001 ® BV

< >
CALDAS NOVAS
CATALAO Amuivado ou
CERES devalvido na
fa
FORMOSA =
GOIANESIA
ANIA - Minutar despachos Aguardando .
| BDLR - ou dedsdes temino dosprazos .. Arquivados

GOIANIA - 023

iy Aguardande
GOIANIA - 033 cumprimento de
GOIANIA - D42 acero

Prazosvencidos

Ajuizamento ) , Binutas Transtar em
da agdo .’.p Aguardando audiéndia o IS S It

Normalidade

.

Liquidag &0 ou Execugdo

Remeter ao 2*
rau

Aguardando apredacado pelainddnda
superior

Gestiio de VT

] I I S I I [ I

Atualizado com dados do Ple de 06/02/2023 12:00 AM

Vara Tempo ! TarefaPle Criagdo Dias Classe  Processo Ple Portal »
-
GOIANIA - 012 v # AGUARDANDO APRECIACAC PELA INSTANCIA SUPERICR 18/10/2018 1571 ATOrd 0012050-29 2017 5180001 @ @
# AGUARDANDO APRECIACAD PELA INSTANCIA SUPERIOR  25/08/2019 1230 ATOrd  0D11124-24 20185150001 ® @
Qtde AGUARDANDO APRECIACAD PELA INSTENCIA SUPERIOR 12/08/2021 543 ATOrd 001920023 20075160001 ® @ ¥
< >

Minutar de Aguardando N
ou dec témino dosprazos)| ’. Arquivados

Minutar e
cenneEments .b-’ g ::;;

Cumprimento de
prvidéncias

Execucdo

AQuardando apreGacao pela inganaa
Normalidade [ T ]
B .
F|na|| [ ” 1 H 2 H 3 ” 4 ” 5 ” 3 H 7 " 8 H 9 |E||\’mparESJ .GESfﬁDdE v Atualizado com dados do Ple de 06/02/2023 12:00 AM
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Gestéio de VT

Classe
Vara Tempo Tarefa Ple Criagio  Dias Classe  Processo Ple  Parls
-

. ATOrd ATSum
GOIANIA - 01a e * AGUARDANDOC CUMPRIMENTO DE ACORDO QU PAGAMEN. 10/01/2018 1852 ATSum 0011916-632014.5.180018 @ &
# AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 08/03/2018 1796 ATSum 0057 0.2009.5.180001 @ @&
# AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 26/04/2019 1382 ATOd 0011 01 0001 @ @Y
aude EfHl 297 | 5

’ Amuivad
Analiz pelo Atosde rquivado ou
magisrado comunicagio

devolvido na
Minutar despachos
ou dedsdes

fase
Condum ao
magistrado

Agquardando
témino dosprazos >. Arquivados

Aguardando
i HEUIE Griar 5
mmuar:,r:lzrgu de i ST : Convergioem
Secrelaria Prazosvencides diligénga
4 £ ¥
Liquidacéo ou . i ig agé . A
4 § .b Iniciar execucio Regisirmar obrigagesde Analise de Execucio »
Conhecimento pagar
[ ¥ L2
Controle de Remeter ao 4
dependéncias Controle de CEJUSC ou C”"g;ﬁ"_}‘;ge
pagamentos POSTO B
o v
Redistibuigdo [ ] g
Pericizs .

Aguandando |
audiéncia ] [ Chips Convéni :s]
Normalidade

ECCa-

oot o [ oo Je e[ o] o

Minutar e
analisar
=ntenca

Embamosde
declaragio

Controle de
prazo recursal

Transtar em
julgado

Sobreslamento Fguamanda
pato RPV

precatoio

Remeler ao 2° Receberdo 2°
rau

Aguardando apredacac pela indanaa
superior

Gestdo de VT

impares

Atualizado com dados do Ple de 06/02/2023 12:00 AM

8.2.5 Nos termos do artigo 813 da CLT, as audiéncias serao realizadas na sede do
juizo, no formato presencial, consoante decisdo prolatada nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo n. PCA-0002260-11.2022.2.00.0000.
Portanto, nos processos que tramitam pelo juizo 100% digital, ndo cabe ao
magistrado alterar o formato da audiéncia, sem opc¢do manifesta das partes e salvo
situacdo excepcional devidamente justificada nos autos pelo magistrado condutor do
feito.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Goiénia possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolucéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagbes descritas na redagdo atual da Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 1* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

L Entraram na Sairam da Grau de
%
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
1.220 1.462 67 20 115,4% 194 115,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
115,3%, no cumprimento dessa meta (1.220 processos recebidos e 1.462
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (107,2%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 1* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Pendentes Entraram na | Sairam da Julgados JulgaQos |PA* Saldo Grag de
Meta Meta Anterior Cumprimento
1.075 16 11 285 752 96,0% 32 103,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.075 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 752 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 16 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 11 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.037 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 103,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relacao
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a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 1 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumbprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
807 |1.640| 550 |1.012 582 1.335 51,17% 43,6% 48 109,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 51,17%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 43,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o0 grau de cumprimento de 109%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 1> VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes | Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.185 2.017 586 39,6% | 39,4% 37, 7% 40,0% 43,6% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucgdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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27,03

2251 23,06
R - 20,73
19,17

«- e - s e e - e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Mé&dio Porte)
M Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
caso da 12 Vara do Trabalho de Goiania, verificou-se que 0s magistrados prolatam
sentencas liquidas, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
magistrados pela adogcdo do procedimento, em consonancia com a
RECOMENDAGAO CGJT N° 4/2018. Na oportunidade, lembrou que a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos
processos de promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular ponderou que o
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elastecimento dos prazos pode ter sofrido influéncia da necessidade de participacao
dos magistrados em cursos da Escola Judicial. Isso porque, no seu entendimento,
h& demora da Corregedoria para analisar os pedidos de suspenséo de férias, o que
acaba dificultando em parte a organizacdo da pauta de audiéncias da unidade.
Sugeriu a Corregedoria que o cronograma dos cursos fossem divulgados com maior
antecedéncia. Fez mencgédo aos numeros dos Processos Administrativos pertinentes
ao assunto. Disse ainda que o quadro de servidores da unidade sofreu alteragdes,
com afastamentos e remocdes, 0 que também dificultou a execugcdo dos servigcos
rotineiros. O magistrado auxiliar agradeceu a oportunidade e disse nado ter nada a
acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 12 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
de 8,2% no volume de a¢des protocoladas (-113 processos). Considerado o ultimo
triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.440 processos/ano. A ordem
cronologica no julgamento dos processos é observada pelos magistrados titular e
auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou em
2022, registrando indice de 117%, superior aquele registrado no exercicio de 2021,
que foi de 108%. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2022, ficou muito acima do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados que continuem envidando os esforgos
necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a meta
regional.

12.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes nesta
Vara do Trabalho pela adog&o do procedimento de prolagdo de sentencas liquidas,
em consonancia com a Recomendacdo n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou
gue a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugao Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 01 servidor excedente. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Silvestre Ferreira Leite Junior, mostrou-se diligente e atento as
orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter
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a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Edison Vaccari, o Excelentissimo Juiz
Auxiliar José Luciano Leonel de Carvalho, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacao
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. Em
2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, a 12 Vara do Trabalho de Goiania foi agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria Bronze, em solenidade ocorrida na sede do
Tribunal, no dia 25/11/2022. Ja no ano de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania
cumpriu todas as metas nacionais, 0 que é visto pela Corregedoria Regional como
um excelente desempenho. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que neste exercicio sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servi¢cos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15h40.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 17 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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- TRT-182REGIAD (‘e

Corregedoria Regional

Ouro

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 16 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, no exercicio da titularidade da Vara da Justica do
Trabalho, Sara Lucia Davi Sousa, pelo Excelentissimo Juiz Substituto, Wagson
Lindolfo José Filho, e pelo Diretor de Secretaria da Vara da Justica do Trabalho,
para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
06/02/2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O magistrado titular, César Silveira, mesmo afastado da atividade
jurisdicional em razao de convocagao para atuar no 2° grau de jurisdigdo, nos termos
da Resolugdo Administrativa n°® 138/2019, esteve presente nesta correicdo. Esta
correigao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.04.2022 e 31.12.2022.

O edital n°®02/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3653/2023, em 1° de fevereiro de 2023, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 8% Vara do Trabalho de Goiénia,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 009, 010 e 008, expedidos em 02 de fevereiro de 2023. Destaca-se,
que foi realizada audiéncia publica na sala da Secretaria da Corregedoria Regional,
com a presenca da Dra. Renata Naciff Freitas Rodrigues, OAB 59.173/GO, Vice-
Presidente da Comissao de Direito do Trabalho em Goias, em nome da comissao,
nao apresentou reclamacéo quanto a 82 Vara da Justica do Trabalho desta Capital; e
do Dr. Jerbnimo José Batista Junior, OAB 26.873/GO, Presidente da AGATRA,
apresentando apoio aos trabalhos realizados neste Regional. Registra o elegante
trato com os advogados pelo Exmo. Juiz César Silveira e da Exma. Juiza Sara. Por
fim, Dr. Jerbnimo Junior, Presidente da AGATRA, registrou preocupagédo com a
noticia recebida por parte de seus associados, que alguns magistrados trabalhistas
estdo adotando “pauta punitiva”, isto €, se a opgéo do advogado for contraria da que
interessa ao Juiz, este designa audiéncia em pauta mais longa possivel.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdigcdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Gab. Do Desembargador
15/11/2019 i Do Trabalho Alc.ion Do Vale )
Alves Taglialegna
(Aposentadoria)
Cesar Silveira | 14/04/2022 | 03/05/2022 Férias 2° periodo de 2017
02/06/2022 21/06/2022 Férias 1° periodo de 2018

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
26/06/2022 15/07/2022 Férias 1° periodo de 2021
Sara Lucia Davi Sousa 27/11/2022 16/12/2022 Férias 2° periodo de 2021
27/02/2023 18/03/2023 Férias 12 periodo de 2022
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

MAGISTRADO

DESIGNAGAO/

AFASTAMENTO

82 Vara Do Trabalho De

DATA
INICIAL

DATA FINAL

César Silveira Goiénia (Lotagao) 09/01/2023 -
a
Sara Lcia Davi Sousa 87 Vara Do Trabalho De | 49,5414 .
Goiania (Lotagao)
a
Wagson Lindolfo José Filho 8" Vara Do Trabalho De | 5010003 | 3171272023
Goiania (Auxilio)
a
Anténio Gongalves Pereira Janior | © varaDoTrabalhoDe 1 40005 | 1211212022
Goiania (Lotagao)
a
Luiz Eduardo Da Silva Paraguassu | © varaDoTrabalhoDe | 5160019 | 06/11/2022
Goiania (Lotagao)
82 Vara Do Trabalho De
Marcella Dias Araujo Freitas Goiania (Suspeig¢éo Do 14/04/2021 31/05/2022
Titular)
a
Rafael Vitor De Macédo Guimardes | © ‘eraboTrabalhoDe o700 0050 | 19/12/2002
Goiania (Outros)
3
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiénia possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdigao), Guap6é e Santo Antonio de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021).Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51961311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagéo vive na area rural do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponiveL em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugao da Demanda Processual
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* Na apuragdo da demanda processual ndao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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Sumarissimo Ordinario Total
-67 -33 -100
2020/2019 l l l
-6,7% -4,4% -5,7%
-208 -24 -232
2021/2020 l l l
-22,3% -3,4% -14,1%

-115 -32 -147
2022/2021 l l l
-15,9% -4,6% -10,4%

Comparativo 2019 / 2020
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Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.266 novas agoes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagao processual de 10,4% (-
147 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.441 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacédo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
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nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério do IGEST referente ao
periodo de 1°.10.2021 a 30.09.2022, a 82 Vara do Trabalho de Goiania, analisada
em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho: 72°
lugar, entre 277 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; 16° lugar entre 20 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentagao processual; e 13° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita correcional, a
unidade estava posicionada em 107° lugar, em nivel nacional, 15° lugar em nivel
regional e 15° lugar no Foro Trabalhista de Goiania.

Faixa de
Casos ’ - Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: té;"‘:z) ‘(:;Les"',"::;“ P’mfg’""’,‘?}“ Congestionamento  Trabalho
0;‘5;;:13 ; ; i ({Peso 0,2) (Fese0,2) | pesuitado | Colocacio
e

18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,3379

18a - GO -> Goiania - 08a Vara

15a - CampinasiSP -> ltapira - 01a Vara 2001 a 2500 0,2080 0,2696 0,5872 y 0,3874

22a - Pl -> Teresina - 05a Vara 2001 a 2500 0,3283 m 0,5142 0,4473 0,3924 0,3874 74°

18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,3117

02a - SP -> S3o Caetano do Sul - 03a Vara 2001 a 2500 0,1725 m
16a - MA -> Santa Inés -01a Vara 2001 a 2500 0,2766 m

0,3931 75°

0,7185 0,4897 m 0,3950 76°
0,5614 0,3876 0,3981 70

02a - SP -> Sdo Paulo - 28a Vara 2001 a 2500 0,2501 0,5060 0,4235 0,4520 0,3988 78°
02a - SP -> Sdo Paulo - 04a Vara 2001 a 2500 0,5337 m 0,3998 79°
02a - SP -> Sdo Paulo -01a Vara 2001 a 2500 0,2538 0,5556 04183 04016 80°

21a- RN -> Macau - 02a Vara 2001 a 2500 0,3894 0,4398 0,4498 0,4339 0,4020 81°

Faixa de IGEST
TRT -> Vara do Trabalho 05‘:‘2?:% (P’:‘;irz?z) ((::::r(i,d;gi Pr(c;:d;:li]vli{.lza;:le Canu::t’i‘:nd;nento ;:E:I:: ]

swzoma (=) (Pes00,2) | Resuitado | Colocagio
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,4055 0,5207 0,4458 0,6100 0,6045 0,5173 16°
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 2001 a 2500 0,5560 0,5694 0,4993 0,5769 0,5323 0,5468 17°
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 2001 a 2500 0,7931 0,6887 0,4482 0,4795 0,4872 0,5793 18°
18a - GO -> Goiania - 01a Vara 2001 a 2500 0,4700 0,6775 0,5543 0,6493 0,6009 0,5904 19°
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 2001 a 2500 0,7783 0,6743 0,5425 0,6947 0,6910 0,6761 20°

20
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Faixa de IGEST
Casos 8 s Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo Celeridade | Produtividade
Out/2018 a
Set/2021

Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado s

18a - GO -> Goiéania - 13a Vara 2001 a 2500 0,114 0,6652 0,0463 0,1900 0,2243 1°

18a - GO -> Goiénia - 09a Vara 2001 a 2500 0,3891 0,5667 0,4993 0,5137 0,4539 6°
18a - GO -> Goiénia - 11a Vara 2001 a 2500 0,4193 0,5043 0,5021 0,4553 I
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 2001 a 2500 0,4263 0,6147 0,48609 8
18a - GO -> Goiania - 02a Vara 2001 a 2500 0,5557 0,5207 0,5007 0,4981 0,4748 9°
18a - GO -> Goiénia - 15a Vara 2001 a 2500 0,3794 0,5386 0,4547 0,5612 0,5079 0,4884 10°
18a - GO -> Goiénia - 03a Vara 2001 a 2500 0,5401 0,5689 0,5143 0,5488 0,4906 11°
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 2001 a 2500 0,5399 0,6362 m 0,5207 0,5148 0,5010 120
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,3963 05188 0,4394 0,6295 0,6038 05175 13°
18a - GO -> Goiénia - 16a Vara 2001 a 2500 0,3522 0,5027 0,6613 0,5778 0,5054 0,5199 14°
18a - GO -> Goiénia - 17a Vara 2001 a 2500 0,5495 0,5701 0,4821 0,5875 0,5213 0,5421 15°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.000 83,33 5,37
Instrucéo 589 49,08 3,16
ATC - Conhecimento 30 2,50 0,16
ATC - Execucéo 83 6,91 0,44

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 186 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial margo/2023 margo/2023
Instrugcao abril/2023 abril/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 10.02.2023.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, o0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho. Os dados
constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.04.2022 a 31.12.2022) um total de 589 audiéncias de instrucao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragcdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, como se vera
adiante, recomenda-se aos magistrados que incrementem as pautas de
audiéncias de instrugao, adotando-se como regra o formato presencial, dando
maior vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo
médio da prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

207
137
i I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

MW 2019 2020 W@ 2021 (@ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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1899 Fase de Conhecimento
1745
1645 1598
1493
1413
1266
1103]
767 824
560 549
Recebidos Solucionados  Qutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

Ml 2019 B 2020 W 2021 @ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

265 FASE DE CONHECIMENTO

196
164
113 I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2019 B 20z0 W 2oz B 2022z

112
a5 99
I. ] I

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

48% 47%

44%
42%

39% 39%

35%

. 33%
% 31% o
° S0% 29%
25%
229 23%
] I
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DECONGEST. LiQUIDA TRT (%)

BB 2019 [ 2020 [l 2021 BB 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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Fase de Conhecimento

58
51 52
III |

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2019 W 2020 W@ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2017 1

2018 2

2019 6

2020 23

2021 51

2022 388
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 471

NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 247,9 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 137 dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022,
chegando a 173 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 207 dias em 2021
para 250 dias no ano de 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos

12
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magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esfor¢os necessarios
visando a redugdo e adequagao desses prazos a meta regional. A analise dos
processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
determinou a identificagdo dos processos ainda pendentes de solugadao, em
relagdo aos anos de 2017 a 2019, especificando as razées de ainda nao
haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

622

I 465 460
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAOQ

74% 75/0

68% 7% 67%
63%
61% 599 5g9,
49%
45%
39% 40%
I I I ]

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 [l 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2022, a 82 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 271 execucgdes e
baixou 622, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 39%,
ainda acima da meédia do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na
Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusao
em pauta de processos da fase executoéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD e CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB (item 6 do Relatério de Correigado). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientacbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

43 66

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 43 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 66 registros nessa condi¢do. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifiqgue a necessidade de regularizagao dessas informagdes nos
sistemas, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 183SCR/SGJ N°
04/2017.

14
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo pela qual sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execucao, nos termos do artigo 163 do PGC.
(tem 7.2 — 2 e 16 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo pela qual sera reiterada no
item 8.1.2

7.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo pela qual sera reiterada no
item 8.1.3.

7.4 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
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7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracbes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperagao Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o langamento do movimento referente ao arquivo provisério (item
7.2 — 38 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Unidade observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.
Mencionado oficio ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VI,
da Constituicdo Federal no que toca a presencga fisica dos Magistrados do Trabalho
nas respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como o previsto no
art. 35, VI, da LOMAN’.
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢do da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacoes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia @ RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagcdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

8.1.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
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fase de conhecimento como na de execucgao, nos termos do artigo 163 do PGC.
(tem 7.2 — 2 e 15 do Relatério de Correigao).

8.1.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 82 Vara do Trabalho de Goiénia conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 82 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na redacao atual da Resolugao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
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de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo BUmETS
1.222 1.583 72 32 125,4% 320 125,3

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 82 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
125,3%, no cumprimento dessa meta (1.222 processos recebidos e 1583
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (106,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
fRndeues Meta Meta Julgados Anterior IPA Eelde Cumprimento
915 20 18 139 751 97,1% 37 104,4

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 915 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 751 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 20 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 18 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 890 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 104,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400288305805

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio " Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
853 | 1.664 | 564 974 652 1.424 53,71% 45,8% 82 114,5

*IConc = Indice de Conciliagoes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 53,71%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliagdo foi de 45,8%, atingindo, para fins da
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meta em exame, o grau de cumprimento de 114,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes |Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.102 1.909 755 35,4% 39,4% |30,9% 40,0% 44,5% 65,0% 111,2

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo Nao Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 111,2% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

12 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
— 20,73
1917

< R R R N TR TR
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Licuida (Médio Porte)
M Percentual de Sentencga Licquida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentencgas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolugdo e, em observancia a RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolagdo de sentengas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo €& obrigatério, mas de grande importdncia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar e Substituto, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasiao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a
oportunidade e inicialmente elogiou a escolha do Excelentissimo Juiz Platon Neto
como auxiliar da Corregedoria e do Fabio como Diretor de Secretaria. Destacou a
importancia das ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pelo Tribunal, dentre elas
os sistemas Horus e IGEST, que em muito facilitam a administragdo da unidade.
Destacou, também, a operosidade do Senhor Diretor de Secretaria na resolucao das
questdes submetidas a sua apreciagdo. Ressaltou o0 comprometimento da
magistrada auxiliar no regular impulsionamento dos processos durante os
afastamentos dos magistrados titulares anteriores. Disse ainda que o quadro de
servidores da unidade sofreu alteragcbes, com afastamentos de servidores, o que
também dificultou a execugdo dos servigos rotineiros. Por fim, espera que no
decorrer do presente exercicio judiciario os numeros se apresentem ainda melhor
otimizados do que atualmente se vé no exercicio findo. A magistrada auxiliar
também agradeceu a oportunidade e ressaltou a importdncia da atividade
correicional nas Varas do Trabalho. Reiterou o seu compromisso em atender as
recomendagdes constantes em ata. O Juiz Substituto agradeceu o acolhimento
recebido na unidade, elogiando a eficiente atuagdo dos magistrados e servidores
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deste juizo. O Diretor de Secretaria elogiou os servidores pelo bom desempenho da
unidade, fruto do comprometimento e dedicagcdo no desempenho de seus misteres.
Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 8?2 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 10,4% (-147 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em média, 1.441 processos/ano. A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos € observada pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. A
produtividade do juizo aumentou em 2022, registrando indice de 126%, superior
aquele registrado no exercicio de 2021, que foi de 106%. Contudo, considerando
que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, ao final do exercicio de
2022, ficou muito acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e
180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que
continuem envidando os esforgos necessarios visando a reducao desse prazo para
patamares inferiores a meta regional.

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagcado de sentencgas liquidas, conforme Recomendagao n°® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo é obrigatdrio,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo

11, Il, “c” da Resolugcdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 8% Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 01 servidor excedente. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observéancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelos magistrados. O Diretor de Secretaria, Rodrigo
Madalosso Araujo, mostrou-se diligente e atento as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter a regularidade dos
trabalhos afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu para os resultados
positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo da Secretaria da
Vara para o atendimento dos requerimentos realizados pela Corregedoria Regional
no processo de Auditoria Permanente (PA n° 10.282/2014), conforme Oficio Circular
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n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a
unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR por meio de solicitacdo aberta
nos referidos autos, a fim de evitar um numero consideravel de processos sem
movimentagdo ou com movimentagao errénea.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular César Silveira, a Excelentissima Juiza Auxiliar, no
exercicio da titularidade da Vara do Trabalho, Sara Lucia Davi Sousa, o
Excelentissimo Juiz Substituto, Wagson Lindolfo José Filho, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica. Em 2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagao
jurisdicional pela pandemia da COVID-19, a 8% Vara do Trabalho de Goiania foi
agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria Prata, em solenidade
ocorrida na sede do Tribunal, no dia 25/11/2022. No ano de 2022, a 82 Vara do
Trabalho de Goiénia cumpriu todas as metas nacionais, o que € visto pela
Corregedoria Regional como um excelente desempenho. O Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que neste exercicio sera alcancado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 17 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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