Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3675/2023 Data da disponibilizagdo: Sexta-feira, 03 de Marco de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
CEP: 74215901

Presidente
A . - Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Eugénio José Cesério Rosa

Vice-Presidente

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP N° 515/2023

Altera a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 160/2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°® 15.909/2015 e n° 13.730/2015;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CNJ n° 74, de 19 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a realizagdo de teletrabalho no ambito do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o parecer emitido pela Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e Gestao de Pessoas, do Conselho
Nacional de Justiga na CONSULTA — 0007756-21.2022.2.00.0000; e

CONSIDERANDO os termos do Oficio TST.CGJT n° 147, de 16 de fevereiro de 2023, proveniente da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que, em face do fim do prazo estabelecido no Acérdao do Plenario do CNJ, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n°
0002260-11.2022.2.00.0000, de 8 de novembro de 2022, e as informagdes prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos autos
do Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo (Cumprdec) n°® 0000398-57.2022.2.00.0000, notificou este Tribunal para
apresentar as agGes adotadas para o cumprimento do aludido Acérdéo,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,

Art. 1° Alterar o inciso Il do art. 5° da Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 160/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE. B0 et e e e e e e

Il — o teletrabalho ndo podera ultrapassar 30% da capacidade de cada Vara do Trabalho, Gabinete de Desembargador(a) ou unidade
administrativa, nos termos da Resolugdo CNJ N° 481/2022, arredondando-se as frag8es para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior;

11I-C — a limitacdo de que trata o inciso Il ndo se aplica as unidades deste Tribunal que sejam instituidas no formato de Nucleos de Justica 4.0,
bem como aos servidores permanentes da area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao, garantindo-se a quantidade minima de servidores
para o atendimento presencial dos usuérios externos e internos do Tribunal.

Art. 3° Acrescentar o § 12 ao art. 5° da Resolucéo Administrativa TRT 182 n® 160/2016, com a seguinte redacao:

“812 A fiscalizagdo e o acompanhamento do efetivo cumprimento da limitagéo de que trata o inciso Il deste artigo serdo realizados pela Secretaria
de Gestéo de Pessoas, a partir de relatérios mensais, emitidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, até o décimo dia do
més subsequente ao de referéncia, contendo dias e horarios em que foram efetuadas as conexdes (logins e logoffs) em computadores localizados
nas dependéncias fisicas do Tribunal, com a utilizag&o do respectivo registro de matricula, identificador de cada servidor(a)”.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 3 de marco de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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DESEMBARGADOR DO TRABALHO
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 500/2023

Institui 0 Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 11722/2022,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de realizagéo de inventario fisico dos bens permanentes que comp8em o acervo patrimonial deste Tribunal,
conforme exigéncia contida nos artigos 94 a 96 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG n° 28, de 9 de janeiro de 2019, que disciplina a administracao de materiais e patrimonio
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DGOV n° 2135, de 16 de julho de 2018, que institui a Politica de Delega¢do de Competéncias e
Segregacgédo de Funges Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido;

CONSIDERANDO o comando da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolucdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizacao e o funcionamento dos
colegiados tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
em harmonia com o preconizado pela Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral, que atuara como coordenador(a) e representante dos Agentes
Responsaveis pela guarda e uso de bens permanentes;

Il — um(a) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — um(a) servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Comunicagao Social;

IV — um(a) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Manutencao e Projetos;

V — um(a) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte;

VI —um(a) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Licitagcdes e Contratos; e

VIl — um(a) servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Contabilidade.

81° A indicagdo dos membros para a composi¢cdo do Subcomité devera considerar o disposto no artigo 15, inciso V, da Portaria TRT 182
GP/DGOV n° 2135, de 16 de julho de 2018.

§2° Os(As) integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente em portaria especifica, na qual constara o prazo dos respectivos
mandatos.

§3° Os(As) suplentes do colegiado serdo designados nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e
terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo sera associado ao Comité de Patrim6nio, Logistica e Sustentabilidade.
Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade das
deliberagBes tomadas e dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugao CSJT n° 325/2022.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité de Inventério de Bens Permanentes e de Consumo:

| — comunicar a todas as unidades do Tribunal sobre o periodo de realizagdo dos trabalhos, solicitando a Divisdo de Material e Patriménio que faca
0 respectivo registro no Sistema de Controle de Material e Patrim6nio para bloqueio das movimenta¢®es de bens durante o periodo.

Il — realizar a conferéncia fisica de todos os bens permanentes e de consumo em almoxarifado de propriedade do Tribunal, contando, com relagéao
a bens permanentes, com a colaboracéo dos respectivos Agentes Responsaveis pela guarda e uso; e

Il — realizar o inventario de bens de consumo em almoxarifado, observando a seguinte sequéncia de atividades:

a) obtengédo, por meio de acesso ao Sistema de Controle de Material e Patrimdnio, a impressédo do relatério dos materiais que constam em
estoque, com o respectivo quantitativo;

b) realizag&o de conferéncia dos materiais estocados, confrontando os gquantitativos do relatério impresso com o saldo fisico;

b.1) os itens cuja contagem apurada coincidirem na primeira contagem com o saldo do relatério impresso dever&o ser marcados como “em
conformidade”;

b.2) os itens cuja contagem apurada divergirem do saldo do relatério impresso deverdo passar por uma segunda contagem, por equipe distinta da
primeira, e, caso coincidam com a primeira contagem, deverédo ser apontadas como “em desconformidade”, caso nédo coincida, devera ser
realizado uma terceira e Ultima contagem, considerando o seu resultado como contagem oficial; e

c) apresentacdo de relatério contendo o resultado final da contagem, discriminando os itens cuja quantidade estdo em conformidade com o
sistema, bem como os itens em desconformidade tanto para maior quanto para menor.

IV — realizar o inventario de bens permanentes, observando a seguinte sequéncia de atividades:

a) obtencdo, junto a Divisdo de Material e Patriménio, dos equipamentos coletores de dados com tecnologia RFID (ldentificacdo por
radiofrequéncia), selecionando a unidade a ser inventariada e procedendo a conferéncia dos bens;

b) realizac&o da conferéncia e, ao término, adotar as seguintes medidas:

b.1) verificar no equipamento coletor se houve listagem de bens néo localizados e, em caso positivo, refazer o procedimento, consultando o
Agente Responsavel da unidade sobre o seu possivel paradeiro, caso persista a ndo localizagéo, e, se forem localizados na unidade, providenciar
a insercdo de forma manual, utilizando o equipamento coletor;

b.2) verificar no equipamento coletor se houve listagem de bens localizados de outras unidades, cuidando de verificar se alguns, porventura, fazem
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parte das unidades limitrofes daquela inventariada, pois o coletor possui um raio de alcance que pode identificar bens daquelas unidades, sendo
que, em caso positivo, providenciar a retirada de forma manual, utilizando o equipamento coletor;

b.3) registrar em formulario préprio os bens encontrados sem identificagdo patrimonial, cuidando de apontar as caracteristicas mais importantes,
tais como dimensdes, marca, modelo e nimero de série, a fim de facilitar uma possivel identificagdo do tombo, e, caso sejam identificados,
proceder conforme a Ultima recomendacéo constante da alinea “b.1";

c) efetuar a transferéncia dos dados do coletor para o Sistema de Controle de Material e Patrimdnio, acessando ferramenta prépria desenvolvida
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, que fard automaticamente o preenchimento da declaracéo anual relativa a unidade
inventariada no SCMP, que devera ser assinada pelo Agente Responsavel pela unidade;

d) efetuar no Sistema de Controle de Material e Patriménio, ap6s a concluséo da conferéncia fisica em todas as unidades, com auxilio dos
servidores da Divisdo de Material e Patrim6nio, o cruzamento das declaragfes, que ensejara a geragdo automatica de movimentacdes dos bens
localizados fora da unidade de origem para a unidade onde foi localizado, atualizando a relacdo de bens ainda pendentes de localizacao,
concedendo, a seguir, aos agentes responsaveis pelos bens, o prazo de 20 (vinte) dias para tentativa de localizacéo, conforme estabelecido no art.
85, § 3°, da Portaria TRT182 GP/DG n° 28/2019; e

e) preparar relatério final relacionando os bens declarados, néo localizados e sem identificacdo patrimonial de cada unidade inventariada.

§1° Durante a realizacdo dos inventarios de bens de consumo e permanentes, os servidores da Divisdo de Material e Patrim6nio deveréo ficar a
disposicao do Subcomité para prestar as informag6es e orientagdes que se fizerem necessarias.

§2° Os relatorios finais deverdo ser encaminhados em processo administrativo especifico de cada inventario (consumo e permanentes) a Diretoria-
Geral, que se encarregara de deliberar sobre as providéncias que deverédo ser tomadas pela Divisao de Material e Patriménio

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Divisdo de Material e Patriménio sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de
Consumo.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunibes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses, ou, extraordinariamente,
sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderédo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicagao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
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83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.
84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité de Inventario de Bens Permanentes e de Consumo sera exigido quérum de metade mais um de
seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Ficam revogadas as Portarias TRT 182 GP/DG n°s 1135/2020 e 824/2021.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 496/2023

Institui 0 Subcomité de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4013/2022,

CONSIDERANDO a autorizagéo de abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, no exercicio de 2022, pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 46/2022, publicada na edigdo n° 3491/2022 do Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, disponibilizada em 10 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, inciso lll, alinea “d”, do Regimento Interno do Tribunal, que atribui competéncia ao Tribunal Pleno para
deliberar sobre a realizagdo de concursos para provimento de cargos de Juizes do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal do
Tribunal, assim como a aprovagao das instrugdes pertinentes, a organizagdo das respectivas comissdes e a homologacgéo da classificacao final
dos candidatos;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a previsao contida na Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento
dos colegiados tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolugao CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Presidente do Tribunal, que atuard como coordenador(a);

Il — o(a) Presidente da Associagao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18;

Il — o(a) Secretéario(a)-Geral da Presidéncia, que atuard como Vice-coordenador(a);

IV — o(a) Diretor(a)-Geral,

V — o(a) Secretéario(a)-Geral de Governanca e Gestao Estratégica;

VI — um(a) Servidor(a) representante da Secretaria-Geral Judiciaria; e

VIl — o(a) Presidente da Associacao dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias — ASJUSTEGO.

§1° O(A) integrante do colegiado, previsto no inciso VI, sera designado nominalmente mediante portaria especifica, constando o respectivo prazo
de mandato.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Subcomité de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos:

| — supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades concernentes a realizagcao do concurso publico para provimento de cargos efetivos do
TRT da 182 Regiao;

Il — ratificar o projeto basico elaborado pela Secretaria de Licitagdes e Contratos para contratacao de instituicdo especializada na prestacao de
servigo técnico de realizagdo de concurso publico, podendo, inclusive, propor as alteragdes que se fizerem necessarias;

IIl — indicar, no minimo, 3 (trés) instituicbes especializadas na prestacao de servico técnico de realizagao de concurso que se enquadrem na regra
do art. 24, inciso XIll, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

IV — analisar a compatibilidade das propostas apresentadas pelas instituigcdes referidas no inciso anterior com os parametros estabelecidos no
projeto basico;

V — analisar e encaminhar para aprovagéo os conteddos programaticos das provas e o edital do concurso; e

IV — propor a relagéo final dos cargos/areas/especialidades a serem ofertados no edital de concurso publico para provimento de cargos de
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servidores do Tribunal.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Gestao de Pessoas sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao das reunides;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacéo das reunifes ordinarias; e

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos.

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reuniao do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1657/2022.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.
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[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 501/2023

Institui a Comissao de Atencgé&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢c@o do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 13594/2014,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo n® 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justi¢a, que instituiu a Politica Nacional
de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizacao e o funcionamento dos
colegiados tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolugdo CNJ n° 194/2014 e Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comisséo de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo sera composta pelos seguintes membros:

| — Juiza NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, que atuara como Coordenadora,;

Il — Juiz DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, que atuarad como Vice-Coordenador;

1l — Juiz QUESSIO CESAR RABELO;

IV — Juiz LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA;

V — Servidor GERCIVALDO LORERO JUNIOR;

VI — Servidora GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO;

VIl — Servidor JANIO DA SILVA CARVALHO;

VIII — Servidor EVANDRO GOMES PEREIRA;

IX — Servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL,;

X — Juiz(a) Representante da AMATRA18, sem direito a voto; e

Xl — Servidor(a) Representante da ASJUSTEGO, sem direito a voto.

81° Os(As) integrantes do colegiado, previstos(as) nos incisos X e Xl, serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica, constando
0 prazo dos respectivos mandatos.

§2° Os(As) suplentes seréo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes da Comissédo de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo:

| — fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e a¢des vinculados a Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao;

Il — atuar na interlocucao com o Conselho Nacional de Justica, a Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau e as instituigdes parceiras, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IIl — interagir permanentemente com o representante do Tribunal na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciéario e com a comissao e/ou
unidade responsavel pela execucao do Plano Estratégico;

IV — promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos; e

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) da Comisséo de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo:

| — convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinérias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Gestao de Pessoas sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comisséo de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;
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VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunibes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° A Comissao de Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderédo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido da Comisséo conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VI

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido da Comisséo sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n° 992/2021.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 498/2023

Designa os membros para composicdo do NUPEMEC e revogam-se as Portarias TRT 18 GP/SGJ n°s 1066/2020, 617/2021 e 3060/2022.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11009/2017,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 29, de 20 de abril de 2017, que regulamentou o funcionamento do Ndcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — CEJUSC, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO que, nos termos dos incisos Ill e VI do artigo 3° da mencionada Resolugdo, os membros do NUPEMEC JT 18 deverao ser
indicados pelo Vice-Presidente do Tribunal e designados pelo Presidente do Tribunal; e

CONSIDERANDO a deliberagéo contida na ata de reuniao ocorrida no dia 17 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em cumprimento aos incisos Il, 1ll, V e VI do artigo 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 29/2017, os seguintes membros para

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 196841



3675/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 03 de Mar¢o de 2023

composicéo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC:

| - 0 Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO e a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA;

Il - os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) de Cejuscs JT 18, NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Juiza Coordenadora do Cejusc JT de Goiania,
EDUARDO TADEU THON, Juiz Coordenador do Cejusc JT Digital, DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, Juiz Coordenador do Cejusc JT de Rio
Verde, ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE, Juiza Coordenadora do Cejusc JT de Itumbiara e NARA BORGES KAADI PINTO MOREIRA,
Juiza Coordenadora do Cejusc JT de Aparecida de Goiania;

Il - as servidoras LEILA ALVES BARBOSA, Secretéria-Executiva do Cejusc JT de Goiania e MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA, Secretaria-
Executiva do Cejusc JT Digital;

IV - os servidores FAUSTTO GOMES DA ROCHA, Diretor de Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania e DANILO MACHADO BRITO,
Diretor de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 1066/2020, 617/2021 e 3060/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 518/2023

Dispde sobre o trabalho presencial e o comparecimento de desembargadores(as) a sede do Tribunal, com 0s respectivos registros nas suas
agendas e a forma de fiscalizagdo de tais atos, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4.583/2022,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do art. 93 da Constituigcdo Federal e no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco
de 1979 — Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman), que, aplicaveis por analogia ao 2° grau de jurisdi¢do, determina que “o juiz titular
residird na respectiva comarca, salvo autorizagéo do tribunal”;

CONSIDERANDO o direito fundamental a todos assegurado de “receber dos érgaos publicos informacdes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral”, e, ainda, o principio da publicidade (respectivamente, inciso XXXIIl do art. 5° e caput do art. 37, ambos da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO a participagao do usudrio na administragéo publica e o seu acesso a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, consoante o teor do inciso Il do § 3° do art. 37, respeitados os limites estabelecidos pelo art. 5°, incisos X e in fine do XXXIII, todos da
Carta Magna,;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI), que, dentre os principios basicos da
administracdo publica, enumera a “observancia da publicidade como preceito geral”, “a divulgacao de informa¢des de interesse publico,
independentemente de solicitacfes”, e “o0 desenvolvimento do controle social da administragdo publica”;

CONSIDERANDO os arts. 4° e 5° da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que assegura que todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos
informagBes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, que “disp8e, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a
informacéo e a aplicagédo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011";

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT18 n° 129, de 20 de setembro de 2016, que “regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo”;

CONSIDERANDO o Acérdao n° 1.832/2018, com especial destaque para os seus subitens 9.1 e 9.2, prolatado pelo Plenario do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), que dispde sobre a Auditoria realizada com o objetivo de avaliar o grau de aderéncia dos portais na internet de
organizag8es publicas federais a legislacao de transparéncia, notadamente a Lei de Acesso a Informacgédo (LAI);

CONSIDERANDO a Resolugcao CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020, que “institui condigGes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicao”;

CONSIDERANDO o teor do Acérdao proferido pelo Pleno do Conselho Nacional de Justica (CNJ) nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) n° 0002260-11.2022.2.00.0000, de 8 de novembro de 2022, que, em razdo do abrandamento das restritivas medidas
sanitarias decorrentes da pandemia de covid-19, estabeleceu o prazo de 60 (sessenta) dias para a retomada das atividades presenciais de
magistrados; e

CONSIDERANDO os termos do Oficio TST.CGJT n° 147, de 16 de fevereiro de 2023, proveniente da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que, em face do fim do prazo estabelecido no Ac6rdao do Plenario do CNJ, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n°
0002260-11.2022.2.00.0000, de 8 de novembro de 2022, e as informagdes prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos autos
do Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo (Cumprdec) n°® 0000398-57.2022.2.00.0000, notificou este Tribunal para
apresentar as a¢fes adotadas para o cumprimento do aludido Acérdéao,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o trabalho presencial e o comparecimento de desembargadores(as) a sede do Tribunal, com os respectivos
registros nas suas agendas e a forma de fiscalizacao de tais atos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CAPITULO Il

DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 2° Fica estabelecido como regra o trabalho presencial para todos(as) os(as) desembargadores(as), inclusive durante as sess6es do Tribunal
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Pleno e das Turmas, incluidos(as) os(as) magistrados(as) autorizados(as) a residir fora da sede do Tribunal.

Paragrafo Gnico. O(a) desembargador(a) podera participar das referidas sessoes, excepcionalmente, de forma nao presencial, desde que justifique
previamente os motivos de sua auséncia, por meio de processo administrativo, devidamente instruido, e acolhida a justificativa pelo Presidente do
Tribunal ou da respectiva Turma .

Art. 3° Podera o(a) desembargador(a) exercer suas funcdes de forma ndo presencial, mediante requerimento a ser submetido & apreciagéo do
Tribunal Pleno, observadas as situagdes previstas na Resolugéo n° 343 do CNJ, de 9 de setembro de 2020,

Paragrafo unico. Deferido o requerimento fundamentado nas situa¢des excepcionais referidas no caput, o(a) desembargador(a) obrigar-se-a a
realizacéo de suas tarefas como se estivesse laborando presencialmente no respectivo gabinete, valendo-se de recursos tecnoldgicos e do uso de
equipamentos proprios, inclusive para o atendimento de partes e advogados.

CAPITULO IlI

DO COMPARECIMENTO A SEDE DO TRIBUNAL

Art. 4° Fica estabelecido que todos(as) os(as) desembargadores(as) devem comparecer as dependéncias da sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido durante, no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, inclusive aqueles(as) autorizados(as) a residir fora da sede do
Tribunal, excetuando-se os(as) magistrados(as) subsumidos(as) a hipétese do art. 3° e seu paragrafo Unico desta Portaria.

Paragrafo Unico. A exigéncia contida no caput ndo se aplica as semanas em que o(a) desembargador(a) participe de eventos institucionais
realizados fora da sede do Tribunal.

CAPITULO IV

DAS AGENDAS INSTITUCIONAIS DOS(AS) DESEMBARGADORES(AS)

Art. 5° Ressalvado o disposto no art. 3° desta Portaria, todos(as) os(as) desembargadores(as) devem manter atualizada, com a periodicidade
maxima de 30 (trinta) dias, a agenda de seus compromissos institucionais, a ser disponibilizada pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao, no portal da transparéncia do Tribunal, contendo os dias de comparecimento a sede do Tribunal e, conforme o caso, as sessdes de
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas das quais participar, bem como outros assuntos relacionados ao 2° grau de jurisdi¢éo.

81° A obrigatoriedade de que trata o caput também se aplica ao(a) Presidente, ao(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional, ao(a) Ouvidor(a) e
ao(a) Diretor(a) da Escola Judicial, bem como aos(as) juizes(as) convocados(as) para atuarem no 2° grau de jurisdigao.

8§2° As agendas de que trata este artigo devem ser atualizadas, no portal da transparéncia do Tribunal, pelo respectivo Gabinete do(a)
Desembargador(a) ou do(a) Juiz(iza) convocado(a) para atuar no 2° grau de jurisdi¢ao.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 6° A fiscalizacédo do efetivo cumprimento das a¢des dispostas nesta Portaria ficara sob a responsabilidade do Presidente do Tribunal, a partir
da autodeclaragdo de comparecimento de cada desembargador(a), que devera ser efetuada em maodulo disponibilizado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo, dentro do Sistema de Gestdo de Magistrados.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A atualizacdo da agenda prevista no § 2° do art. 5° desta Portaria podera contar, caso necessario, com o auxilio da Coordenadoria de
Relacionamento de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicacgéao.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal ou pelo Presidente de Turma, conforme o caso.

Art. 9° Fica revogado o art. 2° da Portaria TRT 182 GP n° 130, de 24 de janeiro de 2023.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 503/2023

Institui 0 Subcomité do SIGEP-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7794/2018,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 331/2022, que dispde sobre as diretrizes para concepgdo, manutencao e gestdo dos Sistemas
Nacionais adotados pelos érgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido Subcomité do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolu¢cdo CSJT n° 331/2022 e Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité do Sistema de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Informag6es Funcionais, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;
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IV — o(a) Diretor(a) da Divisédo de Desenvolvimento de Pessoal;

V — o(a) Diretor(a) da Divisédo de Gestao de Magistrados;

VI — o(a) Diretor(a) da Divisdo de Saude;

VIl — o(a) Diretor(a) da Divisdo de Apoio Administrativo e Planejamento;

VIl — o(a) Secretario(a) da Escola Judicial; e

IX — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

§1° O(A) integrante do colegiado, previsto(a) no inciso 1X, sera designado(a) nominalmente mediante portaria especifica, constando o prazo do
respectivo mandato.

§2° Os(as) suplentes serd@o designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité do Sistema de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT sera associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associagdo referida no caput deste artigo consiste na comunicacdo ao Comité de Pessoas das deliberacdes tomadas e dos
resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité do Sistema de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP-JT:

| — administrar a estrutura, implementacéo e funcionamento do sistema, de acordo com as diretrizes fixadas pela Coordenagéo Nacional Executiva
do SIGEP;

Il — avaliar as necessidades de manutenc¢éo corretiva e evolutiva do sistema e encaminha-las a Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP;

11l — organizar a estrutura de atendimento e suporte as demandas dos usuarios do sistema, em sua area de atuacao, nos termos da Resolucéo
CSJT n° 331/2022;

IV — determinar auditorias no sistema, especialmente quanto a integridade e seguranga das suas informagoes;

V — exercer as atividades relacionadas a configuracédo de novas versées disponibilizadas e 0s ajustes necessarios nas configuragdes do ambiente
de producéo;

VI — participar do processo de homologac&o do sistema, realizando os testes necessarios a verificacdo do pleno funcionamento das novas versdes
e funcionalidades;

VIl — acompanhar a migracao da versao atualizada para o ambiente de producéo;

VIII — propor & Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP alteragdes visando ao aprimoramento do sistema, preferencialmente predispondo-se a
desenvolvé-las, por meio de equipe remota ou fabrica de software, quando autorizado pela referida Coordenacao; e

IX — fazer cumprir as normas expedidas pelo CSJT em relagao ao sistema.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Gestédo de Pessoas sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho — SIGEP-JT.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reuniées do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité do Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
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a publicacéo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e
convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 966/2021.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 499/2023

Altera a redacéo do artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 3381/2022, estabelecendo novo termo inicial de sua vigéncia.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 12013/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagéo do artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 3381/2022, de 20 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 19 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 SGP/DG N° 497/2023

Designa membros para composi¢éo do Subcomité Regional do PROAD-OUV do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 7848/2019,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG N° 400/2023, que institui o Subcomité Regional do PROAD-OUV do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam designados para composi¢éo do Subcomité Regional do PROAD-OUV do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, além dos
titulares das unidades organizacionais estabelecidas no art. 2°, incisos | e Il, da Portaria TRT 182 GP/DG N° 400/2023, os seguintes membros:
| — WEDSON WAGNER RODRIGUES LEITE, representante da Vice-Presidéncia;

Il - ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES, representante da Secretaria-Geral de Governanca e Gest&o Estratégica;

Il — CLEBER PIRES FERREIRA, representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV — FERNANDO FONSECA MAGALHAES, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V — MURILO DE BARROS CARNEIRO, representante da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

VI - JORGE LUIS MACHADO, representante da Ouvidoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT 182 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 495/2023

Designa membros dos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdi¢do e no 2° Grau
de Jurisdicdo e Area Administrativa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7534/2019,

CONSIDERANDO a Portaria SGP/SGGOVE n° 399/2023, que institui os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18
Regido,

RESOLVE:

Art. 1° O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo sera composto pelos
seguintes membros:

| — Juiz FERNANDO ROSSETTO, indicado pela Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18, que atuara como
coordenador;

Il — ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral, que atuard como vice-coordenador;

Il — JORGE LUIS MACHADO, Ouvidor Auxiliar;

IV — SIDNEY RODRIGUES PEREIRA, servidor indicado pela Associagdo de Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias —
ASJUSTEGO;

V — FERNANDA DIAS ROCHA, servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias — SINJUFEGO;
VI — JOSE CLEITON DE ALMEIDA SILVA, colaborador representante dos(das) terceirizados(as);

VIl — GERCIVALDO LORERO JUNIOR, servidor indicado pelo Subcomité de Acessibilidade e Incluséo; e

VIII - MARINA JUNQUEIRA CANCADO, psicéloga lotada na Divisdo de Saude.

Art. 2° O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa sera
composto pelos seguintes membros:

| — Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, indicado pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18, que
atuar4 como coordenador;

Il — ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral, que atuara como vice-coordenador;

Il - JORGE LUIS MACHADO, Ouvidor Auxiliar;

IV — DRAKMYLLER SILVA DE OLIVEIRA, servidor indicado pela Associagdo de Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias —
ASJUSTEGO;

V — MARCIA DIVINA BUENO ROSA, servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias —
SINJUFEGO;

VI — PATRICIA ALESSANDRA DA SILVA, colaboradora representante dos(das) terceirizados(as);

VIl — LIDIA BARROS NERCESSIAN, servidora indicada pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclus&o; e

VIII - MARINA JUNQUEIRA CANCADO, psicéloga lotada na Divisdo de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 504/2023

Institui 0 Subcomité de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 12059/2019,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 78/2019, que Institui a Politica de Gestao de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT18 GP/SGGOVE n° 256/2022, que institui o Plano de Gestdo de Riscos, no qual se detalha o processo de gestao
de riscos previsto na Politica de Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Riscos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, de acordo com o preconizado pela
Resolugao CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Riscos sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il — um(a) Magistrado(a) de primeiro grau, indicado pelo Presidente do Tribunal, que atuard como vice-coordenador(a)

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

V — o(a) Secretéario(a)-Geral Judiciario;

VI — o(a) Secretéario(a) da Corregedoria Regional;

VIl — o(a) Secretéario(a)-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica; e

VIII — o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.

81° O(A) integrante referido(a) no inciso Il serd designada nominalmente mediante portaria especifica, na qual constard o prazo do respectivo
mandato.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO 1ll

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Riscos sera associado ao Comité de Governanca e Estratégia.

Paragrafo Unico. A associacgéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Governanca e Estratégia das deliberacbes
tomadas e dos resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité de Riscos:

| — deliberar sobre as principais diretrizes e temas relacionados a gestao de riscos;

Il — realizar o monitoramento e a andlise critica do processo de gestao de riscos, propondo as unidades ajustes e medidas preventivas e proativas;

IIl — atuar como instancia consultiva da Administracéo do Tribunal nas questdes relativas a riscos;

IV — aprovar formalmente o Plano de Gestdo de Riscos e suas futuras revisdes;

V — aprovar os critérios de riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (apetite a risco, graus de impacto, graus de probabilidade e
classificacBes de riscos); e

VI — estabelecer temas organizacionais com o intuito de promover a aplicacdo da gestao de riscos nas estratégias, projetos, servigos, decisdes,
operagdes, processos e ativos.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Apoio a Governanga Institucional sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Riscos.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;
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VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual ndo observancia da periodicidade de realizacao das reunies ordinarias;

IV — comunicar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagéo de reunies do colegiado e/ou a
divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do(a) coordenador(a).
83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Riscos reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis apés a realizagao da reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Ficam revogados os artigos 8° e 9° da Resolu¢cao Administrativa TRT 182 Regido n° 78/2019.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 490/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 149/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 9 a 10/03/2023, ao servidor CLEBER PIRES FERREIRA, Secretério-
Geral Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar como membro da Comisséo de Pesquisa Judiciaria do 2° Encontro da Rede de Pesquisas Judiciarias e Ciéncia de Dados do
Segmento Justica do Trabalho, a realizar-se nos dias 9 e 10 de marco de 2023, nas dependéncias do TST, conforme P.A n° 1885/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral
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Goiéania, 2 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 491/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 146/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 21/03/2023, ao servidor FABIO OLIVEIRA BORGES JUNIOR,
Secretario da Corregedoria Regional deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participar da Reunido dos Secretarios e Secretarias de Corregedorias da Justica do Trabalho que ocorrera paralelamente ao
COLEPRECOR, na cidade de Brasilia/DF, conforme P.A n°® 2146/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 492/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 145/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 14 a 16/03/2023, ao servidor AMARILDO VIEIRA DA SILVA, a
disposicéo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Conduzir veiculo oficial a Exma. Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE de Goiania a Brasilia-DF, de 14 a
16/03/2023, onde participara do Seminario Internacional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, conforme P.A n° 1067/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 493/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 136/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 14 a 16 de margo de 2023, ao servidor CARLOS NOVAES DE
CASTRO, Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a
Brasilia-DF.

Motivo: Participar do | Encontro Nacional da Rede de Bibliotecas da Justiga do Trabalho (I EBIJUTRA), que sera promovido pela Coordenagédo da
Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA), no dia 15 de mar¢o de 2023, na modalidade presencial, e do 'l Encontro Nacional de
Bibliotecas do Poder Judiciario (I ENBIJUD)', nos dias 16 e 17 de margo de 2023, que ocorrerdo na cidade de Brasilia/DF, conforme PA
1508/2023.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 461, de 28 de fevereiro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 505/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 153/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 14 a 17/03/2023, ao servidor CLEBER PIRES FERREIRA, Técnico
Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Belo Horizonte/BH.
Motivo: Participar do 1° Congresso dos Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, a realizar-se no periodo de 15 a 17/03/2023 em Belo
Horizonte, conforme P.A n° 1407/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 506/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 152/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 27 a 31/03/2023, ao servidor FABIO NEVES MARTINS, Técnico
Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar do curso “Gestao Estratégica de Seguranca Institucional”, promovido pelo Centro de Educacao Corporativa da Justica do
Trabalho (CEduc-JT) do CSJT, no periodo de 28 a 31/03/2023, conforme P.A n° 1922/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 507/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 151/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 21 a 24/03/2023, ao servidor JORGE LUIS MACHADO, Técnico
Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar da 342 Reunido Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), a realizar-se no periodo de 22 a
24/03/2022, no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/DF, conforme P.A n° 2064/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 508/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 150/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, ao servidor DANYLLO DAYAN RODRIGUES DE MORAES, a
disposicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Palmeiras de Goias-GO a
Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n°® 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de margo de 2023.
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[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 517/2023

Designa a Juiza Coordenadora e Vice-Coordenadora para atuarem no CEJUSC JT 18 de Aparecida de Goiania

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta nos autos do Processo Administrativo 1258/2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 29, de 20 de abril de 2017, que regulamenta o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas — CEJUSC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT182 SGJ/FAPA n° 131/2021, que institui o Regulamento do Conselho Deliberativo do CEJUSC JT de
Aparecida de Goiania; e

CONSIDERANDO a deliberagao do NUPEMEC em reunido ocorrida no dia 17 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho NARA BORGES KAADI P. MOREIRA e o Excelentissimo Juiz do Trabalho MARCELO ALVES
GOMES para atuarem, respectivamente, como Juiza Coordenadora e Juiz Vice-Coordenador do CEJUSC JT Aparecida de Goiania, com prazo de
mandato de 2 (dois) anos, a partir de 13 de marco de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 516/2023

Altera a PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 369/2023 para substituir o Oficial de Justica de Plantdo no periodo de 2 a 6 de margo de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007 e
59/2009, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e da Resolugéo n°® 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°®
22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 3° da PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 369/2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° Designar a Oficiala de Justica IDELVA MARIA TELES MACERA para atuar no plantéo judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢cdo, no periodo
de 27 de fevereiro a 1° de margo de 2023, e o Oficial de Justica CHARLES AMBROSIO DE LIMA, no periodo de 2 a 6 de marco de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 511/2023

Designa Oficial de Justica ad hoc para a Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 13 a 17 de margo de 2023.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais;
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CONSIDERANDO a atribuigdo conferida no inciso Xl do artigo 14 do Regulamento Geral Consolidado;

CONSIDERANDO a necessidade de designacgdo de um Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Formosa, no periodo de 13 a 17 de margo de
2023.

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n® 12730/2019;

RESOLVE:

Art.1° Designar o Oficial de Justica Avaliador, Flavio de Jesus Loiola, para cumprir o encargo de Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Posse,
no periodo de 13 a 17 de marco de 2023.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9145/2020 — SISDOC

Interessado(a): THIAGO SILVA GOMES

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagdo Mensal (dependentes)
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 512/2023

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuic6es legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT
182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2463/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que disp8e que nos casos de designagdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de designagéo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor JONAS ABRANTES GADELHA FILHO, c4digo s203404, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 182 Vara do Trabalho
de Goiania.

Art. 2° Dispensar a servidora LUCIANA LISITA RIBERA, cédigo s163759, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
Removida para este Regional, da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Secretaria da 182 Vara do Trabalho de Goiania.
Art. 3° Designar a servidora LUCIANA LISITA RIBERA, coédigo s163759, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT
182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 182 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor JONAS ABRANTES GADELHA
FILHO, cédigo s203404.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

FERNANDO FONSECA MAGALHAES

Diretor Substituto da Secretaria de Gestao de Pessoas

Goiania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

FERNANDO FONSECA MAGALHAES

DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-2

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 513/2023

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuic6es legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT
182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2417/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declara¢fes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora PAULA TELES DE OLIVEIRA, cddigo s202684, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Gabinete do Desembargador
do Trabalho Elvécio Moura dos Santos para o Quadro de Lotag&o Provisoria da Secretaria da Corregedoria Regional, a partir de 1° de mar¢o de
2023.

Art. 2° Designar a servidora PAULA TELES DE OLIVEIRA, c6digo s202684, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo
TRT 182 FC-5, do Gabinete Juiz Auxiliar Fixo da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pelo servidor JOSE REINALDO
AZARIAS CAVALCANTE, codigo s000509, a partir de 1° de margo de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

FERNANDO FONSECA MAGALHAES

Diretor Substituto da Secretaria de Gestao de Pessoas

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

FERNANDO FONSECA MAGALHAES

DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-2

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 494/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
4197/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 2 de margo de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 768/2022, que autorizou o regime de
teletrabalho do servidor JARDEL LOPES DA SILVA (s202631), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na
22 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 502/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
2113/2023,

RESOLVE:

Art. 1°: Autorizar a servidora KARINA AMARAL BRITO RIBEIRO(s202865), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotada na 32 Vara do Trabalho de Goiania /GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade
Integral, a partir de 1°/3/2023 a 1°/3/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolugées CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°
160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 509/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo N°
2138/2023,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 28 de fevereiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1875/2022, que autorizou o regime de teletrabalho da servidora
BRUNA NOVAIS SANTOS GAGLIANO, cédigo s203323, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Secretaria
da Corregedoria Regional.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]
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MATEUS VARGAS MENDONCA
DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 510/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
2710/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA(s203354), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Judiciéria, lotado na 92 Vara do Trabalho de Goiania/GO, na modalidade INTEGRAL, a partir de 2/4/2023 a 1°/3/2027, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 3 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1
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