PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 594/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA

Define critérios minimos para ocupacao de
Cargos em Comissdo (CJs) e Funcles
Comissionadas (FCs) e critérios a serem
utilizados para classificacdo em processo
seletivo para a mencionada ocupacéo,
aplicaveis aos servidores dos cargos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, tendo
em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 2330/2023,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 174/2016, que institui a
Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n® 3/2018, emitido pela
Secretaria de Auditoria deste Tribunal, que auditou os conteldos dos planos de
tecnologia da informacéo, dos controles de governanca, de gestdo, de riscos e de
resultados de TI (PA 6746/2018);

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT182 n°® 160/2016, que
dispde sobre o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
e

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a

padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca
de trabalho nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam definidos os critérios minimos para ocupacdo de Cargos em
Comisséo (CJs) e Funcdes Comissionadas (FCs) e critérios a serem utilizados para
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classificagdo em processo seletivo para a mencionada ocupacdo, aplicdveis aos
servidores dos cargos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, conforme os
Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 2° A alocacdo de cargos em comissdo e de funcdes comissionadas
deverd observar as diretrizes dispostas na Resolu¢do CSJT n° 296/2021.

Art. 3° A alocacéo de funcgdes comissionadas para servidores em regime
de teletrabalho devera observar as diretrizes dispostas na Resolucdo Administrativa
TRT18 n° 160/2016.

Paragrafo Gnico. E vedado o regime de teletrabalho para ocupantes de
cargo em comissao de natureza gerencial/direcdo, com excecdo das maes com filhos
de até 2 anos de idade, que poderdo atuar exclusivamente na modalidade de
teletrabalho parcial, a critério do(a) gestor(a) da unidade.

Art. 4° Os gestores que nao preencherem os requisitos do Anexo | desta
Portaria terdo o prazo de até 6 (seis) meses para se enquadrarem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
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ANEXO |

Critérios para Exercicio de CJs e FCs

FCICJ Critérios Minimos
* |doneidade moral e reputacéo ilibada
» Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a
funcéo para o qual tenha sido indicado
Todas as . ~ . ~
N * Né&o incidir nas vedaces estabelecidas na Resolucéo 156/2012 do
funcdes e
cargos ChJ . o . i
« Ter obtido indice igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliacdo de desempenho, exceto para os servidores que ja tenham
atingido o final da carreira
Fung¢oes/Cargos Técnicos Funcdes/Cargos Técnico-Gerenciais
Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios:
* Possuir formagao académica em
nivel de graduacgédo ou pos-
graduacgdo em area correlata a
funcdo
» Possuir experiéncia profissional
FC1, FC2 de_’ .no minimo, 1 (um)‘ anoem Né&o ha funcBes gerenciais neste nivel
atividades correlatas as
atribuicdes da funcao
* Possuir no minimo 70% (setenta
por cento) das competéncias
operacionais técnicas
estabelecidas para o cargo ou
funcao (gestao por
competéncias)
Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios relacionados a capacitacéo
técnica:
* Possuir formacao académica em
nivel de graduacao ou pos-
graduacdo em area correlata a
funcdo
* Possuir experiéncia profissional
de, no minimo, 2 (dois) anos, em
FC3 e FC4 6rgéo publico ou na iniciativa Nao ha func¢des gerenciais neste nivel

privada, em atividades correlatas
as atribuicdes da funcéo

* Possuir no minimo 70% (setenta
por cento) das competéncias
operacionais técnicas
estabelecidas para o cargo ou
funcao (gestao por
competéncias)
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FC5 e FC6

Ter obtido indice igual ou superior a
80% em duas das 3 (trés) ultimas
avaliacdes de desempenho.

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios relacionados a
capacitacdo técnica:

» Possuir formacao académica
em nivel de graduagao ou pos-
graduagdo em area correlata a
funcéo

» Possuir experiéncia
profissional de, no minimo, 2
(dois) anos, em 6rgéo publico
ou na iniciativa privada, em
atividades correlatas as
atribuicdes da funcao

* Possuir no minimo 70%
(setenta por cento) das
competéncias operacionais
técnicas estabelecidas para o
cargo ou funcéo (gestéo por
competéncias).

Atender, no minimo a um dos
seguintes critérios de capacitagédo
gerencial:

» Possuir experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos em
funcéo ou cargo de natureza
gerencial

* Possuir pés-graduagédo na
area de gestao

» Ter concluido cursos de
capacitacdo em areas de
gestdo, com carga horaria
minima acumulada de 120
(cento e vinte) horas

CJ1,CJ2,CJ3e
cJ4

Ter obtido indice igual ou superior a
85% (oitenta e cinco por cento) em
duas das 3 Ultimas avaliagGes de
desempenho. Considerar a avaliacdo
do 6rgdo de origem, se requisitado.

Atender, no minimo, a 2 (dois) dos
seguintes critérios relacionados a
capacitacéo técnica:
* Possuir formacao académica
em nivel de graduacao ou pos-
graduagéo na area de TIC
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Possuir experiéncia
profissional de, no minimo, 3
(trés) anos em atividades na
areade TIC

Possuir no minimo 80%
(oitenta por cento) das
competéncias estabelecidas
para o cargo ou funcdo
(gestdo por competéncias)

Atender, no minimo a 2 (dois) dos
seguintes critérios de capacitagdo
gerencial:

Ter exercido, por no minimo 3

(trés) anos, cargo em
comissao ou funcao

comissionada com atribui¢cdes
gerenciais na area de TIC em

6rgaos publicos ou na
iniciativa privada

Possuir pés-graduacéo na
area de gestéo

Ter concluido cursos de
capacitacdo em areas de
gestdo, com carga horaria
minima acumulada de 120
(cento e vinte) horas
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Critérios a serem utilizados para classificacdo em processo seletivo para

ANEXO Il

ocupacao de CJs e FCs

1. Todas as Funcdes ou Cargos:

1.

2
3
4.
5
6

Postura pessoal

. Etica

. Comprometimento

Iniciativa

. Adaptabilidade

. Produtividade (quantitativa e qualitativa)

2. Fungodes ou Cargos Técnicos:

1.
2.

Avaliacdo da competéncia técnica

Experiéncia na area técnica

3. Funcgdes ou Cargos Gerenciais

© ® N o g ~ w N PR

Capacidade de gestao

Capacidade de lideranca

Inteligéncia emocional

Credibilidade

Habilidade em relacionamento interpessoal

Experiéncia na area de gestédo

Dedicacéo exclusiva

Conhecimento em Direito Administrativo e Contratagcdes no servigo publico

Tempo de Tribunal

10.Reconhecimento externo e interno

Goiania, 9 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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