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DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 659/2023

ALTERA A PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1027/2022, QUE INSTITUIU GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE REALIZAR ESTUDOS
E APRESENTAR PROPOSTA DE NORMATIZAGAO DO USO DE ESPAGO FiSICO DESTE TRIBUNAL PARA REALIZACAO DE FEIRAS, BEM
COMO DA UTILIZAGAO DA PRAGA DO COMPLEXO TRABALHISTA DE GOIANIA PARA EVENTOS INSTITUCIONAIS.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 5596/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso | e acrescentar o inciso VIl ao § 1° do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1027/202, nos seguintes termos:
“Art. 1°(...)

§1°(...)

| — Jaqueline dos Santos Martins Rodrigues (titular) e Lidia Barros Nercessian (suplente), ambas da Coordenadoria de Comunicagdo Social;
()

VIl — Ariony Chaves de Castro (titular) e Janaina Santos Povoa (suplente), ambas da Segdo de Gestdo da Memdria.”

Art. 2° Alterar o artigo 4° da Portaria TRT 182 GP/DG N° 1027/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° O Grupo de Trabalho tera o prazo de até 31 de maio de 2023 para finalizar os trabalhos”.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 14 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 655/2023

Regulamenta os procedimentos relativos as contratages de bens e servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 5643/2022,

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacéo para as Administracdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Resolugéo Administrativa n® 132, de 30 de novembro de 2021, que institui a Politica de Governanga e Gestdo Orgcamentaria e
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de Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; e

CONSIDERANDO o objetivo estratégico “Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira”, contido no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os procedimentos relativos as contratacdes de bens e servigos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

§ 1° As aquisi¢Oes e contratagfes de solugBes de tecnologia da informagdo e comunicacédo, bem como as contratages de curso de formagao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores a cargo da Escola Judicial e de obras e servicos nao comuns de engenharia, que possuem
regulamentacgfes especificas, devem observar o disposto nesta Portaria, no que couber.

§ 2° Os procedimentos relativos as contratagdes de bens e servigos do Tribunal devem seguir o que disp6e a Lei n® 14.133/2021 e, quando nao
houver normas internas ou editadas pelos 6rgdos competentes do Poder Judiciario, deverdo ser observados, como boa pratica e no que couber,
0s normativos do Poder Executivo da Unido.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| — autoridade méaxima do 6rgéo: Presidente ou Diretor-Geral, por ato de delegacdo de competéncia, observado o Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

Il — ordenador de despesas: Presidente ou Diretor-Geral, por ato de delegagdo de competéncia, observado o Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido;

Il — agente de contratagdo: servidor designado pelo Presidente, entre servidores efetivos pertencentes ao quadro de permanente de pessoal do
Tribunal, para conduzir a fase de sele¢do do fornecedor, lotado, preferencialmente, na Secretaria de Licitagbes e Contratos;

IV — pregoeiro: agente de contratacédo designado pelo Presidente do Tribunal para a condugéo da licitagdo na modalidade pregéo;

V — comissédo de contratacdo: comissdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo preferencialmente servidores efetivos, designados pelo
Presidente do Tribunal em carater permanente;

VI — comissédo especial: comissao instituida para a modalidade concurso e para a licitagéo cujo critério de julgamento seja melhor técnica ou
técnica e preco, formada por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo Presidente do Tribunal, entre servidores efetivos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal do Tribunal, podendo, se for o caso, serem contratados profissionais detentores de conhecimento técnico,
experiéncia ou renome na avaliagcao dos quesitos especificados no termo de referéncia ou projeto basico, desde que seus trabalhos sejam
supervisionados por servidor efetivo membro da comissao;

VII — equipe de apoio: servidores designados pelo Presidente do Tribunal para auxiliar o agente de contratagdo, a comissao de contratagdo ou a
comissao especial, lotados, preferencialmente, na Secretaria de Licitacdes e Contratos;

VIII — unidade demandante/requisitante: unidade do Tribunal que solicita a contratagdo do bem ou servi¢o, podendo ser unidades distintas quando
a unidade que solicita a contratacdo (demandante) nao for a responsavel por promover o atendimento de demandas e viabilizar o planejamento da
contratacéo (requisitante);

IX — documento de formalizacdo da demanda — DFD: documento apresentado pela unidade demandante/requisitante contendo descri¢ao sucinta
do objeto, justificativa da necessidade, quantidade, valor estimado da contratacéo, previsdo da data em que deve ser iniciado(a) o fornecimento do
bem/a prestagdo dos servicos e indicagdo dos membros que compordo a equipe de planejamento da contratagao;

X — equipe de planejamento da contratagao: equipe de servidores indicados no documento de formalizagdo da demanda, designados em portaria
pelo Diretor-Geral para participar das etapas afetas ao planejamento de contratagdo e elaborar, no que couber, os documentos referentes aos
estudos preliminares, gerenciamento de riscos, mapa de riscos, memoria de calculo e termo de referéncia ou projeto basico, composta por:

a) integrante demandante/requisitante: servidor pertencente a unidade que solicita a contratagdo do bem ou servico;

b) integrante técnico: servidor indicado pelo dirigente da unidade técnica para participar da equipe, se necessario; e

¢) integrante administrativo: servidor indicado pelo dirigente da Secretaria de LicitagGes e Contratos, exceto para obras de engenharia e de
Tecnologia da Informagéo, que sera indicado pela prépria unidade demandante/requisitante;

XI — estudo técnico preliminar — ETP: documento que tem como objetivo identificar e analisar as solu¢des de mercado para o atendimento da
necessidade que consta no documento de formalizagdo da demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solu¢des
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o anteprojeto, o termo de referéncia ou o projeto basico;

XII — memdria de célculo: demonstracdo da metodologia utilizada para a definicdo dos quantitativos a serem licitados, mesmo que estimados,
baseada no histérico de outras contratagées, relatérios, dados sobre a demanda interna etc.;

XIII — mapa de riscos: documento elaborado para identificacdo dos principais riscos que permeiam o procedimento de contratagcao e das agoes
para controle, prevencao e mitigacao dos impactos;

XIV — gerenciamento de riscos: gestao e tratamento dos riscos da contratagdo definidos no mapa de riscos, visando assegurar o alcance dos
objetivos pretendidos pela Administra¢do do Tribunal;

XV — termo de referéncia — TR: documento elaborado com base no documento de formaliza¢do da demanda e/ou no estudo técnico preliminar,
contendo o conjunto de parametros e elementos descritivos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto
da contratacao e possibilitar a avaliacao do custo pela Administracao do Tribunal, bem como a defini¢cdo da estratégia de suprimento, dos métodos
e do prazo de execucao;

XVI — projeto basico — PB: documento elaborado com base no documento de formaliza¢do da demanda e/ou no estudo técnico preliminar,
contendo o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisédo adequado para definir e dimensionar a obra ou servigo nédo
comum de engenharia objeto da contratagdo, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugéo;

XVII — gestor do contrato: servidor indicado pelo dirigente da unidade demandante com atribuigcdes gerenciais, designado para coordenar e
comandar o processo de gestao e fiscalizagdo da execugado contratual, observando o que dispde a Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 11/2015, ou outra norma que a substitua;

XVIII - plano anual de contratacdes — PACON: documento que consolida as demandas de obras, de servicos de engenharia, de tecnologia da
informacédo e de bens e servicos comuns para contratacdo no exercicio subsequente, bem como aquelas contratagcdes que necessitam ser
prorrogadas, com base na Proposta Orgamentéaria Anual;

XIX — servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pelo Tribunal para a manutencgao da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme rol exemplificativo constante do Anexo |;

XX — servigos prestados por prazo indeterminado: servigos publicos essenciais de energia elétrica, &gua e esgoto, servi¢cos postais monopolizados
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e ajustes firmados com a Imprensa Nacional, desde que no processo da contratagdo estejam
explicitados os motivos que justificam a adocédo do prazo indeterminado e comprovadas, a cada exercicio financeiro, a estimativa de consumo e a
existéncia de previsdo de recursos orgamentarios; e

XXI — registro de pregos: conjunto de procedimentos para realizagcao, mediante contratagdo direta ou licitacdo, nas modalidades pregao ou
concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestacdo de servigos, a obras e a aquisi¢ado e locacdo de bens para contratagdes futuras.
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Paragrafo Unico. Nas contratacdes mais complexas, a equipe de planejamento da contratacao podera ser composta por mais integrantes, além
daqueles definidos no inciso X deste artigo.

Art. 3° Para elaboragédo de documento de formalizagdo da demanda, estudos técnicos preliminares, mapa de riscos, termos de referéncia e
projetos basicos devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados aprovados pela Administracdo do Tribunal e disponibilizados no
Sistema de Processo Administrativo Eletronico.

Paragrafo Unico. Os modelos de documentos padronizados do Poder Executivo Federal servirdo de parametro para a elaboragdo das minutas
padronizadas deste Tribunal, citadas no caput deste artigo.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAQAO

Secéo |

Da Instauracao e da Instrucéo do Processo para Contratacéo de Bens e Servigos Constantes do Plano Anual de Contratagdes

Art. 4° O planejamento anual das contratagdes do Tribunal inicia-se pelo levantamento, a cargo da Secretaria de Licitagcdes e Contratos, com apoio
da Secretaria de Orcamento e Finangas, das demandas de contratacdo e prorrogagfes contratuais para 0 ano seguinte, junto as unidades do
Tribunal.

§ 1° As unidades demandantes devem cadastrar suas demandas no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira — SIGEO, conforme
o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF N° 391/2019.

§ 2° Com base nas informagfes lancadas no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentéaria e Financeira — SIGEO, a Secretaria de Orgamento e
Finangas elaborara a Proposta Orgamentaria que servira de parametro para a elaboragédo do Plano Anual de Contratagdes.

83° A Secretaria de Licitagdes e Contratos elaborara, até 30 de abril de cada ano, uma versao preliminar e resumida do plano anual de
contratagcfes, com base na Proposta Or¢camentaria Prévia — POP.

84° Apo6s o encaminhamento da Proposta Orcamentaria Prévia — POP pela Secretaria de Orgcamento e Finangas a Secretaria de Licitages e
Contratos, sera elaborada a versao completa do Plano Anual de Contratagdes, com a incluséo, para cada demanda, de um Documento de
Formalizacdo de Demanda — DFD, preenchido pelas unidades demandantes com orientacao da Secretaria de Licitagcdes e Contratos.

85° Devidamente instruido com os Documentos de Formalizagdo de Demanda, o processo sera submetido a Diretoria-Geral para aprovacao, até
15 de agosto de cada ano, do Plano Anual de Contratagdes do ano seguinte, que devera ser divulgado no sitio eletrénico do Tribunal.

86° Trimestralmente, a Secretaria de Licitagbes e Contratos devera atualizar o Plano Anual de Contratag8es para inclusdo das demandas
extraordinarias autorizadas pela Diretoria-Geral.

Art. 5° A Secretaria de Licitacdes e Contratos ficara responsavel pela instauragdo dos processos administrativos referentes a cada demanda
constante do Plano Anual de Contratagbes, observado o cronograma fixado no Plano e as regras previstas nesta Portaria.

81° Instaurado o processo administrativo, os autos serdo remetidos a Diretoria-Geral para designacéo da equipe de planejamento da contratagéo,
mediante portaria, no prazo de 2 (dois) dias, e, ap6s, a unidade demandante/requisitante para elaboracao, pela equipe designada, do estudo
técnico preliminar e mapa de riscos, quando for o caso, no prazo de até 10 (dez) dias.

§2° Elaborado o estudo técnico preliminar e o mapa de riscos, se for o caso, os autos serdo remetidos & Area de Suporte as Contratacdes da
Divisdo de Planejamento e Aquisi¢cdes para elaborac¢do do termo de referéncia, e, posteriormente, & unidade demandante/requisitante para
ratificagdo, nos termos e prazos previstos nos artigos 16 e seguintes desta Portaria.

§3° No momento da ratificagdo do termo de referéncia elaborado pela Area de Suporte as Contratacdes da Divisdo de Planejamento e Aquisicdes,
a equipe de planejamento devera, também, atualizar/ratificar o mapa de riscos anteriormente elaborado.

84° A instauracdo do processo apos o prazo fixado no cronograma do plano anual de contratacdes devera ser devidamente justificada e submetida
a Diretoria-Geral.

Secéo Il

Da Instauracao e da Instrucéo do Processo para Contratacéo de Bens e Servigos néo Previstos do Plano Anual de Contratagfes

Art. 6° Havendo necessidade de contratagdo de bens ou servigos ndo previstos no Plano Anual de Contratagdes, a unidade demandante ficara
responsavel pela instauragéo do processo administrativo, com o Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, submetendo-o & autorizacédo da
Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. A unidade demandante devera juntar ao processo administrativo, no minimo, 2 (dois) orcamentos ou, na sua impossibilidade,
declaragdo do valor aproximado da contratacao.

Art. 7° Em caso de necessidade de material permanente ou de consumo normalmente existente no Almoxarifado do Tribunal, a unidade
demandante devera formular pedido a unidade de Material e Logistica, por meio de sistema proprio de controle de material e patriménio, que
verificara, no prazo de 3 (trés) dias, se ha disponibilidade em estoque, fornecendo-o, em caso positivo.

Paragrafo unico. Ndo havendo disponibilidade do bem em estoque, a unidade de Material e Logistica devera instaurar o processo de contratacao
de bens, conforme o disposto no artigo 6° desta Portaria.

Art. 8° Instaurado o processo de contratacdo de bens ou servicos ndo prevista no Plano Anual de Contrata¢gbes, 0os autos deverao ser
encaminhados, devidamente instruidos, para analise e deliberagédo da Diretoria-Geral, que avaliara o pedido e, sendo o caso, formalizara a
indicagdo dos membros que comporao a equipe de planejamento da contratacdo, no prazo de 2 (dois) dias.

§ 1° A Diretoria-Geral podera solicitar a Secretaria de Orcamento e Financgas, previamente a andlise e deliberagéo previstas no caput deste artigo,
que informe, no prazo de 2 (dois) dias, a existéncia, ou ndo, de viabilidade orcamentaria para suportar a despesa.

§ 2° Verificada a impossibilidade da contratagdo, a Diretoria-Geral devera comunicar o fato a unidade demandante ou, na hipétese do paragrafo
Unico do artigo 7°, & unidade de Material e Logistica, determinando o encerramento do feito ou, conforme o caso, o seu sobrestamento até o
momento que reputar adequado.

§ 3° Em caso de desisténcia ou qualquer deliberagéo que impossibilite a continuidade do processo, a Diretoria-Geral cientificard a Secretaria de
Orcamento e Finangas para o cancelamento de eventual langamento de adequacéo da despesa.

Art. 9° Autorizado o prosseguimento do pedido, a Diretoria-Geral dard os seguintes encaminhamentos ao processo administrativo, conforme o
caso:

| — a Secretaria de LicitagBes e Contratos para:

a) verificar a existéncia de contrato em vigor ou contratagdo similar em andamento que possibilite a inclusdo do pedido ou de ata de registro de
precos, do proprio Tribunal ou de outro 6rgéo federal, que possa atender & demanda requerida; ou

b) elaborar o termo de referéncia, quando for dispensavel a elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar — ETP, nos termos e prazos previstos nos
artigos 16 e seguintes desta Portaria.

Il — a unidade demandante/requisitante para elaborag¢éo do estudo técnico preliminar e respectivo mapa de riscos e memoria de calculos pela
equipe de planejamento da contratacdo, quando couber, no prazo de 10 dias, observado o disposto no art. 13 desta Portaria.

§ 1° Ocorrendo a situagéo prevista no inciso |, alinea “a”, deste artigo, a Secretaria de Licitagdes e Contratos devera remeter o processo a
Diretoria-Geral, devidamente instruido com os documentos e informacgdes pertinentes a ocorréncia constatada, para deliberagdo sobre o
andamento do feito.

§ 2° Instruido o processo com os documentos previstos no inciso |l deste artigo, deverdo os autos serem remetidos & Area de Suporte as
Contratag8es da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢des para elaboracéo do termo de referéncia, nos termos e prazos previstos nos artigos 16 e
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seguintes desta Portaria.

Secao Il

Da Instauracao e da Instrucéo do Processo para Obras e Servigcos de Arquitetura e Engenharia

Art. 10. A Secretaria de Manutencao e Projetos ficard responsavel pela instauragdo dos processos administrativos para contratacao de obras,
inclusive as previstas no Plano de Obras, bem como de servi¢os de arquitetura e engenharia ndo comuns e comuns que nao estiverem previstos
no Plano Anual de Contratagdes, instruindo-os com estudo técnico preliminar, projeto basico ou termo de referéncia, memorial descritivo, projeto
executivo, planilha orcamentéaria e demais documentos pertinentes, conforme o caso.

§ 1° Os processos de servigos de arquitetura e engenharia previstos no Plano Anual de Contrata¢des seréo instaurados pela Secretaria de
LicitagBes e Contratos e, apés, encaminhados a Secretaria de Manutencao e Projetos para a devida instrugdo com os documentos previstos no
caput deste artigo.

§ 2° Concluida a instrucéo, o processo sera encaminhado a Diretoria-Geral que verificara junto a Secretaria de Or¢gamento e Financgas, no prazo de
2 (dois) dias, a existéncia, ou néo, de disponibilidade orgcamentaria.

§ 3° Havendo disponibilidade orcamentaria, o processo retornara a Diretoria-Geral para aprovagéo do projeto basico ou termo de referéncia e
autorizagdo do certame licitatorio, observando-se os demais procedimentos previstos no art. 26 e seguintes desta Portaria.

§ 4° A aprovacao do projeto basico ou termo de referéncia ficara condicionada a analise prévia da Assessoria Juridica da Administracdo, no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 5° A Diretoria-Geral, observando o que prevé a Resolugcao CSJT n° 70/2010 e a Resolugao CNJ n° 114/2010, devera encaminhar os projetos
constantes do Plano de Obras para aprovacao do Tribunal Pleno e, na sequéncia, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho
Nacional de Justi¢a, conforme o caso.

Art. 11. Para as contrata¢des de servigos de arquitetura e engenharia comuns, que necessitam da elaboragao de estudos preliminares, os autos
serdo remetidos a Diretoria-Geral, instruidos com o documento de formalizagao da demanda, previamente a elaboragao do projeto basico ou termo
de referéncia, para designacgdo da equipe de planejamento da contratacao, mediante portaria, no prazo de 2 (dois) dias, e, apos, a unidade
demandante para elaboracéo, pela equipe designada, do aludido documento e respectivo mapa de riscos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 12. Em caso de indisponibilidade orcamentaria, a Diretoria-Geral podera sobrestar o processo até que haja recursos suficientes, situagdo em
que encaminhara os autos a Secretaria de Orgcamento e Finangas, dando ciéncia ao interessado, ou deliberara pela extingdo do procedimento de
contratacao, encaminhando o processo a Secretaria de Manutencao e Projetos para arquivamento.

Secéo IV

Da Elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Riscos

Art. 13. O Estudo Técnico Preliminar devera conter o seguinte contetdo, a partir das informag6es contidas no documento de formalizagdo da
demanda:

| — informagBes basicas e descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;

Il — referéncia a outros instrumentos de planejamento do Tribunal, tais como o Plano Anual de Contratacdes, o Plano de Logistica Sustentavel, o
Planejamento Estratégico e a Politica de Contratacao;

Il — requisitos da contratacéo;

IV — estimativa das quantidades, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que Ihe dao suporte;

V — o levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solu¢ao a contratar;

VI — estimativas de pregos ou pregos referenciais;

VIl — descri¢do da solugdo como um todo, mediante a indicacdo dos elementos que devem ser contratados para o alcance dos resultados
pretendidos;

VIII — justificativas para o parcelamento ou ndo da solu¢do quando necessario para individualizacao do objeto, definindo e documentando o
método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em considera¢cao o mercado fornecedor;

IX — demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis, de modo a aferir os beneficios diretos e indiretos que o Tribunal almeja com a contratagéo;

X — providéncias para adequacgao do ambiente do Tribunal, mediante a elaboragdo de cronograma com todas as atividades necessarias para que a
contratacdo surta seus efeitos, inclusive considerando a necessidade de capacitacédo de servidores para atuarem na contratacéo e fiscalizagao dos
servigos, de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

XI — descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIl —indicagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes; e

XIIl — declaragdo conclusiva da viabilidade ou ndo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina, com base nos demais
elementos que constam do estudo técnico preliminar.

81° O documento que materializa o estudo técnico preliminar deve conter obrigatoriamente, inclusive nas situacdes que ensejam a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagdo, os elementos previstos nos incisos |, IV, VI, VIII e Xlll, devendo apresentar as devidas justificativas para os incisos ndo
contemplados.

§2° A equipe de planejamento da contrata¢do podera utilizar o sistema ETP Digital do Comprasnet como fonte de pesquisa.

Art. 14. A elaboracéo do estudo técnico preliminar sera, de regra, obrigatoria para todas as contratagdes, sendo:

| — facultada nas hipoteses dos incisos |, Il, VIl e VIl do art. 75 e do § 7° do art. 90 da Lei n® 14.133/2021; e

Il — dispensada na hip6tese do inciso Ill do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de prorrogacdes dos contratos de servicos e fornecimentos
continuos, e quando a melhor solugao para o atendimento da necessidade da Administracao do Tribunal for previamente identificada a partir de
processos de padronizagéo, pré-qualificacédo e outros procedimentos similares.

Art. 15. O mapa de riscos direcionara a gestéo de riscos da contratagao e devera conter:

| — os principais riscos que possam comprometer a selecao da proposta mais vantajosa e a execugao dos servicos;

Il — a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos; e

Il — as agBes de tratamentos ou de contingéncia, com seus respectivos responsaveis.

Art. 16. A elaboracédo do mapa de riscos serda, de regra, obrigatéria para todas as contratagdes, podendo ser dispensada nos casos previstos no
art. 14 desta Portaria.

Art. 17. A apresentagdo da memoria de calculo do quantitativo do objeto sera obrigatéria em todas as contratacdes, mesmo quando dispensada a
elaboracao dos estudos técnicos preliminares e do mapa de riscos, hipétese em que a meméria de calculo devera ser juntada aos autos pela
unidade demandante previamente a elaboracao do Termo de Referéncia.

Secédo V

Da Elaboragédo e Aprovacéo do Termo de Referéncia

Art. 18. O Termo de Referéncia — TR seré elaborado pela Area de Suporte as Contratacdes da Divisdo de Planejamento e Aquisicdes, em conjunto
com a unidade demandante/requisitante, no prazo de até 10 (dez) dias, observados os parametros e elementos constantes do art. 6°, inciso XXIIl,
da Lei n® 14.133/2021.
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81° Havendo necessidade de complemento das informacdes para a elaboracéo do Termo de Referéncia, bem como de manifestagdo técnica de
outra area, o processo devera ser encaminhado a unidade pertinente, com posterior retorno & Area de Suporte as Contratages da Divisdo de
Planejamento e Aquisi¢g8es, no prazo de até 5 (cinco) dias.

§2° Apos a elaboragdo do termo de referéncia, 0s autos serdo encaminhados a unidade demandante para, no prazo de até 3 (trés) dias:

| — ratificar o termo de referéncia e dar ciéncia expressa de sua condigdo como gestor e suplente da contratacao, ou solicitar alteragdes mediante
despacho fundamentado; e

Il — atualizar ou ratificar, em conjunto com a equipe de planejamento da contratagdo, 0 mapa de riscos anteriormente elaborado.

Art. 19. Finalizada a elaboracao do Termo de Referéncia, incumbira & Assessoria Juridica da Administragdo a sua analise, no prazo de 5 (cinco)
dias, retornando os autos a Secretaria de Licitacdes e Contratos para a realiza¢édo da estimativa de precos e elaboracéo de planilha de custos,
quando for o caso, pela Area de Compras da Divisdo de Planejamento e Aquisigdes.

Paragrafo Unico. Apos a analise de que trata o caput deste artigo, em caso de alteracéo do Termo de Referéncia que envolva questéo juridica, o
processo devera retornar & Assessoria Juridica da Administragéo para novo exame.

Art. 20. A elaboracdo do Termo de Referéncia é dispensada na hipotese do inciso Ill do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, nas adesdes a atas de
registro de precos e nos casos de prorrogagfes dos contratos de servigos e fornecimentos continuos.

Secéo VI

Da Estimativa de Custos

Art. 21. A Area de Compras da Divisdo de Planejamento e Aquisicbes realizara a estimativa de custos para balizar o julgamento e selecéo das
propostas nas licitagdes ou contratacdes diretas, para aferir a vantajosidade em prorrogacdes ou aditivos contratuais e para aquisigdes ou adesdes
a atas de registro de precos, observadas as seguintes etapas:

| — realizar a pesquisa de precos observando as disposicdes do art. 23 da Lei n® 14.133/21 e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, ou
outra que venha a substitui-la;

Il — submeter os pregos coletados a andlise e aprovagéo da unidade demandante/requisitante;

11l — elaborar o quadro da estimativa de custos da contratagdo, por meio do Sistema de Compras do Tribunal, com os pre¢os que tenham sido
aprovados pela unidade demandante/requisitante; e

IV — submeter a estimativa de custos a analise do chefe da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢cdes da Secretaria de Licitagcdes e Contratos.
Paragrafo Unico. Quando néo for possivel utilizar o Sistema de Compras para a consolidacéo da estimativa de custos, devera constar dos autos a
justificativa da néo utilizacdo do sistema, da metodologia utilizada para a desconsideracao de valores inconsistentes, inexequiveis ou
excessivamente elevados, bem como do método estatistico aplicado para a definicdo do valor estimado.

Art. 22. Nas contratagdes realizadas mediante dispensa de licitacao, fundamentada nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, quando
houver dispensa eletrénica, a estimativa de pre¢os podera ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais
vantajosa, conforme o disposto no § 4° do artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Art. 23. As contratacdes referentes a ata de registro de precos deverado ser precedidas de nova estimativa de custos sempre que observado um
lapso de tempo superior a 6 (seis) meses da Gltima verificacdo da vantajosidade da ata pela Area de Compras da Divisdo de Planejamento e
Aquisicoes.

Art. 24. O prazo total para conclusao da estimativa de custos sera de 15 (quinze) dias, nele incluido o prazo de 2 (dois) dias para a unidade
demandante analisar, aprovar ou rejeitar as propostas apresentadas pela Area de Compras da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢Bes, prestando
os esclarecimentos necessarios.

Art. 25. O quadro detalhado que comp@e a estimativa de custos, contendo todos os precos coletados, devera ser divulgado pela Secretaria de
Licitacdes e Contratos no sitio eletrénico do Tribunal, com o edital, caso a licitagdo ndo adote o orgamento sigiloso, ou apos a fase de lances, caso
tenha adotado o orgamento sigiloso, e apds a autorizagdo da contratagéo direta pelo Diretor-Geral, nos casos de dispensa ou inexigibilidade.
Secao VIl

Da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

Art. 26. Quando o objeto da contratagdo consistir em prestacao de servicos com regime de dedicacdo de méo de obra exclusiva, apos a realizagao
da estimativa de custos dos itens necessarios, a Area de Compras devera encaminhar o processo & Area de Suporte as Contratagdes para, no
prazo de 8 (oito) dias, elaborar a planilha de custos e formagédo de pregos.

Paragrafo Unico. A elaboragéo da planilha de custos e formacgao de pregos observara as diretrizes e 0 modelo constantes da Instru¢do Normativa
n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outra que venha a substitui-la.

Secéao VIII

Da Aprovacgédo do Termo de Referéncia, Verificagdo do Aporte Orgamentario e Adequacéo da Despesa e Autorizagao da Contratagao

Art. 27. Finalizados os trabalhos de elaboragéo de estimativa de custos e, conforme o caso, da planilha de custos e formacao de pregos, a
Secretaria de Licitacdes e Contratos encaminharé os autos a Diretoria-Geral para:

a) aprovar o termo de referéncia, validar e determinar a publicidade da estimativa de custo que subsidia a contratacao por licitacéo; e

b) deliberar sobre a realizagdo do certame licitatorio, mediante informagédo da Secretaria de Orgcamento e Finangas quanto a existéncia de
disponibilidade ou previsdo orgcamentaria e adequacgédo da despesa, conforme o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019.
81° Nas situacdes de indisponibilidade orcamentaria, a Diretoria-Geral podera:

| — determinar o remanejamento de recursos para atender a demanda;

Il — sobrestar o processo até que haja recursos suficientes, situagdo em que encaminhara os autos a Secretaria de Orcamento e Financas, dando
ciéncia ao interessado;

Il — determinar o retorno dos autos a Secretaria de Licitag6es e Contratos para ajuste do objeto do termo de referéncia a disponibilidade
orcamentaria e realizacdo de nova estimativa de custos; ou

IV — deliberar pela extingdo do procedimento de contratacdo, situacdo em que devera encaminhar o processo a unidade demandante para
arquivamento.

8§2° Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso Ill do § 1° deste artigo, os autos deverdo retornar a Diretoria-Geral para validagdo da nova
estimativa e a Secretaria de Orgamento e Financas para informar a disponibilidade ou previsao orcamentaria e realizar a adequacgédo da despesa.
83° Em caso de desisténcia ou qualquer deliberacdo que impossibilite a continuidade do procedimento apo6s a reserva orgamentaria, a Secretaria
de Orcamento e Financas devera ser cientificada para efetuar a liberagéo do recurso.

Art. 28. Tratando-se de licitacao pelo sistema de registro de precos, a Secretaria de Orcamento e Financas devera apenas informar a natureza da
despesa e o programa de trabalho correspondente.

Art. 29. Decorrido tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias da realizagdo da estimativa de custos, sem que o procedimento licitatério tenha sido
autorizado, os autos deverao retornar a Area de Compras da Divisdo de Planejamento e Aquisicdes para que seja atualizada a pesquisa de precos
ou, conforme o caso, ratificada.

Secéo IX

Da Elaboracéo da Minuta de Edital

Art. 30. Autorizada a instauragdo de procedimento licitatério, a Area de Licitagdes da Divisdo de Execucgdo de Procedimentos Licitatérios elaborara
a minuta do edital e de seus anexos, no prazo de 6 (seis) dias, submetendo-os a analise e aprovacao da Assessoria Juridica da Administracao.
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§1° Se houver necessidade de elaboragdo de minuta de contrato, a Area de Licitaces da Divisdo de Execucdo de Procedimentos Licitatérios
abriré solicitacdo a Area de Elaboragéo de Contratos da Divisdo de Contratos para a confec¢do do documento no prazo comum estipulado no
caput deste artigo.

§2° Caso a licitagdo seja realizada pelo sistema de registro de pregos, antes da elaboracao do edital, a intengdo de registro de precos devera ser
divulgada e processada conforme as regras do art. 37 desta Portaria.

Secéo X

Do Controle Prévio da Legalidade da Contratagdo

Art. 31. A Assessoria Juridica da Administracéo tera o prazo de até 10 (dez) dias para realizar o controle prévio de legalidade, mediante analise
juridica da contratacéo, na forma do disposto no artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 32. Na hipotese de apontamento de alguma ilegalidade ou irregularidade pela Assessoria Juridica, a Secretaria de Licitagbes e Contratos tera
0 prazo de até 5 (cinco) dias para as adequacgdes e, retornando os autos a Assessoria Juridica da Administragdo, caso necessario, esta tera o
prazo de até 5 (cinco) dias para nova analise.

CAPITULO IlI

DA SELECAO DO FORNECEDOR

Secéo |

Das Contratag6es Diretas

Art. 33. As contratacdes diretas por dispensa de licitagdo serdo, em regra, operacionalizadas por meio do Sistema de Dispensa Eletrdonica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021, ou outra
que venha a substitui-la.

Art. 34. O processo de contratagdo por dispensa eletrdnica seguira as seguintes etapas:

| — elaboracdo do documento de formaliza¢&o de demanda;

Il — autorizagdo do andamento da contratacéo, caso a contratagcao nao esteja prevista no Plano Anual de Contratagées;

IIl — elaboragao de estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

IV — andlise juridica do termo de referéncia;

V — aprovacgéo do termo de referéncia pelo Diretor-Geral;

VI — elaboragéo do aviso de dispensa eletronica;

VIl — realizac&o da estimativa de custos;

VIII —indicagdo de disponibilidade orcamentaria;

IX — procedimento de disputa eletrdnica;

X — analise juridica da contratacdo e andlise técnica, se for o caso; e

Xl — autorizagdo da contratacao direta pelo Diretor-Geral.

81° Quando da aprovagdo do termo de referéncia, o Diretor-Geral deliberara acerca da operacionalizagdo ou ndo da contratacao direta pelo
Sistema de Dispensa Eletronica prevista no caput deste artigo, devendo a Secretaria de Licitagdes e Contratos apresentar, no despacho de
encaminhamento do Termo de Referéncia para analise, elementos sobre o enquadramento ou ndo da contratacdo nos casos de dispensa
eletrénica, para subsidiar a decisdo do Diretor-Geral.

8§2° Os servidores da Divisao de Execucdo de Procedimentos Licitatorios atuardo como agentes de contratacdo responsaveis pela
operacionalizagdo da dispensa eletrOnica.

§3° O Aviso de Dispensa sera elaborado pela Area de Licitag6es da Divisdo de Execucéo de Procedimentos Licitatérios, no prazo de até 3 (trés)
dias.

§ 4° Se houver necessidade de elaboracdo de minuta de contrato, a Area de Licitagdes da Divisdo de Execucédo de Procedimentos Licitatérios
abrira solicitagéo a Area de Elaboracdo de Contratos da Divisdo de Contratos para a confecgdo do documento no prazo comum estipulado no §3°
deste artigo.

85° Caso as propostas recebidas na fase de disputa da dispensa eletrdnica ndo atendam aos requisitos da contratacdo ou possuam valor superior
a menor proposta obtida na fase de estimativa de custos, a contratacdo podera ser realizada diretamente com o fornecedor que encaminhou a
menor proposta da estimativa de custos.

Art. 35. Na hip6tese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, a estimativa de pregos podera ser
realizada concomitantemente a sele¢do da proposta economicamente mais vantajosa do procedimento de dispensa eletrénica, devendo seguir as
etapas dos incisos I, II, 1, IV, V, VI, VIII, IX e XI do art. 31 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Nas contratacdes realizadas mediante dispensa de licitagdo em razéo do valor, o parecer juridico somente serd necessario se
houver minuta de contrato e/ou naqueles casos que demandarem analise juridica em face de duvidas acerca da legalidade da contratagéo.
Art. 36. As contratages por dispensa de licitagdo que nao se enquadrem nos casos de dispensa eletrénica, conforme o §1° do art. 31 desta
Portaria, seguirdo as seguintes etapas:

| — elaboracdo do documento de formaliza¢&o de demanda;

Il — autorizagdo do andamento da contratacéo, caso a contratagcao nao esteja prevista no Plano Anual de Contratagées;

IIl — elaboragao de estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

IV — andlise juridica do termo de referéncia;

V — aprovagéo do termo de referéncia pelo Diretor-Geral e autorizagdo do andamento da contratagdo;

VI — realizacdo da estimativa de custos e instru¢gao dos autos com a proposta vencedora e 0s documentos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessaria;

VIl —indicacéo de disponibilidade orgcamentéria;

VIl — andlise juridica e andlise técnica, se for o caso; e

IX — validacéo e determinagdo da publicidade da estimativa de custo, bem como da autorizacéo de contratacéo direta pelo Diretor-Geral.

Art. 37. As contratacdes por inexigibilidade de licitagcdo, exceto contratagdo de cursos, seguirdo as seguintes etapas:

| — elaboracdo do documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il — autorizagédo do andamento da contratacéo, caso a contratagcao nao esteja prevista no Plano Anual de Contratagées;

Il — instrug&o dos autos, pela Area de Compras da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢des, com proposta, comprovacéo do preco ofertado e os
documentos de habilitagdo, comprovante de exclusividade e qualificacdo minima necessaria;

IV — indicacéo de disponibilidade orgamentaria;

V — analise juridica da contratacéo, inclusive quanto aos elementos do Termo de Referéncia, e analise técnica, se for o caso; e

VI — autorizagdo da contratagao direta pelo Diretor-Geral.

Art. 38. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado, pela Secretaria de Licitages e
Contratos, e mantido & disposi¢éo do publico no sitio eletrénico do Tribunal e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
Secéao Il

Do Registro de Precos
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Art. 39. A adogéo do Sistema de Registro de Pregos devera ser justificada no Termo de Referéncia e podera ocorrer nos seguintes casos:

| — se pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de aquisi¢es frequentes;

Il — se for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou aquisi¢céo de servigos remunerados por unidade de medida,
ou em regime de tarefa;

11l — se for conveniente a aquisicdo de bens ou a aquisi¢do de servicos para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade, ou a programas de
governo, inclusive por contratacao direta; ou

IV — se pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Art. 40. Para as contratagGes pelo Sistema de Registro de Precos, quando este Tribunal for o érgéo gerenciador, a Intengdo de Registro de Pregos
— IRP seréa divulgada e processada por meio do médulo do Sistema de Administracéo e Servigos Gerais — SIASG, pela Area de Licitagbes da
Diviséo de Execugédo de Procedimentos Licitatorios, apos a autorizagdo da licitagédo pelo Diretor-Geral.

81° A divulgacéo da intencéo de registro de precos podera ser dispensada, desde que justificada pela unidade demandante/requisitante e acolhida
pelo Diretor-Geral.

§2° A critério do Tribunal, podera haver a incluséo posterior de participantes que nao manifestaram interesse durante o periodo de divulgacéo da
Intencdo de Registro de Pregos — IRP ou que manifestaram a intengdo fora do médulo do Sistema de Administracdo e Servigos Gerais — SIASG,
desde que sejam 6rgaos que compdem a Justica do Trabalho.

83° O pedido de participacdo de algum érgdo que tenha manifestado interesse no registro de pre¢os por meio do médulo do Sistema de
Administracdo e Servigos Gerais — SIASG, somente sera recusado mediante justificativa pela unidade demandante/requisitante, acolhida pelo
Diretor-Geral, a qual devera ser registrada no sistema.

Art. 41. Para as contratagfes pelo Sistema de Registro de Precos nas quais este Tribunal pretender figurar como participante e houver a
necessidade de registro da Intencéo de Registro de Pregos — IRP no médulo do Sistema de Administracao e Servigos Gerais — SIASG, 0 processo
devera seguir as seguintes etapas:

| — elaboragdo do Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD pela unidade demandante, contendo o cédigo da Unidade de Administracédo de
Servigos Gerais — UASG do 6rgao gerenciador e o nimero da Intengéo de Registro de Precos — IRP;

Il — autorizacéo do Diretor-Geral;

Il — registro da Intengdo de Registro de Pregos — IRP no sistema pela Area de Licitagdes da Divisdo de Execucéo de Procedimentos Licitatérios;

IV — confirmagcéo da participac&o no sistema pela Area de Licitacbes da Divisdo de Execucéo de Procedimentos Licitatérios, apds autorizagéo do
6rgédo gerenciador; e

V — instrugdo do processo pela unidade demandante com os documentos necessarios para a efetivacdo da contratagdo, apds a concluséo do
procedimento licitatorio.

Art. 42. O Tribunal podera aderir a ata de registro de precos de 6rgédos que compdem a Administracdo Publica Federal, seguindo as seguintes
etapas:

| — elaboracéo, pela unidade demandante/requisitante, do Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudos Técnicos Preliminares e Mapa de
Risco, se for o caso, e Termo de Referéncia;

Il — instrucao do processo administrativo pela unidade demandante/requisitante com as copias da Ata de Registro de Precos, respectivo edital da
licitagdo, publicacédo do extrato da Ata de Registro de Precos e concordancia do 6rgédo gerenciador e do fornecedor com a adesao;

IIl — autorizagdo do Diretor-Geral para prosseguimento;

IV — verificagéo da disponibilidade orgcamentéria;

V — manifestacdo da Secretaria de Licitacdes e Contratos quanto a possibilidade da adeséo, apés verificacdo da vantajosidade e, se necessario,
complementacao da documentacao;

VI — analise da Assessoria Juridica da Administracao sobre a legalidade da ades&o;

VIl — autorizag&o do Diretor-Geral; e

VIII - formalizagdo da contratagcdo conforme previsto no edital da licitagao que originou a Ata de Registro de Precos.

Art. 43. As atas de registro de pregos, bem como as adesées, serdo divulgadas no sitio eletrdnico do Tribunal.

Art. 44. A possibilidade de adesao de outros 6rgéos a ata de registro de pregos do Tribunal devera estar justificada no Termo de Referéncia.
Paragrafo Unico. A solicitagcao de adesao por outros 6rgaos a ata de registro de pregos do Tribunal sera formalizada pelo médulo do Sistema de
Administrac&o e Servicos Gerais — SIASG ou por oficio, analisada pela Area de Licitagdes da Divisdo de Execucéo de Procedimentos Licitatdrios e
encaminhada para autorizagdo do Diretor-Geral.

Secao Il

Da Publicagéo do Edital de Licitagao

Art. 45. Ultimadas as providéncias relativas a fase de planejamento da contratacéo, a Area de Licitacées da Divisdo de Execucéo de
Procedimentos Licitatérios definira com o Pregoeiro, ou com a Comissédo de Contratagdo, a data e o horario para a realizacao do certame e
providenciara a publicacdo do edital, no prazo de até 2 (dois) dias.

Art. 46. A fase de selegdo do fornecedor, na forma eletrfnica, sera iniciada com a convocacao dos interessados por meio da publicagdo do inteiro
teor do edital de licitacdo e de seus anexos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e do aviso de licitagdo no Diario Oficial da Unido
e jornal de grande circulacao.

Secéo IV

Da Licitacao

Art. 47. As licitagdes do Tribunal serdo, de regra, eletrénicas e realizadas por meio do Comprasnet, somente sendo permitida licitagdo presencial
em casos excepcionais, devidamente justificados, nos termos da lei, e observaréo o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.
Art. 48. As licitagBes serdo conduzidas pelo agente de contratacao, denominado Pregoeiro, no caso da modalidade pregao, ou por comissao da
contratagdo ou comissao especial, conforme as definigées do art. 2° desta Portaria.

Art. 49. Cabera a unidade requisitante ou a equipe de planejamento da contratacéo, durante a fase de selegdo do fornecedor:

| — apoiar o Pregoeiro ou Comissao da Contratagédo na resposta aos questionamentos ou pedidos de esclarecimentos e impugnacdes realizados
por fornecedores;

Il — analisar amostras e emitir parecer técnico acerca da sua aceitagéo ou reprovagao; e

11l — auxiliar o Pregoeiro ou Comissédo da Contratagdo na analise e julgamento das propostas e eventuais recursos.

Art. 50. Declarado o vencedor da licitagdo, devera o processo administrativo ser encaminhado ao Diretor-Geral para analise, adjudicacéo do objeto
e homologagéo do certame, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 51. Havendo interposigao de recurso, o Diretor-Geral, apés andlise da Assessoria Juridica da Administracédo, devera julgar a peca recursal, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, e, mantida a decisdo do Pregoeiro ou da Comisséo da Contratacao, adjudicar e homologar o objeto da licitagao
ou, deferido o recurso, determinar o retorno dos autos a fase que foi prejudicada.

CAPITULO IV

DA CONTRATAGAO

Secéo |

Da Emisséo da Nota de Empenho
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Art. 52. Encerrado o procedimento licitatério ou de contratagdo direta, o processo administrativo devera ser encaminhado a Secretaria de
Orgamento e Finangas para emissdo da nota de empenho da despesa, no prazo de 3 (trés) dias, exceto quando realizado pelo Sistema de
Registro de Pregos.

Secéao Il

Da Contratagdo por Nota de Empenho

Art. 53. Nos casos de ndo obrigatoriedade do instrumento de contrato, as contratages serdo formalizadas por meio de nota de empenho.
Paragrafo Unico. Emitida a nota de empenho, competira a Area de Gestéo de Contratos da Divisdo de Contratos, no prazo de 2 (dois) dias,
encaminha-la a contratada, providenciando a comprovacao do recebimento e o registro na pagina da Transparéncia do sitio eletrénico do Tribunal,
com posterior encaminhamento do processo a unidade demandante para recebimento do material ou servigo contratado.

Secao Il

Da Assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Precos

Art. 54. Nos casos de obrigatoriedade do instrumento de contrato, o processo sera encaminhado a Area de Elaboracdo de Contratos da Divisdo de
Contratos para a sua confecc¢do, nos termos da minuta anexa ao edital, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. A minuta do contrato sera juntada ao processo com os documentos de representagdo e com os demais documentos exigidos no
edital, devidamente atualizados.

Art. 55. Se a licitagdo for realizada pelo Sistema de Registro de Precos, o processo serd encaminhado & Area de Licitagdes da Diviséo de
Execuc¢édo de Procedimentos Licitatérios para a confecgao da ata de registro de precos, nos termos da minuta anexa ao edital, no prazo de 2 (dois)
dias.

Art. 56. A assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos devera ser eletrénica, por meio do sistema de processo administrativo, e as partes
e testemunhas terdo o prazo comum de 3 (trés) dias para assinatura.

Paragrafo Unico. Caso o licitante vencedor ndo possua o cadastro para assinatura eletrénica, sera encaminhado, apés a licitagdo, um termo de
cadastro e responsabilidade para a realizagdo do procedimento cadastral, com posterior envio do login e senha de acesso ao sistema para
possibilitar a assinatura do documento.

Art. 57. Caso, excepcionalmente, haja necessidade de assinatura fisica, o licitante vencedor e o Diretor-Geral deverdo assinar o contrato ou a ata
de registro de precos no prazo de 4 (quatro) e 2 (dois) dias, respectivamente.

Art. 58. Assinado o ajuste pelas partes, a Area de Elaboracdo de Contratos da Divisdo de Contratos ou a Area de Licitacdes da Divisdo de
Execuc¢éo de Procedimentos Licitatorios publicara a integra do contrato ou da ata de registro de precos no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP), no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para 0s contratos provenientes de contratacao direta, e de 20 (vinte) dias Uteis, para contratos
provenientes de licitagéo.

§1° Apds a publicacdo do contrato, a Area de Elaboracdo de Contratos da Divisdo de Contratos lancara os dados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, bem como abrira solicitacdo de ciéncia a Secretaria de Orgamento e Finangas para os registros
pertinentes e, se for o caso, abertura de conta vinculada.

§2° Adotadas as providéncias previstas no §1° deste artigo, a Area de Elaboragdo de Contratos da Divis&o de Contratos encaminhara o processo a
unidade gestora para o recebimento do objeto ou acompanhamento da presta¢édo do servigo, devendo, neste Gltimo caso, gerenciar 0s riscos
inerentes a contratacdo e atualizar o mapa de riscos apds a ocorréncia de fatos relevantes durante a gestao do contrato.

§3° Apds a publicacdo da ata de registro de pregos, a Area de Licitagdes da Divisdo de Execucgéo de Procedimentos Licitatérios encaminharé o
processo a unidade gestora para, oportunamente, solicitar a Diretoria-Geral a aquisi¢cao do objeto.

§4° Havendo mais de uma ata de registro de precos decorrentes do procedimento licitatério, a Area de Licitagdes da Divisdo de Execugéo de
Procedimentos Licitatérios devera autuar um processo para tratar especificamente das eventuais aquisicdes de cada uma delas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os prazos estipulados nesta Portaria comecam a correr a partir do primeiro dia Gtil subsequente aquele em que o processo tenha sido
recebido na unidade competente, incluindo-se na contagem o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento recair em dia em que ndo houver expediente no
Tribunal ou este for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal.

Art. 60. Caso o objeto da contratagdo ndo esteja relacionado no Anexo | desta Portaria, mas seja necessario para a manutencao da atividade
administrativa de forma permanente ou prolongada, o Diretor-Geral, por ocasido da aprovagdo do Termo de Referéncia, deliberara quanto a
natureza continua ou ndo da contratacao.

Art. 61. As contratacdes instruidas sob a égide da Lei n® 8.666/1993, permanecem regidas pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 3906/2018.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

ANEXO |

ROL EXEMPLIFICATIVO DE SERVICOS CONTRATADOS E COMPRAS REALIZADAS QUE PODEM SER CONSIDERADOS DE NATUREZA
CONTINUA:

SERVICO CONTINUADOS:

. limpeza e conservacao;

. servigos de recepcao, carregadores e copeiragem;
manutengao de prédios, equipamentos e instalacdes;
. telefonia mével e fixa, inclusive liga¢des interurbanas;
. fornecimento de energia elétrica e agua;

manutencao preventiva e corretiva de veiculos;

. seguranga e vigilancia;

. publicacao de editais e avisos;

. manutencdo em rede de telecomunicagoes;

10. internet banda larga;

11. operagdo, manutencdo e monitoramento de som e gravacao de sessdes do Tribunal;

©CoONOUAWNR
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12. gerenciamento de abastecimento da frota de veiculos oficiais;

13. coleta de residuos hospitalares;

14. conducéo de veiculos oficiais;

15. prestacao dos servigos de agente de integragdo de estagio;

16. aluguel de equipamentos e utilizagio de programas de informatica;

17. clipping jornalistico Online;

18. manutengao, suporte e sustentacdo de softwares e/ou equipamentos de TIC;
19. uso compartilhado de postes das redes de distribuicdo de energia;

20. servico de comunicagao de dados entre capital e interior;

21. outsourcing de impressao;

22. servico fotogréfico;

23. producéo, operagao, geracao e transmisséo de produtos e programas para radio, televisao e web;
24. servicos de sonorizagao e filmagem de eventos;

25. confecgéao e instalagdo de banner e painéis adesivos;

26. servico de intérprete de libras;

27. servico de produgdo de multimidia;

28. assinatura de:

a) jornais, revistas e periddicos especializados em formato digital ou eletrdnico;
b) midia impressa e eletrénica;

c) ferramentas de pesquisas on-line e de monitoramento on-line de redes sociais;
d) plataforma de desenvolvimento de aplicativos moveis e plataforma tecnoldgica de materiais informativos;
e) consultoria e bases de dados juridicas; e

f) banco de imagens.

29. manutengao de cadeiras e poltronas;

30. montagem e desmontagem de mobiliario;

31. servigo de lavanderia;

32. servigo de desinsetizagéo;

33. agenciamento de viagens e emissado de passagem aérea e rodoviaria,;

34. servigo de chaveiro;

35. manutencao, recarga e teste em extintores;

36. servigo de fisioterapia;

37. servigo de ginastica laboral;

38. servigo de cerimonial de eventos;

39. servigo de impressao/plotagem de projetos de engenharia;

40. reparo de togas e vestimentas afins.

FORNECIMENTOS CONTINUADOS:

1. gés liquefeito (GLP);

2. dgua mineral (20 litros);

3. material de consumo — alimenticios, copa e cozinha, limpeza e higienizacdo e material de expediente e gréfico;
4. fornecimento de lanche institucional;

5. materiais de fisioterapia, odontolégicos e medicamentos;
6. certificados digitais.

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 656/2023

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG N° 1080/2022 para prorrogar o prazo de concluséo dos trabalhos do Grupo de Trabalho.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 5643/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 5° da Portaria TRT 182 GP/DG N° 1080, de 17 de junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 5° O Grupo de Trabalho tera prazo até o dia 7 de junho de 2023 para concluséo dos trabalhos.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 653/2023

Designa membros do Subcomité de Gestdo de Memodria no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9563/2020,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ no 324/2020, que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memdria e de Gestdo Documental e dispGe sobre
o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder Judiciario — Proname;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT no 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT; e

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGP no 480/2023 que institui 0 Subcomité de Gestdo de Memdria e altera a Resolu¢do Administrativa
no 81/2021 que disp8e sobre as normas referentes ao Programa de Gestdo de Meméria no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados(as) para composicao do Subcomité de Gestdo de Memdria, além dos(as) titulares de unidade organizacional
estabelecidos no art. 2° da Portaria GP/SGP n° 480/2023, os(as) seguintes membros:

| — Desembargador do Trabalho ELVECIO MOURA DOS SANTOS, que atuard como coordenador;

Il — Juiza do Trabalho FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, que atuara como vice-coordenadora;

IIl — Servidor VICTOR VELI CUNHA, representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 128/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 14 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - 15 VT
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DE CORREICAO DA 152

VARA

ATA DE CORREICAO - 10 VT
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 2: ATA DE CORREICAO DA 102

VARA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

EDITAL TRT 182 REGIAO SCR/DGMAG N° 02/2023

O Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme previsdo contida no
artigo 6° da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 62/2022 e artigo 29, inciso XVI, do Regimento Interno desta Corte, considerando o surgimento
de vaga de auxiliar fixo na Vara do Trabalho de Cataldo, cientifica os Excelentissimos Juizes do Trabalho Substitutos deste Regional para, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo deste edital, manifestarem o interesse na remogé&o para aquela unidade, bem como
para outras vagas decorrentes do concurso de remogéo, por meio do Sistema de Gestao de Magistrados — SGM — “Processo de Remogéao”,
conforme regulamentado pela Portaria TRT182 SCR/SM N° 181/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Cientifique-se a Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiédo - AMATRA XVIII.
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria
Portaria SCR/IDGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 661/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XVIl, do Regimento Interno, e
CONSIDERANDO o que foi tratado nos autos do PA SISDOC 2884/2023,
RESOLVE:

Art. 1°. Lotar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES na Secretaria da Corregedoria Regional, na
condicdo de volante regional, a partir de 17 de abril de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Secéo de Aposentadorias, Pensdes e Averbacdes

PORTARIA TRT 182 DGMAG N° 662/2023

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1582/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Penséo Civil Vitalicia & vitva, Sr2 ANA MARCIA BRAGA LIMA, com fundamento no, § 18 do artigo art. 40 da Constituicéo
Federal de 1988 (com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019); art. 11, caput e 88 1°, 2°, 3° e 4% art. 23, 8§ 1°, 2° e incisos l e ll, e
§ 3° e 849 c/c art. 16, inciso |, § 4° art. 41-A (incluido pela Lei n® 11.430/2006); art. 77, § 2° (redacdo dada pela Lei n® 13.846/2019), inciso V,
alineas “a” e “c”, subalinea 6 (redacéo dada pela Lei n° 13.135/2015), da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; c/c 8§83° e 4°; §81° e 2°, incisos | €
Il, e 8 3° do art. 23 e caput da Emenda Constitucional n® 103/2019; c/c o § 4°, inciso | do art. 16 e inciso | do art. 74 da Lei 8.213/1991; devendo
observar-se as diretrizes sobre acumulagéo de beneficios contidas no inciso Il, §1° do art. 24 da Emenda Constitucional n° 103/2019, com efeitos
desde 26 de fevereiro de 2023, data do 6bito do instituidor, Sr° Enio Galarga Lima;

Art. 1°. CONCEDER Penséao Civil Vitalicia a ex-conjuge com percepcao de pensédo alimenticia, Sr2 LILIAN ALFONSIN O'DONNELL, com
fundamento nos § 7° e 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 (com redacdo dada pelas EC’s n°s. 103/2019 e EC n° 41/2003,
respectivamente), c/c 812, 3° e 4° e caput do artigo 23 da EC n° 103/2019; c/c § 2° do art. 76, e caput do art. 77 da Lei 8.213/1991(com redacao
dada da Lei n® 9.032/1995); do art. 111 do Decreto 3.048/99; artigo 1°, inciso VI da Portaria ME n° 424, de 29/12/2020; aplicadas as disposi¢cdes do
§ 2° e § 3° da EC 103/2019, com efeitos desde 26 de fevereiro de 2023, data do 6bito do instituidor, Sr° Enio Galarca Lima;

Art. 3°. Estabelecer que ambas habilitadas ao beneficio detém o direito em iguais condi¢des, o que resultara na percepcdo de uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo magistrado na data do ébito, acrescida de 2 (duas) cotas de 10 (dez) pontos
percentuais, totalizando 50% + 10% + 10% = 70%, com divisdo igualitaria do valor a ser retribuido, cuja base de célculo devera ser realizada
conforme preconizado nos § §1° e 2°, inciso | e Il e § 3° do art. 23 e caput, da EC n° 103/2019.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

(Assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
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PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 663/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 2778/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, 3
(trés) dias de prorrogagao da licenga para tratamento da prépria saude, no periodo de 8 a 10 de margo de 2023, nos termos do artigo 69, inciso I,
da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979, bem como do artigo 82, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, subsidiariamente
aplicada.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 664/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1932/2023,

CONSIDERANDO a solicitagao feita pela Amatra 182 de concessao de patrocinio financeiro aos magistrados que se inscreveram para participagao
na 32 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho que ocorrera no periodo de 22 a 24 de marco de 2023 na Cidade de Salvador/BA;
CONSIDERANDO a determinacao da Diretoria-Geral para autuacéo das Requisicoes de Diarias, via Sistema SIGEO, em que serdo adotadas as
providéncias quanto ao pagamento das despesas advindas dos deslocamentos, para os Excelentissimos Juizes do Trabalho Kleber Moreira da
Silva e Guilherme Bringel;

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Juiz Kleber Moreira da Silva ndo se deslocara para a sede do evento em dia anterior;

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Juiz Guilherme Bringel Murici se deslocara as suas expensas para Salvador - BA no dia 18 de mar¢o de
2023 e que o evento se restringe ao periodo de 22 a 24 de margo de 2023;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno, e

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar os artigos 2° e 4° da Portaria SCR/DGMAG n° 582/2023.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 2,5 diérias de viagem, no periodo de 22 a 24 de marco de 2023, referente ao deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, Volante Regional, no percurso Goiania — Salvador — Goiania, bem como o
consequente adicional de deslocamento.

Motivo da viagem: participar da 32 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

Art. 3°. Autorizar o pagamento de 2, 5 diarias de viagem, no periodo de 22 a 24 de marg¢o de 2023, referente ao deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, no percurso Goiania — Salvador — Goiania, bem como o
consequente adicional de deslocamento.

Motivo da viagem: participar da 32 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 665/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a comunicacéo feita pela Excelentissima Juiza do Trabalho Rosana Rabello Padovani Messias, Titular da Vara do Trabalho de
Inhumas, de que se afastara no periodo de 09 e 10 de margo de 2023, em virtude de licenca médica para tratamento da propria saude,
formalizado no PA n° 2778/2023;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Inhumas nédo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Considerar designada a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante regional, para
responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas, no periodo de 09 a 10 de marco de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 666/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR, a partir de 20 de margo de 2023, a PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 550/2023, que designou a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 667/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagogico da Escola Judicial deste Regional, de designacdo de magistrado para auxiliar na unidade, durante seu periodo de
atuagdo na Escola Judicial;

CONSIDERANDO a oferta e conclusao da designacao para a 32 Vara do Trabalho de Goiania aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do
Trabalho de Goiénia no interregno de 15 a 17 de margo de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 668/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagogico da Escola Judicial deste Regional, de designacédo de magistrado para auxiliar na unidade, durante seu periodo de
atuagdo na Escola Judicial;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do
Trabalho de Goiania no dia 13 de margo de 2023, sem prejuizo da designacgao para a 13?2 Vara do Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 669/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagogico da Escola Judicial deste Regional, de designacdo de magistrado para auxiliar na unidade, durante seu periodo de
atuagdo na Escola Judicial;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, volante regional, para auxiliar na 32
Vara do Trabalho de Goiania no dia 14 de margo de 2023, sem prejuizo da designagéo para a Vara do Trabalho de Ceres.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 670/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢8es contidas no Processo Administrativo n® 2602/2023, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugédo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS, Titular da 32 Vara do Trabalho
de Rio Verde, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, para que sejam usufruidas no periodo de 16 de maio a 4 de junho de 2023, com a
conversdo de 10 (dez) dias em abono pecuniério, indicados para o periodo de 5 a 14 de junho de 2023, as quais, em observancia a ordem
cronolégica de fruicdo, devem referir-se ao 2° periodo de 2022, passando aquelas ja deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2732/2022,
para o periodo de 20 de junho a 9 de julho de 2023, a referirem-se ao 1° periodo de 2023, e o periodo de 24 de novembro a 13 de dezembro de
2023 serdao referentes ao 2° periodo de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 671/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 2886/2023; e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli,
nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR a Excelentissima Juiza do Trabalho EUNICE FERNANDES DE CASTRO, Titular da 92 Vara do Trabalho de Goiania e Auxiliar da
Presidéncia no Juizo de Execucao, o pedido de alteragéo das férias referentes ao 2° periodo de 2022, designadas para o periodo de 23 de junho a
12 de julho de 2023, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2915/2022, para que sejam usufruidas de 19 de maio a 7 de junho de 2023,
com conversao em pecunia do periodo de 9 a 18 de maio de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 672/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢@es constantes no Processo Administrativo n® 2775/2023; e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli,
nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de Sao Luis de
Montes Belos e Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e da Corregedoria, o pedido de alteracdo das férias referentes ao 2° periodo de 2023,
designadas para o periodo de 17 de julho a 5 de agosto de 2023, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2326/2022, para que sejam
usufruidas de 10 a 29 de julho de 2023, com conversdo em pecunia do periodo de 30 de julho a 8 de agosto de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 2960/2023 — SISDOC.
Interessado(a): DILERMAN RODRIGUES BROTAS
Assunto: Auxilio-moradia — cumprimento de deciséo judicial
Decisédo: Implementagéo.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 673/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 209/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 29 a 31/03/2023, ao servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, Analista
Judiciéario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Posse-GO.
Motivo: Efetuar vistoria e ligagdo do sistema fotovoltaico e avaliacdo das instalacdes elétricas da Vara do Trabalho de Posse, conforme P.A n°
1201/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 657/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 229/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 24/03/2023, ao servidor AGNALDO ROSA DE ARAUJO, Técnico
Judiciario neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Posse-GO.
Motivo: Efetuar entrega e/ou recolhimento de materiais de consumo e permanentes nas unidades sediadas no interior do Estado, conforme P.A n°®
1018/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 15 de margo de 2023.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 658/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 101/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 28 a 31/03/2023, & servidora THAIS ARTIAGA ESTEVES
NUNES, Diretora da Divisdo de Execucao de Procedimentos Licitatérios neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiania/GO a Foz do Iguagu/PR.

Motivo: Participar do “18° Congresso Brasileiro de Pregoeiros”, promovido pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracao Publica Ltda., na modalidade presencial, conforme P.A n° 14918/2022.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 398, de 24 de fevereiro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo N°: 12036/2022

Interessada: MARIANA PARENTE CAMARGO (pensionista)
Assunto: Isencao de imposto de renda

Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 674/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 1535/2023,

RESOLVE:

Lotar a servidora MARCELA VALENTE HAUM, na Secretaria da 82 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 15 de margo de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 660/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
2760/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor HUKAS JORGE DE OLIVEIRA(s203331), Analista Judiciario, Area Administrativa, lotado na 152 Vara do Trabalho de
Goiania/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, a partir de 3/4/2023 a 3/4/2027, em
conformidade ao que dispéem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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Goiéania, 15 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONCA
DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 676/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
10451/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor ABEL DA SILVA MENDES JUNIOR(s202376), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, lotado na Secretaria de Planejamento e Projetos / Secretaria-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica, na
modalidade INTEGRAL, a partir de 14/3/2023 a 13/3/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015
e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 654/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2755/2023, e

RESOLVE:

Suspender, nos termos do §2°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificacao de Atividade de Seguranga — GAS, ao servidor
FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA, cédigo s100774, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia
Judicial, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, a partir de 14 de marco de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 675/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2798/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora LUCIENE CAMPIONI CARDOSO, c4digo s100803, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcé@o comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira.
Art. 2° Designar o servidor ELMO CESAR COEVAS LOUBET, cédigo s008569, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fun¢éo comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo TRT 18?2 FC-5, do Gabinete do Desembargador Gentil Pio
de Oliveira, anteriormente ocupada pela servidora LUCIENE CAMPIONI CARDOSO, cédigo s100803.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197322
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*
X

2022

\ TRT-182 REGIAQ

Corregedoria Regional K

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 08 de margo de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Marcelo Nogueira Pedra, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Camila Baido Vigilato, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho,
para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 08 de
fevereiro de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2022
a 31.12.2022.

O edital n°® 06/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3666/2023, em 20 de fevereiro de 2023, na pagina 8, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 15% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 017, 018 e 019, expedidos em 27 de fevereiro de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
31 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagéo para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL  DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
02-05-2022 21-05-2022 Férias 1° periodo de 2021
Marcelo Nogueira Pedra
12-09-2022 01-10-2022 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.03.2023.

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

08-07-2022 27-07-2022 Férias 1° periodo de 2021

Licenca Para
16/09/2022 15/10/2022 Tratamento De -
Saude - Magistrado

Camila Baido Vigilato
Licenca Para

17/10/2022 30/10/2022 Tratamento De -
Saude - Magistrado

28-11-2022 17-12-2022 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.03.2023.
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ATA DE CORREIGAO DA 152 VAR%

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

MAGISTRADO

Designacaol/Afastamento

Data Inicial

Data Final

” r
Camila Baido Vigilato 15% Vara Do Trabalho De Goiania | ;59,5014 ;
(Lotagéo)
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra | 12 varaDo I;%?ggo De Goiania | 1 /0912022 | 01/10/2022
Marcelo Nogueira Pedra 15% Vara Do TrabaINho De Goiania 24/01/2013 -
(Lotagéo)
- —
Natalia Alves Resende Gongalves | 1> varabo (Tcgitt’f(‘)'z)o De Goiania |4 7/16/2022 | 21/10/2022
Tdlio Macedo Rosa e Silva 15% Vara Do Trabalho De Golania | 5515025 | 2g/10/2022
(Outros)
4 DADOS GEOGRAFlCOS, POPULACIONAIS E MOVlMENTA(;AO

PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre 0s seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Anténio de

Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municipio.

Evolucao da Demanda Processual
2.000

1.733 1.694

1.443

1.500
1.305

1.000
500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatodrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinério @ Ordinério

713 (44,6%) 742 (43,8%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 )
Sumarissimo
@ Ordinario Sumarissimo
@ Ordinrio
706 (48,9%)
650 (49,8%)
Sumarissimo Ordinario Total
-8 -31 -39
2020/2019 l l l
-0,8% -4,0% -2.3%

-214 -37 -251
2021/2020 l l l
-22,5% -5,0% -14,8%
-83 -55 -138
2022/2021 l l l
-11,2%

-7,8% -9,6%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
195,1%

200,0%
100,0% 65,4%

0% 136%  -14,9% T% 14

(0% -14,9% -232% 177%  94.8%

0,0% 47.8% -32:4% -357%
-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75.0%

50,0%

25,0%

0,0% —1—0,0%

61,4%

34,9%

16,4%

-25,0%

-50,0%

-75,0%

Inicio Janeiro

-3,9% -4,6%

-6,1% =6,6%
68 -10,8%
-16,9%
-23,4%

-28,6%

-63,1%

Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

0,0% 0,0%

-50,0%

Inicio Janeiro

8 2%

’4%'.—'4;0;% 1,8% .?,ﬁ'\Z'
k\uﬂﬁ/. ' T \l--7?1-%|¢/.,.—
-319% -34,6%

-16,9%

Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.305 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagdo processual de 9,6% (-
138 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.481 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
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5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugcdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 152 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 34° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 10° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentacdo processual; e 9° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 09/03/2023 09:14:14h. Protocolo n° 1560/2023.





Cod. Autenticidade 400289735935

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - 15 VT
3683/2023 - Quarta-feira, 15 de Marco de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO DA 152 VARQ

TRT -> Vara do Trabalho

02a - SP -> Sdo Paulo - 61a Vara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara

18a - GO -> Goiania - 15a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2019 a

Dez/2021

2001 a 2500

2001 a 2500

2001 a 2500

02a - SP -> Osasco - 06a Vara 2001 a 2500
15a - Campinas/SP -> Lorena - 01a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 05a Vara

2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 08a Vara

2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 02a Vara 2001 a 2500

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2019 a

Dez/2021

2001 a 2500

18a - GO -> Uruagu - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2019 a

Dez/2021

2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 10a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 09a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiénia - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiénia - 04a Vara
18a - GO -> Goiénia - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiénia - 08a Vara
18a - GO -> Goiénia - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 12a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

Acervo
(Peso 0,2)

0,2921

Celeridade
(Peso 0,2)

0,319

0,107 0,2587
0,1792 0,3389

0,3657

0,4058 0,2885

0,2829

0,1909

0,4031

0,1782
0,2101

0,1608

Acervo
(Peso 0,2)

Acervo
(Peso 0,2)

0,1335
0,3188

0,3848
0,3223
0,4530
0,3229
0,3350
0,4231
0,5381
0,4257
0,6632

0,2713

0,5090

0,3527
0.2573
0.3635

0,3534

Celeridade
(Peso 0,2)

0,5641
0,5671
0,6233
0,4966
0,5096
0,5290
0,5400
0,6299

0,5327

Celeridade
(Peso 0,2)

0,1032

0,3757

0,5628
0,5624

| osst |
0,6155
0,5056
0,5073
0,6343
0,5378
0,6243
0,5355
0,6872

Produtividade
(Peso 0,2)

0,4463

0,4596

0,6952

0,3819

0,5973

0,4880

Produtividade
(Peso 0,2)

0,6735
0,6568
0,4631
0,5100
0,5762

0,6308

0,4220

0,3576

0,4253

0,5718
0,4913

0,4009

0,5721

Produtividade
(Peso 0,2)

0,6896
0,4607
0,6715
0,5090
0,4234

0,5800

0,4223
0,5801
0,4917
0,5767

0,4196

IGEST
Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagdo

IGEST
Taxa de Forca de
Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado | Colocagao

0,0905 0,1826 0,2320

| omt [ o | o |
| v | ame
0,529 05138 mn

0,4407 0,4499 0,4250

[
:
P
9°

0,4137 0,4438

0,6332 0,4748 0,4503 100
0,523 0,4780 0,4757 11°
0,6608 0,4773 04777 120
0,5930 0,5792 0,4955 13
0,4912 0,4781 0,502 140
0,6378 0,5522 0,5508 18

IGEST
Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

0,4411 0,4412 0,4196
0,5216 0,5871 0,4356

[ aem | o P
0,5412 0,4847 0,4553
0,5363 0,4883 0,4806 100
0,5864 0,4940 0,4883 11°
0,5962 0,5506 0,4921 120
0,4871 0,4544 0,4995 13°
0,6460 0,5987 0,5565 14°
0,5822 0,5069 0,5718 15°

ee]
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 703 58,58 5,54
Instrucéo 398 33,17 3,13
ATC - Conhecimento 49 4,08 0,39
ATC - Execucao 82 6,83 0,65

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 127 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial abril/2023 abril/2023
Instrugcao maio/2023 maio/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 1°.03.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢des lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a sexta-feira. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.06.2022 a 31.12.2022)

um total de 398 audiéncias de instrucéo.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

153
i'

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 [ 2020 [ 2021 (W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1733, ¢94 o Fase de Conhecimento
16161605

1130
843
755
671
503
433

1443
|3l5

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito  Conciliados

W 2019 W 2020 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragcdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.
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233 FASE DE CONHECIMENTO

195
176 176
161
146
110
87

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I 201 [l 2020 B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
FASE DE CONHECIMENTO

44%
42%

48% 47%
0,
%
Ge% 33%

40% 39%
32% ;
e 30% 30% 299
25%
I I 4% I ﬂ I 23% II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 I 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2018 1

2019 8

2020 19

2021 66

2022 475
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 568

JULGADOS
TEMPO MEDIO 266,3 dias

As informag0Oes trazidas pelos graficos acima demonstram o crescimento continuo
do prazo médio de duracao dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da
entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 153 dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022,
passando para 185 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 230 dias em 2021, para
266 dias em 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta unidade que envidem os esforcos necessarios visando a
reducdo e adequacao desses prazos a meta regional. A analise dos processos
sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronolégica
dos processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificacao dos processos ainda pendentes de solucao, em relacao aos anos
de 2018 e 2019, especificando as razées de ainda nao haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

12
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

851
621
509
454

626 642

598
I ] II

493 498
438 442

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 [l 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

72% 71%

67% 67%

%
66% g . 1, o
60% 59%
%
51% 49%
45%
43%
40%
37%

II I33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2019 B 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 152 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 442 execucdes e
baixou 642, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 37%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusao
em pauta de processos da fase executdria para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executdria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagcdes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

34 22

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 12.03.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 34 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 22 registros nessa condig¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE

14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 09/03/2023 09:14:14h. Protocolo n® 1560/2023.





Cod. Autenticidade 400289735935

Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO - 15 VT ) ) " ATA DE CORREIGAO DA 152 VARA
3683/2023 - Quarta-feira, 15 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 15

CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o0 procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatdrio de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0S novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracfes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de Correicdo). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o langcamento do movimento referente ao arquivo (item 7.2 — 36 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacdo nao foi atendida, razéo pela qual sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 A prolagdo de sentencas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correicdo, a cargo da magistrada auxiliar, observando-se a ordem
cronolégica, no prazo de 30 (trinta) dias.

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

15
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Diante do ndo atendimento de recomendacado feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de Correicdao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execuc¢do dos créditos previdenciarios, abstendo-se
de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisorio (item 7.2 — 36
do Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 336 do PGC, fazendo
constar dos autos, quando do seu arquivamento, certiddo que ateste a inexisténcia
de pendéncias, indicando o prazo de guarda intermediaria e a necessidade, se for o
caso, de guarda permanente, observada a tabela de temporalidade (item 7.2 - 1 do
Relatério de Correicao).

8.2.2 Que a unidade, antes do arquivamento provisério dos autos, observe a
Recomendacao TRT 182 SCR 1/2020, quanto a estrutura minima e sequencial de
atos de execucdao, inclusive com a expedicdo de mandado de penhora e avaliacéo
(item 7.2 - 18 do Relatério de Correicao).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 152 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotagcédo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotacao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 152 Vara do
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Trabalho de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolucdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagcdes contidas na
Resolucéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagBes descritas na redagdo atual da Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos | Julgados | Crvaramna | Sairam da IPJ* Saldo Grau de
Meta Meta Cumprimento
1.256 1.579 72 35 122,1% 285 122,0%

*IPJ = indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 152 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
122%, no cumprimento dessa meta (1.256 processos recebidos e 1.579
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (108,4%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
1.004 15 22 138 853 99,4% 64 106,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.004 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 853 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 15 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 22 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 991 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 15 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. - Biénio " .
Solucionados Conciliados 2019/2020 IConc Saldo Grau de Cumprimento
1.421 679 62,73% 47,8% 110 119,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 62,73%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 47,8%, atingindo, para fins da
meta em exame, o0 grau de cumprimento de 119,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400289735935

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados [Pendentes| Suspensos 2022 | TCLNE TCLC TCLENF TCLENF GC
2.154 1.682 563 34,2% | 39,4% | 31,2% 40,0% 40,5% 65,0% 115,2%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 115,2% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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ATA DE CORREIGAO DA 152 VAF](_S

27,03

2251 23,06
N - - 20,73

16,52

< R R e e R e e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenga Licuida (Pais)
W Percentual de Sentenga Liquida (Mé&dio Porte)
M Percentual de Sentenga Licquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. No caso da 152 Vara do
Trabalho de Goiania, verificou-se que os magistrados prolatam sentencas liquidas,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pela
adocdo do procedimento, em consonancia com a RECOMENDAGCAO CGJT N°
4/2018. Na oportunidade, lembrou que a prolacdo de sentencas liquidas constitui
procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso
ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013
deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a visita da
Corregedoria e ressaltou a importancia da atividade correicional para o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional. Manifestou a sua impressdo sobre
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metas e dados estatisticos, entendendo ser importante como referéncia, mas que as
vezes podem nao retratar com exatiddo a realidade da Vara do Trabalho. Por fim,
disse que a unidade se empenhara para dar cumprimento as recomendagfes da
Corregedoria Regional. A magistrada auxiliar ratificou os registros feitos pelo
magistrado titular, ndo havendo nada a acrescentar. O Diretor de Secretaria,
considerando recomendacdo constante em ata, fez sugestbes de melhoria em
relacdo a Recomendacdo TRT 182 SCR 1/2020, alegando que na sua Visdo 0
normativo encontra-se desatualizado, sobretudo no tocante a exigéncia de
expedicdo de mandado de penhora e avaliacdo, ja que instrumentos mais recentes
permitem atingir esse desiderato sem que seja necessario esse procedimento. Em

seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 152 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacdo sofrido uma queda
de 9,6% (-138 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em média, 1.481 processos/ano. A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou em 2022, registrando
indice de 123%, superior aquele registrado no exercicio de 2021, que foi de 112%.
Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional, ao
final do exercicio de 2022, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforcos necessarios visando a reducdo
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

12.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes nesta
Vara do Trabalho pela adog&o do procedimento de prolagdo de sentencas liquidas,
em consonancia com a Recomendacdo n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou
gue a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugao Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 152 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, José Custédio Neto, mostrou-se diligente e
atento as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esfor¢cando
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o0 que certamente
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contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Marcelo Nogueira Pedra, a Excelentissima
Juiza Auxiliar Camila Baido Vigilato, bem como todos os servidores da Secretaria,
pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. Em 2021, ndo
obstante os efeitos negativos causados na prestacéo jurisdicional pela pandemia da
COVID-19, a 152 Vara do Trabalho de Goiania foi agraciada com o SELO METAS
DO CNJ, na categoria Diamante, em solenidade ocorrida na sede do Tribunal, no
dia 25/11/2022. No ano de 2022, a 152 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas
as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor reconhece a manifestacédo de
empenho demonstrada pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho e
acredita que neste exercicio sera alcancado o melhor resultado, de modo a manter-
se em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18% Regido da
Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 15h50.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 9 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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\* TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 09 de marco de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Celso Moredo Garcia, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Viviane Silva Borges, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para
concluséo da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 8 de fevereiro
de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022 e
31.12.2022.

O edital n°® 07/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3666/2023, em 20 de fevereiro de 2023, na pagina 08, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 102 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 017, 018 e 019, expedidos em 27 de fevereiro de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando

autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL DATAFINAL  MOTIVO PERIODOS
25-07-2022 13-08-2022 Férias 1° periodo de 2018
Celso Moredo Garcia
28-11-2022 17-12-2022 Férias 2° periodo de 2018

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.03.2023.

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
24-03-2022 31-03-2022 Férias 12 periodo de 2022
02-04-2022 07-04-2022 Férias 12 periodo de 2022
09-04-2022 12-04-2022 Férias 12 periodo de 2022
04-07-2022 05-07-2022 Férias 12 periodo de 2022
Viviane Silva Borges
22-09-2022 29-09-2022 Férias 2° periodo de 2022
01-10-2022 02-10-2022 Férias 2° periodo de 2022
05-10-2022 11-10-2022 Férias 2° periodo de 2022
13-10-2022 15-10-2022 Férias 2° periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.03.2023.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designacgaol/Afastamento Data Inicial Data Final
| q ) 102 Vara Do Trabalho De Goiania 106/2
Celso Moredo Garcia (LotacAo) 08/06/2018 i
Viviane Silva Borges 10% Vara Do Trabalho De Goiania 30/09/2013

(Lotacéo) -

Nayara dos Santos Souza 102 Vara Do Trabalho De Goiania 08/04/2022 | 12/04/2022

(Suspeicao Titular E Auxiliar)
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO

PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Anténio de
Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municipio.
Evolucao da Demanda Processual
2.000
1.791
1.707
1.500 1.408
1.299
1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissino Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinrio

693 (40,6%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 o

Sumarissimo .
@ Ordinaro Sumarissimo
@ Ordinario
665 (51,2%)
Sumarissimo Ordinério Total
35 -119 -84
2020/2019 " l l
3,6% -14,7% -4.7%

-327 28 -299
ST | t 3
-32,2% 4,0% -17,5%
-53 -56 -109
2022/2021 l l l

-7,7% -7,8% -7,7%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
202,5%
200,0%
100,0%
22,1%

0,0% 3,6%

' -153% -17,5% -124% 1879 .
-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Qutubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

50,0%
21,978 _26,0%

25,0%

0,0%

-7,6%
-11,6% --1-172-"/5/ “12,4%
-25,0% -24,8%

-30,1%
-50,0%

-62,7%
-75,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%

10,8% ) ——E—13,3%m_ 10,7%

) /D [ (]
0,0% 0,0% B60 S 20k

16,4% 10,7% \w/._
-35:6%1 -37,6%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.299 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 7,7% (-
109 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
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média, 1.471 processos/ano.
5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestéo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 102 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 27° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 4° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; e 4° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.
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TRT = Vara do Trabalho

15a - Campinas/SP > Capio Bonito - 01a
ara

18a - GO -> Goiania - 11a Vara

02a - SP > Osasco - 05a Vara

Wi

03a - MG -> Divindpolis -02a Vara

18a - GO -> Goiania - 10a Vara

02a - SP > S350 Paulo -33a Vara

16a - MA > Presidente Dutra - 01a Vara

15a - Campinas/SP > Pirassununga - 01a
Vara

02a - SP > Moji das Cruzes - 0da Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

18a - GO -> Uruagu - 01a Vara

18a - GO -> Goidnia - 11a Vara

18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara
18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goidnia - 06a Vara

18a - GO -> Goiania - 17a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara

18a - GO -> Goiania - 12a Vara

Janj2019 a
Dez/2021

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

2019 a
Dez2021
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

Casos
Novos:
Jani2019 a
Dez2024
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

Acervo

Acervo
({Peso 0,2)

0,3796
0,4471
0,3215
0,2953
0,3301
0,4105
0,5144

0,4594

Acervo
({Peso 0,2)

0,3223

Celeridade
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Celeridade
({Peso 0,2)

Produtividade
{Peso 0,2)

0,5671

6233
0,4966 0,4253
0,509 0,5718
0,5230 0,4513

0,6299 0,4009

0,5327 0,5721

Celeridade
({Peso 0,2)

Produtividade
{Peso 0,2)

0,6896

0,4607

0,4530
0,3229
=
0,3350
0,4231
0,5381
0,4257

0,6632

0,6155

0,5056 0,4223
0,5073 0,5801
0,5343 0,4817

o

0,5355 0,5767

0,6672 0,4196

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,5330
0,4912

0,6378

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,5412

0,5363
0,5864
0,5962
0,4871
0,6480

0,5822

IGEST
Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado Colocagio

Forga de
Trabalho

(Peso0.2) | Recultado | Colocaglo

0,4249 &

0,4250 i

0,4302 &

0,4438 Y
04748 0,4503 100
0,4780 0,4757 10
04773 04777 120
0,5792 0,4955 130
04781 0,5029 140
0,5522 0,5508 150

Forga de
Trabalho

({Peso 0,2) [r—

86
3683

04412 0,4196 &
0,5871 0,4356 ™

KZH o -

0,4847 0,4553 v
0,4883 0,4806 100
0,4340 0,4883 110
0,5506 0,4521 120
0,4544 0,4895 130
0,5987 0,5565 140
0,5069 0,5718 150
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.399 116,58 6,10
Instrugdo 633 52,75 2,76
ATC - Conhecimento 31 2,58 0,13
ATC - Execucéao 72 6,00 0,31

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial margo/2023 margo/2023
Instrugéo abril/2023 abril/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 06.03.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informa¢des langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.01.2022 e 31.12.2022)
um total de 633 audiéncias de instrucéo.

As audiéncias estao sendo marcadas para datas proximas, em ambos 0s ritos, 0 que
certamente contribuira para a reducao do tempo médio de duracdo dos processos
na unidade. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que apenas 0S processos
submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2022, ficaram um pouco
acima da meta regional, que é de 90 dias.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 B 2020 BB 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1791 1813 Fase de Conhecimento
1707 1740

1571

737
642 o1
550

9|

1408
| 299

Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito ~ Conciliados

W 2019 2020 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.
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245 FASE DE CONHECIMENTO

00 208
175
158 161
130 I I 128 I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I 2019 [l 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

50% 49%
44%
42%
35%
9
32% 319 ) 33%
o 30% 299,
27% N
25% .

22% 22% 1% 23% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

W 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 201 B 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 3
2020 1
2021 16
2022 289
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 309
JULGADOS
TEMPO MEDIO 179,13 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma reducdo no prazo
médio de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de 2022,
ficando apenas os processos submetidos ao rito sumarissimo um pouco acima da
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que € de 90 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacéo
jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no rito sumarissimo, que
era de 138 dias em 2021, sofreu baixa, em 2022, passando para 99 dias; no rito
ordinario, a média também desceu, de 204 dias em 2021, para 176 dias em 2022. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos magistrados pelo éxito
na reducao do prazo médio de duracao dos processos ha unidade, solicitando
a continuidade dos esforcos visando a adequacdo do prazo no rito
sumarissimo, ja bem préximo da meta regional. A andlise dos processos sem
julgamento demonstra que o0 juizo correcionado observa fielmente a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor
determinou a identificacdo dos processos ainda pendentes de solucdo, em
relacdo ao ano de 2019, especificando as razdes de ainda ndao haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGAO
434 450

680
612 601
561 557
520 498 506
452
II ] I III

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 2019 [l 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

71%72% . 71%
%
67%59% 67% __ 67%

63%
49%
,
45%47% 45%
40%
31% 33%
I °29%
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2019 B 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 102 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 520 execucoes e
baixou 557, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 29%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O Desembargador-

Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
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Secretaria, que continuem observando as orientacdes contidas na Recomendacao
TRT 18* SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 03.03.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 48 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informac¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 24 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatorio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigéo.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
tem 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias. Para um melhor gerenciamento dos servigcos de Secretaria, a
unidade podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes (item
7.2 —11 e 25 do Relatério de Correicao) .
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, nos
termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 26 do Relatério de Correicdo).

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha coépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteracOes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigéo).
Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho faga um acompanhamento
constante dos dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do
Trabalho”. Isso porque, conforme consulta realizada em 15.02.2022, os painéis das
fases de conhecimento, liquidacdo e execucao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema. O Desembargador-
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Corregedor requereu especial atencdo a pasta “CONCLUSO AO MAGISTRADO”,
que também apresentou um numero consideravel de processos acima da
normalidade (item 7.2 — 12 e 13 do Relatoério de Correi¢ao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcbes gerais visando & manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacado feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacéo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucdo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2
- 3 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 102 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade néo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 102 Vara do
Trabalho de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolucdo 296, do CSJT (art. 8°, em sintonia com as orientacdes contidas na
Resolugéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacdo atual da Resolu¢cao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 10 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

S Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados : 1PJ* Saldo "
Meta Meta Cumprimento
1.259 1.534 88 62 119,4% 248 119,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 102 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
119,3%, no cumprimento dessa meta (1.259 processos recebidos e 1.534
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2021 (127,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 10* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
HALEIES Meta Meta SALUZEEE Anterior IPA S Cumprimento
980 6 3 45 938 100,0% 68 107,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 980 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucéo, dos quais 938 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
gue 6 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 3 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 983 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relagcao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Solucionados Conciliados Saldo Biénio 2019/2020 IConc* Grau de Cumprimento

1.380 676 124 53,74% 49,0% 122,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 53,74%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 49%, atingindo, para fins da
meta em exame, o0 grau de cumprimento de 122,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execuc¢do: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
2.122 1.621 826 27,3% 39,4% | 21,3% | 40,0% 40,6% 65,0% |[144,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 144,6% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.
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12 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
o — 20,73
19,17

16,52

4,98

-~ s e - o e -, e, -
2019 2020 2021

H Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolucdo e, em observancia a RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo €& obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucdo, bem como dar efetividade
ao principio da duracdo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogcdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS
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Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e externou a sua satisfacdo com os resultados positivos aferidos nesta visita
correicional. Agradeceu aos servidores a dedicacdo e presteza na execucdo das
tarefas e, em especial, a juiza auxiliar pela parceria desenvolvida nos trabalhos
realizados neste juizo. Destacou que houve significativa melhora na prestacao
jurisdicional com a atual gestdo da Vara do Trabalho. O magistrado ainda teceu
consideracdes sobre teletrabalho, ressaltando a situagdo delicada em que se
encontram alguns servidores da unidade. Por fim, fez sugestdes em relacdo ao
pagamento de férias dos magistrados e requereu melhorias nas ferramentas
tecnolégicas em relagdo ao procedimento de suspeicdo dos magistrados. A
magistrada auxiliar ratificou os registros feitos pelo magistrado titular, ndo havendo
nada a acrescentar. O Diretor de Secretaria manifestou o seu desejo em contribuir
com o aprimoramento dos servi¢os afetos a este juizo e que se empenhara para dar
cumprimento as recomendacdes da Corregedoria Regional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 102 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacdo sofrido uma queda
de 7,7% (-109 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em média, 1.471 processos/ano. A ordem cronolégica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou no ultimo biénio,
registrado indice superior a 100%. O prazo médio da entrega da prestacédo
jurisdicional foi reduzido no exercicio de 2022, alcangando 99 dias nos processos do
rito sumarissimo e 176 dias nos de rito ordinario. O Desembargador-Corregedor
enalteceu o trabalho dos magistrados pelo éxito na reducdo do prazo médio de
duracdo dos processos na unidade, solicitando apenas a continuidade dos esforgos
visando a adequacdo do prazo no rito sumarissimo, jA bem proximo da meta
regional, que é de 90 dias.

12.2 Foi recomendado aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentengas liquidas, conforme Recomendacdo n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo.
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Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 102 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, luri Cristiano de Souza Couto, mostrou-se
diligente e atento as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu O
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Celso Moredo Garcia, a Excelentissima Juiza
Auxiliar Viviane Silva Borges, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. Em 2021, ndo
obstante os efeitos negativos causados na prestacéo jurisdicional pela pandemia da
COVID-19, a 102 Vara do Trabalho de Goiania foi agraciada com o SELO METAS
DO CNJ, na categoria Diamante, em solenidade ocorrida na sede do Tribunal, no
dia 25/11/2022. No ano de 2022, a 102 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas
as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor reconhece a manifestacdo de
empenho demonstrada pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho e
acredita que neste exercicio sera alcancado o melhor resultado, de modo a manter-
se em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18% Regido da
Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 15h50.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 13 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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