Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3684/2023 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 16 de Margo de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
CEP: 74215901

Presidente
A . - Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Eugénio José Cesério Rosa

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho GP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 1251/2023 — SISDOC.
Interessados(as): L.S.R.

Assunto: Condicéo especial de trabalho

Decisdo: Deferimento.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 1990/2023 — SISDOC.
Interessados(as): WALKIRIA NERY ARAUJO
Assunto: Condigdo especial de trabalho

Deciséo: Deferimento.

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 677/2023

Prorroga o prazo de suspenséo do trabalho presencial na 12 Vara do Trabalho de Itumbiara/GO, previsto na Portaria TRT 182 GP/SGP n° 576/2023
e posteriormente prorrogado pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 615/2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2.700/2023,

CONSIDERANDO novo pedido formulado pela Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara/GO, dando conta de que as condi¢des
de trabalho daquela unidade judiciaria continuam inviabilizadas, em face da ndo concluséo dos servi¢os de reparo no gesso de suas instalacdes,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 17 de marco de 2023, o prazo de suspenséo do trabalho presencial na 12 Vara do Trabalho de Itumbiara/GO, previsto na
Portaria TRT 182 GP/SGP n° 576/2023, e posteriormente prorrogado pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 615/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 16 de Margo de 2023

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 678/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 3507/2011 e no Processo Administrativo n® 11565/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 115, de 1° de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25, de 05 de fevereiro
de 2013, Sec¢édo 2, pagina 61, alterada pela Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 861, de 10 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70,
de 11 de abril de 2017, Secao 2, pagina 67, que concedeu aposentadoria voluntaria especial ao servidor GILSON MENDES CRUZ, ex-ocupante
do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para que passem a constar,
como fundamentos legais do ato concessorio, os arts. 62 e 62-A da Lei n° 8.112, de 1990; art. 3° da Lei n® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n°® 9.624,
de 1998; art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45/2001; e a decisao proferida nos autos da Acao Ordinaria n°® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara
Federal, Secao Judiciaria/DF e do Recurso Extraordinario 638.115/CE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a partir de 18 de dezembro de 2019.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrnico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 689/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2799/2023,

CONSIDERANDO a apresentagéo das certidées exigidas pela Resolu¢do 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora PRISCILLA DE SOUZA SANTOS, cédigo s202423, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Assessor |, codigo TRT 182 CJ-1, do Gabinete do Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA.

Art. 2° Nomear a servidora LUCIENE CAMPIONI CARDOSO, codigo $100803, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer o cargo em comissdo de Assessor |, cédigo TRT 182 CJ-1, do Gabinete do Desembargador GENTIL PIO DE
OLIVEIRa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 22 VARA DO

TRABALHO DE GOTANTA

Despacho
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 16 de Margo de 2023

Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n° 2396/2023

Interessada: Juiza Tais Priscilla Ferreira da Cunha e Sousa

Assunto: auxilio-satde

DESPACHO: (...) Acolho a manifestagdo da Divisdo de Gestdo de Magistrados e DEFIRO o pedido de pagamento do auxilio-salde a
Excelentissima Juiza do Trabalho Tais Priscilla Ferreira da Cunha e Sousa em relagao a cota parte da sua dependente, MARIA EDUARDA
RESENDE DE OLIVEIRA (filha), com efeitos financeiros a partir de 10 de margo de 2023, conforme art. 2°, Il e 5°, II, ¢, da Portaria TRT GP/SGPe
n° 2556/2019, na modalidade consignagdo mensal. Assim sendo, retornem os autos a Divisdo de Gestdo de Magistrados para os devidos
registros, providéncias e publicacdo. Dé-se ciéncia a Excelentissima Juiza do Trabalho Tais Priscilla Ferreira da Cunha e Sousa e a Secéo de
Pagamento de Magistrados. Goiania, data da assinatura eletrdnica.

Assinado eletronicamente em 07/03/2023

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regido

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 14/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 13 de abril de 2023, sera realizada correi¢édo ordinéria, na
modalidade semipresencial, na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania e no CEJUSC — Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos, em
conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182
Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade
judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horario das 14 horas as 15 horas, o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da Unidade
correcionada.

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 12/2023

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 11 de abril de 2023, sera realizada correi¢do ordinaria, na
modalidade semipresencial, na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horario das 14 horas as 15 horas, estara a disposicao de interessados, especialmente partes,
advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamages e sugestes que tenham por finalidade o aprimoramento
dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no Bloco 2 do Complexo Trabalhista, 4° andar, Setor
Bueno, Goiéania-GO, CEP: 74215-901 (Sala da Corregedoria Regional do TRT 182 Regido).

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 16 de Margo de 2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 13/2023

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 12 de abril de 2023, sera realizada correi¢édo ordinéria, na
modalidade semipresencial, na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horéario das 14 horas as 15 horas, estara a disposicédo de interessados, especialmente partes,
advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagées e sugestées que tenham por finalidade o aprimoramento
dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no Bloco 2 do Complexo Trabalhista, 4° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP: 74215-901 (Sala da Corregedoria Regional do TRT 182 Regi&o).

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo n°: 2119/2023
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologacao da Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como concessédo de progressao funcional ao servidor GUSTAVO SILVA
FREITAS OLIVEIRA, passivel de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 2: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE FEVEREIRO

FUNCIO
DE 2023

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 DG N° 682/2023

Altera a Portaria TRT 182 DG n° 2349/2022 para prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos e informar a periodicidade das reuniées
ordinarias do Grupo de Trabalho.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2101/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria TRT182 DG n° 2349/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
EAIE. O ot e et e

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho tera até o dia 30 de abril de 2023 para finalizar seus trabalhos.”

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 7° da Portaria TRT 182 DG n° 2349/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.. 7° O Grupo de Trabalho reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 16 de Margo de 2023

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 691/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 232/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 14/03/2023, ao servidor AEROASTRO ALVES DOS SANTOS, a disposicéo deste
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 16 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3121/2023 — SISDOC
Interessado(a): LIDIA BARROS NERCESSIAN
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2834/2023

Interessado: PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS
Assunto: Averbacgao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2663/2023
Interessada: AMANDA KUMMEL MAGALHAES
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo
Decisado: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 684/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
7090/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor JONAS ABRANTES GADELHA FILHO(s203404),Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na 22 Vara do
Trabalho de Itumbiara/GO, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, a partir de 10/3/2023 a
10/3/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 16 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 685/2023
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O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n°® 2518/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora TATIANA SANTANA CUNHA (s202902), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
lotada no Gabinete da Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade integral, a partir de 10/03/2023 a 09/03/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Diviso de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 16 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 686/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
20632/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora ANA FLAVIA GONDIM MAIA(s161420), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciério, Area administrativa, lotada na 42 Vara do Trabalho de Rio Verde/GO, na modalidade Integral, a partir de 17/1/2023 a 17/1/2027, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 16 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 679/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢éo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2926/2023,

Considerando o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que disp8e que nos casos de designagdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de designagéo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelas servidoras no formulario de designagao de titular
de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora RAQUEL PASSOS DE ABREU, cédigo s203235, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Regional, da funcdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da Divisdo de Atendimento aos Usuarios do PJE.

Art. 2° Dispensar a servidora SUZANE CARREIRO BERNARDINO RONDON, cédigo s163341, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Regional, da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Atendimento aos Usuarios
do PJE.

Art. 3° Designar a servidora RAQUEL PASSOS DE ABREU, cédigo s203235, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo,
cédigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Atendimento aos Usuarios do PJE, anteriormente ocupada pela servidora SUZANE CARREIRO
BERNARDINO RONDON, co6digo s163341.

Art. 4° Designar a servidora SUZANE CARREIRO BERNARDINO RONDON, cédigo s163341, para exercer a fungdo comissionada de Assistente,
cédigo TRT 182 FC-2, da Divisdo de Atendimento aos Usuarios do PJE, anteriormente ocupada pela servidora RAQUEL PASSOS DE ABREU,
cédigo s203235.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 15 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 680/2023
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2431/2023,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora LUCIANA RODRIGUES CRISPIM, cédigo s203026, Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios para a Secretaria da Vara do Trabalho de Uruacu, a partir de 6 de
margo de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 681/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2687/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora MARCELLE SERBETO MEDINA DA SILVA, cédigo s012825, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Goiéania.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 15 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 683/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 2688/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora MARIANA CRISTINA DE MELO (s164275), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada no Gabinete Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade
integral, a partir de 13/03/2023 a 13/03/2027, em conformidade ao que disp6em as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°®
160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 16 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 687/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
9790/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor JOAO PAULO MORAES CARVALHO(s161616), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Administrativa, lotado na Secretaria de Orgamento e Financas / Divisdo de Administracdo Orgcamentaria e Financeira, na
modalidade PARCIAL, a partir de 1°/3/2023 a 1°/9/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gbes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]
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MATEUS VARGAS MENDONCA
DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 690/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
16406/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora SHIRLEY KELYNNE MACEDO DE ALMEIDA (s202859), Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do
Desembargador Daniel Viana Junior, a exercer suas atribuigées funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, no periodo de
13/03/2023 a 13/02/2027, em conformidade ao que disp6em as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJIT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 16 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 688/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
8707/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 20 de marg¢o de 2023, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora VALENA
PRUDENTE BITENCOURT RAMOS (s202667), Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para trabalhar em
regime de teletrabalho na 142 Vara do Trabalho de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 16 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1
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\ TRT-182REGIAD (&
Corregedoga Reglon[;J‘l U K@‘iﬁ

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 15 de marco de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Ronie Carlos Bento de Souza, pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Alexandre Valle Piovesan, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho,
para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 08 de
fevereiro de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correicéo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022
e 31.12.2022.

O edital n°08/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3666/2023, em 20 de fevereiro de 2023, nas paginas 8/9, tornou publica a
correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servigcos, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinéria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 017, 018 e 019, expedidos em 27 de fevereiro de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZA(;IT\O PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&do ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL  DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Licenca
02/05/2022 11/05/2022 Transito -
Magistrado
09/05/2022 28/05/2022 Férias 1° periodo de 2021
01/07/2022 20/07/2022 Férias 2° periodo de 2021
- PR
Ronie Carlos Bento de Sousa 08/09/2022 07/10/2022 Férias 12 periodo de 2022
Licenca
11/11/2022 20/11/2022 Tréansito -
Magistrado
23/01/2023 11/02/2023 Férias 2° periodo de 2022
22/02/2023 13/03/2023 Férias 1° periodo de 2023

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2022 a 31.03.2023.
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
05-03-2022 09-03-2022 |Licenca Paternidade -
_ 10-03-2022 | 24-03-2022 | Frorregacdo da .
Alexandre Valle Piovesan Licenca Paternidade
21-09-2022 10-10-2022 Férias 12 periodo de 2022
20-11-2022 09-12-2022 Férias 2° periodo de 2022
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2022 a 31.03.2023.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final
. 22 Vara Do Trabalho De Goiania | 07/03/2019
Alexandre Valle Piovesan ~ -
(Lotacao)
22 Vara Do Trabalho De Goiania
Antdnio Goncalves Pereira Janior (Lotac&o) 29/04/2022 | 06/11/2022
a a
Guilherme Bringel Murici 2% Vara Do Trabalho De Goiania | 5q,19/5095 | 29/11/2022
(Suspeicao Do Titular)
22 Vara Do Trabalho De Goiania
(Suspeicao Titular E Auxiliar) 09/03/2022 | 31/05/2022
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra
22 Vara Do Trabalho De Goiania
(Suspeigao Titular E Auxiliar) 2411112022 | 24/11/2022
22 Vara Do Trabalho De Goiania
(Suspeicdo Titular E Auxiliar) | 2/106/2022 | 10/07/2022
Maria Augusta Gomes Luduvice
a A
2% Vara Do Trabalho De Goiania | 5155055 | 02/12/2022
(Suspeicao Do Titular)
a a
Nayara dos Santos Souza 22 Vara Do Trabalho De quanla 14/12/2022 | 19/12/2022
(Julgar Processos Especificos)
22 Vara Do Trabalho De Goiania | 14/12/2022 | 14/12/2022
(Suspeigdo Titular E Auxiliar)
3
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22 Vara Do Trabalho De Goiania

(Julgar Processos Especificos) 19/12/2022 | 19/12/2022

22 Vara Do Trabalho De Goiania

(Suspeicao Titular E Auxiliar) 2511/2022 | 25/11/2022

Rafael Vitor de Macédo Guimaraes

22 Vara Do Trabalho De Goiania

. 22/04/2014 | 28/04/2022
(Lotagéo)

Ronie Carlos Bento de Sousa
22 Vara Do Trabalho De Goiania

(Lotac&o) 11/11/2022 -

22 Vara Do Trabalho De Goiania

(Suspeicao Titular E Aukxiliar) 12/12/2022 | 12/12/2022

Wagson Lindolfo José Filho

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Antdnio de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
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ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes* em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual
2.000
1.791
1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuragcdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario
828 (46,2%) 720 (43,2%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 2022
Sumarissimo
. Ordinrio Sumarissimo
@ Ordinério
668 (48,2%)
675 (52,8%)
Sumarissimo Ordinario Total
-15 -108 -123
2020/2019 l | | l
-1,6% -13,0% -6,9%
-230 -52 -282
2000 || (] (]
-24,3% -7,2% -16,9%
-115 7 -108
2022/2021 l t l
-16,0% 1,0% -7,8%

Comparativo 2019 /2020
300,0%
197,5%
200,0%
100,0%
23,6% 9
00% 07% 8%
4./\-15,0% -17,7%
0,0% 1 -36;6%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021
75,0%
62,9%
50,0%

36,1%
25,0%

0,0%

-25,0%

-50,0%
-60,7%

-75,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%
150,0%
100,0%

50,0%

B78% 115798 _12,0%
0.0% 0.0% 54% .59 w757, 7"8\.4,,.0/%'_

NE—9,3%

15,0% -16,8%
36,79 33,1%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-50,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio 2022, 1.278 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 7,8% (-
108 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.444 processos/ano.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacéo e as
solucbes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragdo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacdo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestédo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°/01/2022 a 31/12/2022, a 22 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 49° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 11° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e 10° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 16/03/2023 12:33:59h. Protocolo n® 1563/2023.





Cod. Autenticidade 400290329970

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TREBBLHIDRREGAMBRDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3684/2023 - Quinta-feira, 16 de Marco de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido 9

Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resuitado | Colocacio
Dez/2021

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

02a - SP > S&o Paulo - 61a Vara 2001 a 2500 0,3119 0,4378 0,3022 0,3078 0,3304 32°

18a - GO > Goiania - 18a Vara 2001 a 2500 0,1107 0,2587 0,4463 | oasa1 YT o3st0 | 3 |

2 I
02a - SP > Sao Paulo - 16a Vara 2001 a 2500
12a - SC -> Xanxeré - 01a Vara 20122500 [ EEZEEE
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 2001 a 2500 m 0,3527
22a - Pl > Bom Jesus - 01a Vara 2001 a 2500

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan/2019 a
Dez/2021

Taxa de Forca de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500 0,6735 0,0905

18a - GO > Uruagu - 01a Vara 2001 a 2500 0,4436 0,6306 0,4249 &
18a- GO -> Goiania - 11a Vara 200142500 03245 ot [IEEEZEE 0,4250 7°
18a - GO -> Goiania - 09a Vara 20012500  0,3796 0,5671 0,4220 0,4302 8°
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 200122500 0,471 0,6233 0,4438 g0
18a - GO -> Goiania - 15a Vara 2001a2500 03215 0,4966 0,4253 0,4503 10°
18a - GO -> Goiania - 02a Vara 200142500 02953 05096 05718 0,5239 0,4780 04757 11°
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 20012500 03301 0,5290 04913 0,5608 04773 04777 120
18a - GO -> Golania - 08a Vara 200122500 04105 osao I 0,5930 0,5792 0,4955 13°
18a - GO -> Golania - 06a Vara 200122500  0,5144 0,6299 0,4912 0,4781 0,5029 140
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 200122500 0,4584 0,5327 0,5721 0,6378 0,5522 0,5508 15°

Faixa IGEST
Casos = . Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P‘:;in:)oz) ?;Li:'ﬂ?g? Pr::._,deus‘:’v(']dza)de Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a 4 4 i (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Dez/2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goi - 05a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 09a Vara 2001 a 2500 0,3848 0,5628
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 200122500 0,323 0,5524 04411 04412 0,4196
18a- GO -> Golénia - 18a Vara 2001a2500 (AL ) m 0,5800 0,5216 0,5871 0,4356

18a - GO -> Goiania - 10a Vara EOPPENl 0202 | oarer | e ]
6
7
18a- GO -> Goiania - 04a Vara 200122500 04530 ostss  [IEEZI 0,4186 I oseor 8
=

18a - GO -> Goiania - 15a Vara 200122500  0,3229 0,5056 0,4223 0,5412 0,4847 0,4553
18a - GO -> Golénia - 02a Vara 2001 a 2500 m 0,5073 0,5801 0,5363 0,4883 0,4806 100
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 200122500  0,3350 0,5343 0,4917 0,5864. 0,4940 0,4883 1
18a - GO -> Golnia - 08a Vara 200122500 0,231 0,5378 m 0,5962 0,5506 0,4921 120
18a- GO -> Goiania - 06a Vara 200182500  0,5381 0,6243 m 0,4871 0,4544 0,4995 13
18a-GO -> Goiania - 17a Vara 200122500 0,257 0,5365 0,5767 0,6460 0,5987 0,5565 14°
18a - GO -> Golania - 12a Vara 200122500  0,6632 0,6872 0,5822 0,5069 0,5718 15°

©
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.124 93,67 4,91
Instrugéo 695 57,92 3,03
ATC - Conhecimento 24 2,00 0,10
ATC - Execucgéo 66 5,50 0,29

Obs: Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial abril/2023 abril/l2023
Instrugcéo junho/2023 junho/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 07.03.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, sendo a pauta do magistrado titular de segunda a sexta-feira e a do
auxiliar de segunda e terca-feira. Os dados constantes da tabela acima informam
que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total

de 695 audiéncias de instrucéo.

No que respeita ainda a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as
audiéncias estdo sendo designadas para datas relativamente préximas, muito
embora o tempo médio de duragdo dos processos na unidade, ao final do exercicio
de 2022, tenha ficado acima da meta regional, como se verd adiante. Em razéo
disso, o Corregedor, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados,
recomenda que seja avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de
audiéncias, visando minimizar 0s impactos no prazo médio da prestacédo

jurisdicional, e adotando-se como regra o formato presencial.

10
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2377 Fase de Conhecimento

1791
1668

1386 136214451 438
1278
1073
892
561 599|566
Recebidos Solucionados  Qutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 [l 2020 [0 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

11

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 16/03/2023 12:33:59h. Protocolo n°® 1563/2023.





Cod. Autenticidade 400290329970

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TREBBLHIDRREGAMBRDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3684/2023 - Quinta-feira, 16 de Marco de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido 12

FASE DE CONHECIMENZ$3

171 170
148 147
116
I ]

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B zo1© [ 2020 BB zoz1 B zoz2

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

51% 50%
44%

42%
37% 37%
33% 33%

9
35% 33%
30% 299
25%
23%
I I I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

I 201 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2019 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

12
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2017 1

2019 6

2020 13

2021 58

2022 510
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 588

JULGADOS
TEMPO MEDIO 263,42 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram que o prazo médio de
duracdo dos processos desta Vara do Trabalho ultrapassa a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Nada obstante, constata-se que no
exercicio de 2022 houve uma reducdo do prazo nos processos do rito ordinério.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 147 dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022,
chegando a 169 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 223 dias em 2021, para
205 dias em 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta unidade que continuem envidando os esforcos necessarios
visando a reducao e adequacao desses prazos a meta regional. A andlise dos
processos sem julgamento demonstra que o0 juizo correcionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor

13
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

830
783
e 736
659 -
584 582

511
st 453
I ] I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 W 2020 W 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAOQ

72% 71%
66% 67% 67%

o,
| | | |||

63%

51%

49%
45%

40%
I Iss%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

[ 2019 [l 2020 [l 2021 [ 2022

44%
33%
Izs%

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 22 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 453 execucdes e
baixou 736, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 28%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O Desembargador-

BN

Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os

14
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Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientacfes contidas na Recomendac¢ao
TRT 18* SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagbOes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagfes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 08.03.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 44 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informa¢Bes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 25 registros nessa condi¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,

15
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gue segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispfe acerca da prolacdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relat6rio de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a
unidade podera se valer dos relatdrios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes (item
7.2 — 11 e 24 do Relatorio de Correicéo).
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execucao, nos termos dos artigos 163 do PGC
(item 7.2 — 2 e 16 do Relatério de Correi¢ao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correicéo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
tem 8.1.1

16
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7.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 21.02.2022, o painel da fase de execucao
apresentou pastas de tarefas com processos acima da normalidade estabelecida
pelo sistema (item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.6 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e o novo art. 7°-A. Com tais alteracbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperacdo Judicial (item 7.2 — 36 do Relatorio de
Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagfes gerais visando a manutencéo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacado feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item

17
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7.2 - 3 do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor recomendou
a Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

O Desembargador-Corregedor, mesmo reconhecendo o empenho quanto a reducdo
do prazo para a entrega da prestacao jurisdicional no rito ordinario, considerando
que o prazo médio ao final do exercicio de 2022 ficou acima do limite fixado pela
Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, recomendou aos magistrados que
continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducdo desse prazo
para patamares inferiores a meta regional.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacéo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotacéo.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagfes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolucao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
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excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Distribuidos Julgados Entraram na Sl IPJ* Saldo Grag i
Meta Meta Cumprimento
1.235 1.399 78 49 110,7% 134 110,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 22 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
110,6%, no cumprimento dessa meta (1.235 processos recebidos e 1.399
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (99%). O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 2* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
gedcnes Meta Meta sRloces Anterior IPA Sy Cumprimento
735 7 7 103 619 98,2% 38 105,6%

Cod. Autenticidade 400290329970

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 735 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 619 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 07 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 07 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 722 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacdo em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 2 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. . Biénio . .
Solucionados Conciliados Saldo 2019/2020 IConc Grau de Cumprimento
1.260 585 81 47,5% 46,4 116,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 47,5%. No
exercicio de 2022, o indice de conciliagédo foi de 46,4%, atingindo, para fins da meta
em exame, o grau de cumprimento de 116,1%. O Desembargador-Corregedor
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parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 2 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.132 1.663 559 34,1% | 39,4% | 33,1% 40,0% 36,0% 65,0% 115,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execucdo Né&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 115,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
- 20,73
19,17

8,12

5,82

< R R R R R R R R~
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. No caso da 22 Vara do
Trabalho de Goiania, verificou-se que os magistrados prolataram sentencas liquidas,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pela
adocdo do procedimento, em consondncia com a RECOMENDAGCAO CGJT N°
4/2018. Na oportunidade, lembrou que a prolacdo de sentencas liquidas constitui
procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso
ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013
deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e ressaltou a importancia da atividade correicional nas Varas do Trabalho. Em
relacdo aos prazos, ponderou acerca das dificuldades enfrentadas pela unidade,
informando que ira avaliar, junto com o magistrado auxiliar, a possibilidade de um
incremento nas pautas de instrucdes, visando uma melhoria no desempenho desta
Vara do Trabalho. Por fim, elogiou o juiz auxiliar pela parceria desenvolvida nos
trabalhos realizados neste juizo. O magistrado auxiliar esclareceu que a sua pauta
de audiéncias ocorre em dias de segunda e terca-feira porque concentra as
audiéncias nestes dias, mas que realiza pauta o dia inteiro e que o quantitativo de
audiéncias € praticamente o mesmo do titular, cuja pauta ocorre de segunda a
sexta-feira. O Diretor de Secretaria ratificou os registros feitos pelos magistrados e
disse que se empenharé para dar cumprimento as recomendacdes da Corregedoria
Regional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 22 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
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de 7,8% (-108 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em média, 1.444 processos/ano. A ordem cronolégica no julgamento dos
processos é observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou no ultimo biénio, registrando indice
superior a 100%, o que certamente contribuiu para a reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento. Contudo, considerando que o prazo
médio da entrega da prestagdo jurisdicional, ao final do exercicio de 2022, ficou
acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducédo desse prazo para patamares
inferiores a meta regional. Ressaltou o Corregedor que uma pequena reducao ja foi
constatada no exercicio anterior quanto aos processos do rito ordinario.

12.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pela adocdo do
procedimento de prolacdo de sentengas liquidas, em consonancia com a
Recomendacdo n°® 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou que a prolagdo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos
processos de promocao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 22 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinac6es emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Dilerman Rodrigues Brotas, mostrou-se
diligente e atento as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu O
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Ronie Carlos Bento de Souza, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar Alexandre Valle Piovesan, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em
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relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.
No ano de 2022, a 22 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas as metas
nacionais. O Desembargador-Corregedor reconhece a manifestacdo de empenho
demonstrada pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho e acredita que
neste exercicio sera alcancado o melhor resultado, de modo a manter-se em
patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do
Trabalho & sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 15h30.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 16 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo n°: 2119/2023

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Decisdo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como
concesséo de progressao funcional ao servidor GUSTAVO SILVA FREITAS
OLIVEIRA, passivel de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a

seguir:
SERVIDOR PASSIVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ULTIMA x
X EFEITO ~ CLASSE/PADRAO
NOME cODIGO CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO CONCEDIDA A CONCEDER
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA s161411 04/02/2023 B-07 B-08
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