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a’ INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT‘ 18@ REG'AU Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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NUMERO 176

PRECEDENTES

RG 1046 -Publicado o acérdao

Recurso extraordinario com agravo. Direito do Trabalho. Processo-paradigma da sistematica da repercussao geral. Tema 1.046. 3.
Validade de norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista. Matéria constitucional. Revisao da tese firmada nos temas
357 e 762. 4. Fixacao de tese: “Sdo constitucionais os acordos e as convengoes coletivas que, ao considerarem a adequag¢ao setorial
negociada, pactuem limitagoes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens

compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.”5. Recurso extraordinario provido.

(ARE 1121633, Relator: GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 02/06/2022, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-s/n DIVULG 27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

ADPF 381 - Publicado o acordao

Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Decis6es emanadas do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho. Motoristas profissionais empregados. Duracao do trabalho antes da vigéncia da Lei n° 12.619/2012. Afastamento
do controle do horario de trabalho por meio de negociacao coletiva. Inadmissibilidade. Condenacao ao pagamento de horas extras
e horas trabalhadas em dias de repouso. Acordos e convencdes coletivas do trabalho. Limites constitucionais a autonomia negocial
coletiva. Garantia do patamar civilizatério minimo. 1. Arguicao de descumprimento ajuizada contra decisées judiciais do Tribunal Su-
perior do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho nas quais reconhecido a motoristas do transporte rodoviario de cargas o di-
reito a horas extraordinarias e ao pagamento pelo trabalho em dias de descanso antes da vigéncia da Lei 12.619/2012, a despeito de
prevista, quanto a eles, em convencodes coletivas de trabalho, a aplicacao do art. 62, |, da CLT, em razao da impossibilidade de controle
da jornada. 2. Compreensao da maioria dos Ministros no sentido do cabimento da arguicao de descumprimento, diante da relevancia
constitucional da controvérsia e da existéncia de quadro de inseguranca juridica e econémica decorrente da divergéncia de decisdes
entre Tribunais. Vencida, no ponto, a corrente minoritaria, inaugurada pela Ministra Relatora, quanto ao nao conhecimento da ADPF,
por envolver a subsuncao das clausulas coletivas a casos concretos, sem que configurado conflito em relacao a normas heterébnomas
trabalhistas. 3. Reafirmacao da diretriz assentada no julgamento do Tema n° 152 da Repercussao Geral (RE 590.415, Rel. Min. Roberto
Barroso), quanto a prevaléncia das normas coletivas do trabalho sobre o padrao geral heterbnomo justrabalhista, notadamente em
face de autorizacao constitucional expressa (CF, arts. 7°, VI, XlIl e XIV), desde que assegurada a preservacao dos direitos sociais de
absoluta indisponibilidade, correspondentes ao patamar civilizatério minimo assegurado pelo texto constitucional, tal como ocorre
em relagdo as horas extras e ao repouso semanal remunerado (CF, art. 7°, XV e XVI), entre outros. 4. Inocorréncia, no caso, segundo
os votos da maioria, de situacao de recusa dos 6rgaos da Justica do Trabalho em reconhecer a validade dos contratos coletivos de
trabalho. Decisdes que apenas reconhecem nao incidir, em relagao aos motoristas profissionais empregados, a norma inscrita no art.
62, |, da CLT, diante da constatacao, in concreto, da existéncia de meios idéneos ao controle da duracao diaria de trabalho realizada

por essa categoria especifica de trabalhadores. 5. Arguicao de descumprimento conhecida e julgado improcedente o pedido.

(ADPF 381, Relator: GILMAR MENDES, Relator p/ Acérdao: ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 01/06/2022, PROCESSO ELETRONICO
DJe-s/n DIVULG 27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

EMENTARIO SELECIONADO

“(..) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LElI 13.467/17. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. FARMACEUTICA. LABOR COM APLICACAO DE INJETAVEIS.

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o farmacéutico ou atendente de farmacia , que
labora com a aplicacao de injetaveis, ainda que de forma intermitente, tem direito ao adicional
de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-15 do MTE. No caso concreto,
consta do proprio acérdao o registro do perito no sentido de o trabalho da reclamante exigir a
aplicacao deinjetaveis em clientes. Se a atividade esta descrita nas atribuicdes da trabalhadora,
inviavel aexclusaododireito pelosimplesfato de otempo daatividade serinferioradezminutos
diarios, pois a autora era submetida ao risco diariamente. Note-se constar expressamente do
acordao regional que a aplicacao de injetaveis era comum na rotina de trabalho da autora, nao
se tratando, portanto, de caso em que a atividade era exercida de forma esporadica ou por
tempo extremamente reduzido (Sumula 47 do TST). Recurso de revista conhecido e provido”
(RRAgQ-11921-81.2016.5.09.0013, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,

DEJT 25/03/2022).

(ROT-0011056-70.2020.5.18.0012, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 26/04/2023)

ACORDOEMDISSIDIOCOLETIVO.INEXISTENCIADEOFENSAASNORMAS LEGAISEAOSINTERESSES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
EM RELACAO A MAIORIA DAS CLAUSULAS. HOMOLOGACAO.

Nao caracterizada ofensa as normas legais ou aos interesses da categoria profissional em relacao a maioria das clausulas, inexiste
Obice a homologacao, ainda que parcial, do acordo firmado entre as partes do presente Dissidio Coletivo, extinguindo-se o feito,

com resolucao do mérito, nos termos do art. 487, lll,“b", do CPC.

(DCG-0011017-41.2022.5.18.0000, Relator: Desembargador Elvecio Mourados Santos, Tribunal Pleno, Publicado o acérdaoem 25/04/2023)

NOTIFICACAO INICIAL POR TELEFONE. JUIZO 100% DIGITAL. POSSIBILIDADE.
Conforme a portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 896/2021, “entende-se por Juizo 100% Digital’ a

atuacao dos Juizos de 1° e 2° graus voltada a pratica, em determinados processos, de todos
os atos processuais possiveis de forma exclusivamente eletrénica e remota, por intermédio
darede mundial de computadores, utilizando-se os meios eletrénicos disponiveis (PJe, DEJT,

e-mail, aplicativos de mensagens, plataformas de videoconferéncia, telefone e outros)”.

(RORSum-0010118-48.2023.5.18.0181, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12
Turma, Publicado o0 ac6rdao em 26/04/2023)

CONTRATO NULO. ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. APLICACAO DA SUMULA 363/TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE.

Sendo o adicional de insalubridade um plus na remuneracao, em funcao do trabalho realizado pelo obreiro, possui natureza salarial e,

portanto, é devido no contrato nulo. Recurso que se conhece e se Ihe da provimento.

(ROT-0011748-02.2020.5.18.0002, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
27/04/2023)

INICIO DO VINCULO DE EMPREGO EM DATA ANTERIOR AQUELA REGISTRADA NA CTPS. COMPROVACAO. ONUS DA PARTE
AUTORA. INSUFICIENCIA DE PROVA. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS INDEVIDAS.

. E da parte autora o 6nus de demonstrar que o vinculo de emprego teve

inicio em data diversa daquela registrada em sua CTPS. Se a prova dos autos
/ nao é suficiente para comprovar os requisitos da relacao de emprego no
periodo anterior a formalizacao do contrato, impde-se a improcedéncia do

pedido de pagamento de diferencas de verbas rescisérias.

(RORSumM-0010146-15.2022.5.18.0128, Relator: JuizConvocado César Silveira,
32Turma, Publicada a intimacao em 27/04/2023)

“SERVIDOR PUBLICO CELETISTA DE MUNICIPIO. RESCISAO CONTRATUAL EM DECORRENCIA DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
PELO REGIME GERAL. REINTEGRACAO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Nos termos da decisao proferida pelo E. STF, no julgamento do RE 655.283 /DF, com repercussao geral (Tema 606), em se tratando de
demanda em que se discute a reintegracao de empregado publico, cujo contrato foi rescindido em razao de aposentadoria voluntaria
pelo INSS, a natureza da matéria é constitucional-administrativa e nao trabalhista, sendo da Justica Comum a competéncia para o
julgamento” (TRT18, ROT - 0011199- 74.2020.5.18.0201, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO , 22 TURMA, 23/02/2022) (TRT da
182 Regido; Processo: 0011147-78.2020.5.18.0201; Data: 12-05-2022; Orgao Julgador: OJ de Analise de Recurso - 32 TURMA; Relator(a):
SILENE APARECIDA COELHO)

(ROT-0010492-47.2022.5.18.0004, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
26/04/2023)

“ACERTO RESCISORIO COM RESULTADO ZERO. MULTA PRECONIZADA
NO ART. 477 DA CLT. NAO INCIDENCIA.

A multa preconizada no § 8° do art. 477 da CLT incide quando o
empregador, ao rescindir o contrato de trabalho, nao procede ao acerto
rescisério no prazo estabelecido no § 6°, alineas ‘a’ e ‘b, do supracitado
dispositivo legal. Havendo, contudo, compensacao entre os créditos
rescisorios devidos ao empregado com descontos legalmente efetuados
pelo empregador, nao ha que se falar em aplicacao de multa por atraso
no pagamento de saldo inexistente. Recurso da reclamada a que se da
provimento, no particular” (TRT18, ROPS-0002037-08.2015.5.18.0241,
Rel. Juiz Convocado ISRAEL BRASIL ADOURIAN, 12 TURMA, j. 24.02.2015).

(RORSum-0010903-85.2021.5.18.0211, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
02/05/2023)

1 O 0 000000000000 000000000000 000000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°02002020020200000000000000000000009009009000

TRABALHADOR DA AGROINDUSTRIA. ENQUADRAMENTO SINDICAL COMO INDUSTRIARIO. APLICACAO DAS CCTS FIRMADAS
PELA FEDERACAO DOS INDUSTRIARIOS.

A luz do disposto na simula 51 deste Regional, os trabalhadores da agroindustria devem ser enquadrados como industriarios e, como
tal, estao sujeitos as normas coletivas firmadas pela entidade sindical dos industriarios. Desse modo, evidenciado nos autos que nao
foi pago ao reclamante a parcela“produtividade”, prevista na CCT pactuada pela entidade sindical de sua categoria profissional, faz jus

0 obreiro ao respectivo pagamento, sempre que atender os requisitos da clausula convencional.

(RORSum-0010673-61.2022.5.18.0129, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 27/04/2023)

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS. INDENIZACAO

A indenizacdao por dano moral deve ter como fundamento fatico o ato,
comissivo ou omissivo, que exponha o trabalhador a uma situacao que lhe
cause evidente constrangimento, sofrimento, humilhacao ou dor. Ou seja, s
ha dano quando demonstrada a real violacao aos direitos de personalidade
do empregado (arts. 5°, X, da CF e 186, 187 e 927 do Cddigo Civil). Nao
restando provado que o rompimento contratual foi um ato discriminatério,

nao procedem os pedidos de indenizacao por danos morais e de pagamento

da indenizacao substitutiva prevista no art. 4°, I, da Lei 9.029/1995.

(ROT - 0011929-19.2019.5.18.0008, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 02/05/2023)

"ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. NAO CONFIGURACAO. TAREFAS AFETAS AO CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 456, pardgrafo unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho, a falta de prova ou inexistindo clausula expressa
a respeito, o obreiro se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal. Assim, o exercicio de atividades
diversas, compativeis com a condicao pessoal do empregado, nao enseja o pagamento de plus salarial, por acuimulo de func¢ées,
restando remuneradas pelo saldrio todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho” (RO-0010260-44.2018.5.18.0111,

Relator: Des. Welington Luis Peixoto)

(ROT-0010246-57.2022.5.18.0002, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 27/04/2023)

FALECIMENTO DO EMPREGADO. SUICIDIO. DANOS MORAIS.

Demonstrado nos autos que o falecimento do empregado ocorreu
em uma acao voluntaria de autoexterminio (suicidio), resta
configurada a culpa exclusiva da vitima, nao cabendo cogitar em
reparacao civil aos irmaos do de cujus a titulo de danos morais,
porque inexistente nexo causal do evento com o desenvolvimento
da atividade laboral ou com a conduta da empregadora. Recurso
dos reclamantes nao provido.

(ROT-0010549-59.2022.5.18.0103, Relator: Desembargador Platon

Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em
02/05/2023).

ACAO DE CUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA. EXIBICAO DE DOCUMENTOS. ATENDIMENTO DOS REQUISITOS FORMAIS
PREVISTOS NA CLAUSULA CONVENCIONAL.

Atendidos os requisitos formais previstos na norma coletiva, a empresa deve exibir a entidade sindical os documentos elencados em
clausula convencional, para possibilitar a tutela dos direitos individuais homogéneos dos substituidos, em homenagem ao principio

da autonomia da vontade coletiva (art. 70, XXVI, da CF).

(ROT-0011384-16.2022.5.18.0081, Relatora: DesembargadoraWanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimacao em 02/05/2023)

SUPERMERCADQOS. ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS. MULTA PREVISTA EM
CCT.

ABERTO ' Sao devidas as multas previstas nas normas coletivas que proibem ou limitam o trabalho

WOS 05 em dias de domingo e feriado (aplicacdo da decisao do STF no ARE 1121633 e do artigo

611-A, | e Xl, da CLT). Todavia, o valor da multa nao pode exceder o valor da obrigacao
principal, assim consideradas as horas trabalhadas nos domingos e feriados com adicional
de 100% (artigo 412 do Codigo Civil e OJ 54 da SDI-1 do TST).

(ROT-0010835-90.2022.5.18.0053, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma,
Publicado o ac6rdao em 28/04/2023)

“AGRAVO DE PETICAO. IDPJ. SOCIO DA EXECUTADA FALECIDO. AUSENCIA DE INVENTARIO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO
EM FACE DOS HERDEIROS. IMPOSSIBILIDADE.

Ainda que a lei processual civil permita o redirecionamento da execucao contra os herdeiros ou os sucessores do devedor (art. 779,
I, do CPC), eles ndao respondem com seus bens particulares pelas dividas do falecido, mas apenas com eventuais bens deixados pelo
de cujus. Assim, nao havendo comprovacao da existéncia de bens deixados pelo sécio executado falecido, tampouco que eventuais
bens tenham sido transferidos aos herdeiros sem a abertura de inventario, nao ha possibilidade, por ora, de inclusao dos herdeiros no
polo passivo da execuc¢ao. Agravo de peticao dos herdeiros a que se da provimento”. (TRT18, AP - 0010239- 24.2020.5.18.0103, Relator
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, julgado em 30/06/2022)

(AP -0010838-45.2020.5.18.0011, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 02/05/2023)

FGTS. PANDEMIA DO CORONAVIRUS. EXIGIBILIDADE SUSPENSA. MPV 1046/2021. P "

A Medida Proviséria 1046/2021, editada em razao da necessidade de enfrentamento da
pandemia do coronavirus, previu, em seu art. 20, a suspensao da exigibilidade imediata
do recolhimento do FGTS nos meses de abril a julho /2021, determinando que tais
parcelas poderiam ser recolhidas em até quatro parcelas mensais, venciveis a partir de
setembro/2021. Desta feita, inexiste ilicitude na auséncia de recolhimento fundiario,

correspondenteao periododeabrilajulho/2021,no prazo previstopeloart. 15 dalLei8.036/90.

(RORSUmM-0010658-74.2021.5.18.0211, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12
Turma, Publicado o ac6rdao em 02/05/2023)
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