Poder Judiciario da Uniao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VIII - NUMERO 90 - GOIANIA-GO, SEXTA-FEIRA, 23 DE MAIO DE 2014

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 181/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9438/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA a cidade de Ipora-GO, no periodo de 22
a 23/05/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar assisténcia direta a Exm? Desembargadora-Presidente, Elza Céndida da
Silveira, em visita as Varas do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e Ipora-GO, como parte do Projeto "TRT em
Acéo".

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 060/2014

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, em sess&o plenaria hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio
José Cesario Rosa e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda
Guimaraes de Lima, tendo em vista o que consta do Processo TRT — IUJ — 0001167-67.2012.5.18.0111, RESOLVEU,
por maioria, vencidos os Desembargadores Elza Candida da Silveira, Elvecio Moura dos Santos e Mario Sérgio
Bottazzo, aprovar a Sumula n° 26, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
com a seguinte redacao:

Stmula n° 26. "HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE INSTITUIDO PELO PODER PUBLICO. REGULARIDADE.
Considera-se regular, para fins do artigo 58, § 2°, da CLT, o transporte instituido pelo Poder Publico municipal, para
conduzir trabalhadores do perimetro urbano a sede da empresa, em horarios compativeis com a jornada de trabalho.”
Relator: Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna.

Sala de Sessdes, 15 de maio de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretario do Tribunal Pleno

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 061/2014

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, em sess&o plenaria hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenca
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dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio
José Cesario Rosa e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda
Guimaraes de Lima, tendo em vista o que consta do Processo TRT — IUJ — 0000483-11.2013.5.18.0111, RESOLVEU,
por maioria, vencidos Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Daniel Viana Janior, aprovar a Sumula n° 27, para
compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacao:

Stmula n° 27."PAUSAS PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. O artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e o artigo 4° da Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro autorizam o julgador a aplicar, analogicamente, o art. 72 da CLT, para fins
de concesséo dos intervalos estabelecidos na Norma Regulamentadora n°® 31 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ante a inexisténcia de previséo expressa na referida NR.” Relator: Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna.
Sala de Sessfes, 15 de maio de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretario do Tribunal Pleno

COORDENADORIA DA 22 TURMA JULGADORA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DA SEGUNDA TURMA JULGADORA

PORTARIA TRT 182 C22TJ N° 001/2014

Delega competéncia ao

Coordenador de Turma.

O PRESIDENTE DA SEGUNDA TURMA JULGADORA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no § 11, do artigo 14-B, do
Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao grande volume de mandados judiciais e editais para intimacdo de
partes litigantes expedidos diuturnamente,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia e impessoalidade que norteiam os atos judiciais e
administrativos desta Corte,

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR ao Coordenador da Segunda Turma Julgadora, a competéncia para expedir mandados judiciais ou
editais para intimacao das partes litigantes, quando cabivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 19 de maio de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente da Segunda Turma Julgadora

GABINETE DO DES. ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

PROCESSO TRT - 001930/2013 MA 82/2013

INTERESSADO: Secretaria de Controle Intermo

ASSUNTO: Recursos Administrativos interposto pela AMATRA XVII e por Juizes de 1° grau contra decisdo que
determinou a devolugdo de diarias e indenizacdo de transporte recebidas pela de participacdo em seminario
promovido pelo TST e pelo SJT

ACORDAO:

Vistos, relatados e discutidos estes autos em que sdo partes as acima indicadas.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ao apreciar o processo em epigrafe, em sesséo plenaria,
DECIDIU, por maioria, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Elza Candida da Silveira (Presidente), Platon
Teixeira de Azevedo Filho e Mario Sérgio Bottazzo, dar provimento aos recursos, nos termos do voto do relator,
editando a Resolucdo Administrativa n® 055/2014.

Participaram do julgamento, presidido pela Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silva, Presidente do
Tribunal, os Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira
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de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e a Excelentissima
Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima. Auséncia momentanea e
justificada do Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira. Convocado para atuar no TST, o Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros. Goiéania, 15 de maio de 2014.(data do julgamento).

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 18% Regido —
AMATRA 18 e pelos Excelentissimos Juizes OSMAR PEDROSO, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA e RONIE
CARLOS BENTO DE SOUSA, contra decis&o proferida pela Exm2. Desembargadora ELZA CANDIDA DA SILVEIRA,
Presidente deste Tribunal, que manteve a deciséo de fl. 107, por meio da qual, acolhendo manifestacdo da Secretaria
de Controle Interno (fls. 97/105), determinou-se a devolucdo, pelos magistrados que ndo obtiveram a frequéncia
minima exigida, das diarias e indenizagdo de transporte recebidas para a participagdo no seminario “Trabalho Infantil,
Aprendizagem e Justica do Trabalho” (decisédo de fl. 130).

O feito foi convertido em matéria administrativa, com a remessa dos autos ao Exmo. Desembargador Vice-
Presidente, conforme disposicao regimental (vide fl. 131).

Os autos foram remetidos a Secretaria Geral da Presidéncia para que fosse oportunizado a Exma. Desembargadora
ELZA CANDIDA DA SILVEIRA manifestar-se acerca do documento de fl. 68 e quanto & percepc¢éo ou ndo de diaria
para participacdo no evento objeto deste autos.

A Exma. Desembargadora Presidente apresentou manifestacao as fls. 134-134v.

Os autos foram encaminhados a Diretoria-Geral para deliberacdo e analise, em atencdo ao despacho de fls. 133-
133v.

Manifestacao do Diretor-Geral as fls. 136-137v.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

ADMISSAO DA ASSOCIACAO DE MAGISTRADOS (AMATRA18) COMO ASSISTENTE

Considerando a existéncia de recurso administrativo interposto pela Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 182
Regido — AMATRA 18 e, ainda, tendo em vista o seu pedido para que seja admitida a sua intervencdo como
assistente dos juizes do trabalho interessados, passo a analisar, inicialmente, o referido pedido.

Com efeito, no ambito da Administracdo Publica Federal o processo administrativo é regulamentado pela Lei n®
9.784/99, a qual dispde em seu artigo 9° o seguinte:

“Art. 9° — S&o legitimados como interessados no processo administrativo:

| — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do
direito de representacao;

Il — aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a
ser adotada;

IIl — as organizacdes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV — as pessoas ou associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.”

Por sua vez, o artigo 58 da retrocitada lei estabelece que:

“Art. 58. Tem legitimidade para interpor recurso administrativo:

| — os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il — aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida;

IIl — as organizacdes e associa¢des representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV — os cidaddos ou associagfes, quanto a direitos e interesses difusos.”

Assim, considerando o teor dos mencionados artigos entendo que prospera o argumento aventado pela Associagéo
no sentido de que “Do ponto de vista do interesse, a relevancia juridica da matéria para a Associagdo de Magistrados
€ patente, na medida em que a prevalecer o entendimento trilhado [...] a decis@o afetard, coletivamente, a todos os
Juizes do Trabalho que porventura venham a passar, mesmo que involuntariamente, por situagées semelhantes. O
interesse, portanto, é juridico.”

Diante disso, admito a Amatral8 como assistente dos seus associados interessados no presente caso e, preenchidos
0s requisitos legais, conheco dos recursos administrativos interpostos pela Amatral8 e pelos Exmos Magistrados
OSMAR PEDROSO, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA e RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA.

MERITO

DIARIAS E INDENIZACAO DE TRANSPORTE PARA PARTICIPACAO EM SEMINARIO. DEVOLUCAO.

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 18% Regido —
AMATRA 18 - e pelos Excelentissimos Juizes OSMAR PEDROSO, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA e RONIE
CARLOS BENTO DE SOUSA, contra decisdo que determinou a devolucdo, pelos magistrados que ndo obtiveram a
frequéncia minima exigida, das didrias e indenizacdo de transporte recebidas para a participacdo no seminario
“Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justi¢a do Trabalho”.

A AMATRA18 alegou que “[...]Jimpor aos Magistrados a devolu¢cdo em causa quando a insuficiéncia e frequéncia
decorreu de acontecimentos involuntarios, devidamente externados pelos interessados ao serem instados a tanto,
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extrapola os limites do principio da reserva legal, pois 0 condicionamento e a justificativa do pagamento de diarias e
indenizacdes de transporte ndo restaram maculados.”

A Associacao acrescentou que o deslocamento dos Juizes do Trabalho de suas respectivas sedes funcionais até a
cidade de Brasilia-DF com a finalidade de participar do evento em questdo seria fato inequivoco neste feito
administrativo e que “O ndo alcance da frequéncia estabelecida pelo érgdo promotor do evento [...] foi objeto de
oportuna justificativa por parte dos Magistrados [...], no que deve ser reconhecida a necessaria fé publica, sob pena
de inversao injustificada da l6gica”. Aduziu que “Como € inequivoco o deslocamento e a consideravel participacdo
dos Magistrados no evento cientifico, ndo ha falar em falta de documentos que comprovassem o quanto declarado
pelos Juizes]...]".

Disse, ainda, que o artigo 30 da Lei n® 9.784/1999 renega validade apenas as provas obtidas por meios ilicitos, o que
ndo seria 0 caso dos autos. Acrescentou que, no caso vertente, uma vez negada fé as declaragdes dos Juizes do
Trabalho dever-lhes-ia ter sido oportunizada a produgdo probatoria, nos termos do disposto no artigo 2° da
mencionada Lei n°® 9.784/1999.

Por fim, sustentou que as normas legais e regimentais ndo autorizam a “interpretacdo peremptdria de que o ndo
atingimento de frequéncia minima em cursos ou semindrios, por si s, leve a necessidade de devolucéo de diarias e
indenizacdes de transporte, especialmente quando o Magistrado declara a participacdo e a respectiva justificativa,
COmMo na espécie”.

Os Exmos. Magistrados OSMAR PEDROSO, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA e RONIE CARLOS BENTO DE
SOUSA justificaram, novamente, em suas razfes recursais, 0s motivos de suas auséncias parciais ao evento.
Alegaram, ainda, que “é inequivoco o deslocamento e a consideravel participagéo [...] no evento cientifico [...] na
medida em que a declaracdo em si, no contexto em que prestada, encontra-se albergada pela fé publica e, com tal,
goza de presuncdo de veracidade e de legitimidade, elementos, data venia, desconsiderados nas opinibes da
Diretoria Geral e do Controle Interno do TRT 182 Regi&o.”.

Aduziram, em resumo, que a norma interna deste Regional citada no parecer da Escola Judicial (fls. 89/90), qual seja,
a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011, permite que o magistrado ateste, por suas préprias palavras, o préprio
deslocamento e desempenho da atividade, de modo que, no caso em apreco, teriam feito até mais do que a norma
exige ao declararem os motivos que os impediram de atingir a frequéncia de 75% exigida pela entidade promotora do
evento. Acrescentaram que “[...]a hip6tese de devolucao de diarias e indenizac8es de transporte s6 tem lugar quando
da ndo participacao injustificada, elemento estranho ao caso em apre¢o”, uma vez que os Magistrados participaram
do seminario e justificaram suas auséncias parciais.

Por fim, argumentaram que a Administracdo, ao negar fé publica as declaragées dos magistrados, “[...]Jdeveria, no
minimo, proporcionar a devida dilacdo probatéria ampla, de modo que cada um dos interessados pudesse trazer ao
feito os elementos de prova compativeis, como declaragées, testemunhas, etc.”

Vejamos.

O processo administrativo ora em exame tem por escopo Vverificar a regularidade do procedimento de pagamento de
diarias aos magistrados que empreenderam viagem a cidade de Brasilia, a fim de participarem do Seminario
“Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho”, organizado em conjunto pelo C. TST e CSJT, no periodo de
09 a11.10.2012.

Nesse contexto, cabe observar que, naquela época, a concessdo e o pagamento de diarias no ambito deste Egrégio
Regional era autorizada conforme o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011, cujos principais trechos
passo a transcrever:

“Art. 1° O magistrado ou servidor que, a servico, se deslocar da respectiva sede, em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a percepcao de diarias, além das respectivas
passagens, no caso de transporte aéreo, na forma prevista nesta Portaria.

[...]

Art. 7° A concesséo e 0 pagamento de diarias pressupdem

obrigatoriamente:(Artigo alterado pela Portaria GP/DG/SOF n°02/2012)

| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF
n° 02/2012)

Il - correlagéo entre o motivo do deslocamento e as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no
exercicio da funcdo comissionada ou do cargo em comisséo;(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF n° 02/2012)

Il - publicacdo do ato de concessédo das diarias no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, no Boletim Interno e no
sitio eletrbnico, contendo o nome do magistrado ou servidor e o respectivo cargo ou funcéo, o destino, a atividade a
ser desenvolvida, o periodo de afastamento e quantidade de diarias; e(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF n°
02/2012)

IV — comprovacdo do deslocamento e da atividade desempenhada.(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF n°
02/2012)

§ 1° A comprovacdo do deslocamento e da atividade desempenhada podera ser feita por meio dos seguintes
documentos:(Paragrafo alterado pela Portaria GP/DG/SOF n° 02/2012)
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| — ata de reunido ou declaracdo emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de grupos de
trabalho ou de estudos, de comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;
e(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF n° 02/2012)

Il — declaracdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou
assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente.(Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SOF n°
02/2012)

§ 2° No caso de pagamento de didrias aos Juizes do Trabalho Substitutos, nos termos do art. 8° desta Portaria,
devera ser firmada declaracdo de acordo com o modelo existente no diretério consoante § 2° do art. 11 da Portaria
TRT 182 GP/SCR/SMFM n° 42/2011.(Paragrafo alterado pela Portaria GP/DG/SOF n° 02/2012)

§ 3° Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos mencionados no § 1°, o magistrado ou
servidor devera firmar declaracdo de que efetivamente se deslocou e desempenhou a atividade que justificou o
pagamento das diarias.(Paragrafo alterado pela Portaria GP/DG/SOF n° 02/2012)

[...]" (grifo nosso).

Atualmente, a matéria em exame encontra-se regulamentada pela Resolugao n° 124 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, de 28 de fevereiro de 2013, a qual prevé:

“Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que se deslocar, em razdo de
servico, em carater eventual ou transitorio, da localidade de exercicio para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior fard jus a percepcao de diérias para indenizacdo das despesas extraordinarias de alimentagcéo, hospedagem
e locomocdo urbana, além das respectivas passagens, na forma prevista nesta Resolucéao.

81° A concessao e o0 pagamento das diarias pressup8em obrigatoriamente:

| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlacdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no
exercicio da funcéo comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicacdo do ato na imprensa oficial de veiculagdo dos atos do Tribunal concedente, em veiculo oficial de
circulagéo interna e em seu sitio eletrénico, contendo o nome do magistrado ou servidor e 0 respectivo cargo ou
funcao, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diérias;

IV — comprovacao do deslocamento e da atividade desempenhada.

Art. 16. O magistrado ou servidor que vier a receber diarias, nos termos desta Resolucdo, deverd apresentar a
unidade competente o cartdo de embarque.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do comprovante do cartdo de embarque, por
motivo justificado, a comprovagédo da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reunido ou declaragédo emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de
Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou
assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il - outra forma definida pelo Tribunal concedente.” (grifo nosso).

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional a matéria esta regulamenta, atualmente, pela Portaria TRT 18
GP/DG/SOF N° 3/2013:

“Art. 9° A concessao e o pagamento de diarias pressupdem obrigatoriamente:

| — compatibilidade entre 0 motivo do deslocamento e o interesse publico;

Il — correlacdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no
exercicio da funcéo comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicagdo, no Diario da Justica Eletrdnico, no Boletim Interno Eletrdnico e no sitio eletronico do Tribunal, da
portaria que autoriza o deslocamento e o pagamento das diarias, contendo o nome do magistrado ou servidor e o
respectivo cargo ou fungdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida e o periodo de afastamento; e

Il — comprovagéo do deslocamento e da atividade desempenhada.

§ 1° A comprovagdo do deslocamento e da atividade desempenhada far-se-4 por meio de um dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser juntados a Requisicdo de Diarias, no SisDoc, pela Secretaria-Geral da
Presidéncia, Secretaria da Corregedoria Regional ou Escola Judicial, conforme a finalidade da viagem, nos
deslocamentos realizados por magistrados, e pelo préprio favorecido, nos realizados por servidor, no prazo maximo
de cinco dias a contar do retorno a sede:

| — ata de reunido ou declaracdo emitida por unidade administrativa, no caso de reunifes de conselhos, grupos de
trabalho ou de estudos, comiss@es ou assemelhados, em que conste o nome do favorecido; e

Il — declarag@o emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou
assemelhados, em que conste o nome do favorecido.

8§ 2° No caso de pagamento de didrias a Juiz do Trabalho Substituto, nos termos do art. 10 desta Portaria, devera ser
firmada declaracdo de acordo com o modelo existente no diretério consoante o § 2° do art. 11 da Portaria TRT 182
GP/SCR/ISMFM n° 42/2011.

§ 3° Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos mencionados no 8§ 1°, o magistrado ou
servidor devera firmar declaracdo de que efetivamente se deslocou e desempenhou a atividade que justificou o
pagamento das diérias, providenciando a sua juntada a respectiva requisicao no prazo de cinco dias.
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§ 4° Caso os documentos previstos no 8§ 1° ndo sejam juntados ao sistema no prazo estabelecido, a Requisi¢do de
Diéarias sera encaminhada a Secretaria-Geral da Presidéncia ou a Diretoria-Geral para notificagdo do magistrado ou
servidor, conforme o caso.

[,,.]" (grifo nosso).

Pois bem.

De inicio, verifico que todos os Exmos. Magistrados constantes do presente processo administrativo tiveram sua
participacdo e percepcdo de didrias e indenizacdo de transporte devidamente autorizadas e pagas pela Diretoria
Geral desta Corte (vide documentos de fls. 15 a 24), de modo que, consoante os trechos da Resolugédo n° 124 do
CSJT acima transcritos, a comprovacdo do deslocamento e da atividade desempenhada pode ser feita por
declaracdo da unidade administrativa ou lista de presenca no evento ou, ainda, segundo as normas definidas pelo
TRT da 182 Regiéo (Tribunal concedente).

Nesse contexto, deve-se observar que, no ambito deste Egrégio Regional, tanto a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
05/2011 (vigente a época do deslocamento e percepgdo das didrias) quanto a Portaria TRT 18 GP/DG/SOF N°
3/2013 (vigente atualmente), estabelecem que a comprovacgéo do deslocamento e realizacdo da atividade podera ser
feita mediante declara¢do da unidade administrativa ou lista de presenca em eventos ou, na impossibilidade de
apresentacdo destes documentos, por meio de declaracdo firmada pelo Exmo. Magistrado atestando que
efetivamente deslocou-se e desempenhou a atividade que justificou o0 pagamento das diarias.

No caso vertente, a Comissdo organizadora do “Seminario: Trabalho Infantil — Aprendizagem do Trabalho” entrou em
contato, via e-mail, com a Se¢do de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados da Escola Judicial deste Tribunal,
apo6s a realizacdo do evento, encaminhando a lista de presenca e quantidade de horas que cada um dos Exmos.
Magistrados permaneceu no Seminario, tendo feito, na oportunidade, o seguinte esclarecimento: “[...] a frequéncia
minima para fazer jus ao certificado é de 75% da carga hora total do evento, ou seja, 9h45min. Informo que alguns
magistrados informados ndo alcangaram a referida carga horaria [...]. Encaminhamos os certificados dos que estéo
habilitados a recebé-lo”. (sic, fl. 68).

Consta, ainda, do referido e-mail, a carga horéria alcangada por cada um dos magistrados:

“CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA: 4h06min;

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA: 8h40min;

FABIANO COELHO DE SOUZA: 9h04min;

MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI: 9h36min;

MARIO SERGIO BOTAZZO: 10h44min;

OSMAR PEDROSO: 8h45min;

RENATO HIENDLMAYER: 13h19min;

RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA: 9h12min;

ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS: 11h15min

WHATMANN BARBOSA IGLESIAS: 10h43min” (fl. 68).

Em raz@o da explicagdo constante do e-mail — no tocante a necessidade de 75% de frequéncia — foram
encaminhados a este Regional apenas os certificados dos seguintes Magistrados: RENATO HINDLMAYER (fl. 69),
ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS (fl. 70), WHATMANN BARBOSA IGLESIAS (fl. 71) e MARIO SERGIO
BOTTAZZO (fl. 72).

Diante disso, pelo despacho de fl. 75, o Senhor ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, Diretor-Geral, em exercicio,
encaminhou os autos a Secdo de Magistrados da Secretaria Geral da Presidéncia para ciéncia e manifestacdo dos
Excelentissimos Juizes CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, FABIANO COELHO DE SOUZA, MARIA APARECIDA
PRADO FLEURY BARIANI, OSMAR PEDROSO e RONIE CARLOS BENTO DE SOUZA, que ndo obtiveram a carga
horaria minima.

Os referidos Magistrados manifestaram-se as fls. 77, 79, 82, 83 e 85. Ato continuo, o processo foi encaminhado a
Escola Judicial, tendo o entdo Secretario-Executivo MARCOS DOS SANTOS ANTUNES manifestado-se no sentido
de que, diante das justificativas apresentadas pelos Exmos. Magistrados, estariam comprovados os deslocamentos e
a atividade desempenhada, sob os seguintes fundamentos:

“No caso em tela, utilizou-se o certificado como documento hébil para comprovacao do deslocamento e da atividade,
sob o pressuposto de que os juizes que lograram éxito em recebé-lo tiveram efetiva participacdo no evento.

Forcoso convir, entretanto, que o certificado apenas comprova uma frequéncia minima de 75%, ou mais, no
seminério, ndo havendo, pois, como afirmar que um percentual um pouco menor signifique que o participante nao
tenha se deslocado ou que néo tenha realizado as atividades inerentes ao evento.

Alias, o documento de fl. 68 comprova que todos os magistrados ali elencados estiveram presentes ao evento, uns
por tempo maior, outros por tempo menor.

A duvida que remanesceria é se 0s que tiveram frequéncia menor de 100%, mesmo que igual ou maior que os 75%,
estiveram ausentes por um dia completo ou mais, fato que levantaria a questdo sobre a necessidade de devolugéo de
diarias, uma vez que, nesse suposto caso, restaria dispensado o pernoite fora da sede.

Isso ndo obstante, todos os juizes que se manifestaram afirmaram que estiveram presentes no evento e que o
percentual menor que 75% de frequéncia se deveu aos fatos e motivos por eles informados, sobre os quais ndo se
mostra razoavel opor davidas.
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Isso posto, entendo, salvo melhor juizo, que restaram comprovados os deslocamentos e a atividade desempenhada,
até porque o § 3° do artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011, parcialmente transcrito acima, ressalva
gue, 'na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos mencionados no §1°, o magistrado ou
servidor devera firmar declaracdo de que efetivamente se deslocou e desempenhou a atividade que justificou o
pagamento de diarias”. (grifo nosso, fls. 89/90).

N&o obstante, o Diretor-Geral e Ordenador de Despesas desta Corte, Senhor RICARDO LUCENA, manifestou-se no
seguinte sentido:

“Com efeito, a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011, preceitua, em seu artigo 7°, inciso IV, que a concesséo e o
pagamento de diarias pressup8em, obrigatoriamente, a comprovacdo do deslocamento e da atividade
desempenhada, por tratar-se de um direito concedido, a priori e que se verte em um dever de prestacdo de contas
para o beneficiario, a posteriori.

Depreende-se desse teor que ndo basta comprovar o deslocamento de uma localidade para outra. E imprescindivel
comprovar também a atividade desempenhada, ou seja, a efetiva participagdo no Seminario “Trabalho Infantil,
Aprendizagem e Justica do Trabalho”, em consonancia com a designacdo expressa nas portarias de fls. 32 e 59,
emanadas da Presidéncia deste Tribunal.

[...]

Os interessados pautaram suas alegacfes para justificar a ndo obtencédo da frequéncia minima e da certificacéo,
contudo, ndo apresentaram quaisquer documentos que comprovem as irresignacées relatadas, que poderiam ter sido
registradas junto a Comissdo organizadora, com a obtencdo de copia para juntada nos autos deste processo
administrativo.

[...]

Em face do principio da moralidade que deve nortear os atos administrativos, do respeito as regras pedagoégicas
estabelecidas pelo Tribunal Superior do Trabalho e ao controle de frequéncia realizado pela supradita Comissédo, bem
como dos ditames que regem a concessao de didrias, deixo de acolher as manifestacbes expendidas pelos
beneficiarios em comento.” (grifo nosso, fls. 91/93).

Em seguida, os autos foram encaminhados a Presidéncia desta Corte que, diante da relevancia da matéria, decidiu
ouvir a Secretaria de Controle Interno. Na oportunidade, a Exma. Desembargadora Presidente, ELZA CANDIDA DA
SILVEIRA, juntou aos autos o seu certificado de participacdo no referido Seminario.

O Diretor de Secretaria de Controle Interno, Senhor MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA, manifestou-se as fls.
97/105 aduzindo, em resumo, que:

“I...]

Sobre essa matéria, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), em recentes julgados, manifestou os seguintes
entendimentos:

'Ac6rddo TCU 1287/2010 — 12 Camara

d)Anexe aos processos de concessédo de didrias os bilhetes de passagens terrestres e/ou canhotos de embarque dos
traslados aéreos realizados, bem assim cépias dos relatérios de viagem, certificados/atesto de participagdo em
treinamentos ou cursos, palestras, etc., de modo a comprovar a efetividade e eficacia da viagem, exigindo, em caso
contrario, a devolucao do valor recebido a titulo de diaria e passagens.

Acérddo TCU 2789/2009 — Plenario

9.6.12 Nos casos de viagens realizados para fins de participacdo em congressos, seminarios, cursos e outros afins,
inclua no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP anexos contendo copias de certificados, listas de
presencas, relatérios ou outros documentos que comprovem a efetiva participacdo do servidor no evento.' (grifo
Nnosso).

Sobressai nitida, a nosso ver, com suporte no arcabouco legal e regulamentar citado, a exigéncia de que o
deslocamento, para fazer jus a concessdo de diarias, deve se dar em decorréncia do servico ou das atividades
desenvolvidas pelo érgéo, ou seja, deve coadunar-se com interesse publico. Deve, ainda, no tocante a legalidade da
concessdo, ser demonstrada a sua efetiva realizacdo e, bem assim, a atividade desempenhada pelo beneficiario,
mediante a apresentacdo dos documentos previstos nos atos normativos de regéncia, sob pena de restituicdo ao
erario dos valores recebidos.

De acordo com a informagéo prestada pela comissdo organizadora do seminéario & Escola Judicial (fl. 68), as regras
estabelecidas para inscricdo no evento assinalavam que a frequéncia minima para obtencéo do certificado € de 75%
da carga horéria total do evento, ou seja, 9 horas e 45 minutos. Informou, ainda, com a indicacdo da carga horaria
total de cada participante, que alguns magistrados nao lograram alcancgar a quantidade minima prevista.

Com efeito, caso algum dos magistrados participantes ndo tenha logrado atingir a frequéncia minima exigida e, nessa
situacdo, as justificativas apresentadas ndo terem sido acolhidas, parece-nos adequada a concluséo externada pela
Administracdo de que, sob o aspecto do aproveitamento minimo, consoante a regra estabelecida pelo 6rgao
promotor, a sua participagdo no seminario revelou-se insatisfatoria.

A nao obtengdo de frequéncia minima definida previamente acarreta ao menos duas importantes conseqiéncias,
guais sejam: a) a ndo obtencéo do certificado de participacé@o, perante a comissdo organizadora do seminario; b) a
obrigacdo de ressarcimento dos valores recebidos, no &mbito do 6rgdo concedente das diérias.
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Relativamente ao montante a ser ressarcido, reputamos adequado, com arrimo nos ditames do artigo 3°, inciso VI,
alinea “e”, da Resolucao n°® 64/2008, do CNJ, e na jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 1287/2010-1% Camara), que
corresponda ao valor total despendido a titulo de diarias e, se for o caso, de indenizagéo de transporte, uma vez nao
haver nos autos indicagdo de que houve o comprometimento de recursos a titulo de inscrigéo.

Em arremate, tendo por norte a relevancia do tema e a concepcao de que bons exemplos (boas préticas) adotados
no ambito da Administracdo Publica, sobretudo, envolvendo o controle de atos administrativos com repercussao
financeira, devem ser observados e replicados, consideramos oportuno e conveniente recomendar, a exemplo do
procedimento estabelecido pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido (documento em anexo), a alteracédo
dos atos desta Corte que regulamentam a concessao de diarias a magistrados e servidores, bem como das politicas
que tratam da participacdo de membros desta Corte em eventos de capacitacdo profissional, visando a inclusédo, no
rol de providéncias a serem adotadas pelo beneficiario, de exigéncia de celebracdo de termo de compromisso
prevendo, para as hipoteses de desisténcia, abandono, frequéncia insuficiente, faltas injustificadas etc, a necessidade
de devolucgéo dos valores despendidos [...]"

Analisando as manifestagdes acima transcritas (Escola Judicial, Diretoria Geral e Controle Interno) e sopesando-as
com o disposto nas Portarias TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011 (vigente a época do deslocamento e percep¢do das
diarias), Portaria TRT 18 GP/DG/SOF N° 3/2013 e Resolu¢cdo n° 124 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(vigentes atualmente), convenci-me de que, apesar das ponderacdes feitas pelo Senhor Diretor Geral, as nhormas que
regulamentam a matéria ndo dispdem acerca da necessidade de se obter uma frequéncia minima para justificar a
percepcao de diarias. Tanto isso € verdade que o Senhor Diretor de Secretaria de Controle Interno desta Corte
mencionou a necessidade de alteracdo das normas que regulamentam a concessédo de diarias e a participagdo em
eventos de capacitacdo profissional para adequéa-las as boas préaticas de controle dos atos administrativos com
repercussao financeira.

Dessa forma, entendo que, apesar de ser evidente, como bem salientou o ilustre Diretor Geral, a necessidade de os
atos administrativos serem norteados pelo principio da moralidade, ndo se pode esquecer que eles também devem
observar os demais principios administrativos, tais como o da legalidade e o da publicidade.

Como as normas que regiam a percepc¢do de diarias ndo previam a necessidade de frequéncia minima e como néo
ha nos autos qualquer documento capaz de comprovar que os Exmos. Magistrados foram informados, antes da
realizacdo do Seminario, acerca de tal necessidade, sob pena de devolucao de valores, entendo que a Administracao
ndo poderia, posteriormente, fixar tal critério, sem que existisse expressa previsao legal ou regimental a que se
tivesse dado ampla publicidade.

Por isso, nesse ponto, entendo que tem razdo a Amatra 18 ao afirmar que as normas legais e regimentais ndo
autorizam a “[...Jinterpretacédo peremptéria de que o nao atingimento de frequéncia minima em cursos ou seminarios,
por si so, leve a necessidade de devolugdo de diarias e indenizagBes de transporte, especialmente quando o
Magistrado declara a participacéo e a respectiva justificativa(...)”, como ocorreu no caso vertente.

Ademais, o desconhecimento da exigéncia de frequéncia minima para a percepcao das diarias pode ter induzido os
Exmos. Magistrados a considerarem desnecessario justificar suas auséncias parciais perante a Comissao
organizadora do evento. Por essa razdo, diversamente do entendimento do ilustre Diretor Geral, entendo que a
Administracdo deste Tribunal também n&o pode exigir, sem qualquer previsdo regimental, a apresentacéo da copia
do registro da justificativa perante a Comissdo organizadora como documento habil a comprovar as justificativas
apresentadas pelos Exmos. Magistrados a Administracdo desta Corte.

Acresca-se, aqui, a possibilidade de que, caso tivessem tido ciéncia da necessidade e, consequentemente, a
oportunidade de apresentar justificativa perante a Comissdo organizadora do evento, as justificativas ora
apresentadas pelos Exmos. Magistrados a Administracdo desta Corte poderiam ter sido aceitas pela referida
Comisséo, exatamente como ocorreu com a Exma. Desembargadora Elza Candida da Silveira, atual Presidente deste
Egrégio Regional.

Parece-me, portanto, mais prudente acolher o parecer da Escola Judicial no sentido de que o documento de fl. 68
comprova nao apenas o deslocamento, mas também que todos os magistrados ali elencados estiveram presentes ao
evento, uns por tempo maior, outros por tempo menor, sendo que o certificado que se pretende utilizar como
comprovacao da efetiva participacdo no evento apenas demonstra uma frequéncia minima de 75%, ou mais, no
seminario, ndo havendo, pois, como afirmar que um percentual um pouco menor signifique que o participante nao
tenha se deslocado ou que nao tenha realizado as atividades inerentes ao evento.

Assim, tendo em vista que o § 3° do artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 05/2011 (horma vigente a época da
realizagdo do evento) estabelecia que “na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos
mencionados no 81°, o magistrado ou servidor devera firmar declaracdo de que efetivamente se deslocou e
desempenhou a atividade que justificou o pagamento de diarias” e, tendo todos os Exmos. juizes participantes
afirmado que estiveram presentes no evento e que o percentual menor que 75% de frequéncia se deveu aos fatos e
motivos por eles informados, entendo que restaram comprovados os deslocamentos e a atividade desempenhada,
ndo cabendo, a meu ver, a Administracdo deste Tribunal, opor duvidas sobre a veracidade das declaracbes
formuladas em conformidade com a citada norma regimental.

Vale ressaltar, por fim, que os precedentes do TCU citados no parecer do Diretor de Secretaria de Controle Interno
transcrito alhures (fls. 97/105) tratam apenas da necessidade de se comprovar a eficacia e efetividade da viagem,
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seja por certificados, relatérios de viagem, listas de presengas ou outros documentos capazes de demonstrar a
participagdo no evento, o que foi alcan¢ado no caso vertente, tanto pelas declaragfes apresentadas pelos Exmos.
Magistrados, como pelo documento de fl. 68 (lista de presenca enviada pela Comisséo organizadora).

Ante todo o exposto, dou provimento aos recursos para, acolhendo parecer do entdo Diretor-Executivo da Escola
Judicial deste Egrégio Tribunal, considerar comprovados, nos termos do § 3° do artigo 7° da Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 05/2011, os deslocamentos e a atividade desempenhada por todos os Exmos. Magistrados
participantes do Seminario “TRABALHO INFANTIL, APRENDIZAGEM E JUSTICA DO TRABALHO” e justificado o
pagamento de diarias, devendo ser afastada a determinagdo, constante da decisdo de fl. 130, de devolugdo das
diarias e indenizagédo de transporte recebidas para a participacdo no seminario.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos administrativos e dou-lhe provimento, nos termos da fundamentacdo supra expendida.

E 0 meu voto.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

VICE-PRESIDENTE

PA-5206/2014 (MA- 35/2014)

Interessado: SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Assunto: DESPACHOS (DILIGENCIAS, PROCESSOS)

Peticdo — AGATRA — Garantia de Assento nas Sessdes de Julgamento

ACORDAO:Vistos, relatados e discutidos estes autos em que sdo partes as acima indicadas.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessao plenaria,
DECIDIU, por unanimidade, indeferir o requerimento da Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas (AGATRA),
nos termos do voto do relator, baixando a Resolu¢do Administrativa n © 051/2014.

Participaram do julgamento, presidido pela Excelentissima Desembargadora Elza Céndida da Silva, Presidente do
Tribunal, os Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario
Rosa e a Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima.
Ausente, convocado para atuar no TST, o Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros. Goiania, 15 de maio de
2014.(data do julgamento).

RELATORIO

A Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas — AGATRA — ao manifestar-se nos autos do PA-2968/2014 (MA
024/2014) requereu que fosse admitido o seu ingresso “em todas as ocasides que este Tribunal se reunir para
decidir situacdo semelhante, assegurando assento nas sessbes de julgamento assim como €& assegurado a
Associacao dos Magistrados” (fl. 04).

Ao analisar o referido pedido, nos autos do PA-2968/2014, proferi decisdo no seguinte sentido: “Com relacdo ao
segundo pleito formulado pela AGATRA — garantia de assento nas sessfes de julgamento — entendo que a matéria
extrapola os limites do presente processo — razdo pela qual determino que seja aberto outro processo administrativo
para tratar especificamente do mencionado requerimento, devendo ser transladada a peticdo de fls. 116/117", razdo
pela qual foi autuado o presente processo administrativo.

Manifestacdo da Secretaria Geral Judiciaria a fl. 06, sugerindo a conversdo do feito em matéria administrativa para
apreciacédo pelo Egrégio Tribunal Pleno.

Pelo despacho de fl. 07, a Exma. Desembargadora Presidente, ELZA CANDIDA DA SILVEIRA, acolheu o parecer da
Secretaria-Geral Judiciaria e determinou a conversao do feito em matéria administrativa (certiddo de fl. 08).

O processo foi encaminhado a este Gabinete, conforme disposic&o regimental.

E o relatério.

VOTO

GARANTIA DE ASSENTO A AGATRA NAS SESSOES DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL PLENO

Trata-se de requerimento da Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas — AGATRA — no sentido de que seja
admitido o seu ingresso “em todas as ocasifes que este Tribunal se reunir para decidir situacdo semelhante,
assegurando assento nas sessdes de julgamento assim como é assegurado a Associacdo dos Magistrados” (fl. 04).
Pois bem.

Primeiramente, cabe esclarecer que entende-se por entidade de classe, aquelas sociedades de empresas ou
pessoas com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, sem fins lucrativos, constituidas para prestar
servicos aos seus associados, como ocorre, por exemplo, com as confederacdes, as federacdes, as associacdes, 0s
sindicatos, as cooperativas e as entidades profissionais.

Com isso em vista, tem-se que a AMATRA 18 é uma associagdo que visa a defesa dos direitos e interesses dos seus
associados (magistrados trabalhistas da 182 regido), enquanto que a AGATRA visa a defesa dos advogados
trabalhistas goianos.
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Feito tais esclarecimentos, cumpre mencionar que o artigo 99, Capitulo Il (Do Poder Judiciario), Titulo IV (Da
Organizacéo dos Poderes), Secao | (Disposi¢des Gerais), da Constituicdo Federal, assim dispde:

“Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira”

Ja o artigo 111, Capitulo Il (Do Poder Judiciario), Titulo IV (Da Organizacao dos Poderes), Se¢éo V (Dos Tribunais e
Juizes do Trabalho), estabelece que:

“Art. 111. Sao 6rgdos da Justica do Trabalho:

| — o Tribunal Superior do Trabalho;

Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;

[Il — Juizes do Trabalho”

Por outro lado, o artigo 133 da Constituicdo Federal dispde que:

“Art. 133. O advogado € indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no
exercicio da profissao, nos limites da lei” (sem grifo no original)

O Estatuto da Advocacia e da OAB, por sua vez, estabelece em seu Titulo Il (Da Ordem dos Advogados do Brasil),
Capitulo | (Dos Fins e da Organizac&o), o seguinte:

“Art. 44. A Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, servico publico, dotada de personalidade juridica e forma
federativa, tem por finalidade:

| — defender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado democratico de direito, os direitos humanos, a justica social, e
pugnar pela boa aplicacdo das leis, pela rapida administracdo da justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das
instituicdes juridicas;

Il — promover, com exclusividade, a representacdo, a defesa, a selecdo e a disciplina dos advogados em toda a
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A OAB ndo mantém com 6rgao da Administracdo Publica qualquer vinculo funcional ou hierarquico.

§ 2° O uso da sigla “OAB” ¢ privativo da Ordem dos Advogados do Brasil.” (sem grifo no original)

Pelo teor dos artigos acima transcritos, fica evidente que o constituinte conferiu autonomia administrativa e financeira
ao Poder Judiciario e que os advogados, apesar de serem indispensaveis a administracdo da justica, ndo possuem
gualquer vinculo funcional ou hierarquico com a Administracéo Publica.

Por outro lado, consoante os dispositivos constitucionais ja citados, os Exmos. Juizes do Trabalho, além de
possuirem vinculo funcional com a Administracdo Publica, sdo considerados 6rgéos da Justica do Trabalho.

Trata-se, portanto, de categorias que mantém vinculos de natureza diversa com este Tribunal.

Diante disso, entendo que ndo ha qualquer respaldo juridico para o pedido formulado pela AGATRA no sentido de
gue Ihe seja garantido assento nas sessdes do Tribunal Pleno.

E cedico que este Tribunal e nenhum outro 6rgdo da Administracdo Publica participa das reunides e decisdes
administrativas do Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais ou das Subsec¢fes da OAB, exatamente porque se
trata de entidade dotada de personalidade juridica propria e com ampla autonomia administrativa. Do mesmo modo,
também ndo se tem noticia de qualquer interferéncia da Administracdo Publica na autonomia administrativa das
associacdes de classe, como é o caso da AGATRA.

Assim, considerando que os ilustres advogados que compdem a referida associagdo, diferentemente dos Exmos.
Juizes do Trabalho que integram a AMATRA18, ndo mantem qualquer vinculo funcional com este Tribunal, entendo
gue nao ha falar-se, nesse particular, em necessidade de tratamento isondmico das entidades de classe.

Com efeito, garantir assento a AGATRA nas sessfes de julgamento deste Egrégio Tribunal Pleno seria, a meu ver, o
mesmo que garantir assento a AMATRAL8 nas assembleias e reunifes da OAB.

Nesse contexto, o fato deste Egrégio Tribunal Regional ter assegurado assento e voz a AMATRA 18 em suas
sessbes de julgamento ndo fere qualquer direito da advocacia trabalhista goiana e muito menos da respectiva
associacdo de classe, uma vez que tal privilégio foi assegurado a Associagdo dos Magistrados em decorréncia do
evidente vinculo funcional havido entre os seus associados e este Tribunal e, por serem os magistrados, por 6ébvio,
diretamente afetados por grande parte das decisfes administrativas tomadas por este Colegiado.

Ressalto, por fim, que a exemplo do que ocorreu nos autos do PA-02968/2014, em que foi concedido prazo para que
as entidades de classe (OAB, AMATRA e AGATRA) apresentassem manifestacbes sobre a matéria objeto do
processo, este Tribunal tem sempre buscado adotar uma postura democratica, privilegiando o amplo debate com as
entidades de classe diretamente afetadas por suas decisdes. Essa possibilidade de debate e troca de ideias com a
sociedade e as entidades de classe visa permitir que a Administracdo pondere todos os interesses envolvidos em
suas decisbes, sem implicar, contudo, em ingeréncia ou mitigacdo da autonomia administrativa do Tribunal.

Assim, o meu entendimento é pelo indeferimento do pedido formulado pela Associacdo Goiana dos Advogados
Trabalhistas — AGATRA.

CONCLUSAO

Ante o exposto, indefiro o pleito formulado pela Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas — AGATRA, nos
termos da fundamentacao.

E 0 meu voto.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CANCELAMENTO DO CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO N° 002/2014

Considerando a competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 435/2013, a Diretoria-Geral comunica o
CANCELAMENTO do Concurso Interno de Remocgé&o n° 002/2014.

Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 18% Regido.

Goiania, 21 de maio de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 194/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 8731/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de PAULA LEAL LORDELO das cidades de Goias-GO a Goiania-GO, no periodo de
07/05/2014 a 08/05/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O(a) magistrado(a)/servidor(a) proposto(a) participou do curso "Linguagem
Juridico-Judiciaria", evento de formacdo de que trata o0 processo administrativo n° 3997/2014 e pediu
complementacédo de diaria, conforme e-mail anexado neste pedido.

Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 196/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9491/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RANULIO MENDES MOREIRA das cidades de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no periodo
de 16/06/2014 a 18/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Designar o Juiz do Trabalho Substituto RANULIO MENDES MOREIRA, Volante Regional,
para auxiliar na Vara do Trabalho de Goiatuba a partir de 22 de abril de 2014 até ulterior deliberacdo, em virtude de
licengca-maternidade da Juiza Titular.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 197/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9514/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO das cidades de Quirindpolis-GO a Goiania-
GO, no periodo de 04/06/2014 a 06/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - O(a) proposto(a) participard do 20° Congresso Goiano de Direito e Processo do
Trabalho, a ser promovido pelo IGT, no periodo de 04 a 06 de junho de 2014, na cidade de Goiéania, conforme
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Processo Administrativo n® 7106/2014.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.
Goiénia, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 198/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9512/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOAO RENDA LEAL FERNANDES das cidades de Goiatuba-GO a Goiania-GO, no
periodo de 04/06/2014 a 06/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - O(a) proposto(a) participara do 20° Congresso Goiano de Direito e Processo do
Trabalho, a ser promovido pelo IGT, no periodo de 04 a 06 de junho de 2014, na cidade de Goiania, conforme
Processo Administrativo n® 7106/2014.

Publigue-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 199/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo emvista o que consta na PCD 9492/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RANULIO MENDES MOREIRA das cidades de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no periodo
de 23/06/2014 a 26/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Designar o Juiz do Trabalho Substituto RANULIO MENDES MOREIRA, Volante Regional,
para auxiliar na Vara do Trabalho de Goiatuba a partir de 22 de abril de 2014 até ulterior deliberacdo, em virtude de
licengca-maternidade da Juiza Titular.

Publique-se no Diéario de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 200/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9489/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RANULIO MENDES MOREIRA das cidades de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no periodo
de 09/06/2014 a 12/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Designar o Juiz do Trabalho Substituto RANULIO MENDES MOREIRA, Volante Regional,
para auxiliar na Vara do Trabalho de Goiatuba a partir de 22 de abril de 2014 até ulterior deliberacdo, em virtude de
licenca-maternidade da Juiza Titular.

Publigue-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 201/2014

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9484/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de FABIANO COELHO DE SOUZA das cidades de Formosa-GO a Goiania-GO, no periodo
de 08/06/2014 a 12/06/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Designar o Juiz do Trabalho FABIANO COELHO DE SOUZA, Titular da 12 Vara do Trabalho
de ltumbiara, para atuar, excepcionalmente e cumulativamente, na 42 Vara do Trabalho de Goiénia, a partir de 28 de
abril de 2014, até ulterior deliberagéo, em virtude de licenga maternidade da Juiza Auxiliar Fixa.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 562/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9434/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de FERNANDA DE ASSIS PORTO E SIMIEMA das cidades de Uruagu-GO a Goianésia-
GO, no periodo de 26/05/2014 a 29/05/2014,

bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Atuar como oficial de justica em substituicdo a outro oficial de férias.

Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de maio de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WEBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 622/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 7986/2014,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresenta¢do das certidfes exigidas pela
Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora JANAINA SANTOS POVOA Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcao comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiénia, a partir de 1° de maio de 2014

Art. 2° Considerar dispensada a servidora NEURACI DOS SANTOS OLIVEIRA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fun¢do comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2,
da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 1° de maio de 2014.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 9 de maio de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 654/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
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e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 8144/2014,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacao das certidfes exigidas pela
Resolucgédo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora LARA MARTINS CASSIANO, titular
da funcdo comissionada de Assistente Juridico, Codigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos de Revista, no
periodo de 22 de abril a 1° de maio de 2014, em virtude de férias da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora IVANA FONTINELE CORREIA VIANA TEIXEIRA, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor JORGE LUIS MACHADO, titular da funcao
comissionada de Assistente Juridico, CAddigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos de Revista, no periodo de 22
de abril a 1° de maio de 2014, em virtude de férias do titular.

Art. 3° Considerar designada a servidora LANA CARLA DE PAULA FERRAZ MAGALHAES, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora CRISTIANA TOLEDO FRANCA DE
ALMEIDA, titular da funcdo comissionada de Assistente Juridico, Cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos
de Revista, no periodo de 22 de abril a 1° de maio de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 20 de maio de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 657/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 8917/2014,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certidfes exigidas pela
Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora NAYARA CECILIO BRANDAO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-3, da
Vara do Trabalho de Inhumas, a partir de 9 de abril de 2014.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 19 de maio de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 001/2014

Contratagdo de empresa especializada para a execugao dos servicos de reforma do espaco fisico da Escola Judicial
— 22 Etapa, no Férum Trabalhista de Goiania, conforme especificacdes constantes do Edital.
Data da Sessao: 25/06/2014, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos endere¢os: www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br.
Informagdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

MAISA BUENO MACHADO

Pregoeira

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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