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Regulamenta, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os
procedimentos para efetivagéo da Licenca Compensatéria prevista na Resolu¢gdo CSJT n°
372, de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a acumulagédo de fungdes
administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n°
23.475/2023,

CONSIDERANDO o poder de auto-organizag&o do Poder Judiciario previsto no art. 96, inciso |, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a equiparagéo constitucional existente entre a Magistratura e o Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4°, da
Constituicdo da Republica, e a autoaplicabilidade do preceito;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Nacional de Justica e materializado na Resolu¢é@o n° 133, de 21 de junho de 2011, que dispbe
sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Publico e equiparacédo de vantagens;

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica, que garante a equiparagéo
constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico, editada conforme o constante do Ato Normativo n® 0006697-
61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria CNMP-PRESI n° 387, de 14 de novembro de 2023, que regulamenta a concessao da Licenca
Compensatoria prevista na Resolugdo CNMP n° 253, de 29 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que institui a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
devida aos membros da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolucdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
regulamentou a Gratificag8o por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o caréater uno da Magistratura Nacional, conforme entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 3854-DF;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n°® 2.515, de 27/11/2023, do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde sobre a aplicacéo, no
que couber, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho, do disposto na Resolucédo n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, regulamentada pelo Ato Conjunto n. 1/PGR/CASMPU, de 17 de maio de 2023, da Procuradoria-Geral da Republica;

CONSIDERANDO o ATO GDGSET.GP N° 688, de 27 de novembro de 2023, que dispbe sobre a aplicacdo do disposto na Portaria CNMP-
PRESI n° 387, de 14 de novembro de 2023, que regulamenta a concesséo da Licenga Compensatdria prevista na Resolu¢gdo CNMP n° 253, de 29
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de novembro de 2022; e
CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispbe sobre a acumulagdo de funcdes
administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVEM, ad referendum:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os procedimentos para efetivagdo da Licenga
Compensatéria prevista na Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a acumulagéo de fun¢des administrativas e
processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme as disposi¢cdes desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fun¢des administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Portaria
Conjunta:

| — a atuagdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de funcao
administrativa prevista nesta Portaria Conjunta;

Il — o exercicio de funcao relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta Portaria Conjunta, ainda que
em exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

11l — o exercicio cumulativo de jurisdi¢éo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolug&o n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV — 0 cumprimento integral e cumulativo pelos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do
Conselho Nacional de Justica, relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1), inclusive com observancia da clausula de barreira porventura existente,
considerando-se devidamente cumprida quando o indicador da taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que o
percentual estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica no ano de sua afericdo; e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

Paragrafo Gnico. Para fins do inciso IV do art. 2° desta Portaria Conjunta, enquanto nao houver sistema proprio para apuracao individual do
cumprimento das metas, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| — em relagdo ao(a) Desembargador(a) e ao(a) Juiz(iza) Convocado(a) no segundo grau, sera devida a Licenga Compensatéria em relagao
ao periodo de atuacéo do(a) magistrado(a) na unidade que tenha cumprido ambas as metas no ano anterior;

Il — em relacéo ao(a) Juiz(iza) titular e ao(a) Juiz(iza) do trabalho substituto(a) fixo(a), sera devida a Licenga Compensatoria em relativa ao
periodo de atuacéo do(a) magistrado(a) na unidade em que haja cumprido ambas as metas no ano anterior;

Il — em relagédo aos(as) magistrados(as) substitutos(as) designados de forma compartilhada para atuar nos Foros Trabalhistas com mais
de uma vara do trabalho, a apuracéo das metas 1 e 2 devera ser alcancada pelo menos em uma das varas do trabalho de atuacéo;

IV — havendo remogéo, caso o(a) magistrado(a), em 31 de dezembro do ano de apuracéo, esteja lotado em unidade que ndo cumpriu as
metas 1 e 2, sera considerada, para fins de apuragdo das metas, a unidade em que o(a) magistrado(a) haja atuado por mais tempo no ano de
apuragéao; e

V — no caso do magistrado(a) substituto(a) volante, a apuracéo do cumprimento das metas dar-se-a na unidade em que foi designado para
atuar o maior nimero de dias no ano de referéncia, conforme dados constantes na portaria anual de lotagdo, cabendo a Corregedoria Regional
prestar esta informacao no més de janeiro de cada ano.

Art. 3° Consideram-se fung8es administrativas caracterizadoras de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta:

| — Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Il — Coordenagao e/ou Supervisao de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputa (NUPEMEC);

¢) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratdrio de Inovagéo;

f) Centrais de Execucéo; e

g) Nucleo de Cooperacéo Judiciéria.

IIl — Diregéo de Foro Trabalhista;

IV — Participagdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos instituidos em Tribunal Superior, Conselho Superior
ou no ambito do TRT da 182 Regido em cumprimento a resolugdes ou a outros atos normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e

V — Participagcdo em comissdes, conselhos, comités ou em colegiados tematicos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido que tenham correspondéncia na Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

§ 1° Para os efeitos do inciso Il deste artigo, deverdo ser observadas as disposi¢g8es previstas no Titulo X do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

§ 2° Nas jurisdigBes com apenas uma vara do trabalho, a diretoria do foro é exercida pelo(a) magistrado(a) titular da unidade ou pelo(a)
substituto(a) em atuacao, sendo responsavel pelas atribuicdes do cargo, considerando-se 0 seu exercicio como fungdo administrativa
caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta.

§ 3° A participacao do membro suplente dos conselhos e colegiados tematicos, instituidos conforme incisos IV e V deste artigo, somente
sera considerada funcao administrativa caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta, quando houver efetivo
comparecimento as reunifes, em substituicdo ao membro titular, com registro em ata.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, os efeitos do acimulo da atividade administrativa perdurarao durante o interregno compreendido
entre a data da participagdo do membro suplente na reunido e o dia imediatamente anterior ao encontro subsequente do respectivo colegiado, em
que o membro titular venha a participar.

§ 5° Cabera aos(as) coordenadores(as) dos conselhos e colegiados tematicos comunicar a Secretaria-Geral de Governanga e Gestao
Estratégica a ocorréncia referida no § 3° deste artigo, sem prejuizo dos competentes registros nas atas das reunifes, que deverao ser publicadas
no sitio eletrénico do TRT18.

§ 6° A Secretaria-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica elaborara relatério mensal contendo os nomes dos(as) magistrados(as) que
participaram de conselhos ou colegiados teméaticos no més anterior, encaminhando-o a Divisdo de Gestéo de Magistrados até o dia 2 (dois) de
cada més.

Art. 4° Consideram-se fung8es relevantes para fins do inciso Il do art. 2° desta Portaria Conjunta, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo:
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| — Presidente, Vice-Presidente, Corregedor(a), Ouvidor(a), Vice-Ouvidor(a) e Ouvidora da Mulher;

Il — Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial;

11l — Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional;

IV — Juiz Aucxiliar de Conciliagdo de Precatérios;

V — Juiz Coordenador e Vice-Coordenador Académico/Pedagdgico da Escola Judicial; e

VI — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, inciso Ill, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de
1979, e no art. 1°, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.

§ 1° O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndo importara nenhum prejuizo ao vencimento, remuneragao ou
qualquer direito ou vantagem legal atribuido ao(a) mandatario(a), na forma dos arts. 72 e 73, inciso Ill, ambos da Lei Complementar n.° 35, de 14
de marco de 1979.

§ 2° Consideram-se relevantes, para fins do inciso Il do art. 2°, as demais fung¢des previstas na Resolugéo n° 372, de 24 de novembro de
2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° Séo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Portaria Conjunta, os dias em que o(a) magistrado(a) estiver
afastado(a) de suas fungBes em virtude de licenga-paternidade e das situagfes elencadas nos arts. 66, 69, incisos I, Il e lll, 72, incisos | e Il, e 73,
incisos | e |l, todos da Lei Complementar n.° 35/1979, e nos arts. 81, incisos | e V, 207 e 211 da Lei n.° 8.112/1990.

§ 1° O periodo de recesso forense sera computado de efetivo exercicio para os fins da Licenga Compensatoria de que trata esta Portaria
Conjunta.

§ 2° Os periodos em que o(a) magistrado(a) substituto(a) nao estiver designado(a), permanecendo a disposi¢édo do Tribunal, serao
considerados de efetivo exercicio para os fins da Licenga Compensatéria de que trata esta Portaria Conjunta.

Art. 6° A Licenga Compensatéria auferida pelo(a) magistrado(a), nos termos desta Portaria Conjunta, e a gratificagdo por exercicio
cumulativo de jurisdicao (Lei n® 13.095/2015 e Resolugdo CSJT n° 155/2015), sédo cumulaveis, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

Art. 7° A apuracéo para fins de indenizacdo da Licengca Compensatéria sera efetivada:

| — quanto a atuacé@o de Desembargadores(as) e Juizes(as) Convocados(as), pela Secretaria-Geral da Presidéncia, com homologacao dos
mapas pelo Presidente do Tribunal; e

Il — em relativa a atuagdo de Juizes(as) de primeiro grau, pela Secretaria da Corregedoria Regional, com homologacao dos mapas pelo
Corregedor Regional.

§ 1° A apuracgao e homologagdo dos mapas deverao ocorrer até o 5° (quinto) dia de cada més, com imediato encaminhamento a unidade
de pagamento de pessoal para langcamento na rubrica nacional “0003170 — Indenizagdo Licenca Compensatoria” da folha de pagamento.

§ 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverdo manter a documentacao correspondente a
apuracdo das indenizac¢des das Licengas Compensatoérias e registrar todas as hipoteses que as gerem para cada magistrado(a), para fins de
prestacdo de contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 8° A apuracéo dos acervos, para fins de acumulac@o de exercicio administrativo e processual extraordinario, sera considerada em
relagdo a cada ano judiciario, conforme dados apurados pela unidade de estatistica do Tribunal e validados pelo Presidente, quanto aos Gabinetes
de Desembargador, e pelo Corregedor Regional, em relagéo as Varas do Trabalho.

Art. 9° O reconhecimento da acumulagéo de fun¢des administrativas e processuais extraordinarias, na forma do art. 2° desta Portaria
Conjunta, importara a concessao de Licenga Compensatoéria na proporgao de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga, limitando-se a
concesséo a 10 (dez) dias por més.

§ 1° A propor¢éo e o limite previstos no caput aplicar-se-&do ainda que se reconhe¢a mais de uma hipétese de cumulacéo.

§ 2° A acumulagédo e a conversdo em Licenga Compensatoria, de que trata o caput, em percentual inferior ao limite maximo, dardo ensejo
ao registro do saldo remanescente em banco de reserva individual, a ser apurado pela Secretaria-Geral da Presidéncia e pela Secretaria da
Corregedoria Regional, conforme o caso.

§ 3° A fruicdo da Licenca Compensatoria sera decidida pelo Tribunal Pleno ou pelo Corregedor Regional, em se tratando, respectivamente,
de Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau, sempre primando pelo carater ininterrupto dos servigos
jurisdicionais.

Art. 10. Os dias de Licenga Compensatoria adquiridos com base na aplicagdo desta Portaria Conjunta poderdo ser indenizados pelo
Presidente do Tribunal, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 1° Os(As) Desembargadores(as) e Juizes(as) que tenham interesse em gozar a Licengca Compensatéria devem se manifestar
expressamente até o dia 1° do més subsequente a aquisi¢do do direito, mediante requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal ou a
Corregedoria Regional, em se tratando, respectivamente, de Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau.

§ 2° Nao havendo manifestacdo de interesse no gozo de Licenga Compensatoéria, no prazo assinalado no paragrafo anterior, sera
considerada e providenciada a respectiva conversao em peculnia, com pagamento baseado no subsidio, mediante disponibilidade orcamentaria.

§ 3° A base de calculo da indenizagéo incluira a diferenca de subsidio recebida por atuacéo em instancia Superior ou Conselho.

§ 4° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverdo informar a unidade de pagamento de pessoal a
relac@o dos(as) magistrados(as) com direito a conversdo em pecunia e & GECJ, para apuracao dos valores devidos e inclusédo em folha de
pagamento no respectivo més.

§ 5° O pagamento da indenizagao em face do exercicio de funcao relevante em Conselho ou Tribunal Superior seréa realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 11. A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao implantara versao do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho— SIGEP-JT para apuracao da Licenga Compensatoria e dos respectivos dias de conversdo em pecunia adquiridos pelos(as)
magistrados(as), bem como do banco de reserva individual previsto no art. 9°, § 2°, desta Portaria Conjunta.

Paréagrafo anico. Enquanto nédo houver versao do sistema do SIGEP-JT com funcionalidade para apuracdo dos mapas de acumulacao
pertinentes a Licengca Compensatoéria, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional elaborardo os mapas em
planilhas.

Art. 12. As medidas administrativas para a implementacédo do contido nesta Portaria Conjunta deveréo ser efetivadas até o dia 20 de
dezembro de 2023, para viabilizar os pagamentos devidos em folha suplementar ainda neste exercicio, em havendo disponibilidade orcamentaria
e financeira, sob pena de constituicdo de passivo para pagamento oportuno.

Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal, em relagdo aos(as) Desembargadores(as) e Juizes(as)
Convocados(as), e pela Corregedoria Regional, quando envolver Magistrados(as) de 1° Grau.

Art. 11. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 23 de outubro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado elefronicamente) (assinado elefronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO FEUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Desembargador-Presidente Desembargador-Corregedor
TRT da 182 Regiao TRT da 182 Regido

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 208400



3871/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 15 de Dezembro de 2023

PORTARIA TRT 182 N° 3901/2023 (Republicac&o)
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

* Republicacdo em raz&o de erro material, conforme despacho de doc. 7, PROAD n° 23475/2023.

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os
procedimentos para efetivagdo da Licenca Compensatéria prevista na
Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispbe sobre a
acumulacdo de funcdes administrativas e processuais extraordinarias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e 0o DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo PROAD n° 23.475/2023,
CONSIDERANDO o poder de auto-organizagdo do Poder Judiciario previsto no art. 96, inciso |, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a equiparacdo constitucional existente entre a Magistratura e o Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4°, da Constituicdo
da Republica, e a autoaplicabilidade do preceito;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Nacional de Justica e materializado na Resolug&o n° 133, de 21 de junho de 2011, que dispde sobre a
simetria constitucional entre Magistratura e Ministério PUblico e equiparagdo de vantagens;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justi¢a, que garante a equiparacao
constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico, editada conforme o constante do Ato Normativo n°® 0006697-
61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria CNMP-PRESI n° 387, de 14 de novembro de 2023, que regulamenta a concessao da Licenca
Compensatoéria prevista na Resolugdo CNMP n° 253, de 29 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que institui a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo devida
aos membros da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposi¢coes da Resolugdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
regulamentou a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO o carater uno da Magistratura Nacional, conforme entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 3854-DF;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 2.515, de 27/11/2023, do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde sobre a aplicacdo, no que
couber, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, do disposto na Resolu¢éo n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, regulamentada pelo Ato Conjunto n. 1/PGR/CASMPU, de 17 de maio de 2023, da Procuradoria-Geral da Republica;
CONSIDERANDO o ATO GDGSET.GP N° 688, de 27 de novembro de 2023, que dispde sobre a aplicagéo do disposto na Portaria CNMP-PRESI
n° 387, de 14 de novembro de 2023, que regulamenta a concesséo da Licenga Compensatdria prevista na Resolucdo CNMP n° 253, de 29 de
novembro de 2022; e

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispbe sobre a acumulagéo de fungbes administrativas e
processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVEM, ad referendum:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os procedimentos para efetivagdo da Licenca Compensatéria
prevista na Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a acumulacao de fun¢des administrativas e processuais
extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme as disposi¢cdes desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Considera-se exercicio e acimulo de funcdes administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Portaria Conjunta:

| — a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de fun¢do administrativa
prevista nesta Portaria Conjunta;

Il - o exercicio de fungéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta Portaria Conjunta, ainda que em
exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il — o exercicio cumulativo de jurisdigdo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolugéo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV — o cumprimento integral e cumulativo pelos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do
Conselho Nacional de Justica, relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1), inclusive com observancia da clausula de barreira porventura existente, considerando-se
devidamente cumprida quando o indicador da taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que o percentual estabelecido
pelo Conselho Nacional de Justica no ano de sua afericdo; e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

Paragrafo Unico. Para fins do inciso IV do art. 2° desta Portaria Conjunta, enquanto ndo houver sistema proéprio para apuragdo individual do
cumprimento das metas, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| — em relagdo ao(a) Desembargador(a) e ao(a) Juiz(iza) Convocado(a) no segundo grau, sera devida a Licenga Compensatéria em relagédo ao
periodo de atuagdo do(a) magistrado(a) na unidade que tenha cumprido ambas as metas no ano anterior;

Il — em relacdo ao(a) Juiz(iza) titular e ao(a) Juiz(iza) do trabalho substituto(a) fixo(a), sera devida a Licenca Compensatéria em relativa ao
periodo de atuagdo do(a) magistrado(a) na unidade em que haja cumprido ambas as metas no ano anterior;

IIl — em relacdo aos(as) magistrados(as) substitutos(as) designados de forma compartilhada para atuar nos Foros Trabalhistas com mais de uma
vara do trabalho, a apuracédo das metas 1 e 2 devera ser alcancada pelo menos em uma das varas do trabalho de atuacéo;

IV — havendo remocéo, caso o(a) magistrado(a), em 31 de dezembro do ano de apuracgéo, esteja lotado em unidade que ndo cumpriu as metas 1
e 2, sera considerada, para fins de apuracéo das metas, a unidade em que o(a) magistrado(a) haja atuado por mais tempo no ano de apuragao; e

V — no caso do magistrado(a) substituto(a) volante, a apuracéo do cumprimento das metas dar-se-a na unidade em que foi designado para atuar
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0 maior numero de dias no ano de referéncia, conforme dados constantes na portaria anual de lotagdo, cabendo a Corregedoria Regional prestar
esta informacé@o no més de janeiro de cada ano.
Art. 3° Consideram-se fun¢des administrativas caracterizadoras de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta:

| — Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Il — Coordenacgao e/ou Supervisao de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputa (NUPEMEC);

¢) Nicleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratério de Inovagéao;

f) Centrais de Execugao; e

g) Nucleo de Cooperacao Judiciaria. Ill — Dire¢&o de Foro Trabalhista;

IV — Participagdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos instituidos em Tribunal Superior, Conselho Superior ou
no ambito do TRT da 182 Regido em cumprimento a resolu¢des ou a outros atos normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e

V — Participagdo em comissdes, conselhos, comités ou em colegiados teméaticos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido que tenham correspondéncia na Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.
81° Para os efeitos do inciso Ill deste artigo, deverdo ser observadas as disposi¢des previstas no Titulo X do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.
§2° Nas jurisdicbes com apenas uma vara do trabalho, a diretoria do foro é exercida pelo(a) magistrado(a) titular da unidade ou pelo(a)
substituto(a) em atuacao, sendo responsavel pelas atribuigdes do cargo, considerando-se 0 seu exercicio como fungdo administrativa
caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta.
83° A participacao do membro suplente dos conselhos e colegiados tematicos, instituidos conforme incisos IV e V deste artigo, somente sera
considerada fun¢do administrativa caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta, quando houver efetivo
comparecimento as reunifes, em substituigdo ao membro titular, com registro em ata.
84° Na hipotese do § 3° deste artigo, os efeitos do acimulo da atividade administrativa perdurardo durante o interregno compreendido entre a data
da participagdo do membro suplente na reunido e o dia imediatamente anterior ao encontro subsequente do respectivo colegiado, em que o
membro titular venha a participar.
85° Cabera aos(as) coordenadores(as) dos conselhos e colegiados tematicos comunicar a Secretaria-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica a
ocorréncia referida no § 3° deste artigo, sem prejuizo dos competentes registros nas atas das reunides, que deverdo ser publicadas no sitio
eletrdnico do TRT18.
86° A Secretaria-Geral de Governanga e Gestdo Estratégica elaborara relatério mensal contendo os nomes dos(as) magistrados(as) que
participaram de conselhos ou colegiados tematicos no més anterior, encaminhando-o a Divisdo de Gestéo de Magistrados até o dia 2 (dois) de
cada més.
Art. 4° Consideram-se fung8es relevantes para fins do inciso Il do art. 2° desta Portaria Conjunta, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido:

| — Presidente, Vice-Presidente, Corregedor(a), Ouvidor(a), Vice- Ouvidor(a) e Ouvidora da Mulher;

Il — Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial;

Il — Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria
Regional;

IV — Juiz Auxiliar de Conciliagao de Precatérios;

V — Juiz Coordenador e Vice-Coordenador Académico/Pedagdgico da
Escola Judicial; e

VI — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, inciso Ill, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de mar¢o de 1979, e
no art. 1°, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.
81° O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndo importard nenhum prejuizo ao vencimento, remuneragdo ou qualquer
direito ou vantagem legal atribuido ao(a) mandatario(a), na forma dos arts. 72 e 73, inciso lll, ambos da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo
de 1979.
§2° Consideram-se relevantes, para fins do inciso Il do art. 2°, as demais funcdes previstas na Resolugéo n°® 372, de 24 de novembro de 2023, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 5° Sao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Portaria Conjunta, os dias em que o(a) magistrado(a) estiver afastado(a)
de suas funcdes em virtude de licenca-paternidade e das situagdes elencadas nos arts. 66, 69, incisos I, Il e lll, 72, incisos | e Il, e 73, incisos | e Il,
todos da Lei Complementar n.° 35/1979, e nos arts. 81, incisos | e V, 207 e 211 da Lei n.° 8.112/1990.
81° O periodo de recesso forense sera computado de efetivo exercicio para os fins da Licenca Compensatoria de que trata esta Portaria Conjunta.
§2° Os periodos em que o(a) magistrado(a) substituto(a) nao estiver designado(a), permanecendo a disposi¢do do Tribunal, serdo considerados
de efetivo exercicio para os fins da Licenga Compensatéria de que trata esta Portaria Conjunta.
Art. 6° A Licengca Compensatéria auferida pelo(a) magistrado(a), nos termos desta Portaria Conjunta, e a gratificacdo por exercicio cumulativo de
jurisdi¢éo (Lei n° 13.095/2015 e Resolugdo CSJT n° 155/2015), sdo cumulaveis, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.
Art. 7° A apuracdo para fins de indenizagdo da Licenca Compensatdria sera efetivada:

| — quanto a atuacdo de Desembargadores(as) e Juizes(as) Convocados(as), pela Secretaria-Geral da Presidéncia, com homologagéo dos
mapas pelo Presidente do Tribunal; e

Il — em relativa a atuagdo de Juizes(as) de primeiro grau, pela Secretaria da Corregedoria Regional, com homologacado dos mapas pelo
Corregedor Regional.
§1° A apuracdo e homologacgéo dos mapas deverdo ocorrer até o 5° (quinto) dia de cada més, com imediato encaminhamento a unidade de
pagamento de pessoal para langamento na rubrica nacional “0003170 — Indenizag&o Licenca Compensatéria” da folha de pagamento.
82° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverdo manter a documentagéo correspondente a apuragéo das
indenizacdes das Licengas Compensatdrias e registrar todas as hipoteses que as gerem para cada magistrado(a), para fins de prestacao de
contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.
Art. 8° A apuracdo dos acervos, para fins de acumulagéo de exercicio administrativo e processual extraordinério, sera considerada em relagéo a
cada ano
judiciario, conforme dados apurados pela unidade de estatistica do Tribunal e validados pelo Presidente, quanto aos Gabinetes de
Desembargador, e pelo Corregedor Regional, em relagao as Varas do Trabalho.
Art. 9° O reconhecimento da acumulagéo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias, na forma do art. 2° desta Portaria Conjunta,
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importara a concesséao de Licenca Compensatoria na proporgdo de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga, limitando-se a concesséo a
10 (dez) dias por més.

81° A proporc¢éo e o limite previstos no caput aplicar-se-do ainda que se reconheca mais de uma hipétese de cumulacao.

8§2° A acumulacao e a conversdo em Licenga Compensatoéria, de que trata o caput, em percentual inferior ao limite maximo, dardo ensejo ao
registro do saldo remanescente em banco de reserva individual, a ser apurado pela Secretaria-Geral da Presidéncia e pela Secretaria da
Corregedoria Regional, conforme o caso.

83° A fruigdo da Licenca Compensatoéria sera decidida pelo Tribunal Pleno ou pelo Corregedor Regional, em se tratando, respectivamente, de
Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau, sempre primando pelo carater ininterrupto dos servigos
jurisdicionais.

Art. 10. Os dias de Licenca Compensatoria adquiridos com base na aplicagdo desta Portaria Conjunta poderao ser indenizados pelo Presidente do
Tribunal, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

§1° Os(As) Desembargadores(as) e Juizes(as) que tenham interesse em gozar a Licenga Compensatoria devem se manifestar expressamente até
o dia 1° do més subsequente a aquisicao do direito, mediante requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria Regional, em se
tratando, respectivamente, de Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau.

§2° Nao havendo manifestagéo de interesse no gozo de Licenga Compensatoria, no prazo assinalado no paragrafo anterior, sera considerada e
providenciada a respectiva conversdo em pecunia, com pagamento baseado no subsidio, mediante disponibilidade orcamentaria.

83° A base de calculo da indenizagéo incluird a diferencga de subsidio recebida por atuagao em instancia Superior ou Conselho.

84° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverdo informar a unidade de pagamento de pessoal a relagao
dos(as) magistrados(as) com direito a conversao em pecunia e a GECJ, para apuracéo dos valores devidos e inclusdo em folha de pagamento no
respectivo més.

85° O pagamento da indenizacao em face do exercicio de fungdo relevante em Conselho ou Tribunal Superior seréa realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 11. A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo implantara versédo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho— SIGEP-JT para apuracdo da Licenca Compensatoria e dos respectivos dias de conversdo em pecunia adquiridos pelos(as)
magistrados(as), bem como do banco de reserva individual previsto no art. 9°, § 2°, desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo houver versao do sistema do SIGEP-JT com funcionalidade para apuragdo dos mapas de acumulacéo pertinentes
a Licenca Compensatéria, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional elaborardo os mapas em planilhas.

Art. 12. As medidas administrativas para a implementac&o do contido nesta Portaria Conjunta dever&o ser efetivadas até o dia 20 de dezembro de
2023, para viabilizar os pagamentos devidos em folha suplementar ainda neste exercicio, havendo disponibilidade or¢amentéria e financeira, sob
pena de constituicdo de passivo para pagamento oportuno.

Art. 13. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal, em relagdo aos(as) Desembargadores(as) e Juizes(as) Convocados(as), e
pela Corregedoria Regional, quando envolver Magistrados(as) de 1° Grau.

Art. 14. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 23 de outubro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente TRT da 182 Regi&o

(assinado eletronicamente)
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Desembargador-Corregedor TRT da 182 Regiédo

Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 3911/2023

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Altera a Portaria TRT 182 n° 3751/2023, que instaurou processo administrativo disciplinar
com a finalidade de apurar os fatos tratados nos autos do Processo Administrativo n°
18.937/2023 — PROAD.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 18.937/2023,

CONSIDERANDO a solicitacéo apresentada pelo Presidente da Comissao instaurada a fim de apurar os fatos noticiados nos autos do
Processo Administrativo PROAD n° 18.937/2023, instituida pela Portaria TRT 182 n° 3751/2023, no sentido do adiamento da contagem do prazo
para realizagdo dos trabalhos, a fim de que tenha inicio a partir de 8 de janeiro de 2024, pelo fato de estar em periodo de férias entre 27 de
novembro a 20 de dezembro de 2023,
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RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 3° da Portaria TRT 182 n° 3751/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagédo:
“Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de janeiro de 2024.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 3902/2023

A

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Designa, em carater excepcional, a servidora TEREZA MEDEIROS PIMENTEL para
substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da
Secretaria da Vara do Trabalho de Goiatuba.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 24.016/2023,
CONSIDERANDO o teor do artigo 10, inciso Il, da Resolu¢do Administrativa TRT 182 n°® 57/2022, que determina que a autoridade
competente podera designar previamente substituto(a) em carater excepcional quando do impedimento do substituto eventual;
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno
deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 57/2022;
CONSIDERANDO o disposto no art. 11 da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 57/2022, o qual estabelece que os efeitos da substituicdo
ocorrerdo a partir da publicacdo do respectivo ato de designagéo do(a) substituto(a), ndo se admitindo a designacao retroativa; e
CONSIDERANDO a apresentacao das certidées exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 18% GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicagdo para
substituta de cargo em comissédo, de que permanecem inalteradas as informac¢8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, em carater excepcional, a servidora TEREZA MEDEIROS PIMENTEL, c6digo s162051, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria
da Vara do Trabalho de Goiatuba, exercido pelo servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, no periodo de 15 de janeiro de 2024 a
22 de janeiro de 2024.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 3900/2023

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Autoriza o rateio do crédito orcamentario disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho para a agdo Assisténcia Médica e Odontoldgica, no importe de R$
2.177.856,00 (dois milhdes, cento e setenta e sete mil e oitocentos e cinquenta e seis
reais), entre magistrados e servidores, ativos e inativos, juizes classistas aposentados e
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pensionistas beneficiarios do auxilio-satde do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, nos termos do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI n° 129, de 11 de dezembro de
2023 e do Oficio Circular CSJT.GP.SGP.SEOFI n° 73/2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 10.254/2023,

CONSIDERANDO o crédito orgcamentario disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a acdo Assisténcia Médica e
Odontoldgica, nos termos do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI n° 129, de 11 de dezembro de 2023, e do Oficio Circular CSJT.GP.SGP.SEOFI n°®
73/2023; e

CONSIDERANDO o compromisso da Administracdo do Tribunal com a implementagcédo de ag8es que visem assegurar o direito a saude dos
magistrados e servidores, ativos e inativos, e seus respectivos dependentes, dos juizes classistas aposentados e pensionistas, o que inclui,
respeitadas as limitacdes orcamentérias e financeiras, o pagamento do beneficio de auxilio-salde para fazer frente as despesas com planos e
seguros privados de assisténcia a salde,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o rateio do crédito orgamentario disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a agédo Assisténcia Médica e
Odontoldgica, no importe de R$ 2.177.856,00 (dois milhGes, cento e setenta e sete mil e oitocentos e cinquenta e seis reais), entre magistrados e
servidores, ativos e inativos, juizes classistas aposentados e pensionistas beneficiarios do auxilio-saude do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, nos termos do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI n° 129, de 11 de dezembro de 2023, e do Oficio Circular CSJT.GP.SGP.SEOFI n°
73/2023.

Paragrafo Unico. No caso de pensionistas, o rateio previsto no caput deste artigo seré implementado por instituidor e os valores correspondentes
distribuidos, em partes iguais, entre os beneficiarios da penséo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 N° 3909/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
Altera a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n°
2640/2022, que institui o Subcomité de Contratacdes
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regigo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 10151/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar os incisos Xl e XlI do art. 4° da Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n° 2640/2022, os quais passam a vigorar com as seguintes
redacdes:
AN, O e
XI — estimular a capacitagdo e a gestdo do conhecimento em planejamento de
contratacdo, gestdo orcamentaria, gestdo de contratos, gestédo de riscos e gestao de
processos;
XII — propor elaboragéo, revisdo e alinhamento dos atos normativos relativos ao
orcamento e as contratacées.
Art. 2° Revogar os incisos lll, VI, X e o paragrafo Gnico do art. 4° da Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n° 2640/2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
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TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR
PORTARIA TRT 182 N° 3895/2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Revoga PORTARIA TRT 182 n° 3717/2023 que autorizava o pagamento de 1,5 diaria de viagem
ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira, referente ao periodo de 29/11/2023 a 30/11/2023.
O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista a solicitagcdo de cancelamento de diarias, descrita no despacho (doc08), constante do Processo Administrativo
PROAD n. 22582/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a PORTARIA TRT 182 n® 3717/2023, que autorizou o pagamento de 1,5 diaria de viagem ao Excelentissimo Juiz do Trabalho
Ranulio Mendes Moreira, em razédo do deslocamento para a participagdo do Magistrado na Correi¢cdo Ordinaria que ocorreu no dia 29 novembro
de 2023, no Posto Avangado de Porangatu, na modalidade semipresencial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 3896/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 1867/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes aos dias 19 e 20/12/2023, & servidora FERNANDA LELES GOMES, Analista
Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Valparaiso de
Goias-GO.
Motivo: Acompanhar e fiscalizar os servigos de adequacéo do sistema fotovoltaico da Vara do Trabalho de Valparaiso, conforme PA n° 235/2023.
Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 n° 3868/2023, de 11 de dezembro de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 3897/2023

i\

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
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em vista 0 que consta na S.D. (SIGEO) n° 1869/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referentes aos dias 19 e 20/12/2023, ao servidor SERGIO DIAS MARQUES, a disposic&do
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Valparaiso de Goias-GO.
Motivo: Conduzir veiculo oficial para servidora da Divisédo de Engenharia que ira fiscalizar obras na Vara do Trabalho de Valparaiso-GO, conforme
PA n° 1201/2023.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 n°® 3891/2023, de 13 de dezembro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT182 N° 161/2023

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Altera a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 29/2017, que regulamenta o funcionamento
do NUPEMEC e do CEJUSC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 13, inciso
I1l, alinea “j", e inciso VII, do Regimento Interno do TRT da 18?2 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 4 a
7 de dezembro de 2023, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos (as) Excelentissimos (as) Desembargadores (as) EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor
Regional, PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO
BOTTAZZO, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR, IARA TEIXEIRA RIOS, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA e MARCELO NOGUEIRA PEDRA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido; consignadas as auséncias, em virtude de férias, dos(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE e WELINGTON LUIS PEIXOTO; e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo PROAD n° 21.532/2023 - MA 143/2023 (PJe - PA 0012705-04.2023.5.18.0000), por maioria, parcialmente vencidos(as)
os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) MARCELO NOGUEIRA PEDRA, DANIEL VIANA JUNIOR E ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REIS,

CONSIDERANDO que a busca de solucéo conciliatéria de conflitos atende ao principio da duracéo razoavel do processo, conforme dispde
o0 art. 59, inciso LXXVIII, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT determina a sujeigao dos dissidios individuais ou coletivos de competéncia da Justica do Trabalho
a conciliagao;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado
promover, sempre que possivel, a solugdo consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO os avancos ja conquistados pela Resolugdo Administrativa n® 29/2017 deste eg. Regional, bem como a busca da
melhoria continua dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, para lhes garantir maior eficiéncia e efetividade em sua
atuacéo na conciliagéo; e

CONSIDERANDO o que restou deliberado na reunido do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas —
NUPEMEC, realizada no dia 31.10.2023, nomeadamente acerca da necessidade de reestruturagdo do quadro dos CEJUSCs, a fim de se
possibilitar a atuagdo de um nimero maior de Magistrados, e se equalizar o quantitativo de servidores lotados nessas Unidades,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os 88 3° a 8° ao artigo 4° da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 29/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

FATEAO. e

§ 3° Os CEJUSCs de Goiania e o Digital serdo subdivididos em médulos especificos, com no minimo trés Varas
cada, a fim de aperfeigoar a prestacéo jurisdicional, bem como atender a peculiaridades regionais.

§ 4° Cada modulo contara com a presenga de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos,
decidir as questdes e assinar 0os atos processuais, inclusive as atas de acordo.

§ 5° Os trabalhos dos CEJUSCs fisicos serdo realizados, com preferéncia solicitada nas notificagGes e intimagdes
expedidas, no modo presencial.

§ 6° As partes podem requerer que a audiéncia seja realizada no modo 100% Digital, cabendo ao juiz coordenador
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decidir a respeito, em decisdo fundamentada.

§ 7° O acumulo de acervo da Vara de origem com o acervo no CEJUSC déa ao magistrado respectivo o direito a
percepgédo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ.

§ 8° Salvo as situagdes de trabalho telepresencial autorizado, o trabalho dos conciliadores sera exclusivamente
presencial.”

Art. 2° Acrescentar o artigo 12-A e 8§88 1° a 4° a Resolugdo Administrativa n® 29/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12-A Os CEJUSCs da 182 Regido realizarao as audiéncias iniciais no prazo maximo de 30 dias, para todas as
Varas que o integram.

§ 1° Caso alguma das Varas, recém-aderidas ou ja integrantes, apresente prazo médio superior ao mencionado no
caput, o Juiz Coordenador fica autorizado a criar pauta extra para redugao dos prazos, com a convocagao de Juiz
Supervisor para este fim.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o0 Coordenador fica também autorizado a organizar for¢a-tarefa com os
Conciliadores lotados no Centro, para auxiliar o Conciliador incumbido de atender a respectiva Vara, até que o
prazo médio especificado seja alcangado.

§ 3° Caso alguma das Varas, recém-aderidas ou ja integrantes, apresente prazo médio superior ao dobro do prazo
ao mencionado no caput, o Juiz Coordenador fica autorizado a solicitar a Vara correspondente que disponibilize
um servidor qualificado para ajudar na reducéo dos prazos, integrando a forgca-tarefa.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, se a Vara nao disponibilizar o servidor, a questdo sera submetida ao
Desembargador-Corregedor que, apés ouvir 0 Juiz Coordenador do CEJUSC e o Juiz Titular da Vara, decidira, em
decisdo fundamentada.”

Art. 3° Acrescentar o § 3° ao artigo 15 da Resolugao Administrativa TRT 182 n°® 29/2017, com a seguinte redagao:

§ 3° Caso a Vara do Trabalho ndo informe os parametros para a designa¢édo das audiéncias de instrucao, o
CEJUSC/JT - 1° Grau devolvera automaticamente os autos, ficando a Vara do Trabalho obrigada a incluir os
processos em pauta de audiéncia de instrugdo e/ou encerramento, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de devolugao.”

Art. 4° Acrescentar os 88 4° e 5° ao artigo 16 da referida Resolugdo Administrativa n® 29/2017, conforme a seguinte redagéo:

§ 4° O quantitativo minimo de servidores dos CEJUSCs-JT 18 do 1° grau deve corresponder ao resultado da
divisdo entre a disponibilizacdo média de casos novos (processos de conhecimento e de execugao) no ultimo
triénio pelo indice de Produtividade de Servidores (IPS), observadas as formulas e metodologias previstas no
anexo Unico desta Resolugdo, assegurado o quadro de lotacdo ideal vigente no més de outubro de 2023.

§ 5° Os CEJUSCs contarao com quadro préprio de Conciliadores, cujo quantitativo sera estabelecido de acordo
com a lotacdo paradigma, a ser calculada nos termos do anexo |.”

Art. 5° Incluir o Anexo | a Resolugédo Administrativa n® 29/2017, conforme a seguinte redagao:
“ANEXO | - QUADRO DE LOTACAO DOS CEJUSCs

Lotacao paradigma dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas — CEJUSCs-JT, nos
termos das Resolu¢des CSJT n°s 296/21 e 288/2021:

Formula de Calculo da Lotagao Paradigma dos CEJUSCs-JT:
A lotagao paradigma sera calculada segundo a formulacéo abaixo:

LP = CNTriénio/IPS.
Onde:

CNTriénio: Média de casos novos do ultimo triénio disponibilizados ao CEJUSC-JT, representado pela seguinte
formula:

CNTriénio= (CNAnoBase + CNAnoBasel + CNAnoBase?2)/3.

CN — Casos Novos: Total de processos disponibilizados ao CEJUSCs-JT durante o ano-base.

indice de Produtividade de Servidores (IPS): Obtido a partir da diviséo do total de casos novos disponibilizados ao

CEJUSC-JT durante o ano-base pelo numero de servidores lotados na referida unidade ao final desse periodo,
representado pela seguinte formula:
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IPS = CN/TS.

Onde:
CN — Casos Novos: Total de processos disponibilizados ao CEJUSC-JT durante o ano-base.

TS - Total de Servidores: Nimero de servidores lotados no CEJUSC-JT ao final do ano-base.”

Art. 6° Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT).
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato de elogio

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 23995/2023 - Elogio Funcional

Requerente: — Excelentissimo Desembargador do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra

Interessados: ANDREA BARBOSA GOMIDE, DONATO VELY ARRUDA DE OLIVEIRA, ELOISA ANGELICA PEREIRA MONTEIRO, HUKAS
JORGE DE OLIVEIRA, HUGO ALVES SALVATER, JOSE RONALDO CALDEIRA CAMPOS, RAISSA DA CUNHA ALMEIDA, RAFAEL CAMELO
MUNIZ MACHADO e SANDRA GOMES RIBEIRO.

Motivo: pelo trabalho notavel, desenvolvido com competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo. Contribuindo com o desenvolvimento das
atividades na Justica do Trabalho e aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, compartilhando seus conhecimentos em prol do bem da
coletividade.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 23995/2023 - Elogio Funcional

Requerente: — Excelentissimo Desembargador do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra

Interessados: ADREGILDA DORNEL DA COSTA, JOSE CUSTODIO NETO e SONIA SIQUEIRA ALMEIDA.

Motivo: pelo trabalho notavel, desenvolvido com competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo. Contribuindo com o desenvolvimento das
atividades na Justica do Trabalho e aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, compartilhando seus conhecimentos em prol do bem da
coletividade.

EXTRATO
Processo Administrativo n°: 23.893/2023
Interessado: CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

extrato. publicacéo. DEJT

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 23239/2023 — PROAD.
Interessado(a): Leandro Vinicius de Magalhdes Rodrigues.
Assunto: Reconhecimento de Dependéncia Econdmica. Inclusao.
Decisédo: Deferimento
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Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 3905/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 24155/2023,
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 91/2019, e no Anexo | da Resolucdo Administrativa n® 57/2022;
CONSIDERANDO a apresentacao das certidées exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
CONSIDERANDO o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designagdo para funcdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacéo do respectivo ato de designagdo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:
Art. 1.° Dispensar a servidora GISLAYNE OLIVEIRA UCHOA, cédigo s011039, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-6, da Secretaria da 13.2 Vara do Trabalho de
Goiania.
Art. 2.° Designar o servidor JOAO GABRIEL ALVES CAMARGO, c6digo s165140, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cdigo TRT 182 FC-6, da Secretaria da 13.2 Vara do
Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora GISLAYNE OLIVEIRA UCHOA, cédigo s011039.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 3904/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
24110/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE (s203493), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciério, Area Administrativa, lotada na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania/GO, na modalidade Integral, a partir de 08/01/2024 a
07/01/2028, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
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Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Precos
O TRT da 182 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referentes ao Pregéo Eletronico n° 68/2023 (PA n° 985/2023), onde resolve

registrar os pregos para eventual fornecimento de licengas de uso. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacéo no Diario Oficial da
Unido. Cujo objeto foi adjudicado conforme quadro abaixo:

Empresa Beneficiaria Item Valor

Item 2 R$ 3.393,90
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 04.198.254/0001-17

Item 3 R$ 13.950,00
OP TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 49.525.466/0001-08 Item 5 R$ 37.000,00

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
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