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1. APRESENTACAO

A missdo institucional se realiza por intermédio de processos internos, que
devem ser eficientes e eficazes, a fim de produzir os resultados almejados pela

sociedade.

Nessa perspectiva, os 6rgaos de controle passaram a utilizar mecanismos de
avaliacdo, com vistas a estimular a ampliacdo da capacidade de governanca
corporativa, mediante a adocdao de praticas que busquem o aprimoramento dos

processos internos nas organizagoes publicas.

Assim, a definicao da Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (TRT18), com identificacdo dos principais processos, além de constituir
relevante ferramenta de gestdo, impacta diretamente no objetivo estratégico

“Fortalecer os processos de governanga”.

A Cadeia de Valor consiste em um diagrama que representa, de maneira
sintética, o fluxo de transformacao das demandas (entradas) recebidas pelo Tribunal,
com gradual agregagdo de valor, por meio dos Macroprocessos, resultando em

produtos e servicos colocados a disposicdo dos interessados.

Além de servir como elemento de comunicacdo, ao explicitar, tanto para o
publico interno quanto para o publico externo, o que a organizagao realiza, a Cadeia
de Valor é instrumento orientador da Gestao por Processos, na medida em que facilita
a identificacdo dos principais processos responsaveis pela transformacdo dos insumos.
Ademais, representa importante referéncia para outras praticas de gestdo, como a
Gestdo de Riscos, a Gestao de Competéncias, o Planejamento e Gestdo de Indicadores

e, ainda, a Auditoria e Controle.

Inicialmente, para elaboracdo do trabalho de identificagdo dos elementos da
Cadeia de Valor do TRT18, em especial os Macroprocessos e 0s principais processos,
foi realizada consulta a normativos do Tribunal (Regimento Interno, Regulamento
Geral, Manual de Organizagdo, Plano Estratégico e Carta de Servigos), bem como
utilizadas a Cadeia de Valor do Tribunal Superior do Trabalho — TST - instituida por
meio do Ato n© 794/TST.ASGE.SGP.GP, de 25 de novembro de 2013 e a Cadeia de

Valor do Tribunal Regional da 62 Regido, como referéncias.

Em seguida, com vistas a realizar um trabalho participativo, a proposta foi
submetida a andlise dos gestores envolvidos nos processos, para revisdo e validagdo

dos conteldos, resultando na elaboragdo da Cadeia de Valor do TRT18.



2. DIAGRAMA DA CADEIA DE VALOR

A definicdo da Cadeia de Valor do TRT18, com identificagdo das principais
demandas recebidas, dos produtos e/ou servigos, dos clientes beneficiarios, bem como
dos macroprocessos e principais processos responsaveis pela geracdo de valor,
contribui para expressar de forma clara a missdao organizacional e aprimorar a

governanga institucional.

e CADEIA DEVALOR - THT 18

Missao [ Macroprocessos ] Visdo Clientes

Avaliacdo, Direcionamento Controle e Orientado

e Monitoramento da Gestao da Gestao

Governancga e :
Estratégia

Ser reconhecida pela
sociedade como instru-
mento de justica efeti-
va, agil e comprometi-
da com a garantia dos
direitos de todos os en-
volvidos nas relacdes de
trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao
desenvolvimento sus-

Gestao de Pessoas Gestao Orgamentaria Gestdo F1n‘an!: i tentavel do pais.
e Contabil

Realizar justica, no
ambito das relagoes
de trabalho, contri-
buindo para a paz
social e o fortaleci-
mento da cidadania

Prestacdo Jurisdicional

Macroprocesso
Finalistico

Sociedade

Informacao e Comunicacdo Gestdo de Logisticae Gestdo de Tecnologia

Macroprocesso
de Apoio

Institucional Infraestrutura da Informagio




3. MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de

forma ordenada para alcance de objetivos e metas da organizagao.

No TRT18 os macroprocessos sdo classificados em trés tipos diferentes: 1)
Macroprocessos Finalisticos; 2) Macroprocessos de Governanca e Estratégia; e 3)

Macroprocessos de Apoio.

Classificam-se em Macroprocessos Finalisticos aqueles ligados a esséncia do
funcionamento da organizacdo, cujo produto ou servigo € recebido por um cliente
externo; Macroprocessos de Governanga e Estratégia, que compreendem o conjunto
de processos de trabalho relacionados a gestdo das informagdes necessarias a
formulacdo de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecucdo de metas
institucionais; e Macroprocessos de Apoio, que oferecem as condicdes para realizagao
dos Finalisticos. Os Macroprocessos Finalisticos, de Governanca e Estratégia e de

Apoio realizados no ambito do TRT18 sdo:

Finalistico PRESTACAO JURISDICIONAL
Governanca e AVALIACAO, DIRECIONAMENTO, MONITORAMENTO DA GESTAO
Estratégia
CONTROLE E ORIENTACAO DA GESTAO
GESTAO DE PESSOAS
INFORMACAO E COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
Apoio GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO




4. MACROPROCESSO FINALISTICO

4.1 PRESTACAO JURISDICIONAL

Tem por objetivo solucionar os conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, de
forma efetiva, ética e transparente, promovendo agdes que visem ao fortalecimento
da cidadania e da paz social.

Conhecimento

Prestacao e .
Jurisdicional Liguidagao
Execucao
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Conhecimento

Triagem inicial
Retificacdo de cadastro
Redistribuicdo do processo

Preparacdo de expedientes
e comunicagoes

Despachos
Diligéncias
Audiéncia
Pericia
Decisbes
Sentenga

Andlise de admissibilidade
recursal

Modificagdo, anulagao ou
confirmagdo da decisdo ou
sentenca (Acordao)

Conciliagdo

Solucionar questdes
preliminares e estabelecer o
contraditério para garantir a

regularidade do processo,
o habilitando-o a cognigdo.
Jurisdicionado gnis

Tornar o processo apto para

Advogado ;
o julgamento.
AGU Decidir o conflito
apresentado pelas partes,
MPT ) ;
ainda que passivel de
PGFN revisao.

Proceder ao reexame da
decisdo ou sentenga,
garantindo o duplo grau de
jurisdicdo.




Liquidagao

Inicio da liquidagdo
Cumprimento de
obrigacdes de fazer

Liquidacao (arbitramento,
artigos ou calculos)

Homologagdo de célculos

Liberagdo de valores
incontroversos

Conciliagao

Jurisdicionado

Advogado

AGU
MPT

PGFN

Tornar a decisdo liquida,
fixando o valor do crédito a
ser executado.

Execugdo

Inicio da execugdo
Citagao

Preparacdo de expedientes
e comunicagdes

Despachos
Diligéncias
Audiéncia

Decisdes
Julgamento de embargos

Andlise de admissibilidade
recursal

Cumprimento do Termo de
Ajuste de Conduta

Cumprimento de Obrigagao
de Fazer e

Nao Fazer
Medidas executivas
Expropriagao de bens

Pagamento dos créditos
trabalhistas

Conciliagao

Certiddo de Crédito
Trabalhista

Certiddo de Habilitagdo de
Crédito Trabalhista

Extingdo da execugdo
Exclusdo de restricoes

Arquivamento do processo

Jurisdicionado
Advogado
AGU
MPT

PGFN

Efetivar a prestagao
jurisdicional da justica do
trabalho com cumprimento

das decis0es.




5. MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

5.1 AVALIACAO, DIRECIONAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTAO

Tem por objetivo gerir as informagdes necessarias a formulacédo de politicas e diretrizes
para o estabelecimento e consecugao de metas institucionais.

Avaliacao,

direcionamento e
monitoramento da

Processos de Trabalho

Projetos e Programas

Riscos

Politicas e Estratégias

gestao -
Estatistica
Quvidoria
Responsabilidade Socioambiental
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Processos de
Trabalho

Processos de trabalho
otimizados e alinhados a
estratégia

Alta Administragao

Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

Unidades do TRT18

Implementar a cultura de processos de
trabalho de forma a estimular as
unidades organizacionais a alcangarem
os resultados esperados;

Contribuir para a melhoria continua dos
processos de trabalho de modo a
entregar aos clientes produtos/servigos
com a maxima eficiéncia e menor custo.

Projetos e
Programas

Portfélio de projetos e
programas

Projetos executados
alinhados a estratégia

Alta Administragdo

Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

Unidades do TRT18

Implementar a cultura de gestdo de
projetos de forma a estimular as
unidades organizacionais a contribuirem
com a execugdo da estratégia e a
comprometerem-se com o alcance dos
resultados esperados.




Riscos

Planos de gerenciamento
de risco

Plano de continuidade do
negdcio, envolvendo os
aspectos de tecnologia da
informagdo, pessoas e
infraestrutura e logistica

Riscos gerenciados

Alta Administragdo

Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

Unidades do TRT18

Implementar a cultura de gestdo de
riscos de forma a estimular as unidades
organizacionais a contribuirem com sua

execugao.

Politicas e
Estratégias

Politicas
Diretrizes de governanga
Modelo de governanga
Normativos

Plano Estratégico
Institucional

Planos de contribuigdo das
unidades

Metas e indicadores
monitorados

Acompanhamento do
alcance dos Objetivos
Estratégicos

Sociedade
Magistrados
Servidores
Terceirizados
Estagiarios
Unidades do TRT18
AMATRA18
AJUSTEGO
SINJUFEGO
MPT18
CNJ
CSIJT
TCU
TS

Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional

Contribuir para a melhoria do
desempenho institucional, visando ao
alcance de resultados que satisfagam as
expectativas da sociedade;

Apoiar no direcionar e acompanhar as
gestbes de pessoas, de contratagdes e
de tecnologia da informacao;

Prover o Tribunal de um Plano
Estratégico participativo com o
direcionamento dos esforgos para uma
prestacdo jurisdicional mais acessivel,
célere e efetiva;

Assegurar que os projetos promovam
resultados satisfatérios e alinhados com
os objetivos estratégicos;

Promover a qualidade de vida no
trabalho de magistrados e servidores.

Estatistica

Estudos analiticos e
demonstrativos da
atividade judicante e de
apoio

Alta Administragao

Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

CNJ
CSIT
TST

Disponibilizar informag0es estatisticas
com a finalidade de promover
transparéncia institucional;

Prover a administracdo e 6rgéos
superiores com informagdes que
subsidiem a tomada de decisdo.

Ouvidoria

Acesso a informagdo
(transparéncia ativa e
passiva)

Aperfeigopamento de
atividades e servigos do
TRT

Participacdo e controle
social

Coordenagdo do SIC e
GPA-LAI

Usuérios
Sociedade
Jurisdicionados
Advogados
Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

Receber, registrar, monitorar e
responder pedidos de informagao,
reclamagdes, solicitagdes de
simplificacdo, denuncias, elogios e
sugestdes, assegurando um canal
eficiente, agil e transparente entre o
usuario e a administragdo do Tribunal,
visando aprimorar as atividades
jurisdicionais e garantir o acesso a
informacgao.




Responsabilidade
socioambiental

Efetivacdo da
responsabilidade
socioambiental e da
acessibilidade nas

atividades do Tribunal.

Alta Administragdo

Gestores de nivel
estratégico e tético

Unidades do TRT18

Sociedade

Promover a efetividade da
responsabilidade socioambiental;

Propor e acompanhar agdes que
promovam acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

Demonstrar a sociedade a importéncia
das tematicas referentes ao Trabalho
Seguro e ao Combate ao Trabalho
Infantil




5.2 CONTROLE E ORIENTACAO DA GESTAO

Tem como objetivo adicionar valor a instituicdo, contribuindo para a melhoria da
eficacia dos processos de controle, gestdo de riscos e governanca, de modo a
auxilid-la no alcance de seus objetivos.

Auditoria e Controle

CONTROLE E
ORIENTACAO DA
GESTAO
Atividade Correicional
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Expressar opinido sobre se as
demonstragdes contdbeis,
financeiras e orcamentarias
estdo livres de distorgao
relevante, bem como se as
operagoes, transacdes ou os
atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em
Certificagdo das Contas Sociedade conformidade com as leis e
Anuais; regulamentos aplicaveis e com
Alta os principios da Administracédo
Avaliagdo da conformidade Administrac&o Publica:
dos atos de gestao; ) u !
Unidades do
Auditoria e Avaliacdo dos processos de TRT18 Avaliar a efetividade
Controle governanga, do sistema de operacional dos sistemas de
gestdo de riscos e dos CNJ controles internos
controles internos csSIT administrativos das unidades
administrativos; do Tribunal;
N TCU
Recomendacdes de Examinar atos e fatos
Melhorias. administrativos, a fim de
comprovar a legalidade e a
legitimidade;
Analisar a legalidade das
admissdes, aposentadorias e
pensoes.
Sociedade Fiscalizar a regularidade dos
Ata de Correicao servigos prestados pelas
L . Advogados unidades judiciarias de 12
. Relatérios/Pareceres/Decisbe _ Instancia:
Atividade s especificas em pedidos de Unidades do !
Correicional providéncias correicdes TRT18 Recomendar procedimentos e
parciais, reclamacgdes rotinas a serem adotadas, a
disciplinares, consultas CGIT fim de garantir a observancia
administrativas,  processos CNJ de normas ja expedidas,
visando a eficiéncia e




administrativos e conflitos
de vinculagao

Identificagdo de boas
praticas adotadas nas
unidades judiciarias de 12
Instancia

Projetos da SCR

Provimentos e Oficios
Circulares

Otimizagdo e uniformizagdo
de procedimentos

efetividade das atividades
judiciais da 12 Instancia;

Divulgar boas praticas das
unidades judiciarias de 12
Instancia;

Garantir uma prestacao
jurisdicional célere e de
qualidade.




6. MACROPROCESSOS DE APOIO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Tem como objetivo implantar politicas, praticas e métodos que aprimorem as
condicdes de trabalho de magistrados e servidores, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias, o aumento do desempenho profissional, a melhoria das relagdes
interpessoais, bem como o fomento a qualidade de vida, com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais. Objetiva, também, realizar a gestdo dos atos
de pessoal, no tocante a garantia de direitos e ao cumprimento de deveres, a luz da
legislagdo vigente.

Gestdo funcional de pessoal

Recrutamento, Selecdo, Provimento e

GESTAO DE Admissao de Pessoal
PESSOAS

Formacao e Desenvolvimento de

Pessoal
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Cadastro e controle
funcional
Frequéncia
Ferias Assegurar a boa gestdo dos
Remuneragao direitos e obrigagdes dos
Licencas Magistrados servidores, magistrados e
Gestio funcional 7 _ estagiarios em observancia as
de pessoal Beneficios Servidores normas pertinentes, garantindo
Aposentadorias Estagiarios 0 acesso de_ informagdes a
. sociedade.
Pensoes

Movimentagao funcional
Vacéncia

Publicagdo de atos
administrativos




Apuracdo de faltas
administrativas

Recrutamento,
Selegao,
Provimento e
Admissdo de
Pessoal

Alocagdo adequada de
magistrados, servidores e
estagiarios

Nomeagao e posse de
servidores publicos

Magistrados
Servidores

Estagiarios

Desenvolver métodos efetivos
de selegao de servidores e
estagiarios, preenchimento de
vagas de magistrados, cargos e
fungOes alinhados a estratégia
do Tribunal.

Formacgao e
Desenvolvimento
de Pessoal

Plano de Capacitagao
Institucional

Disponibilizagdo de cursos
de capacitagao

Magistrados
Servidores

Estagiarios

Promover o desenvolvimento
continuo das competéncias
humanas e organizacionais dos
colaboradores para o melhor
desempenho de suas fungoes,
bem como fortalecer a
cidadania organizacional,
contribuindo para o
cumprimento da missdo e o
alcance da visao institucional.




6.2 INFORMAGAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Tem como objetivo executar atividades de levantamento, categorizagdao, protecao,
disponibilizacdo e divulgacao de informacao.

Gestdo da Seguranca da Informacao

Gestao de Precedentes e da
Jurisprudéncia

Gestdo Documental e Memoria
Informacdo e

Comunicacao

Institucional

Gestdo do Acervo Bibliografico

CDI’I’IUI‘IiEEQED com a Sociedade

Comunicacao Interna

PROCESSO

RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Alta
administragdo
Informacgdes mantidas em Gest de nivei Proteger valor, assegurando a
niveis de protec3o estores de nivels | jntegridade, a disponibilidade,
Gestdo da adequados estr?,tt(:e.glco € a autenticidade, o sigilo da
Seguranca da o N atico informacdo e a protecdo de
Informacéo Normatizagao d.a polltlcaNde Unidades do dados pessoais sob
seguranga da informagdo TRT18 responsabilidade do TRT.
Sociedade
Jurisdicionados
. G Manter atualizado o
p|spon|p|l|zagao Sociedad microssistema processual de
sistematizada de ociedade gestdo de precedentes, bem
precedentes Unidades co|m0_, a éuri‘sp(rjudénNCia
5 Disponibilizagdo judiciarias relacionada as decisdes
Gestdo de Sistgmatizadag da . trabalhistas, de modo a tornar
Precedentes e Org3os judicantes o 5
da jurisprudéncia gaos J mais célere a prestagdo
. A . jurisdicional.
Jurisprudéncia Fomentar a formacdo de Advogados ) _ o o
precedentes qualificados no MPT Unlformlzar a Jur|§pruden,c|a
tribunal. do tribunal e manté-la estavel,
AGU integra e coerente.
Sociedade Eliminar processos que ja
Gestio Gestdo do acervo Madistrados cumpri_ramNO cicI<~) completo de
Documental e administrativo e judicial g tramltaglao ﬁ ndo possuem
- ; valor histérico.
Memoria Preservagdo e restauragdo Servidores
Estagiarios Preservar e permitir o acesso

aos documentos produzidos e




Difusdo da memoria
institucional

Pesquisadores
Advogados

Orgsos publicos

recebidos em decorréncia das
atividades administrativas e
jurisdicionais trabalhistas,
visando assegurar a memoria
das relag0es institucionais,
bem como o conhecimento
histoérico as futuras geragdes.

Gestdo do
Acervo
Bibliografico

Biblioteca digital

Pesquisa doutrinaria,
normativa e legislativa

Produgdo intelectual de
magistrados e servidores

Revista eletrénica

Sociedade
Advogados
Magistrados

Servidores

Estagiarios

Jurisdicionados

Prover recursos bibliograficos,
normativos, legislativos e
documentais com vistas ao
suporte institucional e ao
desenvolvimento profissional e
pessoal.

Comunicagao
com a
Sociedade

Matérias jornalisticas
Campanhas de comunicagdo
Clipping

Divulgagdo de decisGes e
atividades institucionais

Relacionamento com a
Imprensa

Newsletter para advogados

Documentagdo em
audio/video das sessbdes do
TRT

Acervo fotografico
Amplo alcance dos eventos

Estreitamento do
relacionamento com a
sociedade por meio das
redes sociais

Fortalecimento da imagem
institucional

Sociedade

Advogados e
demais auxiliares
da Justica

Sindicatos e
Associagoes
profissionais

Professores
Estudantes
Jurisdicionados

Imprensa

Manter a sociedade informada
acerca das atividades e
servigos prestados pelo

Tribunal, bem como fortalecer
a imagem da Justiga do

Trabalho, realizando gestdo de

riscos a imagem.

Comunicagao
Interna

Intranet e outras
ferramentas de comunicagao
atualizadas e Uteis

Publico interno bem
atualizado quanto a normas
e procedimentos

Amplo alcance dos eventos
institucionais

Campanhas de comunicagdo

Publico interno integrado

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

Unidades do
TRT18

Manter o publico interno bem
informado quanto as
atividades e demais

informagdes institucionais;

fortalecer o sentimento de

pertencimento a instituigdo;
gerenciar os fluxos de
comunicagdo interna




6.3 GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Tem como objetivo realizar a gestdo de recursos materiais e de servigos necessarios
ao funcionamento do TRT18, contribuindo para a eficiéncia operacional.

Aquisicao de Bens e Gestao da
Contratacao de Servigos
Gesilﬁ::r de Gestdo de Material Permanente e de
Logistica &
Infraestrutura Consumo
Gestdo da Infraestrutura
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Magistrados
Bens Gestores Assegurar que a aquisicdo de
Aquisicdo de Servicos Servidores clj)ens € a gestao Contr?ta%ao
Bens e Gest3o o e servigos sejam realizadas
Obras Estagiarios em tempo habil, a luz da

da Contratacao
de Servigos

Contratos gerenciados

Pagamento de fornecedores

Terceirizados
Jurisdicionados

Fornecedores

legislagao vigente, bem como
garantir a qualidade dos
objetos contratados.

Gestao de
Material
Permanente e
de Consumo

Materiais permanentes e de
consumo geridos e
controlados

Unidades supridas

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagiarios
Terceirizados

Jurisdicionados

Garantir a gestdo e o controle
dos materiais, bem como o
suprimento tempestivo das

unidades com qualidade e de

forma sustentavel.

Gestdo da
Infraestrutura

Infraestrutura apropriada ao
bom desempenho das
atividades institucionais

Seguranga de pessoas e de
patrimoénio
Patrimonio imobiliario
regularizado

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

Jurisdicionados

Garantir infraestrutura fisica
apropriada e acessivel, bem
como disponibilizar servigos de
limpeza, conservagao,
manutengdo, seguranga e
transporte satisfatorios.



6.4 GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Tem como objetivo planejar e administrar o orcamento e a execugao financeira,
efetuando os respectivos registros contabeis, em conformidade com a legislagdo

vigente.

Gestdo Orcamentaria e Financeira

Gestdo
Orgamentaria, Gestdo de Liguidacdo e Pagamento de
Financeira e Despesas
Contabil
Gestdo Contabil
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Realizar o planejamento
orcamentario institucional,
Proposta prévia e proposta alinhando-o as diretrizes
orcamentaria estratégicas;
Acompanhamento e Unidades TRT18 Elaborar proposta
Execucdo Orcamentaria orgamentaria prévia e
S o Gestores proposta orgamentdria anual;
Solicitagao de créditos _
adicionais Servidores Solicitar alteracbes
Gestiao L Maaistrados orgamentdrias mediante
Orgamentaria e Empenhzssgzl;;dagao de g créditos adicionais;
: P Fornecedores
Financeira 5 . Incluir agdes orgamentarias na
Programagao e Execugao TCU grade orcamentéria do
Financeira Tribunal;
Concess3do de Suprimento de CNJ
Fundos cSIT ReaIiEar e monitor:ar a
execugao orgamentaria do
Tribunal para o fornecimento
de informagbes gerenciais;
Promover a gestao dos
recursos financeiros proprios e
do orcamento geral
Unidades TRT18 .
Acompanhar a execugdo
Magistrados financeira dos contratos,
~ ) quanto ao empenho,
Gestéao de Despesas controladas, Servidores liquidacdo e pagamento da
Liquidacéao e liquidadas e pagas Estagiérios despesa, mediante verificagéo
Pagamento de da regularidade dos
Despesas Fornecedores documentos comprobatdrios,
bem como checagem da
Jurisdicionados situagdo fiscal da empresa,
instruindo e preparando os
TCU respectivos processos
administrativos para o devido




CNJ
CSIT

pagamento;

Coordenar e executar as
atividades relativas ao
processamento dos
pagamentos de despesas com
fornecedores, honorarios
periciais, precatorios da
administragdo direta e indireta
e sentencgas judiciais de
pequeno valor;

Obedecer legalmente os
prazos para pagamento das
despesas;

Verificar o cumprimento das
obrigagdes contratuais
relativas ao pagamento;

Apropriar as despesas, no
Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI), de
acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP);

Reter e recolher os impostos e
contribuigdes incidentes sobre
0s pagamentos, observando as
normas regulamentares
pertinentes.

Gestdo Contabil

Conformidade dos registros
de gestdo e contabeis

Prestacdo de Contas de
Servigos de comunicagdo

Relatério de Gestdo Fiscal

Relatério de movimentagdo
de Bens Médveis, Imdveis e
Intangiveis

Relatério de Movimentacdo
do Almoxarifado

Prestagdo de Contas de
Suprimento de Fundos

Tomada de Contas Especial

Pagamento da Folha de
Pessoal

Demonstragdes contabeis
aferidas e publicadas

Notas explicativas as
demonstragdes contabeis

Unidades TRT18
Magistrados
Servidores
TCU
CNJ
CSIJT

Registrar e analisar os atos e
fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, de
acordo com o Plano de Contas
da Unido e efetuar a sua
conformidade de gestéo e
contabil;

Conferir a prestagdo de contas
do suprimento de fundos
apresentada pelo suprido,
realizar os devidos ajustes

contdbeis no SIAFI e orientar

os agentes supridos quanto a

utilizacdao do Cartdo de

Pagamento do Governo Federal

- CPGF;

Analisar os relatorios
gerenciais mensais de
almoxarifado e de bens méveis
e imoveis, assim como os
inventarios anuais
encaminhados pela area
competente, conferindo-os
com o SIAFI e realizando os
devidos ajustes contabeis e
lancamentos de depreciagao e
amortizagdo;

Apropriagdao e pagamento da
folha de pessoal do TRT 18 no
SIAFI;

Elaborar o Relatério de Gestao
Fiscal exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Registrar atos e fatos




considerados ilegais ou
irregulares, conforme Tomada
de Contas Especial instaurada
pela Presidéncia deste
Tribunal;

Analisar a prestagao de contas
da utilizagdo institucional de
telefonia celular e internet
movel pelos magistrados e
servidores do TRT 18;

Atestar a adequacdo das
informacgdes contidas nos
demonstrativos contdbeis e
elaborar as notas explicativas.




6.5 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tem como objetivo planejar e coordenar as acbes relacionadas a aplicagdo da

tecnologia da informacao, no intuito de dotar o Tribunal de solugdes voltadas para a
execugao da estratégia institucional.

Planejamento de TI

Desenvolvimento e Sustentagdo de
Sisternas

Gestdo de
Tecnologia da
Informacao

Gestdo da Infraestrutura de TI

Gestao da Servigos de TI

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Realizar as agdes gerenciais
Planos Jurisdicionados necessarias a execugdo da
) . estratégia de Tecnologia da
Planejamento de Projetos Magistrados Informac&o e Comunicacso,
TIC Processos geridos e Servidores &m consonancia com as
controlados diretrizes estabelecidas por
Unidades do este Tribunal, visando ao
Indicadores TRT18 alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.
. . . Jurisdicionados Realizar o desenvolvimento,
Sistemas de informacao i manutengado e/ou implantagao
Desenvolvimento | portaveis, interoperaveis, Magistrados 5 'plantag
e Sustentagao de responsivos, seguros ; dos sistemas proprios,
h A ' Servidores daqueles disponibilizados
Sistemas acessivels € com nacionalmente pela JT e dos
documentacgdo atualizada. Unidades do . P )
TRT18 adquiridos de terceiros.
Definir a arquitetura e
executar a gestdo técnica do
ambiente computacional da
Jurisdici d Instituicdo, englobando a
urisdicionados aquisicdo, o gerenciamento, o
Gestdo da Infraestrutura de TIC Magistrados monitoramento & o suporte
- N o especializados aos recursos
Infraestrutura de apropriada as atividades Servidores fisicos e servicos de
TIC judiciais e administrativas infi s
Unidades do in raestrytura de TIC,
TRT18 garantindo ampla
disponibilidade dos sistemas
de informagdo e provendo
ambiente computacional
eficiente.
Estabelecer e gerenciar
. Jurisdicionados servigos de TIC, seguindo
= Servigos de TIC drd ; ;
Gestio de - > e . normas e padrdes nacionais e
Servicos de TIC _apr_opr.lados as'a_t|V|da_des Magistrados internacionais, visando a
judiciais e administrativas Servidores melhoria continua da
qualidade dos servigos

prestados aos clientes, por



Unidades do
TRT18

meio do gerenciamento de
catalogo, requisicoes, ativos
de microinformatica e de
central de servigos, entre
outros.




7. GLOSSARIO

Macroprocesso: E um conjunto de processos executados de forma ordenada, em
uma ou mais unidade, para a realizacao de objetivos e metas de uma organizacao.

Processo: Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que
transforma insumos (entradas) em servicos/produtos (saidas) com valor agregado
para atender necessidades do cliente.

Processo Finalistico: Ligados a esséncia do funcionamento da organizagao.
Caracteriza a atuacdo da organizacdo e recebe apoio de outros processos internos,
resultando no produto ou servigo que é recebido por um cliente externo.

Processo de Apoio: Produz resultado imperceptivel para os clientes externos, mas é
essencial para a gestdo efetiva da organizacdo, garantindo o suporte adequado aos
processos finalisticos.

Processos de Governanca e Estratégia: relacionados a gestdo das informagoes
necessarias a formulagdo de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecugao
de metas institucionais.

Entrada/Insumo: E a informacdo/documento/material que provoca o inicio do
processo e sera transformado por meio do conjunto de atividades.

Saida/Resultado: E a informacao/documento/material resultado da transformacao
gerada pelas atividades do processo, visando atender as necessidades do cliente.

Cliente: E a pessoa/area a que se destina o resultado do trabalho. Aquele (aquilo)
que recebera o que foi gerado pelo processo.



