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Institui o Modelo de Metas e Desempenho para Servidores de TIC no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 14.480/2023,
CONSIDERANDO a Resolugao n° 370/2021, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), para o sexénio 2021-2026, na qual se recomenda “que o 6rgdo busque implementar instrumentos
de reconhecimento e valorizagdo dos servidores da area de TIC, propiciando oportunidades de crescimento profissional direcionadas aos
servidores do quadro permanente do 6rgdo, com vistas a retencédo de talentos”;
CONSIDERANDO a Resolugéo Administrativa n® 174/2016, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, que Institui a Politica de Gestéo de
Pessoas da area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC;
CONSIDERANDO a Portaria N° 211/2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o indice de Governanga, Gest&o e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), para o sexénio 2021-2026;
CONSIDERANDO a Auditoria Interna n° 3/2018, da Secretaria de Auditoria deste Tribunal, que recomendou a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo - STIC e a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia - SGGOVE que estabelecam, com o apoio da Alta
Administragdo, mecanismos que assegurem a plena aplicagdo da politica para gestéo de pessoal de TI, considerando o portfélio de projetos e
servigos; e
CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n® 160/2016, que dispde sobre o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Modelo de Metas e Desempenho para Servidores de TIC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
conforme Anexo desta Portaria, disponibilizado na Biblioteca Digital desta Corte, no link https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/31883.
Art. 2° As alteragBes no Modelo de Metas e Desempenho para Servidores de TIC, aprovadas formalmente pela Presidéncia do Tribunal, serdo
inseridas, pela Secretaria-Geral de Governanca e Gestédo Estratégica, diretamente no contetdo acessivel pelo link referido no art. 1° desta
Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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1. TERMOS E ABREVIACOES
Tabela 2 - Termos e abreviagies
Termo Desorican
caoy Comité de Guveman:;ae;les;én Participativa
LaTIc Comité de Gestho de Tecnolegla da Informagiio e Comunlcacio
CHN] Conzelho Nacional de Justica
CS[T Conselho Superior da Justica do Trabalho
ENTICILR Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacio do Poder Judiciario
IGowTICIUD indice de Governanga, Gestdio e Infrasstrutura de TIC do Poder Judiciario
BRTIG Plane Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicagio
S0GOYE Secretaria-Geral de Governanca e Gestao Estratégica
21 Secretaria de Tecnologia da Informarao e Comunicacao
TIC Tecnologla da Informagio e Comunicagio
TRT18 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo
Mt da Desampanhe para o Pessoal de TIC TET 18% Ragilo I
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2. INTRODUCAO

No modelo antigo de se prestar servicos, a produtividade de um servidor era confimada com sew mero comparecimento ao local de trabalho,
concentrado em um computador, trocando informacdes, reunides acontecendo e tudo o mais. No entanto, percebeu-ze que os critério s unicamente visuais podem
"mensurar® a atividade, mas ndo a contribuigio real. Com isso, chegou-se 3 concusio de que uma pestio por resultade seria mais eficiente e, assim, surgiu a
necessidade de um novo modelo para que se obtenha uma justa e real averiguacio da produtividade e contribuico entre os colaboradores da organizacio.

A gestio por resultados ¢ uma metodologia que tem comeo finalidade direcionar as atividades dos servidores para o alcance dos objetivos
institucionais, alinhando as expectativas e avaliando a entrega de forma mais objetiva e transparente, sendo que o resultado corresponde an cumprimento
especifico relative 4 consecurdo de metas individuais a serem estabelecidas entre gestor e subordinado, preferencialmente com base nos objetivos estratégicos,
Paralelamente também existe a gestio por competéncia que é uma metodologia com propdsito de sugerir caminhos que incrementem os processos de gestio de
pessoas, de forma que haja um efetivo aproveitamento dos talentos, por melo de parimetros fidedignos para avaliagho de desempenho, selecio, alocagio de
pessoal, desenwvolvimento individualizado e valorizacio do servidor, e, ainda, de eritérios objetivos quanto 3 ocupaciio de cargos ou funciies.

Competéncias e resultados possuem abordagens diferentes, todavia complementares. A uniio destes dois modelos tira o foco do cargo (que costuma
ter uma descricdo mais estatica, o que pode tender ao engessamento e & estagnacio) e passa a olhar o servidor de uma forma mais integra: o foco passa a ser o
conjunto de competéncias que ele tem (ou precisa ter] para desempenhar suas atribuigdes e alcangar os resultados desejados, considerando o poste de trabalho
Que OCUpAa Na organizacdo. As competéncias podem ser compreendidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, observadas por meio de
indicadores de comportamento, que geram resultados e contribuem para o alcance dos objetivos estratégicos. Elas devem ser mapeadas, avaliadas e
desenvolvidas. Ja os resultados correspondem a entregas especificas relativas 3 consecucdo de metas individuais ou atividades desenvolvidas pelo servidor e
devem ser avaliades periodicamente.

A jdeia prindpal deste modelo é desenvolver uma metodologia com foco nos resultados com a finalidade de direcionar as atividades dos servidores
para o alcance dos objetivos instlituclonals, alinhando as expectativas e avallando o resultado de forma mals objetlva e transparente. A gestho de resultados é
primordialmente wma ferramenta gerencial, que tem como objetivo complementar a avaliacio de competéncias, possibilitando uma visio ampla do desempenho
do subordinado para o pestor e para o préprio servidor. Essa avaliacie, dentre outros aspectas, norteari as prioridades de desenvolvimento de cada avaliado.

Uma vez amadurecida a gestio por resultados idealizada por este projeto, pretende-se comunica-lo com o projeto de gestio por competencias,

Metas de Desempenka para o Pessoal de TIC TRT 182 Regisio I
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3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A elaboracio de um modelo para avaliar o desempenho dos servidores de TIC esta prevista na Pelitica de Gestio de Pessoal de TIC, Resolucio TRT18 N2
17472016 0 § 1% do Art. 7° da referida norma previ que os servidores lotados nas unidades de TIC terdio o desempenho avaliade periodicamente com relagiio ao
cumprimento das metas estabelecidas. Este mesmo artigo, contempla ainda que a avaliagao de desempenho mencionada sera considerada na indicagao de
servidores de TIC para o exercicio de fungdio comissionada e cargo em comissio,

0 assunto em guestao foi achado de auditoria interna neste regional (Relatdrio de Auditoria n® 3/2018, PA SISDOC 6746/ 2018), que recomendou 3 5] e
3 SGGOVE que estabelecam, com o apoio da Alta Administracio, mecanismos que assegurem a plena aplicac@o da politica para gestio de pessoal de T1, bem como
a criagao e implantagio de politica formal para avaliacio e incentivo ao desempenho de gestores e téenicos de T1,

0 artign 25 da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario - ENTIC-[UD, Resolugao CNJ N, 370/2021, recomenda que o érgao busque implementar
instrumentos de reconhecimento e valorizacio dos servidores da area de TIC, propiciando oportunidades de cresciments profissional direcionadas acs
servidores do quadro permanente do drgao, com vistas & retencao de talentos. Importante ressaltar sinda que a referida estratégia crion o GoyTIC-]UD, que &
um indice utilizado para aferir a gestio e governanga dos processos de TIC dos drgiios do Poder Judiciario. Este indice contempla perguntas divetas relacionadas
4 definigao formal de metas especificas para os gestores e técnicos de TIC e 3 revisao anual dos critérios de desempenho exigidos, bem como da definicio das
competéncias técnicas e gerenciais. Além disso, questiona se o Orgio busca implementar instrumentos de reconhecimento e valorizagdo dos servidores da &rea
de TIC, propiciando oportunidades de crescimento profissional @ a retencio de talentos.

Por fim, a Resolugao Administrativa N2 160/2016, que regulamenta o teletrabalho no dmbite deste Tribunal, preve gue a restricao de 30% da unidade
para teletrabalho ndo se aplica aos servidores de tecnologia da informaciio. Des=za forma, urge uma metodologla gue possa avaliar, de forma efetiva, os resultados

dos servidores em regime de teletrabalho,

4. OBJETIVOS

Estao entre os objetivos deste trabalho um modelo para estabelecimento & acompanhamento de metas de desempenho para o pessoal de TIC do TRT18.

Fresvasl de TIC TRT 153 Re

Fletms cle Degem
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Em tiltima analise busca-se:

1. Atender a conformidade com os normativos e recomendacdes de auditoria mencionados na Justificativa;

2. Favorecer um bom desempenho da area de TIC por melo do alinhamento estracégics e acompanhaments do desempenho de zeus servidores;

3. Possibilitar a implementagao de instrumentos de reconhecimento e valorizacao dos servidores da area de TIC tendo em vista que a avaliagao de
desempenho & metas é o primeiro passo para possiveis contrapartidas financeiras [como a Gratificacio de Atividades de TIC que tem sido debatida em
imbito naclonal);

4. Propiciar oportunidades de crescimento profissional direcionadas aos servidores do quadro permanente do drgio, visto que a maturacio do processo de
avaliagio & os registros perados poderio ser considerados na indicagio de servidores de TIC para o exercicio de fungle comissionada e cargo em
COmissan;

5. Retencio de talentos devido & possibilidade de um melhor planejamento de carreiva, gestio mais transparente & empenhada na valorvizacio dos

servidores da carmeira de TIC

5. METODOLOGIA

A metodologia adotada para o acompanhamento das metas e resultados para os gestores e téenicos de TIC devera ser compativel com o sistema de Gestio
por Competéncias ja em andamento neste Tribunal. Também deve preconizar uma abordagem inicial simplificada e evolutiva (cico PRGA) de forma que possa

ser evoluida paulatinaments conforme o processo amadureca. Um outro aspecto importante é que o estabelecimento das metas e definicio dos resultades

esperades deve ser adaptado a cada servidor, bem como 4 metodelogia de trabalhe do gestor. Por fim, o mais importante é que represente verdad ente um

instrumento para avangar na consolidacao da area de TIC como uma irea voltada para o suporte, automacao e inovagao do trabalho no TRT18.

PLANEJAR
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CHECAR

Figura 1 - Ciclo BDCA para aplicagdo e evolugio do metodologio

A seguir, sio descritas as caracteristicas das metas, as responsabilidades do gestor, dos subordinados, e também a forma de medicio e acompanhamento

dos resultados, além da elaboragio do plano de desenvolvimenta individual.

5.1. Estabelecimento de metas entre gestor e servidor

Na primeira fase do processo, o gestor s2 reunird com o servidor para estabelecimento das metas que serao acompanhadas no decorrer do ano. Para isso
devem ser consideradas as atlvidades relacionadas ao posto de trabalho ocupado pelo servidor. As metas escolhidas devem ser registradas em planilha conforme
o modele mostrado na tabela 3. Quanto aos gestores, sua meta serd atrelada s metas de seus subordinados, sendo o sew resultado a média dos resultados

aleangados pelos servidores sob sua responsabilidade.

5.1.1. Das caracteristicas das metas e do processo de definicdo
A defini¢ao das metas deve refletic o desempenho esperado de cada pessoa, sendo que dois servidores ocupantes de um mesmo posto de trabalho

poderio ter metas diferentes, wma vez que devem considerar as caracteristicas indfviduais como experiéncia na funco, formacio, orupacio ou nio de funcio
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comissionada, entre outras gue possam ser relevantes para os propositos esperados [definidos nos objetivos deste documento);

Metas individuais sio resultados que o servidor deve aleancar ao longo de um periodo. Estdo assocladas ao portfidlio de projetos, servicos e atividades
desenvolvidas pelo servidor em seu posto de trabalho, Deve necessariamente estar alinhada com os planos estratégicos, taticos e operacionais relacionados a
area ¢ também as competénclas definidas para o posto ceupade pelo servidor.

A elaboragao das metas observara os cince critérios SMART, acronimo formado pelas iniciais das palavras inglesas spegific (especifica), measurable
(mensurivel), attainable (alcangavel), relevant (relevante) e fme-bound (com prazos definidos). SMART - A meta deve ser:

® Specific (especifica): mencionar especificamente o resultado a ser alcangado;
Measurahle (mensurivel): ser quantitativa e deve haver possibilidade de seu acompanhamento;
Attainable (alcangavel): possivel de ser atingida;
Belevapt (relevante): contribuir para o resultado da organlzagio

Time-bound (temporal): ter um prazo de conclusao definido e também ser passivel de acompanhamento ao longe do tempo.

S M B> R

ecific mensurable relevant

especifico = mensuravel alennqﬁvol relevante

Figura 2 - Acrénimo SMART

Adicionalmente, as metas escolhidas devem atender ans seguintes requisitos:
1. Devem ser elasboradas de duas a cinco metas individuais que serdo avaliadas quadrimestralmente], com um periodo de apuraco anualf.

140 o b e vl Bl s e o i e s o e o Pk D370 3 el ot g s e bk i i sl bt v o oy, bl st i e o ] o g b Lo i e ] b et b b i

TOrpaiads d TEICAS A W 3 [ TIOAS TP 0 Ul AP Bn T 3 Pl A meie . A PAITY 5 TSI AT AT RN FICHLE A SONAASS SO 38 SrShane it SO [ERCTIR DR, BoVan Andsd A5 CSNICNY, SITY ORETE SASWHITAL O SETer CONGar 3 lire df dserrrsTI o

Pata de Dessinpenha paras Paizoal de TIC TET 182 Raglia [}
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2. As metas devem ser passiveis de avaliacao e apuragio parcial a cada guatro meses e total a cada doze meses. Excepcionalmente, por necessidade
do servigo ou reavaliagdo por parte do gestor, as metas poderao ser replanejadas ou ter sen prazo de cumprimento prolongado.
3. Gestor e servidor devem cuidar que as metas sejam distinguidas em sua relevancia por meio de peses, sendo a soma dos pesos de todas as metas
individuais do servidor igual a 10,
Nos cazos de afastamentos legais, as metas devem ser ajustadas proporcionalmente ao tempo de afastamento.
0 percentual apurade para cada meta serd enguadrado nas seguintes falxas [conforme figura 3):
@ Nio atingiu [0-25 %)
® Atingiu insatisfatoriamente [26-50 %)
® Atingiu parcialmente (51-79%)
® Atingiu plenamente [(80-100%)

Atingiu
insatisfatoriamente
(26% a 50%)

Atingiu
plenamente
(80% a 100%)

Mao atingiu
(0 a 25%)

Figura 3 - Faixas de cumprimenito do meta

5.2, Acompanhamento das metas estabelecidas com feedbacks e registros;

As metas de cada servidor serio avaliadas pelo gestor imediato quadrimestralments nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano. Tal avaliacao
devera ser documentada, por meio de um relatdrio simples feito pelo gestor com informagées acerca do cumprimento ou nao, Para metas com periodicidade
diferente (semestral, anual etc), sugere-ze que seja realizada uma adaptacio por parts do gestor, quebrando-as em metas menores, por exemplo. Na hipdtese de
nao cumprimento das metas (resultado diferente de "Atingiu plenamente”), o gester deverd fazer uma reunido individual com o servidor para compreender os
motivos do nio cumprimento, pensar em estratégias para fomentar o cumprimento na préxima avaliacdo e constar tais informacées no documento de avaliagio.
0 referide relatdric deve ter ¢ acelte do subordinadoe e do gestor ¢ deverd conter no minime as respostas para as seguintes questdes:

1. As metas foram adequadas?
2. Que dificuldades foram encontradas no cumprimento da meta?

Fetas de Desempentn para o Pesspal de 5T 102 Begidn i
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3. Que mudancas 530 necessarias na rotina de trabalhe do servidor, da chefia ou da unidade para favorecer o cumprimento da meta 7

5.3. Tabelas exemplificativas da avaliacao

ATabela 3 exemplifica e simula a avallagio das metas deflnidas de um servidor ficticio. Este exemplo demonstra a avallagio anual do servidor, subdividida
em quadrimestres [periodo definido para avaliagies). Cada linha da tabela contempla informagies da meta, da medicao aferida no fim do periode, do resultado
percentual alcancado, do peso da meta,

A seguir esta uma breve descrigao dos campos:

& Quadrimestre: pericdo avallativo cormespondente ao que se esti registrande,

s Descrigao da Meta: descrigao do que serd observado e o resultado que se espera alcancar.

& Meta: valoralvo que se espera alcancar como resultade da medigio da meta descrita,

& Medicdo: Corresponde ao valor efetivamente obtido na observacaoc do periodo avaliado para cada meta descrita (quadrimestre). Devera ser
preenchido pelo gestor de forma que os resultados possam ser medidos ao fim do quadrimestre. No exemplo em tela, para a meta mostrada nas
tabelas 3: " Atender uma meédia de pelo menos 50 chamados no més”, o gestor optou por definir uma meta quadrimestral com afericao mensal.
Asslm ele precisard fazer a média des valores medides no quadrimestre para obter a medigio final,

® Resultado Parcial: equivale ao percentual obtido da meta no periodo de medicao [razao entre o resultado alkcancado da meta), que podera variar
de 0 a 100%. Vale ohssrvar qUE MBSO que o avallado supere a meta, sorA conslderado 100%, conforme demonstrado na meta “Atender uma
média de pelo menos 50 chamados ne més” [Tabela 3b - Exemplo Segundo Quadrimestre).

& Peso: tem a finalidade de diferenciar uma meta de outra levando em consideracio o grau de impertineia, relevincia, prazo ou qualguer outra
wvariavel que o gestor entenda pertinente. Importante destacar que, conforme a metodologia definida no item 5.1.1, o gestor possui 10 pontos
para serem distribuidos entre as metas definidas.

s Resultado Ponderado: equivale numericaments & pontuacio gue determina o guanto da meta foi atingida pele avaliado, levando em
conslderagiio sua performance ¢ o peso da meta, Este valor serd usado para obtenciio da medicio do resultado parcial do quadrimestre,

& Status do Cumprimento: refere-se ao resultado final da medicio colorada na escala demonstrada na figura 3.

Cabe destacar a meta “Realizar pelo menos 16 h de cursos de TIC no periodo” que provavelmente serd uma meta padrio para todos os servidores de TIC,

tendo em vista que ha um indicador de PRTIC com a meta de que cada servidor se qualifique em pelo menas 30 horas poranoe. Observa-se que hii uma meta de
Metan de Desempenhe para o Pessasl de TIC TRT 182 Regisn .
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30 horas para para o ano, todavia, ela podera ser cumprida em um Gnico més ou subdividida entre os 3 quadrimestres. Ficara a critério do gestor definir a meta
de realizacdio dos curses, shservando o quantitative minimeo de 30 horas/ano,
Quadyi- Medi- Fes Resultado
A Descrigio da Meta® Meta = Resultado Parcial - Ponderad Status do Comprimento
‘::‘“‘1"'““” e s0 | 40 B0%, [40,50°100) 4 320 (80%4) Atingin plenamente
355,56
Cumprir o ANS de pelo menos 90% L] an BB, 89% (30,/90* 100) & " Atingin plenamente
PRIMEIRO i),
. . Atingi
Realizar pelo menos 16 h de cursos de TIC no periode | 16 5 31,258 (5,/16"100) 2 | s25(aL2sey SO LN R
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I I Resultado parcial quadrimestre [(média ponderada dos resultados ponderades] : (400+377.76+0] /10 77,78% \tingiu ps 1emt I

m' Descrigio da Meta? Meta ':;‘E' Eesultado Parclal ':' m Status do Cumprimento
x:d" wma médiade pelo mews 30 chamados no 10 27 Q08 [27/30°100) 3 270 (90°3) Atingiu plenaments
Cumpelr o ANS ds pelo menos 90% 90 | 93 | 1009 2103%(03/00°100) [ 3 | 300 (100°3) Atinglu plenaments
sl Realizar pela menos 23 h de cursos de TIC por ane 23 0 ;T;":ﬁfﬂ:; 1 100 [(100* 1) Atingiu plenamente
Finalizar E[F das imprescoras no prazo 1 1 1009 [1,17100] 3 300 (1007 3) Atingiu plenamente
Resultado parcial quadrimestre (média pondsrada dos resultades parciais] : (2703 00+100+300) /10 7% Atingiu plenamente

Quadrimestre Resultado Parcial Ponderad Status do Cumprimenta
Primeiro T3.80% parcia 1
Segundo TITE% | Alogi P alimen
Terceiro 978 Atingin plenamenbe

ke

ara defer 2 s, geRTE gk fepa T el arrakads pqends 4t O wnvk, donredie s EThuems

Matas de Deiempsnhs para o Peisoal de TIC TRT 182 Regiko .
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Vers do 1.0

5.4. Elaboracio de plano de desenvolvimento individual (PDI) do servidor

0 Plano de Desenvolvimento Individual (BDI) é uma estratégia para acompanhar e fomentar o desenvolvimento dos servidores. Isso deve ser feito por
meio de atividades direcionadas para tragar um caminho de desenvolvimento gradativo, possibilitando o aprimoramento das habilidades profissionais e até
mesmo pessoais. Na elaboragiae do plane de desenvolvimento individual, serd necessiria a utilizacio das informages contidas nos relatdrios preenchidos a cada
quadrimestre, bem como os mapeamentos das competéncias para o carge que o servidor ocupa ou que vird a ocupar. Além disso, devem ser seguidas as
orlentagbes a seguir;

1) Para os servidores que conseguirem cumprir suas metas, ao final de um anoe, fica a critério do gestor registrar observacies pertinentes ou elogios na

panilha de acompanhamento, bem comeo elogios nos assentamento s funcionais.

2) Para os servidores que nSo conseguirem cumprir suas metas, o plano de desenvelvimento individual deveri ser criado pensando nos motivos que o
impediram de cumprir suas metas, estratégias para uma melhoria de prestagio de servigos, plano de agiio, organizagio de prioridades e, por fim,
desenvolvimento de habilidades indispensiveis para o exercicio de suas atribuicdes e cumprimento das metas, também consideradas as
competéncias mapeadas para o cargo.

Alguns dos itens recomendados para o D] estio listados a seguir:

1. Objetives de curto, médio e longe prazo para o servidor;
2

3. Leituras recomendadas;

Caparitardes recomendadas;

4, Atividades a serem treinadas pelo servidor;

Plecas de Desemmpesho parao Pessoal de TIC TET 182 Raglio .

A Tabela 4 exemplifica o modelo de Flano de Desenvobrimento Individual que deveri ser presnchido pelo servidor que niio atingir as metas estabelecidas.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 210037




3901/2024
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 31 de Janeiro de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

17

Fersao 1.0
Plano de Desenvolvimento Individual
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6. CONSIDERACOES FINAIS

imeira etapa deste trabalho consistiu na definicao de uma metodologia para istro e acompanhamento das metas individuais dos servidores. Neste

sentido, foi feito um hanchmarking em que tomou-se como base o manual do TST para “Gestio por Competéncias e Resultados” cuja producio foi coordenada

par QJUA;J Fonseca Godoy Veloso. A equipe optou por fager uma versio mais enxuta, visando neste primeiro moments somente a definicio da netodalogia para

rompanhamento das metas e resultados. A gestio por competéncias ja é parte de um projeto pilote na SGPE e deve ter uma interseccio posterior

o qual tral specilicamente das metas de desempenho para o pessoal de TIC
Foi feito também um trabalho de reunides informais com alguns gestores para levantamento do que ja & realizado na Secretaria de Tecnologia da
nformacio do TRT 18 em termos de acompanhaments de metas @ resultados,

6.1 Reavaliagio da metodologia / Evolugio e padronizacao

Ao finsl de cada ciclo completo de apuracio a equipe de Governanca de TIC deverd conduzir uma anélise critica da metodologia e, s8 necessario, realizar

uma revisio culdadoza visando que selam atingldos os objethvos definidos na secho 4. Esta revisho deverd considerar as diretrizes estratégicas vigentes @ serd

submetida a0 Comité Gestor de TIC [QGTIC) o qual cuidara para que a metodologia seja paulatinamente aprimorada, buscando otimizar, automatizar e

padronizaro pProcesso sempre que pos sivel, A analise critica anual ndo impede que haja outras revistes intermediirias sempre gue se ju Ele HBCRsSaArio,

Portaria GP/SGPE
PORTARIA T

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Redistribui o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, ocupado pela servidora
HELENA MARTINS DE CARVALHO, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do
Trabalho, ocupado pela servidora CLAUDIA INACIO CAETANO PEREIRA.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 22.510/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, ocupado pela servidora HELENA MARTINS DE CARVALHO, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Técnico
Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, ocupado pela servidora CLAUDIA INACIO CAETANO
PEREIRA, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 2° Lotar a servidora CLAUDIA INACIO CAETANO PEREIRA na Secretaria do Juizo de Execucao.
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Art. 3° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 3922/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Redistribui o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal do TRT da 182 Regido, ocupado pelo servidor LUIZ
FERNANDO COUTINHO DUARTE DE ALMEIDA, mediante reciprocidade com
o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal do TRT da 122 Regido, ocupado pelo servidor ANDERSON SOARES
SILVA.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n°® 22.442/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pelo servidor LUIZ FERNANDO COUTINHO DUARTE DE ALMEIDA, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, ocupado pelo servidor ANDERSON
SOARES SILVA, com fundamento no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolu¢édo n° 146, de 6 de mar¢o de 2012, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Cessar os efeitos da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 758, de 31 de maio de 2021, que autorizou a remogao do servidor LUIZ FERNANDO
COUTINHO DUARTE DE ALMEIDA para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, mediante permuta com o servidor ANDERSON SOARES
SILVA.
Art. 3° Manter o servidor ANDERSON SOARES SILVA lotado na Vara do Trabalho de Luziania-GO.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18a Regido

PORTARIA TRT 182 N° 194/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Concede aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ao servidor
OSVALDO JACOB DE VARGAS JUNIOR, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe C,
Padréo 11, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com proventos
calculados pela média aritmética, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 22.452/2023,

CONSIDERANDO a avaliacao pericial realizada pela Junta Médica Oficial deste TRT da 18?2 Regido, que concluiu pela incapacidade laboral
total e permanente do servidor, recomendando sua aposentadoria na forma do art. 186, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com redacgao dada pela Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ao servidor OSVALDO JACOB DE VARGAS JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Classe “C”, Padrdo 11, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Egrégio Tribunal, com proventos calculados pela média aritmética simples das remunerag8es de contribuicdo, conforme autoriza o artigo 40, § 1°,
inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° A apuracao dos valores dos proventos da aposentadoria concedida no art. 1° desta Portaria observou o disposto no art. 40, 8§ 8° e
18, da Constituicdo Federal de 1988; art. 15 da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004; art. 10, § 1°, inciso Il, e § 4° c/c o art. 26, § 2°, inciso Il, e §
7°, e art. 11 da Emenda Constitucional n® 103/2019; arts. 11, 12 e 13 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacao dada pela Lei
n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
art. 3° da Lei n® 8.911, de 1994; art. 3° da Lei n® 9.624, de 1998; art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45/2001; Acao Ordinéaria n°
2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secdo Judiciaria/DF; Recurso Extraordinario 638.115/CE; art. 6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, com redacéo dada pela Lei n® 11.052, de 29 de dezembro de 2004, c/c o disposto no art. 6°, inciso Il, e § 4°, inciso |, alinea “a”,
da Instrugdo Normativa SRF n° 1500, de 29 de outubro de 2014; e art. 35, inciso Il, alinea “b”, do Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018,
da Presidéncia da Republica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAQ DE SUPRIMENTO DE EUNDOS.

SUPRIDO EDMILSON CALLOS GALDINO
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO [Vara do Trabalho de Goianésia
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 810,00
~ Saque 150,00
VALOR DA CONCESSAO — -
Obrigacdes Patronais 40,00
[Total 1.000,00
. ~ Inicio Data da liberacado do recurso
PERIODO DE APLICAGCAO -
Fim 29/04/2024
P ~ Inicio Data da liberacao do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS -
Fim 24/05/2024
A autorizacdo de valor para saque justifica-se em razdo de servigos de

manutengao/conservagdo serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas
fisicas nado afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o suprido justificar cada gasto
realizado.

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

Publique-se no DEJT.
Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicdo
(Assinado e datado eletronicamente)

Portaria
Portaria DG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
A DIRETORA-GERAL EM SUBSTITUICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 49/2024,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 30/01/2024, aos servidores FABIO NEVES MARTINS, Técnico Judiciario e ALEX

DE ANDRADE MORAIS, Agente de Seguranca Judiciaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seus deslocamentos
das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF

Motivo:

Conduzir veiculo oficial para o Exm® Ministro Aloysio Corréa da Veiga, que participara do 33° Coloquio da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho Evento e o Simposio Goiano Interinstitucional de Direito Processual do Trabalho, conforme PROAD n° 20298/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral em substituicdo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho DG
TORNA SEM EFEITO PUBLICACAO _PP_THALLYTA RANYELLE DE FATIMA BORGES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE DEZEMBRO DE 2023
Processo Administrativo PROAD n°: 23967/2023, DOCs 16 e 20/2023
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto:Tornar sem efeito a PUBLICACAQ da progresséo funcional da servidora THALLYTA RANYELLE DE FATIMA BORGES, para a Classe
“B”, Padréo 8, publicada no DEJT n° 3899/2024, disponibilizado em 29/01/2024, pagina 6.

Despacho SGPE
Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n° 1920/2024
Interessado(a): FERNANDA MENDONCA E SILVA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n° 1885/2024 (PROAD)
Interessado(a): ERIC SALGUEIRO SA
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignagdo Mensal
Deciséo: Deferimento

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 1695/2024 (PROAD)
Interessado(a): NATALIA FONSECA NASCIMENTO
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Deciséo: Deferimento

Extrato de elogio
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 1946/2024 - Elogio Funcional

Requerente: Matheus dos Reis Baptista - advogado

Interessados: César Silveira, Lucas Carvalho de Miranda S&, André Augusto Cavalcante Gayoso, Andressa Dayrell Braga Mattar Handan, Dhiogo
Pereira, Julio César da Silva, Leticia Cavalcante Gebin Maltez, Maria Elisa Barbosa Machado Barbalho, Noemia Pereira da Silva Teles e Tayna
Barbosa Soares Borges.

Motivo: pela celeridade na préatica dos atos processuais e cordialidade no atendimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n® 1964/2024 (PROAD)
Interessado(a): KESIA LIMA DOS REIS SGAMATTI
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignagdo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Extrato PA 1891/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo n°: 1.891/2024
Interessado: MARCO AURELIO FIDELIS REGO
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 226/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delegacédo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 1734/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor THIAGO FERNANDES GONGCALVES, cédigo s203270, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Secretaria, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da 13?2 Vara do Trabalho de Goiania, a
partir de 1° de fevereiro de 2024.
Art. 2° Remover o servidor THIAGO FERNANDES GONGCALVES, cédigo s203270, da Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Goiania para o
Centro Judiciario de Método Consensual de Solugéo de Disputas de 2° Grau da 182 Regido — CEJUSC 2° GRAU JT18, a partir de 1° de fevereiro
de 2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
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Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 223/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 1654/2024,
RESOLVE:
Remover o servidor JONAS ABRANTES GADELHA FILHO, c6digo s203404, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Nucleo de Justica 4.0 — Assisténcia aos Juizes Volantes para a Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 29 de janeiro
de 2024.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 18?2 N° 225/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD N°
1419/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 23 de janeiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 N° 3859/2023, que prorrogou o regime de teletrabalho da servidora
KARLA LOBO MACEDO E SILVA, codigo s006841,Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete do
Nucleo de Justica 4.0 — Assisténcia aos Juizes Volantes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 220/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
15228/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Considerar revogada, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2024, a PORTARIA TRT 182 N° 2274/2023, que autorizou o regime de
teletrabalho da servidora SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO (s202492), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, lotada no Gabinete da Desembargadora Wanda Lacia Ramos da Silva.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
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Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1579/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor RODRIGO LEMOS TORRES (s203312), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, lotado no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC JT18 Itumbiara, na
modalidade Integral, a partir de 01/02/2024 a 31/01/2028, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJIT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 219/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1750/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora CECILIA DA CRUZ PEREZ DA VEIGA (s202712), ocupante de cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na 122 Vara do Trabalho de Goiania/GO, na modalidade Integral, a partir de 01/01/2024 a
31/12/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N°© 218/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n®
771/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIEIRA (s202574), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Especialidade
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Tecnologia da Informacéo, lotado na Divisao de Atendimento de TIC, da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, a exercer suas
atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade PARCIAL, no periodo de 15/01/2024 a 15/01/2025, em conformidade ao que
disp6em as Resolugdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 06/2024
Contratacdo de Empresa para fornecimento de lanches, para atender as necessidades da Escola Judicial, da Coordenadoria de Cerimonial,
Secretaria-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica (Divisdo de Sustentabilidade Acessibilidade e Incluséo) e Secretaria-Geral da Presidéncia
do TRT 182 Regido e outros eventos do Tribunal, conforme edital. Data da Sesséo: 19/02/2024, as 10:00 horas. Edital disponivel no endereco:
www.trt18.jus.br. Informacgdes: (62) 3222-5688/5244/5657.

Eduardo Freire Gongalves
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