ANEXO |

EIXO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVACAO,
PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAO

Requisito

Pontuacéo

Forma de Comprovacao

Periodo de Referéncia

Art. 8% 1, A

Reduzir a Taxa de
Congestionamento
liquida

Até 50 pontos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) reducdo em até 0,49
ponto percentual ou taxa|
de congestionamento
liquida entre 35,01% e
40,0% (35 pontos);

b) reducdo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxal
de congestionamento
liguida entre 30,01% e
35,0% (40 pontos);

c) reducdo de 1 a 1,99
ponto percentual ou taxal
de congestionamento
liquida entre 25,01% e
30,0% (45 pontos);

d) reducdo a partir de 2
pontos  percentuais ou
taxa de congestionamento
liquida igual ou abaixo de
25% (50 pontos);

e) taxa de
congestionamento abaixo
do percentil 10 das varas
do trabalho (50 pontos).

Pelo Tribunal, com base
nos dados obtidos do e-
Gestao/Horus 18.

Sao excluidos 0S
processos em fase de
execucao

A variacdo da taxa de
congestionamento

serd calculada pela
diferenca do indicador,
em niameros
absolutos, entre o
percentual avaliado no
periodo-base de 2024
menoso percentual
medido de 2023.

Os pontos ndo séo

cumulativos.

Até 160 pontos, da

seguinte forma:
Critérios “a” e “b” pelo
Tribunal, com base nos

a) Metas 1 e 2:

dados de cumprimento




Art. 8% |, B

Metas Nacionais.

40 pontos para cada Metal
Nacional cumprida;

b) Metas 3 e 5:

30 pontos para cada Metal
Nacional cumprida.

c) Meta Especifica dal
Justica do Trabalho
(Promover a Saude de

Magistrados Servidores)

Considera-se
com a realizacdo de
exames peridédicos por,
15% dos servidores(as) e
pelo menos um(a) juiz(a)
da vara do trabalho (20
pontos).

cumprida

apresentados no e-

Gestao/Horus

Seré pontuada a Vara do
Trabalho em que o
magistrado ou servidor
estiver lotado na data do
evento

Critério ¢, com base nas
informacBes  fornecidas
pela unidade de salde
do Tribunal.

Sera considerado o
percentual de
cumprimento referente
ao ano de 2024.

O valor de
cumprimento da Meta
processual sera
atualizado
considerando 0s
dados do DataJud

enviados ao CNJ até
31/12/2024.

Art. 89 [, C

Julgar ou baixar os
processos mais
antigos.

Até 50 pontos, de forma|
que 0s processos
ingressados até o ano de
2021 representem:

a) de 2,01% a 5% dos
casos pendentes liquidos
e nao julgados até 31/12
12024 (25 pontos);

b) até 2% dos casos
pendentes liquidos e né&o
julgados até 31/12/2024
(50 pontos);

Pelo Tribunal com dados
obtidos do e-Gestao
[Ho6rus 18.

Sao considerados
processos, segundo
parametrizagao
DataJud:

0Ss
a
do

a) de acordo com
metodologia do indicador|
de “casos pendentes
liquidos” (ou seja,
excluidos o0s suspensos
ou sobrestados) e que
nunca tenham recebido
alguma  situagéo de
“‘julgamento”;

b) que pertencam a
Parametrizacao do
DataJud com natureza de
“Conhecimento”; e

c) observada a data de
inicio da acédo segundo a
mesma metodologial
utilizada nos casos novos.

Serao considerados os

casos pendentes
liquidos e nao julgados
até 31/12/2024,

segundo a data de

inicio da acao,
conforme
parametrizacao do

DataJud.




Parametrizacao do
DataJud: https://www.cnj.
jus.br/sistemas/datajud
[parametrizacao.

Pelo Tribunal com dados
obtidos do e-Gestao
[Hérus 18.

Sao considerados 0s
processos, segundo a
parametrizagao do
DataJud:

a) de acordo com
metodologia do indicador|

de ¢ indice de

Art. 8%, 1, D Atendimento a Demandal
30 pontos, de acordo Cc)m(IA_D)” _ca}lgulgdo por|Sera considerado o
’ unidade judiciaria; IAD calculado

as unidades judiciarias de ;
referente ao periodo

Unidades primeiro grau  com _ 1AD de 1°/1/2024 a 31/12
judiciérias com IAD lgual Oou mailor que 100%. /2024.
acima de 100%. b) o calculo do IAD da

unidade  judiciaria €
obtido pela soma dos
(processos baixados +
remetidos para outras
unidades judiciéarias)
dividido pela soma dos
(processos  novos  +
recebidos de outra
unidade judiciaria).

Cc) sao considerados o0s
processos de natureza
de “Conhecimento” e de
“‘Execucao’.

(As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificagdo, nédo se referindo a alineas do texto da
portaria.)



ANEXO Il

EIXO CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO - CGJT: REQUISITOS, FORMA

DE COMPROVACAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAO

Requisito Pontuacéao Forma de Comprovacao Eg;:aorgr?cdi:
Pelo Tribunal com base
. no indice de execucdo
Até 50 pontos, de acordo aferido do Horus 18.
COIT OS segulres Crierios.
a) 70% >= indice de
Art. 89, 1, A .
execugdo < 80% (30 Sera considerado o
pontos). _ o indice de execucdo
o . Considera-se indice de|q ano de 2024.
Execuco. b) indice de execucdo iguallexecugéo - baixar
ou superior a 80% (50|quantidade  maior  de
pontos). processos de execugao
do que o total de casos
novos de execugcdo do
ano corrente
Até 50 pontos, de acordo
com 0s seguintes critérios:
a) aumento de 5 pontos
percentuais ou taxa de
sentencas liguidas
proferidas entre 15% e
19,99% (20 pontos);
A variagdo do indice
b) D de 10 pontos de sentencas liquidas
percentuais ou taxa de proferidas seré
sentencas liquidas
. calculada ela
Art. 8% 11, B proferidas entre 20% e diferenca pdo
24,99% (30 pontos); Pelo Tribunal com baseindicador em
nos dados obtidos no e hameros ’ absolutos
Sentencgas c) aumento de 15 pontos/Gestdo/Hoérus 18. entre o percentuai
Liquidas percentuals ou taxa de avaliado no periodo-
sentencas liquidas

proferidas entre 25% e
29,99% (40 pontos);

d) aumento de 20 pontos
percentuais ou taxa de
sentencas liquidas
proferidas igual ou superior
a 30% (50 pontos);

séo

0s pontos nao

cumulativos.

base de 2024 menos
0 percentual
de 2023.

medido




(As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificagdo, ndo se referindo a alineas do texto da

portaria.)

AN

EXO Il

EIXO CORREGEDORIA REGIONAL: REQUISITOS, PONTUAGCAO, FORMA DE COMPROVAGAO
e PERIODO DE REFERENCIA

. ~ ~ . |Periodo de
Requisito Pontuacéo Forma de Comprovagao Referéncia
Art. 8°, 11, A 100 pontos, em razdo da
inexisténcia de processos
ggztcehésg(;ss paréjlor?]rola%arlgzgi Pelo Tribunal com baselSerd considerada a
Processos vencidos pelo juiz titular enos Siado;: obtidos no e-situacdo em 31/12
conclus~os para|auxiliar fixo da respectivaGeStaO“_Iorus 18 /2024.
prolacéo de|vara, nela ou em qualquer
sentencas. outra que tenha(m) atuado.
50 pontos, de acordo com
Art. 8 11l B Colocagdo da Vara do
rt. 89, lll, indi
L?Ct?s:]h;; ngengiZt;(l)ndlgg Pelo Tribunal com base|Sera considerada a
Desempenho da Justica do no modulo iGest do Horus|situagdo em 31/12
iGest Traba_llho) no primeiro 18. /2024.
quartil, considerando &
posicéo dentro do Nacional
Até 100 pontos, de acordo
Art. 8% 1lI, C com as Varas do Trabalho
que apresentem  prazo
médio da entrega dal
prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucéo _ i )
Tempo Médio de|do processo) Pelo Tribunal com base|Sera considerada a
Durac&o do nos dados obtidos no e-|situacdo em 31/12
Processo em até: Gestao/Hoérus 18. 12024.

Portaria TRT 182
n° 1.808/2023

a) 140 dias (25 pontos);
b) 120 dias (50 pontos);

c¢) 90 dias (100 pontos)

(As letras constantes da coluna requisitos s&o critérios de identificagéo, ndo se referindo a alineas do texto da

portaria.)



ANEXO IV

EIXO GOVERNANGCA JUDICIARIA - GJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVACAO, PERIODO
DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Periodo de

Requisitos Pontuacéo Forma de Comprovagao Referéncia

Até 50 pontos, de
acordo com os seguintes
critérios:

a) guantidade de
impressdo de 1000 4
1500 (15 pontos) Pelo Tribunal com base nos S_era Ncon5|derada a
. dados obtidos no Horus 18 situacgo  em  31/12
b) quantidade de ' 12024.

impressao de 500 a 999
(30 pontos);

Art. 8% 1V, A

Consumo de
papel.

c) guantidade de
impressao inferior a 500
folhas (50 pontos);

Art. 8% 1V, B 30 pontos, de acordolPelo Tribunal quando néo
com 0 cumprimento|existir  recomendagdo  da
integral das regras|Corregedoria Regional relativa|Situacdo em 31/12
Plano de acaolconstantes da Portariglao cumprimento das regras da/2024.

das unidades|/ TRT 182 GP/SGGOVE |Portaria TRT 18* GP/SGGOVE
judiciarias. ISCR/SGJ N° 1960/2019. |/SCR/SGJ N° 1960/2019.

Até 100 pontos, de

acordo  com a/Conforme lista de participacdo
participacao delna(s) reunido(8es) técnica(s)
magistrados(as) agendada(s) pelo Tribunal.

Art. 89 1V, C servidores(as) em
reunibes conforme oS
seguintes critérios:

()

Em caso de fracdo, sera

Gestao a) pelo menos um(a) juiz|considerado o ndmero
Participativa  na (a) e 30% dos servidores|/imediatamente inferior
elaboracdo  das|(zs) da unidade Situacdo até 15/7
metas  naclonais jydiciaria (30 pontos):; /2024,
do Poder _ )
Judiciario, b) pelo menos um(a) juiz Caso o0 magistrado né&o
Resolugdo  CNJ|(a) e 50% dos servidores|compareca  por af_astamento
n° 221/2016 e|(as) da unidade|l€gal, devidamente
Portaria. CNJ n° (judiciaria (60 pontos); comprovado por via do e-mail (
114/2016. premiotrt18dequalidade @trt18.

c) pelo menos um(a) juiz jus.br), a unidade recebera os

(a) e 70% dos servidores|PONtOS, observada a

(as) da unidadelparticipacao dos servidores

judiciaria (100 pontos);




Art. 8% 1V, D

Capacitacao

de

magistrados (as).

Resolucao
n° 492/2023.

CNJ

50 pontos para as varas
do trabalho que
capacitarem magistrados
(as) ativos(as) em
contetidos relativos aos
direitos humanos,
género, raca e etnia,
conforme as diretrizes
previstas no Protocolo
para__Julgamento _com
Perspectiva de Género,
previsto na Resolucéo
CNJ n° 492/2023.

Pelo Tribunal, conforme
homologagéo de certificados
de conclusdo do curso pela
EJUD18 até 10/7/2024.

Seréo consideradas as
capacitacdes, cujo somatério
seja de, no minimo, 20 horas.

Serdo consideradas
as capacitacoes
realizadas até 30/6
[2024.

Art. 8% IV, E

Capacitacao
servidores

de

100 pontos, de
capacitacéao de
servidores por vara de
acordo com 0s seguintes
critérios:

a) até 40 pontos -
indice de participagio
em treinamentos -
cursos ofertados pela
EJUD18 para o Prémio
TRT 18 de Qualidade:

a.l) de 25 a 30% por
vara (20 pontos);

a.2) de 31% a 39% por
vara (30 pontos)

a.3) igual ou superior a
40% por vara (40 pontos)

b) até 40 pontos
Média de carga horaria
por vara

b.1) de 30 a 40 horas
por vara (20 pontos);

b.2) de 41 a 49 horas,
por vara (30 pontos);

b.3) igual ou superior a
50 horas por vara (40
pontos)

c) 20 pontos pela
participacdo em curso(s)
ofertado(s) pela EJUD18
no Programa

Pelo Tribunal, conforme
homologagéo de certificados
de conclusdo do curso pela
EJUD18 até 31/12/2024.

Em caso de fragdo, sera
considerado 0 ndmero
imediatamente superior.

Observacgoes:

a)indice de capacitacdo
Total de servidores
capacitados na vara/total de
servidores lotados na vara na

data de apuracgéo

b)Média de carga horéaria por

“lvara = Total de carga horarial

realizada na vara/total de

servidores (lotagao).

Os pontos pela capacitacédo
dos servidores seréo
computados por participacdo
e horas de capacitacédo (carga
horéria)

a) indice de participacdo —
serao contabilizados 0s

Serdo consideradas
as capacitacoes|
realizadas até 31/12
[2024.




Desenvolvimento |
Gerencial — PDG

c.1l) de 10 a 19 horas
(10 pontos);

c.2) igual ou superior a
20 horas (20 pontos).

pontos considerando a lotacao |

do servidor, ao final do
exercicio;
b) carga horaria - a

quantidade de horas ser§
apurada no més do evento,

considerando a lotacdo do
servidor.
200 pontos, sendo 40
pontos atribuidos
proporcionalmente as|
Art. 8, IV, F atividades propostas em Serdo consideradas
cada etapa do Projeto as atividades,
da Jornada Judiciaria Cumpridas dentro do
a . . razo estabelecido
a) Normas do Prémio |Pela Secretaria-Geral Sela Secretaria-Geral
IKI 156 ae Qua”(_]a_(_]e; Juudivialia uvuUllulllic valluou;au . ez
da entrega da(s) atividade(s) ‘;gg':'a”a no ano de
b) Ferramentas de|proposta(s) para cada etapa,
levantamento eldentro do prazo estipulado,
acompanhamento deregulamentada(s) no projeto
dados; Jornada Judiciéria. Obs.: Caso haja mais
. de uma atividade
c) Analise dos dados dentro de cadal
Atividades da - sera  contabilizada,
., o9d Estratégias aral .
Jornada Judiciaria ) g P proporcionalmente.

alcance do Prémio TRT
18 de Qualidade;

e) Inovacao e Tecnologia

(As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificacdo, nédo se referindo a alineas do texto da

portaria.)



