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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Institui o Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n° 10.577/2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CSJT n° 368, de 27 de outubro de 2023, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que
institui o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolug@o CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Teméticos da Justi¢a do Trabalho de

primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 96/2022, que disciplina a organizacdo e o funcionamento dos colegiados
teméticos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Subcomité Regional do Programa de Equidade de Rac¢a, Género e Diversidade, no d&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolu¢do CSJT n° 368/2023.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade tera a seguinte composi¢éo de membros efetivos,
para mandato de dois anos, permitida 1 (uma) reconducgéao:
| — Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal;
Il — Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);
IIl — Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
IV — Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);
V — Uma servidora mulher, eleita entre as servidoras;
VI — Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
VIl — Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); e
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VIl — Um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica, preferencialmente vinculado(a) a area de
sustentabilidade, nos termos da Resolugao n° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° A Presidéncia realizara o processo de elei¢do para composi¢do do colegiado, entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do
respectivo quadro, em votagdo secreta.

§ 2° A inscricao dos concorrentes devera ser precedida de ampla divulgagcao nos meios institucionais, com indicagdo clara das condicdes e
do prazo para inscricdo de candidaturas, bem como da data e do horério da votacéo.

§ 3° Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos(as) inscritos(as) dentro do prazo estabelecido na chamada para a eleigéo, esta sera
preenchida, ap0s o prazo eleitoral, mediante indicagdo da Presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que preencham os
requisitos para a vaga nao ocupada.

§ 4° Caso nédo haja candidatos passiveis de indicacao para a vaga ndo preenchida, nova eleicao sera convocada para este fim, dentro de
um ano, com duracao até o final do mandato em curso dos demais membros do Subcomité.

§ 5° Os membros efetivos do colegiado serdo designados nominalmente mediante portaria especifica, na qual constara os respectivos
prazos de mandato.

8§ 6° Os membros do Subcomité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a
circularidade e a alternancia de seus membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 7° As reunides do Subcomité deverdo ocorrer somente depois de publicado ato normativo com a indicagcdo nominal desses membros.

§ 8° Os membros suplentes do colegiado serdo designados nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido
Subcomité e terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do membro titular.

§ 9° Em caso de eventuais afastamentos dos(as) titulares, os(as) substitutos(as) exercerao mandato apenas até o final do periodo
permitido para o(a) membro(a) substituido(a).

Art. 3° A coordenacao sera exercida conjuntamente pelo(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia e pelo(a) magistrado(a) eleito(a),
que serdo os Gestores Regionais do Programa.

CAPITULO Il
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 4° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade sera associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicacdo ao Comité de Pessoas das deliberacdes tomadas e
dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sdo atribuicdes do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade:

| — atuar na interlocugédo com os(as) Gestores(as) Nacionais na respectiva regido e com instituicdes parceiras;

Il — propor, promover e realizar agfes, eventos e projetos voltados para os temas relativos ao Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas
competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais acdes, em especial nos meses de margo (equidade de género), junho (equidade de
pessoas LGBTQIAP+), setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma integragcao
transversal entre todas as areas do Tribunal;

Il — apoiar e monitorar a implementagédo de procedimentos e a¢des que atendam ao Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade em ambito regional;

IV — subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos de dados relativos as dendncias de violagdes de Direitos Humanos, praticas
discriminatérias ou conflitos nas relagGes de trabalho por motivo de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com o Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade; e

V — encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado de atividades da execucéo das a¢des do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade do exercicio anterior.
Art. 6° Cabe aos(as) Gestores(as) do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer as reunides;

IIl — estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia de um(a) Gestor(a), todas as atribui¢cdes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria seréo exercidas pelo(a)
outro(a) Gestor(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 7° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité Regional do

Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade.
§ 1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas por um(a) dos(das) Gestores (as) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura dos(das) Gestores(as);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese

em que se publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;
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VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e
VIIl — providenciar e fornecer informag@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;
Il — manter atualizadas as informacdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia
dos atos normativos;
IIl — dar ciéncia ao(a) Gestor(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;
IV — reportar aos(as) Gestores(as) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realiza¢@o de reunides do colegiado
e/ou a divulgagédo dos documentos por ele produzidos; e
V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao dos(as)
Gestores(as).
§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizacéo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar
pautas, atas, normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seus(suas) Gestores(as),
proceder a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 9° O colegiado poderéa convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 10. As atas de reunido do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade conterdo, no minimo, as
seguintes informagdes:

| — a data, o horario e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagbes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V — 0os nomes dos participantes.

§ 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura de um dos(as) Gestores(as), podendo ainda conter as assinaturas dos demais
membros presentes e convidados(as).

§ 2° As pautas deverao integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 11. Para abertura de reuniao do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade sera exigido quérum
de metade mais um de seus membros, presente, pelo menos, um(a) dos(as) Gestores(as).
Art. 12. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Todos os membros do Subcomité terao voto de igual peso.
§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia presente na reunido, ou,
na sua auséncia, o outro(a) Gestor(a) Regional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Subcomité serdo consideradas parte da jornada de trabalho dos(as)
servidores(as) integrantes do colegiado.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias TRT 182 n°s 3974/2023 e 3977/2023.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinada eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido

Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 N° 1021/2024
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° graus de
jurisdicéo, no periodo de 15 a 22 de abril de 2024.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos SISDOC n°s 19.607/2017 e 706/2023 (PROAD n° 10.322/2023),
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso XlI, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolucdes n°s 25/2006, 39/2007
e 59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolugéo n° 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e
CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢cdo Administrativa TRT
182 n° 22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA e o servidor FERNANDO COSTA TORMIN para atuarem no
plant&o judiciario do 2° grau de jurisdi¢éo, no periodo de 15 a 22 de abril de 2024, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da 13?2 Vara do Trabalho de Goidnia LUCIANO SANTANA CRISPIM e o servidor GEOVANE
BATISTA DOS SANTOS para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdi¢éo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regiéo,
no periodo de 15 a 22 de abril de 2024, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar a Oficiala de Justica SILEIDE SIMOES SILVA para atuar no plantéio judiciario do 1° e 2° graus de jurisdigéo, no periodo de
15 a 22 de abril de 2024.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Logistica da Secretaria de Material e Logistica providenciara o transporte da Oficiala de Justica, em caso de
necessidade.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 1047/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 R:EGIAO
DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
tendo em vista o que consta na Solicita¢@o de Diarias (SIGEO) n° 594/2024
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 3,5 (trés e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 17 a 20/04/2024, ao servidor MATEUS VARGAS
MENDONCGCA, Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu
deslocamento da cidade de Goiania-GO a Recife-PE.

Motivo: Participar do evento PROGECOM - Programa de Gestdo por Competéncias, a realizar-se nos dias 18 e 19/04/2024, em Recife-PE,
conforme PROAD n° 6704/22024.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicdo

PORTARIA TRT 182 N° 1046/2024
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 582/2024
RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 (trés e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 17 a 20/04/2024, ao servidor RICARDO DE PAIVA
MOURA, Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento da cidade de Goiania-GO a
Recife-PE.

Motivo: Participar do evento PROGECOM - Programa de Gestdo por Competéncias, a realizar-se nos dias 18 e 19/04/2024, em Recife-PE,
conforme PROAD n° 6704/22024.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato de publicagdo DEJT

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 3020/2024 — PROAD .
Interessados(as): ROSA MARIA DANTAS STIVAK
Assunto: CET Teletrabalho
Deciséo: Deferimento.

Extrato.Publicacéo
Processo Administrativo n°: 7409/2024

Interessado(s): Walcéacio Silva da Costa
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

1a trabalhado: 29/03/2024, 30/03/2024 e 31/03/2024
feriado, sdbado e domingo)
Total (com acréscimo de 100%, 50% e 100%) de horas/minutos a serem
compensados

Walcacio Silva da Costa 38 horas

Nome do(a) servidor(a)

publicacao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 4557/2024 - Proad
Interessado(s): D. S. C.

Assunto: Manutengdo da concesséo de teletrabalho integral como condigdo especial de trabalho
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Decisdo: Deferimento

Extrato de decisdo da SGPe - Unido Estavel. deferimento

AR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

Deciséo da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°® 4.779/2024
Interessado(a): Wellington Messias de Andrade
Assunto: Unido Estavel. Reconhecimento.
Decisédo: Deferimento.

PUBLICACAO EXTRATO
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 8197/2024 (PROAD)
Interessado(a):;, MANOEL MESSIAS ARAUJO CAMELO
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Deciséo: Deferimento da extensao da licenga paternidade de 7 a 8/4/24, da licenga paternidade e respectiva prorrogagao, no periodo de 9 a
28/4/2024 e dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econémica.

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1031/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuiges legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
18961/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor ROGERIO FREIRE AMORIM (s162035), ocupante de cargoda carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotado na
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, no periodo
de 10/4/2024 a 10/4/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8137/2024
Interessado(a): JULLIANE PEREIRA SOARES
Assunto: Interrupcao de férias

Deciséo: Deferimento.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 90020/2024
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 90020/2024
Prestacao dos servicos na area de design grafico e rela¢des-publicas, conforme especificagbes técnicas e condigdes constantes no Edital. Data
da Sessdo: 25/04/2024, as 10:00 horas. Edital disponivel no endere¢o: www.trt18.jus.br. Informagbes: (62) 3222-5688/5244/5657.
Eduardo Freire Gongalves

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 212697



3947/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 10 de Abril de 2024
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