PORTARIA TRT 182 N2 1045/2024

PODER JUDICIARIO 02%202“7:25
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Institui o Subcomité Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n° 10.577/2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo CSJT n° 368, de 27 de outubro de 2023,

do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui o Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de

Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n® 96/2022, que disciplina a

organizagao e o funcionamento dos colegiados tematicos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e

Diversidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, em harmonia com



o preconizado pela Resolugdao CSJT n° 368/2023.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade tera a seguinte composi¢do de membros efetivos, para mandato de dois anos,
permitida 1 (uma) reconducgéo:

| — Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal;

Il — Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);
Il — Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
IV — Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V — Uma servidora mulher, eleita entre as servidoras;

VI — Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl — Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as)
servidores(as); e

VIII — Um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria-Geral de Governanga e Gestao
Estratégica, preferencialmente vinculado(a) a area de sustentabilidade, nos termos da
Resolucdo n° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° A Presidéncia realizara o processo de elei¢do para composigao do colegiado,
entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do respectivo quadro, em votagao
secreta.

§ 2° A inscricdo dos concorrentes devera ser precedida de ampla divulgagao nos
meios institucionais, com indicagao clara das condi¢bes e do prazo para inscrigao de
candidaturas, bem como da data e do horario da votacéo.

§ 3° Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos(as) inscritos(as) dentro do
prazo estabelecido na chamada para a eleicdo, esta sera preenchida, apdés o prazo
eleitoral, mediante indicagdo da Presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos
(as) que preencham os requisitos para a vaga nao ocupada.



§ 4° Caso nao haja candidatos passiveis de indicagédo para a vaga nao preenchida,
nova elei¢ao sera convocada para este fim, dentro de um ano, com duragao até o final do
mandato em curso dos demais membros do Subcomité.

§ 5° Os membros efetivos do colegiado serao designados nominalmente mediante
portaria especifica, na qual constara os respectivos prazos de mandato.

§ 6° Os membros do Subcomité serao reeleitos/reconduzidos por apenas um
mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de seus
membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 7° As reunides do Subcomité deverédo ocorrer somente depois de publicado ato
normativo com a indicagdo nominal desses membros.

§ 8° Os membros suplentes do colegiado serdo designados nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e terdo direito a voto
quando do ndo comparecimento do membro titular.

§ 9° Em caso de eventuais afastamentos dos(as) titulares, os(as) substitutos(as)
exercerao mandato apenas até o final do periodo permitido para o(a) membro(a) substituido

(a).

Art. 3° A coordenagédo sera exercida conjuntamente pelo(a) magistrado(a) indicado
(a) pela Presidéncia e pelo(a) magistrado(a) eleito(a), que serdo os Gestores Regionais do
Programa.

CAPITULO Il
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 4° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade sera associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na
comunicagcdo ao Comité de Pessoas das deliberagbes tomadas e dos resultados
alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugado n° 325, de 11 de fevereiro
de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuigdes do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade:

| — atuar na interlocugdo com os(as) Gestores(as) Nacionais na respectiva regido e
com instituicdes parceiras;

Il — propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas
relativos ao Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, bem como subsidiar as
areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas com igual finalidade
no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais agdes, em
especial nos meses de margo (equidade de género), junho (equidade de pessoas
LGBTQIAP+), setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade
de raga/etnia), promovendo uma integragéo transversal entre todas as areas do Tribunal;

[Il — apoiar e monitorar a implementacado de procedimentos e agdes que atendam ao
Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade em ambito regional;

IV — subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos de dados relativos as denuncias de
violagcbes de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas relagdes de
trabalho por motivo de discriminagéo que firam ou estejam em desacordo com o Programa
de Equidade de Raga, Género e Diversidade; e

V — encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado
de atividades da execucdo das acbes do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade do exercicio anterior.

Art. 6° Cabe aos(as) Gestores(as) do Subcomité Regional do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade:

| — convocar ou fazer convocar reunidoes ordinarias e extraordinarias;
Il — comparecer as reunioes;
[l — estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;



V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéao;

VIl — assinar as atas de reuniao; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo unico. Na auséncia de um(a) Gestor(a), todas as atribui¢des para ele(a)
estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) outro(a) Gestor(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 7° A Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo sera a Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género
e Diversidade.

§ 1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios
para a realizagao da reuniao;

[l — convidar os membros para as reuniées convocadas por um(a) dos(das)
Gestores (as) ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura dos(das) Gestores(as);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacgéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara
certidao, extrato ou copia com ocultagado da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;



VIIl — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informacgdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia ao(a) Gestor(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV — reportar aos(as) Gestores(as) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos
por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
IV deste paragrafo, em caso de omissao dos(as) Gestores(as).

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao
dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas, normativos e demais
instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, ou, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderao ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia de seus(suas) Gestores(as), proceder a publicagdo de ata mensal
unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.



Art. 9° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem
direito a voto, representantes de o6rgdaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 10. As atas de reunido do Subcomité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o breve relato das manifestacées ocorridas durante a reuniao;
[Il — as deliberacbes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — os nomes dos participantes.

§ 1° A ata de reuniao contera, no minimo, a assinatura de um dos(as) Gestores(as),
podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e convidados(as).

§ 2° As pautas deverao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15
(quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja
cumprido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO



Art. 11. Para abertura de reunido do Subcomité Regional do Programa de Equidade
de Racga, Género e Diversidade sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente, pelo menos, um(a) dos(as) Gestores(as).

Art. 12. As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria simples,
considerando o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Subcomité terdao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) magistrado
(a) indicado(a) pela Presidéncia presente na reunido, ou, na sua auséncia, o outro(a) Gestor
(a) Regional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Subcomité serao
consideradas parte da jornada de trabalho dos(as) servidores(as) integrantes do colegiado.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias TRT 182 n°s 3974/2023 e 3977/2023.
Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinada eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18% Regiao
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