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I N Fo R MATIVO D E Este periddico tem por objetivos divulgar os
eventos relacionados ao julgamento de casos
P R EC E D E N T ES E repetitivos e destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares efou importantes deste
V. ¢ % e e .
Regional, ndao consistindo em repositorio
J U RISPRU DENCIA oficial de jurisprudéncia.

NUMERO 219 | GOIANIA, GOIAS | 06 DE MAIO DE 2024

PRECEDENTES

REPERCUSSAO GERAL - TEMA 1022 - Dispensa imotivada de empregado de empresa publica e de sociedade

de economia mista admitido por concurso publico

Decisao: Ementa: Direito constitucional e do trabalho. Recurso extraordinario. Dispensa sem justa causa de empregados de sociedade de economia
mista. Dever de motivacao.

1. Recurso extraordinario em que se discute a necessidade de motivacao da dispensa de empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista admitidos apods aprovacao em concurso publico.

2. No RE 589.998 (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. em 20.03.2013), o Supremo Tribunal Federal decidiu que a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de exclusividade, que desfruta de imunidade tributaria reciproca e paga suas
dividas mediante precatdrio, deve motivar a demissao de seus empregados.

3. A mesma exigéncia deve recair sobre as demais empresas publicas e sociedades economia mista, que, independentemente da atividade que
exercam, também estdo sujeitas ao art. 37, caput, da Constituicao. Assim como ocorre na admissao, a dispensa de empregados publicos também
deve observar o principio da impessoalidade, motivo por que se exige a exposi¢cao de suas razdes.

4. O 6nus imposto as estatais tem contornos bastante limitados. Nao se exige que a razao apresentada se enquadre em alguma das hipoteses
previstas na legislacao trabalhista como justa causa para a dispensa de empregados. O que se demanda € apenas a indicagao por escrito dos motivos
da dispensa, sem prévio processo administrativo ou contraditorio.

5. Amera exigéncia de motivacao do ato de dispensa dosempregados de estatais naoiguala o seu regime juridico aquele incidente sobre os servidores
publicos efetivos, que gozam da garantia de estabilidade. De modo que o direito que cabe aos empregados publicos dispensados sem justa causa
de receber multa equivalente a 40% sobre o saldo de sua conta vinculada no FGTS ndo obsta o reconhecimento da necessidade de motivacao da
dispensa, de que nao decorre situacao de privilégio injustificado para eles.

6. Modulacao dos efeitos do presente acordao, que tera eficacia somente a partir da publicacao da ata de julgamento.

7. Recurso extraordinario a que se nega provimento, com fixacdo da seguinte tese: As empresas publicas e as sociedades de economia mista,
sejam elas prestadoras de servico publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever
juridico de motivar, em ato formal, a demissdao de seus empregados concursados, ndo se exigindo processo administrativo. Tal motivacao
deve consistir em fundamento razoavel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipéteses de justa causa da legislacido trabalhista.

(grifo nosso)

(RE 688267, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Relator(a) p/ Acérdao: LUIS ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 28-02-2024, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-s/n DIVULG 26-04-2024 PUBLIC 29-04-2024)

EMENTARIO SELECIONADO

AMIZADE INTIMA. PRINT DE REDE SOCIAL. RITO SUMARISSIMO. ARTIGO 895, PARAGRAFO 1°, INCISO IV, DA
CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

1. Print de rede social em que a reclamada parabeniza a testemunha pela passagem
de seu aniversario, por si s6, nao constitui prova de amizade intima. A alegacao deve
ser corroborada por outros elementos de prova, 0 que Nao ocorreu Nos autos.

2. Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario
“tera acordao consistente unicamente na certidao de julgamento com a indicacao
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente.
Se a sentenca for confirmada pelos proprios fundamentos, a certidao de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acdrdao”. Aplicacao do artigo 895, paragrafo
1°, inciso IV, da CLT.

3. A majoracao prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem aplicacao
Nna hipotese de desprovimento total do recurso ou de seu nao conhecimento pelo
Tribunal, incidindo em favor da parte contraria (STJ, Tema 1059).

(RORSUmM-0011267-95.2023.5.18.0014, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acordao em 29/04/2024)

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO. CARGO DE CONFIANCA. NAO
CONFIGURACAO. SALARIO “POR FORA". INTEGRACAO. DIFERENCAS DE FERIAS. DEFERIMENTO. LIMITACAO

DOS PEDIDOS. NAO CABIMENTO. MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8° DA CLT. APLICACAQ. JUSTICA
GRATUITA. CONCESSAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAO.

1. Ndo ha falar em cerceamento de defesa pelo fato de ter sido indeferida a producao de prova oral acerca do alegado cargo de confianca e da jornada
de trabalho, tendo em vista que, pelo contexto probatorio, tal prova era desnecessaria ao deslinde da controvérsia, valendo ressaltar que a reclamada
nao trouxe testemunhas na audiéncia, denotando que nao tinha interesse em produzir prova acerca das matérias em relacao as quais detinha o 6nus
da prova, operando-se a preclusao.

2. Do conjunto probatodrio se extrai que, embora a reclamante recebesse remuneracao diferenciada, ela nao tinha atribuicdées com fiducia especial,
estava subordinada a gerente e tinha que registrar o ponto, ndao exercendo cargo de confianca, de forma que € devido o pagamento das horas extras
conforme jornada fixada com base nas marcacdes dos arquivos AFD, mas nao o intervalo intrajornada, o qual era pré-assinalado nos cartdes de
ponto, Nnao se desincumbindo a autora de demonstrar que usufruia intervalo inferior a 1 hora.

3. Demonstrando a prova testemunhal que havia o pagamento “por fora”, o qual integra o salario base do empregado, sao devidas as diferencas
reflexas.

4. Sao devidas diferencas de férias ndo usufruidas integralmente ou pagas sem observancia da correta remuneracao da autora.

5. Ressalvo o meu entendimento e aplico o da SDI-1 do TST, no sentido de que os valores constantes dos pedidos liquidos devem ser considerados
como mera estimativa, nao limitando a condenacao.

6. E devida a multa do artigo 477, paragrafo 8° da CLT, sobre o valor da remuneracao, e ndo do saldrio base, quando verificado que o pagamento da
multa de 40% do FGTS e a entrega do TRCT ocorreram apods o prazo legal de 10 dias.

7. Embora a autora recebesse remuneracao superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ela apresentou
declaracao de hipossuficiéncia econémica com a peticao inicial, fazendo jus ao beneficio da justica gratuita. De outro lado, com o provimento parcial
do recurso da reclamada, os honorarios advocaticios por ela devidos devem ser majorados, deixando-se de majorar aqueles devidos pela reclamante,
por nao ter sido condenada e por nao ter havido recurso da parte contraria a respeito.

(ROT-0010603-71.2021.5.18.0002, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acordao em 25/04/2024)

“PREPARO. GUIAS DE RECOLHIMENTO GERADAS EM NOME DA RECORRENTE, COM A DEVIDA INDICACAO
DOS DADOS DO PROCESSO. PAGAMENTO REALIZADO POR PESSOA ESTRANHA A LIDE. VALIDADE.

“Deve ser considerado valido o preparo quando as guias de recolhimento das custas
e do depdsito recursal hajam sido geradas em nome do recorrente, com a devida
indicacao dos dados do processo, independentemente de o pagamento final haver
sido realizado por pessoa estranha a lide, porquanto o contribuinte/recorrente/sacado
€ a figura central na efetivacao do preparo”. (Incidente de Resolucao de Demandas
Repetitivas IRDR-011549-78.2023.5.18.0000 - tema 0035 deste Tribunal)

(ROT-0011496-36.2022.5.18.0161, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada
a intimacdo em 30/04/2024)

1. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. ENCARREGADO DE ABATE. CARGO DE CONFIANCA.

A sentenca que indeferiu o pedido de horas extras e indenizacao do intervalo intrajornada deve ser mantida, pois demonstrado que o reclamante
exercia a funcao de Encarregado de Abate, cargo de confianca, no qual ndo registrava ponto, fazia servigos internos e externos e era responsavel por
uma equipe de mais de 60 pessoas, segundo ele proprio declarou. Outrossim, sua remuneracao era quase Cinco vezes o piso da categoria, estando
atendido também o requisito do artigo 62, Paragrafo Unico, da CLT. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A majoracdo prevista no artigo 85, paragrafo
11, do CPC, somente tem aplicagcao na hipdtese de desprovimento total do recurso ou de seu nao conhecimento pelo Tribunal, incidindo em favor da
parte contraria (STJ, Tema 1059).

(ROT-0010140-68.2023.5.18.0129, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 29/04/2024)

RITO SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM DROGARIAS. HONORARIOS PERICIAIS.
RESCISAO INDIRETA. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. ACUMULO DE FUNCOES. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS

-

1- O posicionamento prevalente na jurisprudéncia acerca da obrigacao de pagamento de adicional
de insalubridade aos empregados que trabalham em drogarias pressupde a aplicagao habitual de
injetaveis. Nao cumprida esta atividade pela reclamante, ela nao faz jus a percepc¢ao desta parcela.
2- Reformada a sentenca quanto a obrigacdao de pagamento do adicional de insalubridade, por
corolario, a reclamante é sucumbente na pretensao objeto da pericia técnica, nos termos do artigo
790-B da CLT.

©  3- Nao comprovada a existéncia de vicio de consentimento, improcede a pretensao de conversao

do pedido de demissao em rescisao indireta do contrato de trabalho.

4- Nos termos do paragrafo unico do artigo 456 da CLT, o empregador pode exigir da empregada

qgualquer atividade licita, dentro de sua jornada de trabalho, desde que nao seja incompativel com

o trabalho para a qual foi contratada e sem que fique configurado o acumulo de funcdes.

5- Prevaléncia, com ressalva, do posicionamento de que a interpretacao teleoldgica do artigo 840,

paragrafo 1°, da CLT, conforme o artigo 12, paragrafo 2° da Instrucdo Normativa 41/2018, conduz ao

entendimentode que osvaloresliquidosapresentados na peticaoinicial sao meramente estimativos

e nao limitam a condenacao.

6- A majoracao prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem aplicacao na hipdtese de

! desprovimento total do recurso ou de seu nao conhecimento pelo Tribunal, incidindo em favor da

parte contraria (STJ, Tema 1059).

(RORSUumM-0010567-49.2023.5.18.0005, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acordao em 29/04/2024)

AGRAVO DE PETICAO. MEDIDAS ATIPICAS. CANCELAMENTO DE CARTOES DE CREDITO. EXPEDICAO

DE OFiCIO AOS APLICATIVOS NETFLIX, IFOOD E UBER. INAPLICABILIDADE. DESARRAZOABILIDADE E
DESPROPORCIONALIDADE. EXECUCAO TRABALHISTA. UTILIZACAO DO CONVENIO SIMBA.

1. Adecisao do STF pela constitucionalidade das medidas constantes no artigo 139, IV, do CPC nao autoriza a adocao genérica das medidas pleiteadas,
mas determina que as diligéncias como o cancelamento de cartdes de crédito sao validas, desde que nao afetem direitos fundamentais e observem
0s principios da proporcionalidade e razoabilidade. Entendimento do julgamento proferido na ADI 5941.

2. Para a utilizacao do convénio SIMBA - Sistema de Investigacao de Movimentacdes Bancarias, o requerente deve demonstrar a necessidade de
quebra do sigilo bancério, nos termos dos artigos 2° da Portaria TRT18 GP/SCJ 67/2014 e 4° da Resolucdo 140/2014 do CSJT.

(AP-0010761-93.2016.5.18.0102, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acordao em 30/04/2024)

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE DE BEM MOVEL. ARTIGO 833, V, DO CPC.

Conforme precedentes desta Eg. 2a Turma, a impenhorabilidade disposta no art. 833, V, do CPC aplica- se também as micro e pequenas empresas,
desde que comprovado que 0s bens sao necessarios ou Uteis ao seu funcionamento, de modo a nao comprometer o exercicio das atividades por
elas desenvolvidas.

(AP-0010870-64.2022.5.18.0016, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 30/04/2024)

AGRAVO INTERNO. DECISAO QUE INDEFERIU JUSTICA GRATUITA. NAO CABIMENTO. RECURSO ORDINARIO.
EMPREGADOR PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS NAO ATENDIDOS. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCAO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE “TAXI-DOG”. HONORARIOS PERICIAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
MAJORACAO DE OFICIO.

1. Nos termos do artigo 227 do Regimento Interno deste Regional nao cabe agravo interno |
da decisao que indefere os beneficios da justica gratuita.
2. E imprescindivel, para a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregador
pessoa juridica, prova convincente da sua insuficiéncia de recursos financeiros. Ausente
esse requisito e nao tendo a recorrente realizado o pagamento das custas processuais e |
do depdsito recursal, o recurso nao deve ser conhecido, por desercao. _
3. Constatado no laudo pericial que a reclamante, na funcdo de motorista de “taxi- dog”, -
n&o esteve em contato habitual com animais doentes ou com material infectocontagiante =%
€ indevida a condenacao ao pagamento de adicional de insalubridade.
4. Reformada a sentenca quanto a obrigacdo de pagamento do adicional deinsalubridade, &=
por corolario, a reclamante é sucumbente na pretensao objeto da pericia técnica, nos =
termos do artigo 790-B da CLT. :
5.Os honorarios advocaticios devem ser majorados na hipdtese de desprovimento total do
recurso ou de seu hao conhecimento pelo Tribunal, incidindo em favor da parte contraria
(STJ, Tema 1059).

(Agl-0010217-14.2023.5.18.0053, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 29/04/2024)

“AGRAVO DE PETICAO. UTILIZACAO DO CONVENIO ANOREG FIRMADO ENTRE CARTORIOS DE REGISTRO

DE IMOVEIS E ESTE EGREGIO REGIONAL.

Considerando que uma das finalidades dos diversos convénios firmados por Este Eg. Regional e as entidades publicas e privadas é a de auxiliar,
tanto o juizo da execucao quanto o exequente que encontra dificuldades para indicar bens pertencentes aos devedores, deve ser atendido o pedido
de utilizacao do convénio ANOREG, a fim de que sejam esgotadas todas as possibilidades de ver o crédito exequendo satisfeito. Agravo provido.”
(TRT da 18® Regido; Processo: 0010680-81.2015.5.18.0005; Data de assinatura: 16-02- 2024; Orgao Julgador: Gab. Des. Daniel Viana Junior - 22 TURMA,;
Relator(a): DANIEL VIANA JUNIOR)

(AP-0011970-22.2015.5.18.0009, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada a intimacao em 29/04/2024)

“CORRESPONDENTE BANCARIO. ASSALTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA.

A unidade correspondente bancaria, que passa a movimentar expressivo numerario em
ﬁ i espécie, normalmente acarreta risco a seguranga de seus usuarios e trabalhadores pela alta
- - probabilidade de assaltos, situacdo que se constata seja pelas maximas de experiéncia, seja
por presuncdo legal, eis que a Lei 7.102/83 alerta para as exigéncias minimas de protecdo
respectivas, as quais se estendem a agéncias, postos de atendimento, subagéncias
e até meras segcées bancarias, em que se enquadra o estabelecimento em questao, a
luz do principio da primazia da realidade. Logo, em casos de violéncia dessa natureza,
as unidades correspondentes bancarias respondem de forma objetiva pelos prejuizos
acarretados a seus empregados, por forca do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, €
dizer, independentemente da verificagcdo de dolo ou culpa’. (RO - 0001287-53.2011.5.18.0012,
Relator: Des. PAULO PIMENTA)

(ROT-0010969-50.2023.5.18.0161, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 30/04/2024)

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. REAIS INTENCOES DOS TRANSATORES. PREJUIZO AO
TRABALHADOR. EXAME PELO ORGAO JULGADOR.

A homologacgao de acordo extrajudicial consiste numa faculdade do juiz que, a partir da analise de todos os elementos objetivos e subjetivos dos
autos, passa a ter condicdes de verificar a real intencao das partes, bem como a auséncia de prejuizo aos direitos do reclamante.

(ROT-0010376-79.2024.5.18.0001, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 29/04/2024)

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO NA LOCALIDADE ONDE E OPERADO
APARELHO DE RAIOS X MOVEL. ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

1.“N&o e devido o adicional de periculosidade a trabalhador que, sem operar
0 equipamento movel de Raios X, permaneca, habitual, intermitente ou
eventualmente, nas dreas de seu uso” (TST. IRR 10. 24/11/2021).

2. Amodificacaodajornadadetrabalhodareclamante de 36 horassemanais
para o regime 12x36 com base em acordo coletivo de trabalho nao constitui
alteracao ilicita contratual (CLT, artigo 611-B, paragrafo unico. STF, Tema
1046).

3. A majoracgao prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem
aplicagcao na hipdtese de desprovimento total do recurso ou de seu nao
conhecimento pelo Tribunal, incidindo em favor da parte contraria (STJ,
Tema 1059).

(ROT-0010451-16.2023.5.18.0014, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 29/04/2024)

EMBRAPA. ISENCAO PARA O RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL.

| - “A Embrapa tem objetivos e finalidades semelhantes aos da Emater/DF, o que realca sua natureza de empresa publica prestadora de servico
pUblico essencial, exclusivo e ndo concorrencial” (ACO 3469/DF, Relatora Ministra Carmen LUcia, j. 11/05/2021).

Il - Corolarios da “natureza de empresa publica prestadora de servico publico essencial, exclusivo e ndao concorrencial” sao a isencao do depdsito
recursal e do pagamento de custas e a sujeicao ao regime de pagamento por precatorios.

(AP-0010721-51.2015.5.18.0004, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 30/04/2024)

AGRAVO DE PETICAO. OBRIGACAO DE FAZER. QUITACAO DAS DESPESAS FUTURAS. EXTINCAO
INDEVIDA.

Em se tratando de despesas futuras com o tratamento necessario para o pleno
estabelecimento do quadro moérbido da Autora pelotempo necessario, a ser verificado
por meio de avaliacao médica de angiologia, a execucao deve prosseguir, enquanto
tal avaliagao nao vier aos autos.

(AP-0010500-91.2017.5.18.0006, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicado o
acoérdao em 29/04/2024)
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