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EMENTARIO SELECIONADO

“MANDADO DE SEGURANCA. MEDIDA EXECUTORIA ATIPICA. CLUBE DE FUTEBOL. DETERMINACAO DE
PROIBICAO DE INSCRICAO DE NOVOS ATLETAS. ELEMENTOS.

A efetivacao de medidas executdrias atipicas, como a proibi¢cao de inscricao de novos atletas no
clube executado, depende da existéncia de provas ou indicios convincentes de que o devedor
esta deliberada e maliciosamente se esquivando do pagamento da divida, além dos efeitos para
a eficacia do titulo executivo. Nao havendo, na decisao, a indicacao desses elementos, a adocao
da medida atipica fere direito liquido e certo do impetrante. Seguranca concedida”. (TRT da
182 Regido; Processo: 0010124~ 79.2024.518.0000; data da publicacdo: 16/04/2024; Tribunal Pleno;
Relator: Gentil Pio de Oliveira).

(AP — 0010375-69.2023.5.18.0053, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3 Turma, Publicado o
acordao em 10/06/2024)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE. PAGAMENTO EFETUADO POR LIBERALIDADE DA EMPRESA. AMBIENTE DE GRANDE
CIRCULACAO. FORNECIMENTO DE EPI CAPAZ DE NEUTRALIZAR O AGENTE INSALUBRE.

Nos termos do Anexo 14 da NR- 15, da Portaria n° 3.214/78, a insalubridade nas atividades que envolvam agentes biolégicos é caracterizada de
forma qualitativa. Nesse sentido, aplicavel a SiUmula 80 do TST, segundo a qual ‘a eliminacao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcao do respectivo adicional’, o que nao se constata na hipoétese,
porquanto o agente biolégico como mencionado alhures, ndao se neutraliza, nem se reduz a um patamar seguro. Ou seja, o fornecimento
de equipamento de protecao individual apenas minimiza a exposiciao do trabalhar aos agentes biolégicos. Nessa perspectiva, a exposicao
da autora ao agente biolégico em exame enseja o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 14, da NR 15,
da Portaria 3.214/78. Recurso de revista conhecido e provido” (Ag-RR-1000853-08.2018.5.02.0704, 5° Turma, Redator Ministro Breno Medeiros, DEJT
04/03/2022).

(RORSum-0010684-31.2023.5.18.0008, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 05/06/2024)

ASSEDIO ELEITORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS. INSUFICIENCIA DE PROVAS QUE
ENQUADREM COMO TAL A CONDUTA DAS REQUERIDAS.

O conceitode assédio eleitoral,dado pela clausula primeira do Acordo de Cooperacao Técnica TSE
n°13/2023, celebrado entre TSE e MPT, o aponta como “qualquer ato que represente uma conduta
abusiva por parte das empregadoras e dos empregadores que atente contra a dignidade do
trabalhador, submetendo-o a constrangimentos e humilhacdes, com a finalidade de obter o
engajamento subjetivo da vitima em relacao a determinadas praticas ou comportamentos de
natureza politica durante o pleito eleitoral, caracterizando ilegitima interferéncia nas orientacoes
pessoas, politicas, filosoéficas ou eleitorais das trabalhadoras e dos trabalhadores”. Na mesma
linha, a Resolucdo 355/2023 do CSJT, em seu art. 2° e paragrafo, o conceitua como “...toda forma
de distincao, exclusao ou preferéncia fundada em convicgao ou opinidao politica no ambito das
relacdes de trabalho, inclusive no processo de admissao. Paragrafo unico. Configura, igualmente,
assédio eleitoral a pratica de coacao, intimidacao, ameaca, humilhacdo ou constrangimento,
no intuito de influenciar ou Manipular o voto, apoio, orientagcao ou manifestacao politica de
trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situacdes relacionadas ao trabalho”.
As conquistas histdricas na orbita dos direitos fundamentais, em especial os direitos de primeira
dimensao (civis e politicos) nao ficam restritas a relacao do individuo com o Estado, incidindo a > =
também nas interacdes entre particulares, em sua eficacia horizontal, revelando-se essencial a

tutela do livre exercicio do direito de voto como elemento indissociavel dos valores da dignidade humana, cidadania e democracia. Nada obstante,
ao sistema de Justica impende exercer seu papel com equilibrio e imparcialidade, rigorosamente infenso as paixdes politicas. Nao se revelando
suficiente, a prova dos autos, para que se reconheca o enquadramento da conduta das requeridas na figura legal do assédio eleitoral, impde-se a
declaracao de improcedéncia dos pedidos dai decorrentes.

(ROT-0010325-17.2023.5.18.0191, Relator: Desembargador Marcelo Pedra, 3% Turma, Publicada a intimagéao em 06/06/2024)

RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.

PROFISSIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM.

A profissdo de técnico de enfermagem constitui categoria diferenciada, nos termos da Lei 7.498/1986. Assim, a representacao sindical desta categoria
nao estavinculada a atividade preponderante doempregador (art. 511,§ 3°,da CLT). Este Regional ja decidiu que representacao sindical dos profissionais
de técnicos de enfermagem é exclusiva do SIENF/GO, em funcdo da especificidade (ROT-0010666-38.2017.5.18.0002). Mantida a inaplicabilidade a
reclamante das normas coletivas firmadas entre o SINDHOESG e o STS. Negado provimento ao recurso da reclamante.

(RORSum — 0010954-67.2023.5.18.0004, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 05/06/2024)

RESPONSABILIDADE DO CONJUGE PELAS OBRIGACOES DECORRENTES DO ILICITO PRATICADO PELO OUTRO.
PROVEITO PARA O CASAL. POSSIBILIDADE, DESDE QUE O INOCENTE TENHA COLHIDO BENEFICIO. ONUS DA
PROVA DO CREDOR.

Se do ato ilicito praticado por um dos cénjuges resultar proveito para o casal, presumido ou provado
pelo credor, entdo o outro respondera com seus bens (proprios ou da meacao) se tiver colhido

beneficio.
‘ ! ‘ (AP-0010105-35.2013.5.18.0008, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 1 Turma, Publicado o acérddo em
2 05/06/2024)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.467/2017 E 13.015 /2014. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

ALOJAMENTO CEDIDO E MANTIDO PELO EMPREGADOR. MUDANCA DE DOMICILIO.

A Turma deste Tribunal conheceu do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negou-lhe provimento asseverando que, embora
presente o carater provisorio da transferéncia, “a permanéncia do empregado em alojamento leva a presuncao de que nao houve alteracao da
residéncia, com animo de mudar”. Nesse contexto, acrescentando nao haver no caso registro algum no acérdao regional que evidencie a efetiva
mudanca de domicilio, a Turma manteve a decisao de improcedéncia do pedido de pagamento do adicional de transferéncia ao autor da acao.
Discute-se, pois, o direito a percepc¢ao do adicional de transferéncia quando o empregador fornece alojamento na localidade de destino ao trabalhado,
em situacao fatica que, segundo registros inseridos no acérdao turmario, o reclamante “voltava para casa somente um domingo por més” e “nao teve
residéncia fixa em quaisquer cidades em que prestou servigos para a reclamada”. A permanéncia do trabalhador em alojamento com o custeio pelo
empregador nao interfere no direito ao recebimento do adicional de transferéncia, o qual sera devido sempre que houver o desconforto de residirem
localidade diversa daquela em que se fincaram raizes familiares, sociais, existenciais, culturais. E possivel ir além daquilo que seria a literalidade do art.
70 do Codigo Civil, ao interpretar a expressao domicilio do art. 469 da CLT, para compreender que, havendo uma situacao adversa para o trabalhador
em funcao do trabalho em outra localidade, isso implicara o direito ao adicional de transferéncia. Se é o desconforto de trabalhar provisoriamente
longe do local de origem que gera o direito ao adicional de transferéncia, € de se concluir que assiste indiscutivelmente esse direito ao empregado
que, transferido para trabalhar em localidade diversa, permanece todo o més em alojamento da empresa e somente se desloca para estar com
sua familia um domingo por més. Neste caso, reconhecida a provisoriedade e havendo mudanca de domicilio, no sentido de ter que se acomodar
em localidade distinta daquela em que originalmente residia e tinha suas raizes sociais e familiares, resulta devido o adicional de transferéncia de
no minimo 25% sobre o salario. Recurso de embargos conhecido e provido” (E-RR-11011-20.2018.5.03.0185, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Redator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 30/06 /2023).

(ROT-0011020-08.2023.5.18.0211, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 05/06/2024)

DA PROVA DA PROPRIEDADE DE SEMOVENTES.

Provado que os semoventes penhorados lhe pertenciam quando da efetivacao
da penhora, édedar-se provimentoao agravo de peticao doterceiroembargante
para retirar a constricao dos referidos bens.

(AP-0011212-35.2023.5.18.0018, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 1 Turma,
Publicado o acérdédo em 06/06/2024)

PROCESSO SUBMETIDO AO SISTEMA PJE. CADASTRAMENTO PROCESSUAL PELO PROPRIO ADVOGADO.
NULIDADE DE INTIMACAO NAO RECONHECIDA.

A implementacao do Processo Judicial Eletréonico impds nova sistematica aos processos trabalhistas e passou a permitir que o proprio advogado da
parte promova sua habilitacdo para atuar no processo, sem que seja hecessaria a participacao da Secretaria. Assim, é forcoso reconhecer em relacao

a0s processos submetidos a tal sistematica, que, caso haja interesse de que as publicacdes sejam realizadas em nome de determinado advogado,
cabe ao préprio advogado da parte fazer o cadastramento no sistema para tal fim. Nao tendo a parte e seu advogado cumprido as diligéncias que lhe
sao proprias e realizado tal cadastramento, ndo ha que se falar em nulidade de intimacao.

(AP-0011514-06.2019.5.18.0018, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 06/06/2024)

PENHORA. MAQUINA. BEM MOVEL. PROPRIEDADE. TRANSFERENCIA. TRADICAO.

Em se tratando de coisa mdvel, sua propriedade se transfere com a tradicao, nos
termos dos artigos 1226 e 1267 do Codigo Civil. No caso dos autos, nao havendo
sequer indicios de ma-fé do adquirente da maquina penhorada nos autos
principais, presume-se seja o proprietario do bem.

(AP-0011204-17.2023.5.18.0161, Relator: Desembargador Marcelo Pedra, 3% Turma, Publicada a
intimac&o em 10/06/2024)

“SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

RESPONSABILIDADE. DIRETORES.

A legislacao brasileira, ao agasalhar a teoria da desconsideracao da personalidade juridica, ndo excepciona de seu alcance o regime juridico da
sociedade anénima. E o Codigo Civil de 2002 aproximou bastante o funcionamento da sociedade limitada as sociedades andnimas de capital fechado,
praticamente inexistindo razao para diferencia-las no tocante a responsabilidade dos sécios e acionistas. Isso significa que se o diretor nao zelou pelo
cumprimento de suas obrigacdes, tendo em vista a existéncia de passivo a descoberto, este deve responder objetivamente pelas dividas trabalhistas
existentes durante o periodo de sua gestao, pois se beneficiou diretamente dos servicos prestados pela exequente que contribuiu para os lucros
da empresa’ (TRT da 3.2 Regido; Processo: 0001527-10.2012.5.03.0017 AP; Data de Publicacdo: 28/08/2015; Disponibilizacdo: 27/08/2015, DEJT /TRT3/
Cad.Jud, Pagina 282; Orgdo Julgador: Decima Turma; Relator: Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti; Revisor: Rosemary de O. Pires). (AP-0001237-
54.2011.5.18.0003; Rel. Des. lara Teixeira Rios - 12 TURMA, j. 04/10/2022)." (TRT da 18 Regido; Processo: 0012363- 22.2018.5.18.0241; Data: 02/08/2023; 3°
TURMA: Relator Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO). (TRT da 18 Regido; Processo: 0011593-58.2020.5.18.0241; Data de assinatura: 09-02-2024;
Orgao Julgador: Gab. Des. Gentil Pio de Oliveira - 12 TURMA; Relator (a): GENTIL PIO DE OLIVEIRA)

(AP- 0010292-02.2019.5.18.0083, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 3% Turma, Publicada a intimagcao em 10/06/2024)

PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADA GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.

O pedido de demissao nao se enquadra na hipdtese de dispensa imotivada ou
arbitraria, vedada pelo artigo 10, I, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias da Constituicao Federal. A decisdao do Supremo Tribunal Federal
no Tema 497 é muito clara quanto elege como pressupostos da estabilidade
da gestante, primeiramente, a anterioridade do fator bioldgico da gravidez a
terminacao do contrato e, em segundo plano, a dispensa sem justa causa, ou
seja, afastando a estabilidade das outras formas de terminac¢ao do contrato de
trabalho.

(ROT-0010908-92.2023.5.18.0161, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 06/06/2024)

DANOS MORAIS E MATERIAIS SUPORTADOS PELOS FAMILIARES DO FALECIDO. RECLAMACAO PROPOSTA PELO

ESPOLIO. ILEGITIMIDADE ATIVA.

Sao direitos dos familiares do falecido as indenizacdes por danos morais e materiais devidas em virtude da dor e do desamparo causados pela sua
morte. Logo, carece o falecido ou seu espodlio de legitimidade para postula-las em juizo, ndo havendo de falar sequer em transferéncia causa mortisde
tais direitos, porquanto estes nunca pertenceram ao autor da heranca. Processo extinto, sem resolucao do mérito, nos termos do art. 485, VI do CPC.

(ROT-0010812-43.2021.5.18.0001, Relator: Desembargador Daniel Viana Juanior, 2% Turma, Publicado o acérdao em 05/06/2024)

_-i Tribunal Regional do Trabalho O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido é elaborado pela Coordenadoria de Precedentes
JV 182 Regido | Goias e Jurisprudéncia (CPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25728077&p_idpje=208021&p_num=208021&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=26276536&p_idpje=208819&p_num=208819&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=26205380&p_idpje=211014&p_num=211014&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25496833&p_idpje=202401&p_num=202401&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=26205661&p_idpje=210397&p_num=210397&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=26207817&p_idpje=211299&p_num=211299&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25564834&p_idpje=206861&p_num=206861&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=26204098&p_idpje=211305&p_num=211305&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25211206&p_idpje=129235&p_num=129235&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25646681&p_idpje=134610&p_num=134610&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=25727104&p_idpje=208053&p_num=208053&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=23890346&p_idpje=194183&p_num=194183&p_npag=x

