EMENTARIO SELECIONADO

ADI| 5322. SOBRESTAMENTO DO FEITO.

Na ADI5322,0 STF declarou inconstitucionais diversos dispositivos da Lei13.103/2015,
sem qualquer modulacdo. No entanto, ndao ha como admitir a pretensao de
sobrestamento da acao, na medida em que se mostra pacifico o entendimento
do Supremo Tribunal Federal no sentido de que nao ha necessidade de aguardar
a publicacdao ou o transito em julgado das decisdes proferidas em sede de
controle concentrado de constitucionalidade para fins de adocao do respectivo
entendimento.

(ROT-0011025-69.2023.5.18.0101,  Relatora: Desembargadora  Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em 15/07/2024)

CONTRATO DE GESTAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Em que pese o contrato de gestdao nao seja o modelo classico que levou a consolidacdao do entendimento disposto na Sumula n° 331 do C. TST, a
Administracdao nao se exime de responsabilidade pelos atos ilegais praticados pelo seu parceiro privado, quando deixa de cumprir a obrigagao de
fiscaliza-lo, inclusive porque o art. 116 da Lei 8.666/93 dispde que “aplicam-se as disposicées desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres celebrados por orgdos e entidades da Administracao”, de formma que o dever de fiscalizacao deve ocorrer nao
apenas nos contratos de terceirizacao classica, mas também nos contratos de gestao. No caso, contudo, nao restou demonstrado que houve falha
do ente publico na fiscalizacao da organizac¢ao social, razao pela qual ndo se configura sua responsabilidade subsidiaria pelos créditos deferidos ao
reclamante.

(ROT-0010195-98.2022.5.18.0211, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 16/07/2024)

ECT. ABONO PECUNIARIO. MEMORANDO CIRCULAR 2316/2016.

A Constituicao Federal assegura aos trabalhadores o pagamento de gratificacao
de férias de, no minimo, um terco sobre os trinta dias de férias a que fazem jus,
sejam estas férias usufruidas ou convertidas em pecunia (inciso XVII do art. 7°).
Constatando a ECT que a metodologia por ela adotada implicava o pagamento a
maior, e sopesando ser uma empresa publica federal, equiparada a Fazenda Publica,
qgue deve obediéncia aos principios que regem a administracao publica em geral
(art. 37, caput, da CF), especificamente o da legalidade, tem ela o dever juridico de
rever seus atos (sumulas n° 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal). Disso decorre
gue nao constitui ofensa ao art. 468 da CLT, nem vulneracao a sumula n° 51, |, do TST,
a adequacao da metodologia de calculo da gratificacao de férias por ela promovida.

(ROT-0010298-19.2023.5.18.0002, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 15/07/2024)

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. COMPENSACAO DO AACD DEFERIDO COM O

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PAGO. DIVIDAS RECIPROCAS INEXISTENTES. IMPOSSIBILIDADE.

Inexistindo sentenca judicial transitada em julgado que reconheca que a ECT pagou indevidamente o adicional de periculosidade, tornando-a credora
destes valores em face dos empregados beneficiados, nao ha de se falar em existéncia de divida liquida, vencida e de natureza trabalhista constituida
em favor da ECT, com reciprocidade em relagcao aos créditos dos exequentes, a admitir a compensacao inscrita no art. 369 do Codigo Civil.

(AP-0012133-02.2015.5.18.0009, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 16/07/2024)

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. COBRANCA EXCESSIVA DE METAS.
ABUSO DO PODER DIRETIVO. NAO CONFIGURACAO.

A cobranca de metas de produtividade, por si s6, especialmente em setores competitivos,
nao se revela suficiente a caracterizacao do dano moral. Para que haja a configuracao do
dano moral é necessario que fique demonstrado o abuso do poder diretivo, com o intuito
de forcar o cumprimento de metas abusivas, de forma reiterada, justificando a condenacao
a0 pagamento de indenizacao por danos morais. No caso, todavia, nao restou comprovado o
excesso do empregador na cobranca de metas, motivo pelo qual reforma-se a sentenca que
julgou procedente o pedido.

(ROT-0010265-78.2023.5.18.0018, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada
a intimacao em 15/07/2024)

AGRAVO DE PETICAO NAO CONHECIDO. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA. MATERIA PASSIVEL

DE ANALISE “EX OFFICIO".

Conquanto o presente agravo de peticao nao enseje conhecimento, por defeito de representacao, a matéria suscitada envolve a competéncia
absoluta da Justica do Trabalho, passivel de apreciacdo de oficio, a teor do § 1° do art. 795 da CLT: “Devera, entretanto, ser declarada ex officio a
nulidade fundada em incompeténcia de foro.” Na mesma linha a norma do §1° do art. 64 do CPC: “A incompeténcia absoluta pode ser alegada
em qualquer tempo e grau de jurisdicido e deve ser declarada de oficio.”

“CONFLITODECOMPETENCIA.JUIZODEFALENCIAETRABALHISTA.DESCONSIDERACAO DAPERSONALIDADE
JURIDICA. INEXISTENCA DE VIS ATRACTIVA PARA A SOLUCAO DO REFERIDO INCIDENTE. ART. 82-A DA

LEI 11101/05 APENAS EXCEPCIONA O EFEITO SUSPENSIVO PARA A SOLUCAO DO REFERIDO INCIDENTE NO
PROCESSO FALIMENTAR. CONFLITO DE COMPETENCIA NAO CONHECIDO.

1. N3o caracteriza conflito de competéncia a determinacao feita pelo Juizo do Trabalho de instauracao de incidente de desconsideracao da
personalidade juridica de sociedade em recuperacao judicial ou falida, direcionando os atos de execuc¢ao provisoria para os socios da suscitante.

2. Conflito de competéncia ndo conhecido (STJ - CC: 181552 MG 2021/0246108-4, Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Publicacao: DJ
01/02/2022)."

(AP-0011427-76.2017.5.18.0129, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada a intimacao em 17/07/2024)

“CONTROLE DE UTILIZACAO DOS SANITARIOS. DANOS MORAIS. NAO- CONFIGURACAO.

O controle do tempo destinado ao uso de sanitarios, por si s6, nao configura um
episddio especifico produtor de dano moral passivel de indenizacdao, mormente
guando se trata de empresa com grande numero de empregados, cujo abandono
indistinto e descontrolado dos postos de trabalho poderia significar formacao
de filas para a utilizacdo de banheiros congestionados, além de iminentes
prejuizos a prestacao de servicos. Nao vislumbro, pois, conduta abusiva do
poder diretivo, tampouco constrangimentos impostos ao trabalhador” (TRT da
18% Regiao; Processo: 0011264-17.2021.5.18.0013; Data de assinatura: 06-06-2022;
Orgao Julgador: OJ de Andlise de Recurso - 22 TURMA,; Relator(a): KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE)

(RORSum-0011582-53.2023.5.18.0005, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32
Turma, Publicada a intimacao em 16/07/2024)

EXCECAO DE SUSPEICAO. MOTIVO DE FORO INTIMO. EXTENSAO A OUTROS PROCESSOS. NAO CABIMENTO.

A declaracao de suspeicao pelo Magistrado, por razées de foro intimo, € de carater subjetivo e decorre unicamente de seu critério, de modo que pode
sofrer alteracdes ao longo do tempo e das circunstancias que a ensejar, cabendo apenas ao Julgador avaliar, no caso concreto, as suas condicdes
internas para o desempenho da atividade judicante. Com efeito, o fato de ter sido firmada em outro processo no passado nao tem o condao de
acarreta-la, automatica e obrigatoriamente, em processos futuros, numa tentativa de eternizar e objetivar a suspeicao de carater subjetivo, sobretudo
quando ja levantada pelo proprio Magistrado, sob pena de se permitir a utilizacao de excec¢des de suspeicdao como estratégia processual das partes
para definir os julgadores da causa, em clara violagcao ao principio do juizo natural. Incidente de suspeicao a que se rejeita.

(IncSus-0010104-88.2024.5.18.0000, Redatora Designada: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, Tribunal Pleno, Publicado
0 acordao em 11/07/2024)

ILEGITIMIDADE ATIVA. CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE
ACAO COLETIVA. AUSENCIA DA CONDICAO DE SUBSTITUIDO.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO.

Considerando que a condicao de substituido somente é alcancada quando preenchidos
os requisitos fixados na sentenca proferida na agao coletiva, nao estando demonstrado
nosautosgque oexequente ostentaessacondi¢cdao,deveserreconhecidasuailegitimidade
ativa para postular o seu cumprimentoem acao individual. Portanto, forcosa € a extincao
do feito, sem resolucdo de mérito, com base no disposto no artigo 485, VI, do CPC /2015.

(AP-0011253-88.2023.5.18.0054, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma,
Publicada a intimacao em 15/07/2024)

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS. ACAO RECONVENCIONAL.

INDENIZACAO POR SEGURO DE VIDA. AUSENCIA DE CONEXAO.

Para a apresentacao de reconvencao em acao de consignagcao em pagamento, exige-se a conexao com a acgao principal (art. 343 do CPC). No caso,
como as postulacdes sao totalmente distintas e a causa de pedir proxima (fundamentos juridicos) da reconvencao Nnao € comum a causa petendida
acao de consignacgao, nao ha falar-se em conexao. Nesse contexto, deve ser reconhecida a extrapolacao dos limites da via eleita e, por conseguinte, a
acao reconvencional deve ser extinta, sem resolucao do mérito, com base no art. 485, 1V, do CPC.

(ROT - 0010719-08.2023.5.18.0261, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimag¢ao em 15/07/2024)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUizO.

AUSENCIA DE GRADACAO DAS PENAS.

E sabido que a demissdo por justa causa € a penalidade maxima aplicavel no ambito das relacdes trabalhistas, incorporando-se ao histérico do
empregado, podendo gerar efeitos que vao além do contrato em si, maculando toda a sua vida profissional. Na hipotese, conforme os registros
presentes no acordao regional,a conduta culposa do trabalhador foi reprovavel, porém nao foi praticada de ma-fé, nem acarretou prejuizo a recorrente.
Mesmo assim, a empresa optou por aplicar-lhe a penalidade maxima, ignorando a necessaria gradacao das penas. Com efeito, nao foi concedida ao
recorrido qualquer adverténcia (verbal ou escrita) ou suspensao prévia. Diante de todo esse contexto, tem- se que a aplicacao da pena de demissao
por justa causa revelou-se de rigor excessivo . Recurso de revista nao conhecido.” (TST - RR: 8829520135080118, Relator: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 06/03/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/03 /2018)

(ROT - 0010728-50.2023.5.18.0008, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimacao em 10/07/2024)

RESILICAO CONTRATUALAPOS RETORNO DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
PRESUNCAO DO CARATER ESTIGMATIZANTE DASDOENCASQUEACOMETERAM
A OBREIRA. INEXISTENCIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO COMPROVADA.
INDENIZACAO INDEVIDA

Os transtornos afetivo bipolar, de panico, a ansiedade generalizada e a depressao nao se enquadram
no rol das doencas graves citadas no art. 151 da Lei 8.2013/91 g, por conseguinte, ndo suscitam, de forma
presumida, estigma ou preconceito, nos moldes previstos na SUmula 443 do colendo TST. Assim sendo,
e nao comprovado pela autora que a resilicao contratual decorreu de ato discriminatorio, impde-se a
improcedéncia das indenizacdes postuladas.

(ROT - 0011891-08.2023.5.18.0221, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a
intimacao em 15/07/2024)

NAO RECOLHIMENTO DE DEPOSITOS DE FGTS POR UM MES, EM QUARENTA E NOVE MESES DE LABOR. RESCISAO

INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO CONFIGURACAO.

Aauséncia ou atraso no recolhimento do FGTS configura falta grave patronal, suficiente para ensejar o reconhecimento da rescisao indireta do contrato
de trabalho, nos termos do art. 483, “d”, da CLT. Ocorre que, no caso dos autos, o atraso ou a auséncia de recolhimento do depdsito do FGTS por apenas
um meés num periodo de quarenta e nove meses de labor ndao configura falta grave do empregador, na medida em que nao ha o descumprimento
reiterado de obrigacao contratual apto a autorizar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

(RORSumM-0010872-33.2023.5.18.0005, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérddao em 12/07/2024)

PRESCRICAO. ACAO DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA COLETIVA.
ACAO COLETIVA AJUIZADA MAIS DE DOIS ANOS APOS O TERMINO
DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO.

A parte cujo contrato individual de trabalho se tenha encerrado mais de dois anos antes
do ajuizamento da acao coletiva nao se beneficia da sentenca nesta proferida, visto que
suas eventuais pretensdes, no tocante ao contrato extinto, estarao fulminadas pela
prescricao bienal, nos termos nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da CRFB e artigo 11 da
CLT. O fato de nao ter havido discussao a respeito da incidéncia da prescricao bienal na
acao coletiva nao impede o seu pronunciamento na ac¢ao individual de cumprimento,
seja por se tratarem de relacdes juridicas distintas, seja porque, como matéria
de ordem publica, a prescricao pode ser arguida e pronunciada a qualquer tempo nas
instancias ordinarias, nao se sujeitando a preclusao.

(AP - 0010168-63.2024.5.18.0141, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada
a intimacao em 16/07/2024)

“EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITO PARCIALMENTE QUITADO NO 3JUIiZO UNIVERSAL.

PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. POSSIBILIDADE.

Nao tendo o crédito trabalhista sido totalmente satisfeito no Juizo da Recuperacao Judicial cabe o prosseguimento da execuc¢ao para quitacao do saldo
remanescente inadimplido, em desfavor de empresas ou sécios que nao participam da Recuperacao Judicial e que sao solidariamente responsaveis
pelo pagamento do crédito exequendo, pois a novacao da obrigacao prevista no Plano de Recuperacao se refere apenas as empresas que fazem parte
da Recuperacao Judicial, que sao obrigadas ao cumprimento do plano, nao atingindo empresas ou socios nao incluidos na Recuperacao Judicial da
devedora principal. Agravo de peticao do exequente a que se da provimento” (AP-0010714-79.2016.5.18.0083; Rel. Des. Elvecio Moura dos Santos, 3°
Turma, j. 08/02/2023).

(AP-0010334-51.2020.5.18.0201, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 16/07/2024)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. MUNICIPIO. IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS. ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL E PROFISSIONALIZACAO DOS ADOLESCENTES.

Cinge-se a controvérsia a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar acao civil
publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que visa a implementacao de politicas
puUblicas por parte do municipio para garantir direitos ou interesses coletivos de criancas
e adolescentes relacionados a erradicagcao do trabalho infantil e a exploracao irregular do
trabalho do adolescente, bem como a realizacdao de politicas publicas outras destinadas a
educacao e profissionalizacdo de criancas e adolescentes. Trata-se de matéria decidida por
esta Subsecao conforme leading case E-RR-44-64.2013.5.09.0009, Relator Ministros Alberto
Luiz Bresciani, DEJT de 18/12/2020 e, com igual sentido e coeréncia, o julgamento no E-RR-
589- 86.2011.5.23.0051, DEJT de 26/3 /2021. Ao Poder Publico cabe a discricionariedade dentro
dos parametros constitucionais e dos tratados de direitos humanos de conceber e elaborar
politicas publicas que conciliem a valorizacao do trabalho humano e a livre iniciativa, tendo por
fim assegurar existéncia digna segundo os ditames da justica social (art. 170 da Constituicao).
Tal discricionariedade nao &, porém, absoluta, dado que a Carta Maior estabelece principios
a serem observados, entre eles a busca do pleno emprego em sintonia com a reducgao das
desigualdades sociais (art. 170, VII e VIII). Em ocasides varias, o Supremo Tribunal Federal tem
proclamado que essa parametrizacao da atividade politica submete-se a controle jurisdicional
(cfr. ARE 727864 A GR / PR, citando precedentes: RTJ 174/687 - RTJ 175/1212-1213 - RTJ 199/1219-
1220). AJustica do Trabalho esta vocacionada a apreciacao das causas - COmo a causa sob exame
- gue envolvem o trabalho humano, pois assim o poder constituinte, originario e derivado,
estabeleceu no art. 114 da Constituicao, com destaque para os incisos | e IX na espécie. A
omissao do Poder Judiciario - em nosso caso, a omissao da Justica do Trabalho podera implicar
inclusive a responsabilizacao internacional do Estado brasileiro, conforme precedente da Corte
Interamericana de Direitos Humanos acerca da protecao a criancas (caso Villagran Morales
e outros vs. Guatemala). Posicao revista do Relator em atencao aos judiciosos fundamentos
adotados pela jurisprudéncia dialeticamente construida sobre o tema. Recurso de embargos
conhecido e parcialmente provido”. (ERR-24325- 63.2014.5.24.0096 , Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 04/11/2021, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 03/12/2021)

(ROT-0011147-61.2023.5.18.0011, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicada a intimacao em 12/07/2024)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao é elaborado pela Coordenadoria de Precedentes e
Jurisprudéncia (CPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br. Asimagens sao meramente ilustrativas.
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