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PRECEDENTES

REPERCUSSAO GERAL 985 - Publicacdo do acérdao ED - modulacdo dos efeitos

Descricao do Tema: Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos arts. 97, 103-A, 150, § 6°, 194, 195, inc. |, al. a e 201, caput e § 11, da Constituicao
da Republica, a natureza juridica do terco constitucional de férias, indenizadas ou gozadas, para fins de incidéncia da contribuicao previdenciaria
patronal.

Situagdo: Acérdao Publicado.

Tese Firmada: E legitima a incidéncia de contribuicdo social sobre o valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias.

Acordao ED: “6. Embargos de declaracao parcialmente providos, para atribuir efeitos ex nuncao acordao de mérito, a contar da publicacao de sua ata
de julgamento, ressalvadas as contribuicdes ja pagas e nao impugnadas judicialmente até essa mesma data, que nao serao devolvidas pela Uniao”.

(RE 1072485 ED/PR, Redator: Min. LUIS ROBERTO BARROSO, Acérddo Publicado em 19/09/2024)

TEMA REPETITIVO 1188 / STJ - TESE FIXADA

Descricao do Tema: Definir se a sentenca trabalhista homologatéria de acordo, assim como a anotacao
na CTPS e demais documentos dela decorrentes, constitui inicio de prova material para fins de
reconhecimento de tempo de servico.

Situacao: Acoérddo Publicado.

Tese Firmada: A sentenca trabalhista homologatdria de acordo, assim como a anotacao na CTPS e
demais documentos dela decorrentes, somente sera considerada inicio de prova material valida, o =
conforme o disposto no art. 55, § 3°, da Lei 8.213/91, quando houver nos autos elementos probatdérios A : L
contemporaneos que comprovem os fatos alegados e sejam aptos a demonstrar o tempo de servico : ;{"_"’v"”f",f,”""““””’
no periodo que se pretende reconhecer na agao previdenciaria, exceto na hipdtese de caso fortuito ou T

forca maior. e
(Tema Repetitivo 1188- REsp n. 1.938.265/MG, relator Ministro Benedito Goncgalves, Primeira Secéo, julgado em 11/9/2024, DJe de 16/9/2024.)

EMENTARIO SELECIONADO

COTA LEGAL DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. INCLUSAO DE VIGILANTES.

Os arts. 429 da CLT e 52 do Decreto n° 9.579/2018 determinam que todas as funcdes que
demandem formacao profissional devem ser incluidas na base de calculo da cota legal de
aprendizes, independentemente de serem proibidas para menores de 18 anos, ressalvando
apenas aquelas que exijam habilitacao de nivel técnico ou superior, os cargos de confianca e
os trabalhadores temporarios. A funcao de vigilante demanda apenas a aprovacao em curso
de formacao, conforme o art. 16 da Lei 7.102/1983, devendo ser incluida na referida base de
calculo. Recurso da ré a que se nega provimento.

(ROT-0011151-06.2022.5.18.0053, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 2% Turma, Publicado
0 acérdao em 17/09/2024)

AGRAVO DE PETICAO. RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA. INEXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO FUNDADA
EM DISPOSITIVO INCONSTITUCIONAL. TITULO EXECUTIVO POSTERIOR AO JULGAMENTO DA ADI 5.766.

A parte pode alegar, na impugnacao aos calculos ou nos embargos a execucao, a inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigacao, esta
ultima, inclusive, se fundada em aplicacao ou interpretacao de lei ou ato normativo reconhecido como incompativel com a Constituicao da Republica
pelo STF, em controle concentrado ou difuso de constitucionalidade. Contudo, a decisao da Suprema Corte deve ser anterior ao transito em julgado
da decisao exequenda, nos termos dos artigos 884, § 5°, da CLT e 525, 1, §§ 12, e 14, do CPC.

(AP-0010699-66.2015.5.18.0012, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 2% Turma, Publicado o acérdao em 16/09/2024)

“RELACAO DE TRABALHO. CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVICOS COMO PESSOA JURIDICA.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO. RESERVA MENTAL.

A analise dos autos revela que o reclamante tinha plena consciéncia das dimensées
econoémicas e das obrigacdes contraidas por ocasiao do negocio juridico celebrado
com o reclamado, apos a rescisao do vinculo empregaticio, exercendo livremente
seu direito a manifestacdo de vontade por ocasido da nova pactuag¢ao, que altera
substancialmente os termos do ajuste anterior e observa parametros equilibrados.
Conquanto o principio da primazia da realidade deva imperar para fins de
reconhecimento do vinculo de emprego, tal aspecto ndo prevalece, no caso, pois
alem de o trabalho ajustado se desenvolver sem a presenca de subordinagao tipica
da relagcdo empregaticia, o reclamante manifestou livre e conscientemente sua vontade, por ocasido da celebracdo do negocio juridico, conquanto
tenha adotado uma postura de reserva mental, com a finalidade, somente agora revelada, de alcancar vantagens superiores aquelas que pactuod,
0 que ndo se coaduna com o principio da boa fé objetiva (art. 442/CC). Estabelece, a propdsito, a regra do art. 110 do Codigo Civil: “A manifestacdo de
vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de ndo querer o que manifestou, salvo se dela o destinatario tinha conhecimento”.
Vé-se que a norma transcrita, de forma categorica, declara valida e subsistente a manifestagcdo de vontade, ainda quando o seu autor mantenha a
reserva mental de ndao querer o que manifestou, salvo se dela o destinatario tinha conhecimento. Desnecessario afirmar que o reclamado nao tinha
conhecimento das verdadeiras intencées do reclamante ao realizar o negocio juridico, qual seja, a de buscar, posteriormente, a sua transmutacao
em um contrato de trabalho, ja que do contrario ndo o teria celebrado” (TRT da 18% Regiao; Processo: 0010570-98.2023.5.18.0006; Data de assinatura:
17-06-2024; Orgao Julgador: Gab. Des. Marcelo Nogueira Pedra - 32 TURMA; Relator (a): MARCELO NOGUEIRA PEDRA).

(ROT-0010724-39.2023.5.18.0161, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 3% Turma, Publicada a intimacao em 11/09/2024)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.

RESCISAO INDIRETA. RECONHECIMENTO EM JUizO.

O Tribunal Regional concluiu que a rescisao indireta reconhecida ndo enseja a aplicacao da penalidade prevista no art. 477 da CLT. No entanto, o fato
gerador da multa de que trata o0 § 8° do art. 477 da CLT € a inadimpléncia na quitacao das verbas rescisorias, e as sancdes previstas se relacionam
a pontualidade no pagamento, e nao ao fato de haver controvérsia sobre a forma de extincdao da relacao de emprego, ou mesmo sobre a propria
existéncia do vinculo. Assim, apenas se o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisoérias nao sera devida a referida multa, o que
nao se verifica na hipotese. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST-ARR- 164-51.2016.5.11.0008, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT

de 20/04/18)
(RORSum-0010835-51.2023.5.18.0281, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acérdao em 11/09/2024)

OFICIO CAGED. INFORMACOES SOBRE VINCULOS DE EMPREGO.

A excecao para aimpenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, € apenas na hipdtese de as importancias excederem a 50 (cinquenta)
salarios-minimos. Desse modo, os pedidos de expedicao de oficio ao CAGED e INSS solicitando informacdes acerca da existéncia de vinculos
empregaticios/beneficios previdenciarios dos executados ndo sdo efetivas porque ndo houve alegacdo de existéncia de exercicio de trabalho com
registro e, ainda, que os executados percebam quantia superior a 50 (cinquenta) salarios-minimos.

(AP-0011162-51.2014.5.18.0009, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acérdéao em 11/09/2024)

ACORDO CUMPRIDO A DESTEMPO. CLAUSULA PENAL. POSSIBILIDADE DE REDUCAO EQUITATIVA.

Sendo incontroverso o desrespeito aos prazos fixados em acordo, objeto de sentenca
homologatdria, para pagamento dos valores atinentes as parcelas ajustadas,
qgue foram livremente estabelecidos pelas partes, a circunstancia, por si so, atrai a
incidéncia da clausula penal fixada para a hipotese de inadimplemento. No entanto,
O mero atraso do depdsito judicial da parcela permite haja reducao equitativa da
penalidade, conforme artigo 413 do Codigo Civil. Agravo de peticdo conhecido e nao
provido.

(AP-0011019-19.2023.5.18.0083, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acérdao em 11/09/2024)

EXECUCAO. INDICACAO DE COTAS IMOBILIARIAS. PENHORA. ORDEM DE PREFERENCIA LEGAL.
DESRESPEITO.

A indicacao de cotas imobiliarias para garantir a execucao nao obedece a ordem de preferéncia estabelecida no art. 835 do CPC.

(AP-0010406-90.2022.5.18.0161, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 2% Turma, Publicado o acérdao em 16/09/2024)

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DA SOCIA- PROPRIETARIA DA RECLAMADA EM AUDIENCIA.
TRANSTORNO DEPRESSIVO GRAVE. REMARCACAO DA AUDIENCIA.

Nos termos do §1° do art. 844 da CLT “Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz
suspender o julgamento, designando nova audiéncia’, sendo tal “motivo relevante’
aferivel de diversas formas pelo julgador - e nao exclusivamente por meio de atestado
meédico. Demonstrado que a socia-proprietaria da reclamada, no transcurso para a
unidade judiciaria, sofreu episddio psicoldégico grave, inclusive com crises de choro,
tem-se configurado o motivo relevante previsto na norma citada, demandando a
remarcacao da audiéncia para oportunizar o direito de defesa.

(ROT-0011606-60.2023.5.18.0012, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
22 Turma, Publicado o acérdao em 17/09/2024)

OCULTACAO DE PATRIMONIO E RENDA PELO EXECUTADO POR MEIO DE PESSOA INTERPOSTA. SOCIO
OCULTO E “LARANJA".

Comprovada a utilizacao de pessoa interposta, atuando como soécio oculto e ‘laranja’, para viabilizar a movimentacao de valores da executada é
possivel o redirecionamento da execucao em seu desfavor.

(AP-0012846-46.2016.5.18.0201, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 3% Turma, Publicada a intimagdo em 11/09/2024 )

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE CELULAR. AUSENCIA DE RESTRICAO DE LOCOMOCAO.

A decisdao regional encontra-se em consonancia com a Sumula 428, |, do TST, no
sentido de que o uso do aparelho celular, por si s, nao caracteriza o regime de
sobreaviso. E necesséria a limitacdo na liberdade de locomoc&o do empregado para
a configuracao do sobreaviso. Na hipdtese, ndao restou demonstrado que houve
constricao na liberdade de locomog¢ao do autor durante o periodo de repouso a ponto
de configurar o regime de sobreaviso. Recurso de revista nao conhecido (TST 1600-97.
2013.5.17.0003, 2° Turma, Ministra Relatora Maria Helena Mallmann, 22/3/2023).

(ROT-0011166-95.2023.5.18.0131, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 3% Turma, Publicada a intimacao em 17/09/2024)

PENHORA DE VALORES EM CONTA BANCARIA. NATUREZA SALARIAL NAO COMPROVADA. MANUTENCAO

DO BLOQUEIO.

A impenhorabilidade de salarios, prevista no art. 833, inciso IV, do Codigo de Processo Civil, € uma protecao conferida ao devedor, visando garantir
sua subsisténcia e a de sua familia. Contudo, tal protecao somente se aplica guando comprovada a natureza salarial dos valores bloqueados e desde
qgue 0os montantes ndao excedam 50 (cinquenta) salarios-minimos, conforme estabelecido pelo § 2° do mesmo dispositivo. Ausente a comprovacao
da natureza salarial dos valores penhorados, mantém-se a decisao de origem que indeferiu o pedido de desbloqueio. Recurso desprovido.

(AP-0010935-29.2023.5.18.0241, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 3% Turma, Publicada a intimacédo em 18/09/2024)

“(...) INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO
EXTERIOR. PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTRANGEIRO. EMPREGADOR ESTRANGEIRO QUE NAO POSSUI
AGENCIA, FILIAL OU SUCURSAL NO BRASIL. ART. 651, CAPUT, DA CLT C /C ART. 21.

O quadro DO CPC fatico tracado pelo Regional, insuscetivel de revisao em sede

extraordinaria na forma da Sumula 126 do TST, noticia que toda a formalizacao do
contratodotrabalho, “do nascedouro (proposta) até a rescisao contratual ocorreuem
territério angolano, sem qualquer vinculagcao com a jurisdicao brasileira para os fins
que pretende, inclusive, para o reconhecimento e a manutencao da competéncia
territorial brasileira”. Consta, ainda, que “no Brasil ndao houve nenhuma tratativa
para a constituicao do contrato de emprego em Angola que, inclusive, ndo gerou
nenhum efeito em territdério nacional, visto que a contratante Caldeirao aqui nao
possuisede,agénciae nemfilial”. Dadas tais premissas faticas, de fato, esta Justica
Especializada nacional ndo detém competéncia para processar e julgar o feito,
pois, em que pese ser o trabalhador brasileiro, este fora contratado no exterior,
para a prestacdao de servicos no exterior (Angola), sendo que a contratante,
empregadora do autor (CALDEIRAO - Industria & Comércio Ltda . ), é empresa
africana que nao detém qualquer filial ou sucursal no Brasil. Portanto, tendo
em vista que a celebracao do contrato de trabalho se deu em pais estrangeiro,
para a prestacao de servicos em pais estrangeiro, e o empregador nao tem sede, filial ou sucursal no Brasil, torna-se incompetente a justica
do trabalho brasileira para processar e julgar a demanda, em razido das regras de competéncia estabelecidas no art. 651, caput, da CLT c/c art.
21 do CPC. Precedentes. Nao ficou demonstrado o desacerto da decisao monocratica que negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo nao
provido, sem incidéncia de multa, ante os esclarecimentos prestados”. (Ag-AIRR- 11221-53.2016.5.03.0052, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 16/08/2022).

(ROT-0011008-38.2023.5.18.0261, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérddo em 16/09/2024)

“COMPETENCIA PARA JULGAR ACAO AJUIZADA POR SERVIDOR CELETISTA CONTRA O PODER PUBLICO,
EM QUE SE PLEITEIA PRESTACAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.

A Justica Comum € competente para julgar acao ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza
administrativa, modulando-se os efeitos da decisao para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e correspondente execucao, 0s
processos em que houver sido proferida sentenca de mérito até a data de publicacao da presente ata de julgamento”. (STF. RE 1288440. Relator:
Ministro Roberto Barroso. Ata de Julgamento publicada em 12/07/2023))

(ROT-0011095-50.2023.5.18.0016, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 2% Turma, Publicado o ac6rdao em 17/09/2024)

PROFESSOR “REVISOR DE TEXTO” E “PROFESSOR DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS NO ENSINO MEDIO".
ENQUADRAMENTO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS.

" . Comprovado robustamente que as atividades desenvolvidas pela reclamante nao se

' l . . ' | : ' .... limitavam a correcao de redacdes, abrangendo também atender alunos e ministrar

: ;:i - 9 . aulas/"entradas” em cursos oferecidos pela reclamada, que tem por objeto social “a

I\l " m " ‘ o i prestacaodeservicoseducacionaisdeeducacaobasica,incluindoensinomédioe cursos

' : QU % ‘ "‘ l" preparatdrios para concursos e vestibulares, deve ser reconhecido o enquadramento no

| 4 cargo de professor de disciplinas pedagodgicas no ensino médio. Aplicacdao do Principio

da Primazia da Realidade em detrimento do previsto no art. 317 da CLT. Diferencas
salariais devidas. Recurso provido no particular.

(ROT-0010269-23.2024.5.18.0005, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
22 Turma, Publicado o acérdao em 16/09/2024)

“ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. NAO CONFIGURACAO. TAREFAS AFETAS AO CONTRATO DE

TRABALHO.

Nos termos do artigo 456, paragrafo unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho, a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a respeito, o
obreiro se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal. Assim, o exercicio de atividades diversas, compativeis com a
condicao pessoal do empregado, nao enseja o pagamento de plus salarial, por acumulo de func¢des, restando remuneradas pelo salario todas as
tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho”. (RO- 0010260-44.2018.5.18.0111, Relator: Des. Welington Luis Peixoto)
(ROT-0011365-63.2023.5.18.0052, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 1% Turma, Publicado o acdérdédo em 20/09/2024)
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