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GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP
PORTARIA TRT 182 N° 1756/2026

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria de Policia Judicial
Aprova o Programa de Prevencado e Medidas de Seguranca voltado
ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas, servidoras e demais colaboradoras do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (Proad) n° 7.129/2024,
CONSIDERANDO a Recomendagéo CNJ n° 102, de 19 de agosto de 2021, que orienta a adogéo do Protocolo Integrado de Prevencgéo e
Medidas de Segurancga;
CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 668, de 3 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a obrigatoriedade de instituicdo, pelos tribunais, de
programa voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra magistradas, servidoras e colaboradoras;
CONSIDERANDO os estudos e a proposta apresentados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 n® 897/2024, com vistas a
reformulagéo do programa instituido pela Portaria TRT 182 n°® 1.518/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Programa de Prevencéo e Medidas de Seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada
contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras, nos termos desta Portaria e conforme a Resolu¢cdo CNJ n° 668/2026.
§ 1° Para os fins desta Portaria, consideram-se colaboradoras as estagiérias, residentes, aprendizes, terceirizadas, comissionadas e
voluntérias atuantes no Tribunal, estendendo-se a protegdo instituida por este ato aos seus familiares em situacdo de risco.
§ 2° A aplicacdo das medidas previstas nesta Portaria observara as diretrizes do Conselho Nacional de Justica destinadas a protecédo da
populacdo LGBTQIA+ e aos marcadores de interseccionalidade.
Art. 2° O programa abrange todas as formas de violéncia doméstica e familiar previstas na Lei n°® 11.340/2006, assegurando as vitimas
acolhimento, orientacdo e encaminhamento humanizados.

Art. 3° As medidas previstas neste programa estruturam-se nos seguintes vetores:

| — prevencéo;

Il — seguranga;

Il — acompanhamento das decisdes e providéncias adotadas pelas autoridades competentes;

IV — coleta de dados para subsidio institucional e fins estatisticos.

Paréagrafo Unico. A gestéo dos dados e 0 acompanhamento de que trata este artigo observarao estrito sigilo.
Art. 4° As medidas preventivas estruturam-se nos seguintes eixos de atuacao:
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| —informativo: promover ampla divulgacéo institucional, por meio de campanhas e comunicados periédicos, de:

a) canais internos de acolhimento, apoio e denlncia;

b) canais externos da rede de protecao a mulher, inclusive os de emergéncia;

¢) protocolos de identificacéo de risco e primeiras providéncias, inclusive quanto a violéncia moral e psicolégica;

Il — estrutural: constituir equipe multidisciplinar de acolhimento, a qual compete:

a) ponderar, nos encaminhamentos, 0S recursos emocionais e materiais necessarios a seguranca da vitima;

b) realizar escuta ativa, preferencialmente por profissional mulher, para proporcionar acolhimento a vitima e mitigar os impactos psicolégicos
decorrentes da violéncia;"

c) validar a percepgé&o da vitima em ambiente seguro e empético;

d) guardar estrito sigilo sobre os dados do atendimento;

e) aplicar o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco (Lei n® 14.149/2021) para mensurar a gravidade da ameaca e subsidiar o plano de
protecao;

f) mapear fatores de risco funcionais, como ameagas de vazamento de intimidade ou difamag&o cibernética no ambiente de trabalho;

g) elaborar e revisitar periodicamente plano de seguranca individual;

Il — capacitagéo: promover programa continuo de formag&o institucional, contemplando:

a) nocdes de defesa pessoal e estratégias preventivas para magistradas e servidoras;

b) treinamento dos profissionais de seguranca privada que atuam no Tribunal para identificar riscos e acionar os protocolos internos;

¢) atualizagao continuada dos Agentes de Policia Judicial, observadas as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 344/2020;

d) capacitacao das equipes de saude para identificagdo de sinais de violéncia doméstica e autoprovocada, com orientacdo sobre a rede
assistencial externa;

e) especializagdo dos integrantes do programa em direitos humanos com perspectiva de género, gestao de risco e escuta ndo revitimizante.

Art. 5° As medidas de segurancga estruturam-se nos seguintes eixos de atuagao:

| — atendimento inicial:

a) realizar o acolhimento da vitima ou noticiante, preferencialmente por profissional mulher, facultada & interessada a escolha de atendimento
na Ouvidoria da Mulher, na Divisdo de Saude ou na Policia Judicial;

b) disponibilizar acompanhamento por equipe multidisciplinar da Ouvidoria da Mulher e das Secretarias de Policia Judicial, de Gestao de
Pessoas e de Saude, salvo recusa expressa da vitima ou noticiante;

¢) assegurar ambiente reservado e sigiloso que previna a revitimizagao, respeitando o tempo, as pausas e as condigdes emocionais da vitima
durante o relato;

d) aplicar o Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco, adaptado as especificidades institucionais de magistradas, servidoras e
colaboradoras;

e) pactuar com a vitima o canal de comunicagao mais seguro, verificando previamente sua privacidade no acesso a mensagens e chamadas
telefénicas;

f) orientar a vitima sobre as medidas protetivas cabiveis e os tramites para instauracdo de inquérito policial, disponibilizando escolta e
transporte da Secretaria de Policia Judicial para deslocamentos a delegacias, ao Instituto Médico Legal e ao Ministério Publico;

g) manter canal permanente de articulagdo com a Delegacia da Mulher, o Ministério Publico e os 6rgdos de seguranc¢a publica para
intercambio de informacdes e adocao de medidas de urgéncia;

h) autorizar a Secretaria de Policia Judicial a implementar, de imediato e em carater provisorio, as medidas do Plano de Protecédo e
Assisténcia do Tribunal, inclusive escolta extensiva aos filhos, até deliberacé@o definitiva da Presidéncia ou do Comité de Seguranga Institucional;

i) cientificar a vitima sobre 0s protocolos operacionais da Secretaria de Policia Judicial, consignando que a recusa sistematica as diretrizes de
seguranca podera acarretar a suspensao das medidas de protecao fisica;

Il — A Presidéncia do Tribunal, mediante requerimento da vitima ou noticiante autuado em processo administrativo, devera:

a) avaliar a concessao de teletrabalho, a dispensa do servi¢o ou a remocao da magistrada ou servidora para unidade de lotagdo diversa,
enquanto perdurar a situagdo de risco;

b) vedar o ingresso do agressor nas dependéncias do Tribunal quando vigente medida protetiva de proibigdo de aproximacao, ou avaliar a
restricdo de acesso nas demais hipoteses.

§ 1° Os atendimentos prestados no ambito do Tribunal possuem carater estritamente sigiloso, vedado o compartilhamento de dados com
6rgéos de persecugédo criminal sem autorizacdo expressa da vitima, salvo determinacao judicial.

§ 2° Nos casos ja judicializados, a unidade responsavel pelo atendimento comunicara as providéncias adotadas ao Juizo competente no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° A concessao de teletrabalho de que trata o inciso Il, "a", ndo se aplica o limite quantitativo estabelecido pela Resolu¢do Administrativa
TRT 182 n° 160/2016.

§ 4° O requerimento previsto no inciso |l podera ser reduzido a termo pelo servidor responsavel pelo atendimento inicial.

§ 5° O acolhimento e as orientagfes institucionais estendem-se as trabalhadoras terceirizadas, estagiarias e colaboradoras, assegurado o
encaminhamento a autoridade policial competente quando solicitado.

Art. 6° Os vetores de acompanhamento e de coleta de dados operardo de modo integrado as medidas previstas nos arts. 4° e 5°, mediante o
registro sistematico das providéncias adotadas em cada caso e a consolidacdo de dados estatisticos voltados a gestdo de risco e ao
aperfeicoamento do programa, sob estrito sigilo.

Art. 7° A Ouvidoria da Mulher participara da execugéo do programa, em didlogo e cooperacdo com os 6rgaos, unidades e setores envolvidos,
nos termos do art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 668/2026.

Art. 8° Fica revogada a Portaria TRT 182 n° 1.518/2024.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT da 18 Goias
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PORTARIA TRT 182 N° 1745/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Secretaria-Geral da Presidéncia
Designa os servidores Josimar Santos Cabral
e Ricardo Alves Borges para, em carater
excepcional, atuarem como Oficiais de
Justica ad hoc no Foro Trabalhista de Rio
Verde/GO, no periodo de 1° a 31 de julho de
2026.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (Proad) n° 7356/2026,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 2°, inciso |, e 3° da Resolu¢éo CSJT n° 99, de 20 de abril de 2012, que dispde sobre a designhagao
de servidor para desempenhar as atribuicdes de oficial de justica na condicdo ad hoc no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a redugéo do quadro de Oficiais de Justica do Foro Trabalhista de Rio Verde, decorrente das licengas médicas de duas
Oficiais de Justica e das férias de Oficial de Justica da unidade, a comprometer a regularidade no cumprimento dos mandados judiciais;

CONSIDERANDO a anuéncia das chefias imediatas dos servidores designados e a compatibilidade do encargo com suas atribuicdes
habituais de Secretaria de Vara;

CONSIDERANDO o que restou decidido nos autos do Processo Administrativo (Proad) n° 7356/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores Josimar Santos Cabral e Ricardo Alves Borges para, em carater excepcional, atuarem como
Oficiais de Justica ad hoc no Foro Trabalhista de Rio Verde/GO, no periodo de 1° a 31 de julho de 2026.

Paragrafo Gnico. A designagdo de que trata o caput ndo dispensa os servidores das atribuigdes habituais nas respectivas Secretarias de
Vara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente do TRT18 Goias

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF
Termo de Concesséo de Suprimento de Fundos

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAQ DE SUPRIMENTQ DE ELINDQS

RONALDO ALVES DA COSTA

SUPRIDO
CARGO OU FUNGCAO Assistente de Servigo - CEJUSC
LOTACAO Foro de Rio Verde
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 2.080,00
~ Saque 900,00
VALOR DA CONCESSAO — -
Obrigag6es Patronais 20,00
Total 3.000,00
. ~ Inicio Data da liberagéo do recurso
PERIODO DE APLICACAO =
Fim 30/09/2026
| PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS |[Inicio [ Data da liberacdo do recurso
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Fim | 25/10/2026

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

A autorizacdo de valor para saque justifica-se em razdo de servicos de
manutengao/conservacao serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas
fisicas ndo afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o suprido justificar cada gasto

realizado.

Publique-se no DEJT.
Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13188/2026

Interessado(a): Pedro Paulo Correia de Freitas

Assunto: Incluséo de dependentes para fins de Imposto de Renda
Deciséo: Deferimento

Extrato - Indefere substituicéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo Administrativo N°: 10.757/2026
Interessado: Lara Cristina Nercessian de Barros e Juliana Ribeiro Mendonga Morais
Assunto: Substitui¢&o.
Deciséo: Indeferido.
(assinado eletronicamente)
CRISTIANE MARTINS GERVASIO
Secé&o de Comissionamento, Lotagdo e Remogao

Extrato de publicacéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo administrativo PROAD n° 13797/2026
Assunto: Abono de permanéncia
Interessada: Leila Alves Barbosa
Decisado: Deferido

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1755/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no Manual de Organizagdo Administrativa do Tribunal
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Regional do Trabalho da 182 Regido, e o teor do Processo Administrativo PROAD n.° 13.806/2026,
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa n.° 57/2022; e
CONSIDERANDO a apresentacéo das certiddes exigidas pela Resolucao 156/2022, do Conselho Nacional de Justica, regulamentada pela RA
TRT 182 n.° 57/2022 e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario, de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das
certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:
Art. 1° Lotar o servidor Paulo Glauber da Silva Neres, a disposi¢do deste Regional, na Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.
Art. 2° Dispensar o servidor Paulo Rodrigues da Silva, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungéo
comissionada de Assistente de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.
Art. 3° Designar o servidor Paulo Glauber da Silva Neres, a disposi¢do deste Regional, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Secretaria, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, anteriormente ocupado pelo servidor Paulo
Rodrigues da Silva.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé@o, com efeitos a partir de 1° de julho de 2026.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas
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