PORTARIA TRT 182 N2 1706/2026

e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n® 897/2022, que
regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18t REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a implanta¢do da modalidade de estagio de pés-graduacao no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a disponibilidade orgamentaria verificada no PROAD n® 4804/2026;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os dispositivos da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n® 897/2022, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 12(...)

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos matriculados e frequentando
regularmente instituicbes de educagdo superior, de educagdo profissional técnica de nivel médio ou cursos de pos-
graduacédo lato sensu, sem configuragado de vinculo empregaticio.

Art. 3° Serdo admitidos como estagiarios, exclusivamente na modalidade ndo obrigatdria, os estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educagdo superior, de educagido profissional técnica de nivel médio
ou de pos-graduagdo lato sensu, vinculados a instituicbes de ensino publicas ou privadas, oficialmente autorizadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, desde que as respectivas areas de formagdo sejam relacionadas as atividades
desenvolvidas pelas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal.

§ 1° As vagas destinadas aos estudantes de pds-graduagédo lato sensu serdo exclusivas para discentes matriculados em
cursos da drea do Direito.

§ 2° A eventual admissdo de estagiarios para o desempenho de atividades pertinentes a estagio obrigatdrio, de natureza
curricular, podera ser autorizada excepcionalmente pela Administragdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
sujeitando-se a regulamentagao por Portaria especifica.

§ 3° Para fins do disposto no caput, estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria do respectivo curso, conforme preceitua o § 2° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008.

§ 4° O Tribunal podera autorizar ao estagiario ja contratado a realizagdo de estagio obrigatdrio, de natureza curricular,
concomitantemente ao estagio ndo obrigatdrio, desde que haja compatibilidade de horarios, seja observado o limite legal
da jornada de atividades de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, previsto no inciso Il do art. 10 da Lei n®
11.788/2008, e mediante anuéncia do respectivo supervisor de estagio.



Art. 62(..)

Il — o nivel de formagéo exigido para a vaga, especificando-se o curso superior, técnico ou de pds-graduagéo lato sensu
compativel;

(...)

Art. 11 (...)

Il — em virtude de concluséo, abandono ou trancamento da matricula no respectivo curso de graduagéo, técnico ou de
pds-graduagio lato sensu;

IV — em caso de mudanca do curso frequentado quando da contratagdo, desde que implique incompatibilidade com os
requisitos da vaga de estagio;

Art. 12(...)

| — alocagdo em unidade organizacional cujas atribuigbes e atividades guardem relagdo com a formagdo académica do
respectivo curso de graduacdo, técnico ou de pds-graduagdo lato sensu;

Art. 14 (...)

Il — compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas na nova unidade com a formagdo académica do respectivo
curso de graduacgao, técnico ou de pds-graduacao lato sensu;

Art. 15(...)

§ 32 A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusdo do respectivo
curso superior ou técnico ou de pds-graduagéao lato sensu;

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n® 897/2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias





