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PORTARIA TRT 18ª Nº 296/2026

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

Secretaria-Geral Judiciária
D e s i g n a  o s  m e m b r o s  d a
Comissão de Validação do Prêmio
TRT 18 de Qualidade do 1º Grau
de  Ju r i sd i ção  do  T r i buna l
Regional do Trabalho da 18ª
Região.

_______O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (Proad) nº 13.107/2023,
_______CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 18ª nº 225/2026, que instituiu a Comissão de Validação do Prêmio TRT 18 de Qualidade do
1º Grau de Jurisdição;
_______CONSIDERANDO que o referido ato normativo prevê a designação dos membros da Comissão em portaria específica, medida necessária
para viabilizar o regular funcionamento do colegiado e assegurar a consecução de suas finalidades institucionais,
_______RESOLVE:
_______Art. 1º Designar os seguintes membros para compor a Comissão de Validação do Prêmio TRT 18 de Qualidade do 1º Grau de Jurisdição,
 nos termos do art. 2º da Portaria TRT 18ª nº 225/2026:
_______I – Marcelo Marques de Matos, Diretor da Secretaria da Corregedoria, que atuará como coordenador do colegiado;
_______II – Cleber Pires Ferreira, Secretário-Geral Judiciário, que atuará como vice-coordenador;
_______III – Karla Souza Melo, Secretária-Geral da Presidência; 
_______IV – Humberto Magalhães Ayres, Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica; 
_______V – Luiz Carlos de Castro Mesquita Filho, Diretor da Secretaria de Estatística e Ciência de Dados; 
_______VI – Rafael Ramos Tavares, Diretor da Divisão de Estatística.
_______Parágrafo único. Os membros designados no caput deste artigo terão mandatos de 2 (dois) anos.
_______Art. 2º Fica revogada a Portaria TRT 18ª nº 532/2025.
_______Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
_______Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
_______Goiânia, data da assinatura eletrônica

(assinado eletronicamente) 
Des. EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 

Presidente TRT18 Goiás
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO 
 
6ª SESSÃO ADMINISTRATIVA ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO DE 2026  
 
Data e hora de início da sessão VIRTUAL: 28/7/2026 (terça-feira), 14h 
Data e hora de encerramento da sessão VIRTUAL: 31/7/2026 (sexta-feira), 14h 
Data e hora da sessão PRESENCIAL: 4/8/2026 (terça-feira), 14h 
 
PAUTA DA SESSÃO VIRTUAL 
 
I. Informações preliminares 
 
De ordem do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, Desembargador Eugênio José Cesário Rosa, comunicamos a realização
da 6ª Sessão Administrativa Ordinária do Tribunal Pleno de 2026, na modalidade virtual, com início em 28 de julho (terça-feira), às 14h, e término
em 31 de julho (sexta-feira), às 14h, em ambiente eletrônico do sistema de Processo Judicial Eletrônico (Pje), para julgamento dos processos
abaixo relacionados. 
 
Noticiamos também que a sessão presencial vinculada, em conformidade com os artigos 152 e 153 do Regimento Interno, será realizada em 4 de
agosto de 2026 (terça-feira), às 14h, no Plenário Ipê do Complexo Trabalhista de Goiânia (Rua Orestes Ribeiro com Rua T-29, nº 1698, subsolo 1,
Setor Bueno, Goiânia-GO). 
 
Na oportunidade, será submetida à aprovação do Colegiado as atas da 5ª Sessão Administrativa Ordinária de 2026, na modalidade virtual,
realizada no período de 16 a 19 de junho de 2026, na modalidade virtual e em 23/06/2026 na modalidade presencial. 
 
II. Matéria Administrativa 
Em conformidade com o art. 110 do RITRT18, os processos administrativos a seguir serão submetidos à deliberação do Tribunal Pleno. 
 
 
Sala ADM (Pleno) - 28/7/2026 (Virtual) 
 
1. RecAdm 0000941-16.2026.5.18.0000 - (PROAD 14.366/2026 - MA 85/2026)  
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Recorrente : CLEONIR SOUZA SILVA 
Advogado : MICHEL FRANCIS SOUZA FRANCO - OAB: GO43057 
Assunto : Recurso administrativo contra decisão da Corregedora Regional proferida nos autos da reclamação PJeCor 0000073-86.2026.2.00.0518 
 
2. PA 0000621-63.2026.5.18.0000 (PROAD 19.707/2025 - MA 44/2026)  
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Assunto : Proposta de transformação de 1 (um) cargo vago de Analista Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Biblioteconomia, em 1
(um) cargo de Analista Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação. 
 Observação: Processo com vista regimental para o Ex.mo Desembargador Elvecio Moura dos Santos na sessão virtual de 16 a 19 de junho de
2026. 
 
3. PA 0000854-60.2026.5.18.0000 (PROAD 8.660/2026 - MA 75/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Assunto : Referendo da Portaria TRT18ª nº 1.120/2026, que altera a Resolução Administrativa TRT 18ª nº 57/2022, a qual estabelece as
denominações, a classificação e os requisitos para o exercício, em caráter titular ou em substituição, dos cargos em comissão e das funções
comissionadas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região e dá outras providências. 
 Observação: Processo com vista regimental ao Ex.mo Des. Eugênio Cesário (Presidente do Tribunal) na 6ª sessão ADM ordinária virtual de 16 a
19/6/2026. 
 
4. PA 0000142-70.2026.5.18.0000 (PROAD 1.335/2026/ - MA 80/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessado : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Assunto : Requerimento para cancelamento das férias relativas ao 1º período de 2025 de 3/9 a 2/10/2026 concedidas pela Resolução
Administrativa nº 21/2026. 
 
5. PA 0000464-90.2026.5.18.0000 (PROAD 19.805/2025 - MA 37/2026)  
Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
Interessado : SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA 
Assunto : Proposta que visa regulamentar a organização, as atribuições e o funcionamento do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solução de Disputas – NUPEMEC-JT e dos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – CEJUSCS-JT no âmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18º Região, com a consequente revogação da Resolução Administrativa n.º 29/2017. 
Observação: Processo excluído da pauta da 3ª sessão ADM ordinária virtual de 7 a 10/4/2026 e devolvido ao gabinete da Relatora a pedido em
26/03/2026. 
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6. PA PA0000878-88.2026.5.18.0000 (PROAD 11.734/2026 - MA 77/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS  
Assunto : Referendo das Portaria TRT18ª nºs 1.502/2026, 1.503/2026, 1.504/2026, 1.505/2026 e 1.506/2026, que designam magistrados para
atuarem nos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Disputas da Justiça do Trabalho da 18ª Região (Cejuscs) das cidades de Goiânia,
Aparecida de Goiânia, CEJUSC-DIGITAL, Rio Verde e Itumbiara. 
 
7. PA 0000919-55.2026.5.18.0000 (PROAD 12.868/2026 - MA 78/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessado : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JÚNIOR 
Assunto : Concessão de 30 (trinta) dias de férias, sendo 20 (vinte) dias para fruição, no período de 17/8 a 5/9/2026, com suspensão da distribuição
de processos, e conversão de 10 (dez) dias em pecúnia. 
 
8. PA 0000960-22.2026.5.18.0000 (PROAD 12.940/2026 - MA 79/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA  
Assunto : Referendo da Portaria TRT18ª nº 1.660/2026, que altera os quadros de lotação, funções comissionadas e cargos em comissão das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região. 
 
9. PA 0000962-89.2026.5.18.0000 (PROAD 5.250/2026 - MA 40/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessado : DESEMBARGADOR LUCIANO SANTANA CRISPIM 
Assunto : Referendo da Portaria 1.713/2026, que retifica o Termo de Posse lavrado em 13/03/2026, para que a data de início do exercício coincida
com a data da posse. 
 
10. PA 0000969-81.2026.5.18.0000 (PROAD 13.768/2026 - MA 82/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA  
Assunto : Proposta de Emenda Regimental para acrescentar o § 4º ao art. 99 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região para excluir da distribuição, o Gabinete de Desembargador(a) nos 30 (trinta) dias que antecedem a aposentadoria. 
 
11. PA 0000983-65.2026.5.18.0000 (PROAD 13.754/2026 - MA 81/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL  
Assunto : Proposta de alteração da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 33/2026 para acrescentar os §§ 6º, 7º, 8º e 9º ao art. 5º a fim de instruir
acerca da atualização dinâmica da lista de antiguidade nos procedimentos de promoção e acesso com múltiplas vagas, bem como para disciplinar
a observância do procedimento de remoção nas hipóteses de promoção. 
 
12. PA 0000984-50.2026.5.18.0000 (PROAD 13.886/2026 - MA 84/2026)  
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE 
Assunto : Licença para tratamento de saúde no dia 30 de junho de 2026. 
 
13. PA 0000988-87.2026.5.18.0000 (PROAD 14.088/2026 - MA 83/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS  
Assunto : Referendo das Portaria TRT18ª nºs 1.776/2026, 1.777/2026, 1.778/2026, 1.779/2026 e 1.780/2026, que designam magistrados para
atuarem nos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Disputas da Justiça do Trabalho da 18ª Região (Cejuscs) das cidades de Goiânia,
Aparecida de Goiânia, CEJUSC-DIGITAL, Rio Verde e Itumbiara. 
 
14. PA 0001019-10.2026.5.18.0000 (PROAD 13.409/2026 - MA 87/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL  
Assunto : Proposta de Emenda Regimental para alteração dos art. 52 a 70 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
que trata do procedimento de vitaliciamento dos Juízes do Trabalho Substitutos, para adequação à Resolução CNJ nº 654/2025. 
 
15. PA 0001034-76.2026.5.18.0000 (PROAD 14.226/2026 - MA 88/2026)  
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : GABINETE DA VICE-PRESIDÊNCIA  
Assunto : Proposta de Emenda Regimental para alteração dos artigos 50 e 71, inciso I do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
18ª Região. 
 
16. PA 0001036-46.2026.5.18.0000 (PROAD 20.508/2024 - MA 89/2026) 
 Relatora : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS 
 Interessada : SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Assunto : Revisão do Código de Ética dos Servidores do TRT18 – Resolução Administrativa TRT18ª nº 124/2017. 
 
 
III. Informações complementares  
 
Ficam intimadas as partes e seus procuradores de que os processos acima relacionados serão apreciados em sessão administrativa ordinária
virtual designada para iniciar em 28/7/2026, terça-feira, às 14h, e encerrar no dia 31/7/2026, sexta-feira, às 14h, em ambiente eletrônico de
julgamento do sistema Pje. 
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Os pedidos de inscrição para sustentação oral, poderão ser solicitados até antes do início da sessão virtual, art. 152, § 1º, e 153, II, do RITRT18,
diretamente no sítio eletrônico deste Regional (www.trt18.jus.br). Neste ambiente, após a publicação da pauta e prévio cadastrado no sistema de
peticionamento eletrônico do TRT18 (e-Pet), o(a) advogado(a) fará a busca do processo, via consulta processual, e selecionará a opção “Pedido
de Sustentação Oral”. 
 
Para os processos que tramitam em segredo de justiça, o pedido de inscrição para sustentação oral e a modalidade de sua realização serão
requeridas pessoalmente, por meio do balcão virtual ou via e-mail da unidade de apoio ao Tribunal Pleno (pleno@trt18.jus.br), conforme art. 3º,
§3º, da Portaria TRT 18º nº 2.729/2025. 
 
Havendo inscrição para sustentação oral, pedido expresso dos integrantes do Colegiado ou do órgão do Ministério Público do Trabalho, o
julgamento do respectivo processo será realizado em sessão PRESENCIAL, designada para o dia 4/8/2026, terça-feira, às 14h, no Plenário Ipê do
Complexo Trabalhista de Goiânia.  
 
A sustentação oral deverá exercida na modalidade presencial, sendo excepcionado seu exercício remoto, por videochamada, de acordo com o art.
3º da Portaria TRT18 GP nº 130/2023, nos seguintes casos: I - processos em que adotado o “Juízo 100% Digital”; II - advogado com domicílio
profissional em município diverso da sede do Regional; e III - comprovada a impossibilidade de comparecer presencialmente, por circunstâncias
alheias à sua vontade.  
 
Nas hipóteses permitidas, a sustentação oral por videochamada será exercida via plataforma “Zoom”, cujo link de acesso, de uso pessoal e restrito
do(a) advogado(a) convidado(a), será encaminhado para o e-mail informado no ato da inscrição, com antecedência de 12h do início da sessão
presencial.  
 
Encerrada a sessão virtual e constatada a existência de inscrição para sustentação oral, o processo será remanejado para a sessão presencial
acima indicada, salvo se preenchidos os critérios do § 1º do art. 7º da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 81/2020, caso em que o processo será
julgado virtualmente. 
 
As atividades operacionais serão gerenciadas pela secretaria da unidade de apoio ao Tribunal Pleno (3222-5291 ou 3222-5294), que prestará
todas as informações necessárias.  
  
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da 18ª REGIÃO, Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno, 22 de julho de 2026. 
 
 
(assinado eletronicamente) 
Ludmila Freire Cavalcante Quemello 
Diretora da Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno em substituição 
 
 

SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA

Portaria

Portaria SGJ

 
PORTARIA TRT 18ª Nº 3883/2024

 
REGULAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CEJUSC DIGITAL

 
A Assembleia dos Juízes do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas Digital, CEJUSC JT DIGITAL, por meio de seus
Juízes integrantes, resolve, nos termos do art. 21 da RA TRT18 n° 29/2017, promulgar o REGULAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
CEJUSC JT DIGITAL, cujas normas regerão sua estrutura e funcionamento, nos termos seguintes:
 
Art. 1º - O Conselho Deliberativo do CEJUSC JT DIGITAL é órgão componente da estrutura do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de
Solução de Disputas Digital, sendo integrado por Juízes do Trabalho lotados nas Varas das jurisdições integrantes, sendo:
 
I - um(a) juiz(a) coordenador(a);
II - um(a) juiz(a) vice coordenador(a);
III - dois(uas) juízes(as) titulares;
IV - um(a) juiz(a) auxiliar(a);
V – um(a) suplente dos(as) juízes(as) titulares;
VI – um(a) suplente dos(as) juízes(as) auxiliares.
 
§1º - Os(as) juízes(as) suplentes atuarão nos casos de impedimento ou ausência dos(as) respectivos(as) Juízes(as) efetivos(as).
§2º - A Amatra poderá participar das reuniões, com direito de voz.
 
Art. 2º Os integrantes do Conselho Deliberativo serão escolhidos pelo critério de antiguidade, dentre aqueles vinculados a unidades judiciais
participantes do CEJUSC JT DIGITAL, inscritos na forma do edital publicado com essa finalidade, para mandato de dois anos, não coincidente
com o mandato do juiz(a) coordenador(a).
Parágrafo único Ainda que mais modernos, os/as juízes(as) que ainda não integraram o Conselho ou que o fizeram na condição de suplentes
terão preferência sobre aqueles que já o integraram na condição de efetivos, assim como aqueles que já o tenham integrado sobre os que o
estejam integrando como efetivos, quando da escolha.
 
Art. 3º - Incumbe ao Conselho Deliberativo estabelecer as regras de funcionamento interno do CEJUSC JT DIGITAL, inclusive para fins de
padronização dos procedimentos, objetivando prover segurança jurídica às partes e procuradores, garantir a higidez dos atos processuais
praticados e propiciar condições adequadas de trabalho aos(às) juízes(as) supervisores(as) e aos conciliadores em atuação no órgão.
§1º - O quórum mínimo para funcionamento será de três membros e as decisões tomadas por maioria simples, salvo para os atos formalizados
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como Resolução e Recomendação e na hipótese do parágrafo único do artigo 7º, que requerem decisão por maioria absoluta.
§2º - Além das reuniões presenciais, fica facultado ao Conselho Deliberativo discutir e decidir matérias específicas em ambiente virtual, por meio
do grupo do aplicativo WhatsApp (“Conselho CEJUSC Digital”), no qual deverão estar inscritos, necessariamente, todos os conselheiros.
 
 Art. 4° Os atos normativos emanados do Conselho Deliberativo serão formalizados como Resoluções e Recomendações.
 §1º As Resoluções regularão matérias de cunho operacional e procedimental relacionadas ao funcionamento e à administração interna do
CEJUSC JT DIGITAL, sendo dotadas de força vinculante.
 §2º As Recomendações regularão matérias procedimentais e processuais envolvendo atos praticados por ocasião das audiências, sem cunho
vinculativo para os/as juízes/juízas supervisores.
 §3º As Resoluções e Recomendações do Conselho Deliberativo serão publicadas no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, encaminhadas ao
grupo do aplicativo whatsApp disponibilizado aos/às juízes/juízas participantes do Centro e enviadas aos respectivos e-mails funcionais.
 
 Art. 5° O/a Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) serão eleitos por voto dos membros do Conselho, dentre magistrados vinculados às Varas do
Trabalho integrantes do CEJUSC JT DIGITAL, em escrutínio único, encaminhando-se os nomes dos eleitos à Presidência do Tribunal, para
designação oficial.
 §1º - Será eleito Coordenador(a) o candidato mais votado e ao cargo de Vice Coordenador(a) o segundo candidato mais votado.
 §2º – Em caso de eventual empate, o critério de desempate será o da antiguidade, conforme lista oficial do TRT18.
 §3º – A eleição será iniciada pela publicação de edital pelo seu Coordenador, no prazo de até 60 dias antes de expirado o mandato em vigor, no
grupo do aplicativo WhatsApp integrado pelo/as juízes/as participantes do CEJUSC DIGITAL (Cejusc Digital – Juízes), ou outro que venha a
substituí-lo, e encaminhado simultaneamente aos seus emails funcionais, fluindo daí prazo de quinze dias para as inscrições.
 §4º Os candidatos inscritos poderão apresentar aos membros do Conselho plano de trabalho, em documento escrito, até três dias antes da
eleição.
 
 Art. 6° Compete ao/a Coordenador(a) do CEJUSC DIGITAL exercer as atribuições previstas no artigo 7º da RA 29/2017, bem como:
 I - Convocar as reuniões do Conselho Deliberativo, com antecedência mínima de cinco dias, de ofício ou a requerimento de um dos seus
membros, comunicando os demais por meio de publicação no grupo de aplicativo WhatsApp (Conselho CEJUSC Digital) e por mensagem
encaminhada aos seus e-mails funcionais;
 II - Convocar, por provocação da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo, a Assembleia dos/as Juízes(as) Participantes do
CEJUSC JT DIGITAL, para discussão e deliberação acerca de matérias que o exijam ou recomendem;
 Parágrafo único O/a Vice Coordenador(a) atuará nos impedimentos do(a) Coordenador(a) e o(a) substituirá em caso de vacância,exercendo em
plenitude suas atribuições.
 
 Art. 7º Ao/à Diretor(a) do CEJUSC JT DIGITAL, eleito(a) pelo voto fundamentado dos/as juízes/juízas integrantes das unidades judiciais
participantes, dentre os servidores efetivos do Tribunal, incumbe exercer as atribuições previstas no artigo 8º da RA 29/2017, bem como:
 I - distribuir as atividades entre os conciliadores, organizando o atendimento às partes, procuradores e estagiários e velar pela regularidade dos
serviços, bem como pela suficiência dos equipamentos e insumos necessários ao bom funcionamento do Centro;
 II - manter atualizados e operantes os meios de comunicação com todos os/as diretores de secretaria, por via telefônica, eletrônica ou outra,
exercendo a função de administrador do respectivo grupo de aplicativo WhatsApp;
 III - manter atualizados e operantes os meios de comunicação com todos os/as conciliadores integrantes do Centro, por via telefônica, eletrônica
ou outra, exercendo a função de administrador do respectivo grupo do aplicativo WhatsApp no qual deverão, necessariamente, estar inscritos;
 IV - divulgar aos conciliadores, atempadamente, por meio do aplicativo WhatsApp e pelos e-mails funcionais, as normas legais e administrativas
que incidam no funcionamento do Centro e as Resoluções, Recomendações e outros atos emanados do Conselho Deliberativo;
 V - participar das reuniões do Conselho Deliberativo, quando convocado/a;
 VI - fornecer ao juiz supervisor em meio físico ou eletrônico, a relação consolidada dos processos inseridos na pauta do dia, sob sua direção, em
formato que facilite o acesso aos dados e o registro de observações para ciência e acompanhamento das audiências realizadas, em realização e
por realizar;
 VII - fazer a distribuição dos/as acadêmicos/as de direito que compareçam para assistir às audiências entre as diversas salas, limitado o seu
número a dois/duas por sala, evitando congestionamentos e contratempos;
 VIII - executar as demais atividades e adotar outras medidas necessárias à consecução das finalidades do Centro.
 Parágrafo único A convocação de eleição para Diretor(a) é de iniciativa do Coordenador, a qual deve ser convalidada pela maioria absoluta do
Conselho.
 
 Art. 8º A produtividade do CEJUSC JT DIGITAL, por ser considerada como resultado de um esforço coletivo, será apurada e atribuída, de forma
equânime, às varas participantes e aos magistrados que houverem atuado no CEJUSC no período correspondente.
 
 Art. 9º Pela aplicação do Princípio da Cooperação (artigo 6ª do CPC) fica facultado ao/a Juiz(a) Supervisor(a), quando nas audiências do Cejusc
Digital forem formulados requerimentos que influenciem os rumos da instrução ou que impliquem em procedimentos de execução, remeter os
autos ao(s) Juiz(es) da vara integrante para que os decidam.
 
 Art. 10º Este Regulamento entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, devendo ser encaminhadas
cópias aos e-mails funcionais dos Juízes das varas integrantes e ao grupo do aplicativo WhatsApp "Cejusc Digital - Juízes".
 
 Publique-se.  
 

EDUARDO TADEU THON
Ass. em: 03.12.2024 07:39
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 14936/2026
Interessado(a):  Sávio Menezes Sampaio 
Assunto: Interrupção de férias
Decisão: Deferimento.
 

Extrato de Publicação. Despacho SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
 

Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 9156/2026 – PROAD
Interessado(a): Fátima Maria Carneiro
Assunto: Reconhecimento de dependência econômica
Decisão: Deferimento

Extrato.Publicação
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 15059/2026
Interessado(a): IL José Oliveira e Rebouças
Assunto: Interrupção de férias
Decisão: Deferimento.

Extrato de Publicação DEJT
  

Processo Administrativo PROAD n.º 13.616/2026 
Interessadas: Adriane Neves Soares e Patrícia Neves Soares Albernaz 
Assunto: Auxílio-funeral 
Decisão: Deferido
 
 
  
-  
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
 
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
14838/2024,
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor Guaracy Cunha de Souza, ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciário, Área
Administrativa, lotado na Secretaria de Infraestrutura e Operações de Tecnologia da Informação, na modalidade Parcial, a partir de 06/08/2026 a
06/08/2028, em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
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ELMO CÉSAR COEVAS LOUBET 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
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