RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT182 N2 93/2026

e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Referenda, com alteracoes, as Portarias TRT 182 n® 1.120/2026 e n°® 1.284
/2026, e altera dispositivos da Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 57
/2022, que regulamenta o exercicio de cargos em comissdo e funcdes
comissionadas no ambito deste Tribunal.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13, inciso lll, alinea “@” do Regimento Interno (Resolugdo Administrativa TRT 182 n2. 91/2019), em sesséo
administrativa ordinaria virtual realizada de 28 a 31 de julho de 2026, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores IARA TEIXEIRA RIOS, Vice-Presidente e Corregedora Regional, PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO,
PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR, WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS,
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, MARCELO NOGUEIRA PEDRA e LUCIANO SANTANA CRISPIM, e da Procuradora
do Trabalho MILENA CRISTINA COSTA, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido; consignada a
auséncia justificada do Excelentissimo Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, em virtude de férias; e tendo
em vista o Processo Administrativo PROAD n? 8.660/2026 - MA 75/2026 (PJe - 0000854-60.2026.5.18.0000), por maioria,
acolhidas em parte as divergéncias parciais propostas pelos Desembargadores Eugénio Cesario (Presidente do Tribunal)
e Paulo Pimenta,

RESOLVE:

Art. 12 Fica referendada a Portaria TRT 182 n? 1.120/2026, que altera a Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 57/2022, a
qual estabelece as denominagdes, a classificagdo e os requisitos para o exercicio, em carater titular ou em substituicao,
dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da
outras providéncias.

Paragrafo unico. A Portaria TRT182 n® 1.120/2026, ap6s a corre¢do de erro material, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

§ 5% A apresentacdo dos documentos previstos neste artigo somente serd dispensada
quando o(a) servidor(a) ja os tiver apresentado por ocasido do recadastramento
previsto no art. 22." (NR).

Art. 2° Referenda, com alteracgoes, a Portaria TRT 182 n? 1.284/2026, com redagao dada pelas Portarias TRT 182 n® 1.282
/2026 e 1.739/2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 Regulamentar o Programa de Capacitagdo Especial (PCE) do biénio 2026-
2028, nos termos do art. 4° da Resolugao Administrativa TRT 182 n® 57/2022.

Art. 2° O Programa de Capacitagdo Especial do biénio 2026-2028 tera duragao de 24
(vinte e quatro) meses, contados de 1° de agosto de 2026.



Art. 3% Os cursos que compdem o Programa de Capacitagéo Especial (PCE) constam
do Anexo Unico desta Portaria.

§ 12 Na hipétese de algum dos cursos previstos no Anexo Unico deixar de ser
ofertado, a Secretaria de Gestao de Pessoas devera propor a alteragédo desta Portaria
para inclusdo de outro curso que o substitua.

§ 2° Além dos cursos indicados no Anexo Unico desta Portaria, poderdo ser realizados
cursos de desenvolvimento gerencial, internos ou externos, eleitos pelo(a) proprio(a)
gestor(a), que contenham conteldo programatico e temas semelhantes aos dos cursos
previstos no Anexo Unico, desde que ofertados ou validados pela Escola Judicial.

Art. 4° Os(As) servidores(as) titulares de cargo em comissdo de natureza gerencial ou
diregcdo e de funcdo comissionada de natureza gerencial deverao integralizar carga
horaria minima de 30 (trinta) horas durante a vigéncia do programa.

§ 12 Encerrado o prazo previsto no art. 2°, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o
apoio da Escola Judicial, que fornecerda os dados necessarios, verificara o
cumprimento do disposto no caput, elaborara relatério contendo a relagdo dos(as)
servidores(as) inadimplentes e o submetera a apreciacdo da Presidéncia para adogao
das providéncias cabiveis.

§ 22 Os(As) gestores(as) que ndo possuirem as horas exigidas em 12 de agosto de
2028, ou no momento da nomeagao ou designagado, deverdo comprovar a sua
realizagdo no prazo de até um ano.

§ 3° As horas comprovadas na forma do § 2° ndo se acumulardo para fins de
atendimento a exigéncia no biénio subsequente.

§ 42 Os cursos realizados a partir da vigéncia desta Portaria serdo aproveitados para
fins de cumprimento da obrigagao descrita no caput.

Art. 52 O descumprimento do disposto no art. 4° desta Portaria acarretara a dispensa
da fungado comissionada ou a exoneragdo do cargo em comissdo, conforme o caso,
ficando, ainda, o(a) servidor(a) impedido(a) de exercer fungdo comissionada ou cargo
em comissdo pelo periodo de 6 (seis) meses, nos termos do caput art. 4° da
Resolugdo Administrativa TRT 182 n? 57/2022.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.” (NR)

Art. 32 Os artigos 4° e 11 e as referéncias ao requisito de capacitagdo dos titulares de cargos e fungbes gerenciais dos
itens 1.1 do Anexo | e 2.1. do Anexo Il da Resolugdo Administrativa TRT182 n? 57/2022, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 42 A partir de 12 de agosto de 2028, os(as) servidores(as) titulares de cargos em
comissdao de natureza gerencial ou de diregdo e de fungdes comissionadas de
natureza gerencial deverdo comprovar, bienalmente, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de desenvolvimento gerencial, internos ou externos, ofertados
ou validados pela Escola Judicial, conforme estabelecido no Programa de Capacitagao
Especial (PCE), sob pena de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da
funcdo comissionada, bem como impedimento de exercer qualquer fungao
comissionada ou cargo em comissao pelo periodo de 6 (seis) meses.



§ 12 Os(as) gestores(as) que ndo possuirem as horas mencionadas em 1¢ de agosto
de 2028, ou no momento da nomeagao/designagcdo, deverdo comprovar a sua
realizagdo no prazo de até um ano.

§ 2° As horas comprovadas na forma do paragrafo anterior ndo se acumulardo para
fins de atendimento a exigéncia no biénio seguinte.

§ 32 Nao sera alterado o termo final para comprovagédo das horas previstas no caput,
nas seguintes hipéteses:

| - alteracdo da nomenclatura da fungcdo comissionada de natureza gerencial ou do
cargo em comissao de natureza gerencial/diregao;

Il - exercicio em outra fungdo comissionada de natureza gerencial ou em outro cargo
em comissao de natureza gerencial/dire¢cdo, sem descontinuidade da anterior.

§ 4° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o auxilio da Escola Judicial,
que fornecerd os dados necessarios, verificar o cumprimento do disposto no caput,
elaborando relatorio contendo a relagdo dos(as) servidores (as) inadimplentes e
submetendo-o a andlise da Presidéncia.

§ 5° O Programa de Capacitagdo Especial (PCE) de que trata o caput devera ser
definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e aprovado pelo Tribunal Pleno antes
do inicio do ciclo correspondente, sob pena de adiamento de sua vigéncia.

§ 6° Ressalvados os treinamentos obrigatérios expressamente determinados pelos
conselhos superiores, a alteragdo Programa de Capacitacado Especial (PCE) deve ser
objeto de aprovagéo pelo Tribunal Pleno.

§ 7° Além dos cursos indicados no Programa de Capacitagao Especial (PCE), poderao
ser realizados cursos de desenvolvimento gerencial, internos ou externos, eleitos pelo
(a) préprio(a) gestor(a), que contenham contetdo programatico e temas semelhantes
aos dos cursos previstos no referido programa, desde que ofertados ou validados pela
Escola Judicia.” (NR)

§ 12 As demais situagbes que acarretem auséncia do local de trabalho, inclusive
viagem a servigo, ensejardo a retribuicdo pela substituigio somente quando
impossibilitarem integralmente o exercicio das atribuicdes do cargo em comissao ou da
funcéo comissionada exercidos pelo titular ou pelo substituto previamente designado.

§ 22 Configurada a hip6tese do caput, o titular da unidade comunicard a Secretaria de
Gestao de Pessoas a natureza da auséncia, a impossibilidade de exercicio remoto das
atribuicdes e o prejuizo integral destas.” (NR)

“ANEXO |



1.1 CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL/DIRECAO

Cumprir, bienalmente, o Programa de Capacitagdo Especial (PCE), previamente
definido pela Secretaria de Gestao de Pessoas. (SOMENTE TITULARES)." (NR)

“ANEXO I

2.1. FUNGOES COMISSIONADAS DE NATUREZA GERENCIAL

Cumeprir, bienalmente, o Programa de Capacitagcdo Especial (PCE), previamente
definido pela Secretaria de Gestao de Pessoas. (SOMENTE TITULARES).” (NR)

Art. 4°. Esta Resolugédo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justiga do Trabalho (DEJT).

(agsinado eletrgnicameﬁte)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias





