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TRT-GO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gabinete da Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia
Autoriza o pagamento de 1 (uma) diaria de viagem a Exma. Juiza
Narayana Teixeira Hannas, referentes ao periodo de 24/08/2026 a
25/08/2026.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 14931/2026,
CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso 1V, da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional); e
CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 n°® 1.593/2023, que trata da concesséo de diarias, a aquisi¢cdo de passagens aéreas e 0
pagamento de indenizagéo de transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o pagamento de 1 (uma) diaria de viagem, referentes ao periodo de 24 a 25 de agosto de 2026, a Exma. Juiza Narayana
Teixeira Hannas, para cobrir despesas de seu deslocamento, a servigo, da cidade de Goiania/GO a Brasilia/DF.
§ 1° O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade participar da 22 Reunido Preparatéria para 20° Encontro Nacional do
Poder Judiciario no dia 24 de agosto de 2026, em Brasilia-DF.
§ 2° O deslocamento da Magistrada no percurso Goiania/GO — Brasilia/DF — Goiania/GO sera efetuado por meio de veiculo oficial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 2073/2026
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria de Policia Judicial

Disp8e sobre o servico em regime de plantdo dos Agentes de
Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (Proad) n.° 9.451/2024,

Considerando a Resolugdo CNJ n° 435, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do
Poder Judiciario, bem como a Resolugdo CNJ n° 344, de 9 de setembro de 2020, e a Resolugédo CSJT n° 315, de 26 de novembro de 2021, que
tratam das atribui¢cbes da Policia Judicial;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 619, de 1° de abril de 2025, que incluiu o art. 1°-B na Resolugdo CNJ n° 88, de 8 de setembro de
2009, para autorizar o trabalho em regime de escala de servico aos servidores integrantes da Policia Judicial;

Considerando a necessidade de haver o pronto emprego de policiais para a protecdo de ativos do Judiciario Trabalhista da 182 Regiéo;

Considerando a necessidade de aprimoramento do regime de trabalho dos Agentes de Policia Judicial deste Tribunal, para conferir maior
efetividade & seguranca institucional,

RESOLVE :

CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece o trabalho em regime de escala de servigo para os servidores integrantes da Policia Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo cumprirem escala de plantdo observarao o expediente definido no normativo que disciplina a
jornada de trabalho dos demais servidores do Tribunal.

Art. 2° Cabe ao titular da unidade de lotacdo dos servidores em regime de plantéo:

| - definir as equipes que cumprirao escala de plantao;

Il - estabelecer tarefas e rotinas a serem cumpridas;

Il - supervisionar as atividades dos servidores plantonistas; e

IV - realizar as alteracdes e os ajustes necessarios, conforme a demanda de servigos e o disposto nesta Portaria.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 3° A escala de servigo observara a jornada de trabalho semanal dos policiais judiciais, observado o limite minimo de 35 (trinta e
cinco) horas, podendo ser adotadas as seguintes escalas:

| - plantdo 12x60, em turnos diurno e noturno, correspondente a doze horas de servigo por sessenta horas de descanso; e

Il - plantdo 24x72, correspondente a vinte e quatro horas de servigo por setenta e duas de descanso.

Paragrafo Unico. Outras escalas poderéo ser adotadas, a depender da necessidade do servi¢o, observada a jornada de trabalho semanal
dos policiais judiciais.

Art. 4° E permitida a alternancia entre escalas presenciais e de sobreaviso, ou a adogéo de um Gnico tipo de escala.

§ 1° O sobreaviso consiste na permanéncia do policial judicial em disponibilidade para acionamento, sem exigéncia de presen¢a nas
dependéncias do Tribunal.

§ 2° A lista de sobreaviso serd composta pelos policiais judiciais autorizados a portar arma de fogo institucional.

Art. 5° O servigo de plantdo é prestado de forma ininterrupta, inclusive aos sébados, domingos, feriados e no recesso judiciario, em
horério fixado pelo titular da unidade de lotacéo.

§ 1° O gestor da unidade de Policia Judicial podera designar nimero reduzido de plantonistas nos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, bem como diminuir o quantitativo de plantonistas nos dias Uteis para atendimento de demandas especificas, resguardada, em
qualquer hipétese, a complementacéo da carga horaria minima anual.

§ 2° Em carater excepcional e mediante decisdo fundamentada, a autoridade competente podera fixar regime de escala em limites
distintos dos estabelecidos nesta portaria.

Art. 6° A troca de plantdo entre servidores depende de autorizag&o prévia da chefia imediata e fica limitada a duas por més.

Paréagrafo Unico. A solicitagdo sera feita pelo plantonista, por escrito, com a justificativa e as datas correspondentes.

Art. 7° Para atendimento de necessidade imperiosa de servigo, o plantonista pode ser convocado por sua chefia imediata para execucgao
de atividade fora de sua escala regular de servigo.

Paréagrafo Gnico. Na hip6tese do caput, as horas excedentes de trabalho serdo computadas para posterior compensagao.

Art. 8° O plantonista que ndo comparecer ao plantdo devera:

| - em caso de motivo justificado, comunicar a ocorréncia a chefia imediata, que determinara a forma de reposi¢éo das horas devidas,
quando ndo amparado por licenga ou afastamento previsto em lei; e

Il - no caso de falta injustificada, apresentar-se a chefia imediata no dia Util seguinte, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Paréagrafo Unico. A auséncia injustificada sera registrada como falta, facultada a chefia imediata autorizar a compensacgé&o das horas.
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Art. 9° O planejamento e o cumprimento da carga horéaria dos plantdes devem ser compativeis com a jornada de trabalho estabelecida,
observado o limite minimo de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° Havendo horas negativas, a compensacao ocorrera no més imediatamente subsequente, mediante convocacao do servidor, pelo
titular da unidade de lotacao, para complementagdo da jornada.

§ 2° N&o ocorrendo a compensacao, havera o desconto da parcela da remuneracao, proporcional ao periodo de atraso, saida antecipada
ou auséncia, nos termos do art. 44, inciso Il, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990..

§ 3° As horas excedentes serdo deduzidas dos plant8es futuros, na forma estabelecida pelo titular da unidade de lotagdo, vedada a
compensagéo financeira.

§ 4° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento de Tecnologia da Informagédo providenciara sistema para a gestdo das escalas e
de langamento das jornadas de trabalho executadas.

Art. 10. E devido o adicional noturno, nos termos do art. 75 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° A relagcao nominal dos servidores que fazem jus ao adicional noturno serda encaminhada pela unidade de seguranca a unidade de
gestdo de pessoas, observado o normativo interno correspondente.

§ 2° A implementacao de escalas de plantdo que importe aumento de despesa, como o0 pagamento de adicional noturno, depende de
autorizacao prévia do ordenador de despesas.

Art. 11. O intervalo de descanso e de alimentacdo de uma hora, incluido na jornada de que trata o art. 3°, sera usufruido dentro do plantdo
e obedecera ao sistema de rodizio definido pela chefia imediata.

§ 1° Os intervalos serdo concedidos apés duas horas de inicio das atividades e usufruidos até duas horas antes do encerramento do
plantao.

§ 2° Em situagBes excepcionais, para atendimento de necessidade de servigo e a critério da chefia imediata, o servidor podera usufruir do
intervalo em horario diverso do previsto no § 1°.

§ 3° Durante o periodo de descanso e de alimentacgao, o plantonista deve permanecer nas instalagdes do Tribunal.

Art. 12. O servidor designado para cumprir escala de plantdo podera ausentar-se para realizagdo de tarefas externas que lhe forem
atribuidas, relacionadas ao exercicio de suas funcdes.

Art. 13. Os servidores designados para cumprir escala de plantdo deverdo portar equipamentos e trajar-se convenientemente, de acordo
com os uniformes estabelecidos em normativo especifico e as determina¢des da unidade de seguranca, observados o decoro e a austeridade da
atividade do cargo

Art. 14. O atendimento do artigo 14, inciso XIV, da Resolugdo CNJ 435/2021, dar-se-a pela disponibilizagdo aos magistrados do nimero
da Central de Monitoramento 24 horas da Policia Judicial.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.

Goiania, data da assinatura eletronica.

(Assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 2078/2026

TRT-GO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gabinete da Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia
Autoriza o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem a Exma.
Juiza Narayana Teixeira Hannas, referentes ao periodo de 11/08/2026 a
15/08/2026.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 13535/2026,
CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso 1V, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional); e
CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 n° 1.593/2023, que trata da concesséo de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas e 0
pagamento de indenizagdo de transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias a Excelentissima Juiza Narayana Teixeira Hannas, referente ao periodo de
11 a 15 de agosto de 2026, para deslocamento a servigo no trecho Goiania/GO — Brasilia/DF.
§ 1° O deslocamento destina-se a realizagao de tratativas de assuntos institucionais no Congresso Nacional, nos dias 12 e 13 de agosto
de 2026, e a participagédo na 42 edi¢do do evento Judiciario Sustentavel, no dia 14 de agosto de 2026.
§ 2° O transporte no percurso Goiania/GO — Brasilia/DF — Goiania/GO seréa efetuado por meio de veiculo oficial.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania/GO, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 2087/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Dispde sobre a concesséo do beneficio
auxilio-saude para magistrados,
servidores e pensionistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n.° 10254/2023,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 294, de 18 de dezembro de 2019, que regulamenta o programa de assisténcia a saude suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o0s ATOS CSJT.GP.SG n.%s 70, 71 e 72 e RESOLUCAO CSJT n.° 445, todos de 26 de junho de 2026, os quais, em conjunto,
fixam diretrizes para a execugéo, inclusive orcamentéria, dos programas de assisténcia & satde de magistrados e servidores no ambito da Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos aspectos operacionais inerentes ao pagamento de auxilio-salde aos magistrados(as),
servidores(as) e pensionistas, com vistas ao incremento de eficiéncia e a racionalidade dos procedimentos;

CONSIDERANDO as diretrizes de desburocratizacdo e simplificacdo de atos e procedimentos administrativos, conforme disposi¢des da Lei n.°
13.726, de 8 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a implantacdo, no ambito deste Tribunal, do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, que visa unificar o envio dos dados sobre trabalhadores em um Unico repositdrio e permitir que os 6rgdos prestem as
informa¢des uma Unica vez;

CONSIDERANDO que o Manual de Orientagdes do eSOCIAL - MOS, aprovado pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE no 13 de 25/06/2024 —
DOU de 28/06/2024, publicado em 04/11/2025, determina a vinculagdo do pagamento do auxilio-satde as despesas com mensalidades de plano
ou seguro de assisténcia & saude privado, bem como a obrigatoriedade de informacgéo do respectivo CNPJ da operadora e o registro na Agéncia
Nacional de Saude — ANS;

CONSIDERANDO que as informagdes de auxilio-saude devem ser enviadas mensalmente para o eSocial, cujo valor do beneficio ndo pode ser
superior a mensalidade do plano ou seguro de saude, e que devem ser informados juntamente com o CPF do beneficiario titular e dos
dependentes, sob risco de gerar inconsisténcias fiscais na base de dados da Receita Federal; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgéao da regulamentacéo interna as normas expedidas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
e as exigéncias de prestacdo de informag8es ao Sistema eSocial;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar de magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as), juizes(izas) classistas
aposentados(as), bem como de seus respectivos dependentes e dos(as) pensionistas, sera prestado, no ambito deste Tribunal, mediante o
pagamento mensal de auxilio-saude, de natureza indenizatéria, destinado ao reembolso de despesas médicas e odontoldgicas comprovadas
pelo(a) beneficiario(a) titular, na forma disciplinada por esta Portaria.

§ 1° Os valores mensais do auxilio-satde poderé&o ser alterados, inclusive com redugéo, bem como submetidos a contingenciamento, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria do Tribunal, ndo se vinculando aos reajustes das operadoras de planos ou seguros de saude e odontol6gicos
nem a quaisquer indices ou indicadores econdémicos.

§ 2° O auxilio-saude nédo sera incorporado ao vencimento ou considerado como vantagem para nenhum efeito.

Art. 2° A assisténcia direta a saude, prestada nas dependéncias do Tribunal por profissionais da Unidade de Salde, permanece disciplinada por
regulamentacgéo especifica.

Art. 3° Os valores do auxilio-saude destinam-se, prioritariamente, ao reembolso das mensalidades de plano ou seguro saude privado do(a)
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beneficiario(a) titular, de seus dependentes e dos(as) pensionistas.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente do auxilio-satide, apurado ap6s o reembolso das mensalidades de plano ou seguro satde privado, podera
ser utilizado para o reembolso de despesas com coparticipacdo em plano ou seguro saude privado, mensalidades de plano odontolégico privado,
aquisicdo de medicamentos e servigcos médicos e odontolégicos ndo cobertos pelo respectivo plano ou seguro salde privado.

Art. 4° O auxilio-saude sera concedido nas seguintes modalidades:
| — reembolso das despesas com mensalidades de plano ou seguro saude privado, mediante Comprovag¢édo Mensal de Despesas — COMEDE; e
Il — reembolso das despesas com mensalidades de plano ou seguro saude privado, mediante Consignagdo Mensal;

§ 1° O auxilio-saude concedido na modalidade prevista no inciso | constitui beneficio operacionalizado pelo Tribunal, mediante ressarcimento do
valor despendido com plano ou seguro saude privado do(a) beneficiario(a) titular e dependentes, observadas as regras desta Portaria relativas a
Comprovagao Mensal de Despesas - COMEDE.

§ 2° O auxilio-saude concedido na modalidade prevista no inciso Il € aquele destinado ao(a) beneficiario(a) titular ou pensionista que tenha
autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento, em virtude de adesao a plano ou seguro saude privado oferecido por entidades de
classe de magistrados(as) e servidores(as) mediante convénio ou acordo com este Tribunal.

§ 3° As modalidades previstas nos incisos | e Il sdo mutuamente excludentes, devendo todos os dependentes observar a modalidade escolhida
pelo(a) beneficiario(a) titular.

§ 4° E vedada a inclus&o ou a manutengéo do auxilio-satide para beneficiario titular, dependente ou pensionista que:
| - receba beneficio semelhante de outro 6rgdo da Administracéo Publica Direta ou Indireta, em qualquer dos seus niveis; ou

Il - usufrua de plano de assisténcia a salde custeado, ainda que parcialmente, por recursos publicos.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS DO AUXILIO-SAUDE

Secéo |
Da Classificacao dos(as) Beneficiarios(as)

Art. 5° S&o considerados(as) beneficiarios(as) do auxilio-saude:

| - na qualidade de titulares:

a) magistrados(as) ativos ou inativos;

b) servidores(as) ativos ou inativos do quadro de pessoal do Tribunal;

c) servidores(as) cedidos(as) e removidos(as) para este Tribunal ou em exercicio provisorio neste 6rgao;
d) servidor(a) ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Administragao Publica; e

e) juizes(izas) classistas aposentados(as).

Il - na qualidade de dependentes dos(as) beneficiarios(as) titulares:

a) conjuge;

b) companheiro(a), desde que comprovada a unido estavel como entidade familiar, na forma regulamentada por este Tribunal,
c) filho(a) ou enteado(a):

1. até a data em que completar 21 (vinte e um) anos ou até a data de aniversario de 24 (vinte e quatro) anos, quando estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau;

2. de qualquer idade, quando incapacitado(a) fisica ou mentalmente para o trabalho; ou

3. de qualquer idade, com deficiéncia e capaz para o trabalho, desde que o valor de sua remuneracdo nao exceda a soma das deduc¢bes da base
de célculo.

d) menor sob guarda ou tutela, até 21 (vinte e um) anos de idade;

e) pais, avos ou bisavos ou curatelados, desde que ndo percebam rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite mensal de isengéo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

Il - pensionistas de magistrados(as), servidores(as) e juizes(as) classistas, enquanto durar essa condigao.

§ 1° O(A) servidor(a) do quadro efetivo do Tribunal que esteja cedido(a), removido(a) ou em exercicio provisério em outro érgédo e que opte pelo
recebimento do auxilio salde pago por este Regional devera apresentar declaracao fornecida pelo 6rgéo ou entidade no qual se encontre em
exercicio, informando que néo percebe beneficio igual ou similar.

§ 2° O(A) servidor(a) cedido(a), removido(a) ou em exercicio provisorio neste Tribunal faré jus ao beneficio mediante a opgéo e a apresentacéo de
documento comprobatério de que ndo é beneficiario(a) no 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A condigdo de estudante, prevista na alinea “c” do inciso I, devera ser comprovada por declaragdo de matricula expedida por estabelecimento
de ensino regular.

§ 4° A incapacidade fisica ou mental para o trabalho e a condigdo de pessoa com deficiéncia de que trata a alinea "c" do inciso Il dependera de
comprovagao por pericia realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal, ficando a incluséo e a manutencéo do respectivo dependente para fins de
recebimento do auxilio-saude condicionadas, ainda, a sua inclusdo como dependente na Declara¢éo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
— IRPF do(a) beneficiario(a) titular.

§ 5° A comprovacao da condi¢do prevista nas alineas "d" e “e” do inciso |l dependera da apresentagdo de certiddo ou documento equivalente
expedido pelo juizo competente que ateste a vigéncia da decis@o de guarda, tutela ou curatela.

§ 6° Ressalvada a reavaliacdo das condi¢des de incapacidade fisica ou mental para o trabalho e da deficiéncia do dependente, que observara os
prazos e as condig8es fixados no respectivo laudo pericial, as demais condi¢des exigidas nos paragrafos anteriores deverao ser objeto de
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ratificacdo durante a Prestagdo de Contas de Beneficios - PRECOBE, regulamentada por portaria especifica, sob pena de suspensao ou
revogagdo do beneficio.

§ 7° A auséncia de comprovacgédo da condicdo de estudante, na forma prevista no § 3° deste artigo, implicara a suspensao automatica do auxilio-
saude, podendo o pagamento ser restabelecido, com incluséo dos valores correspondentes ao periodo de suspenséo, desde que a documentagéo
seja apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do aniversario de 21 anos do dependente, vedado o pagamento retroativo caso a
comprovacgado ocorra ap6s esse prazo.

§ 8° A excluséo do(a) dependente previsto(a) no item 1 da alinea "c" do inciso Il serd automatica quando completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, permanecendo os efeitos financeiros até o Gltimo dia do més em que ocorrer 0 aniversario.

Secao Il
Da Exclusao dos(as) Beneficiarios(as)

Art. 6° O(A) beneficiario(a) sera excluido(a) do auxilio-satde nas seguintes hipéteses:
| - licenca para tratar de interesses particulares (artigo 91 da Lei n.° 8.112/90);
Il - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, sem remuneragao (artigo 84, § 1°, da Lei n. 8.1112/90);
Il - afastamento para estudo ou missao no exterior, sem remuneracao;
IV - exoneracao;
V - posse em cargo inacumulavel;
VI - demissao;
VII - retorno ao 6rgao de origem do(a) servidor(a) cedido(a), removido(a) ou em exercicio provisorio;
VIII - aposentadoria de servidor(a) removido(a) de outro 6rgao;
IX - redistribuigao;
X - remocao de magistrado(a);
Xl - solicitag&o do titular ou pensionista;
XII - falecimento do beneficiario(a);
Xl - perda da condicdo de dependente em relacéo ao titular;
XIV - perda da condigao de pensionista de magistrados(as), servidores(as) e juizes(izas) classistas; e
XV - saida do plano ou seguro saude privado.
§ 1° O divércio, o término da unido estavel e a separacao de fato, esta Ultima caracterizada quando se perdurarem por no minimo 120 (cento e
vinte) dias, implicam perda da condi¢éo de dependente do cdnjuge ou companheiro(a) em relagao ao titular.
§ 2° A excluséo devera ser solicitada por meio de requerimento nas hip6teses previstas nos incisos XlI, XlII (falecimento de dependente ou
pensionista), Xlll e XV, sem prejuizo da iniciativa de oficio pela Administragéo.
Art. 7° As situagOes que impliquem perda da condigdo de beneficiario(a), alteragdo do valor do auxilio-saude a ser percebido ou mudanga de
operadora de plano ou seguro salde séo de responsabilidade do(a) beneficiario titular e deverdo ser comunicadas, conforme o caso, a Secretaria
de Gestéo de Pessoas ou a Divisdo de Gestédo de Magistrados, até o ultimo dia do més em que ocorrer o respectivo evento.
§ 1° Independentemente da opcéo da modalidade de recebimento do auxilio-saldde, a auséncia ou a intempestividade da comunicacéo prevista no
caput podera implicar o ressarcimento dos valores percebidos indevidamente, a ser consignado em folha de pagamento, sem prejuizo, conforme o
caso concreto, da apuragao de eventual responsabilidade administrativa, civil ou penal.
§ 2° Além dos efeitos previstos no § 1°, a auséncia ou a intempestividade da comunicag¢édo podera ocasionar inconsisténcias nas informacdes
prestadas ao eSocial, com reflexos diretos na Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — IRPF, ampliando o risco de eventual
retengdo da declaragdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) para fins de verificagdo fiscal, bem como de eventual constituicdo de crédito
tributario em favor da Unido, nos termos da legislacao aplicavel e das normas expedidas pela Receita Federal do Brasil.

Secéo Il

Do Falecimento do(a) Beneficiario(a) Titular
Art. 8° Nos casos de falecimento do(a) beneficiario(a) titular inscrito no auxilio-saude, o Tribunal admitira a permanéncia dos(as) beneficiarios(as)
dependentes que se qualificarem como pensionistas, condicionada a manifestacéo por escrito do (a) interessado(a) em formulario proprio.
Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, o pagamento seré realizado de acordo com os valores previstos no Anexo |, observado o disposto
no inciso Il do artigo 5° desta Portaria.
CAPITULO 1l
DO REEMBOLSO DAS DESPESAS COM PLANO OU SEGURO SAUDE PRIVADO
Secéo |
Dos valores e condi¢des de pagamento

Art. 9° O reembolso referente ao pagamento de mensalidades de plano ou seguro de salde privado sera concedido nas seguintes condicdes:

| - aos(as) magistrados(as), no valor correspondente a 8% (oito por cento) do respectivo subsidio, incluido nesse percentual o respectivo grupo
familiar;

Il - aos demais beneficiarios titulares, seus dependentes, pensionistas e aos pais e maes dependentes de magistrados (as), servidores(as) e
juizes(as) classistas aposentados(as), conforme os valores estabelecidos no Anexo | desta Portaria, respeitado o limite maximo mensal de 10%
(dez por cento) do subsidio atribuido ao(a) juiz(a) substituto(a) do Tribunal, por grupo familiar.

§ 1° Os percentuais séo fixos por magistrado beneficiario, independentemente do nimero de dependentes, e correspondem ao seu cargo efetivo,
nao sendo majorados por substituicdo ou convocacao, e ndo estdo sujeitos a acréscimo de qualquer natureza.

§ 2° Caso o valor da mensalidade do plano ou seguro saude privado seja inferior ao limite fixado na tabela constante do Anexo | desta Portaria, o
valor do beneficio limitar-se-a a quantia efetivamente paga pelo(a) beneficiario(a).

§ 3° Competira ao(a) beneficiario(a) titular ou pensionista do auxilio-salde resolver eventuais demandas com seu plano ou seguro saude privado,
sem nenhuma intervengédo deste Tribunal.

§ 4° N&o serdo objeto de ressarcimento as despesas com plano de saude contratado junto a operadora sem registro ou autorizacao de
funcionamento perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, sob pena de indeferimento do pedido ou de suspensdo do pagamento
do auxilio-saude.
Secao Il
Da concesséo
Art. 10. O auxilio-saude destinado ao reembolso das despesas com plano ou seguro saude privado sera concedido mediante processo
administrativo, com efeitos financeiros a partir da data do protocolo do requerimento ou da vigéncia do plano, quando esta for posterior.
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§ 1° Constatada a auséncia de documentos ou de dados necessarios a instrucao do processo, o(a) requerente terd que suprir a pendéncia no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da notificagdo, sob pena de extingdo do processo, sem prejuizo de posterior reapresentagao do
pedido por meio de novo processo administrativo.
§ 2° Extinto o processo na forma do § 1°, a concesséao e o pagamento do auxilio-salde produzirdo efeitos financeiros exclusivamente a partir da
data de instauracéo do novo processo administrativo.
Subsecéo |

Do auxilio-satude com comprovagao mensal de despesas - COMEDE
Art. 11. A inclusdo na modalidade auxilio-saide com Comprovag¢édo Mensal de Despesas - COMEDE podera ser solicitada pelo(a) beneficiario(a)
titular que tenha aderido a plano ou seguro saude privado ndo gerenciado pelas entidades descritas no § 2° do artigo 4° desta Portaria; ou caso
o(a) magistrado(a), servidor(a), juiz(iza) classista aposentado(a) ndo tenham saldo proveniente de subsidio, remuneragéo/proventos ou pensao
para efetuar o desconto do plano ou seguro em folha de pagamento.
§ 1° O(A) beneficiario(a) titular que migrar para a modalidade de auxilio-saide com Comprovacado Mensal de Despesas - COMEDE, em
decorréncia da situagéo prevista na parte final do caput deste artigo, devera instaurar processo administrativo até o més subsequente ao da
ocorréncia da insuficiéncia de rendimentos, a fim de evitar a descontinuidade do direito ao recebimento do auxilio-saude, instruindo-o com os
comprovantes de pagamento das mensalidades do plano de salde ndo consignadas em folha de pagamento.
§ 2° Aplica-se o disposto no caput, primeira parte, também aos casos em que o(a) magistrado(a), servidor(a) ou juiz(iza) classista aposentado(a)
nao seja beneficiario(a) titular de plano ou seguro saude privado, hipétese em que os respectivos dependentes deveréo estar vinculados ao
mesmo plano ou seguro saude do titular.
Art. 12. A inclusdo dos(as) beneficiarios(as) titulares, dependentes na modalidade auxilio-saide com Comprovagdo Mensal de Despesas -
COMEDE sera realizada por meio de processo administrativo, instruido com os documentos a seguir:
| - formulario devidamente preenchido;
Il - contrato ou declaragéo da empresa de plano ou seguro salde privado com os seguintes requisitos:
a) nimero do registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;
b) razéo social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa de plano ou seguro privado de assisténcia a saude;
¢) nome do titular e demais dependentes do plano ou seguro privado de assisténcia a saude;
d) valor mensal individualizado do titular e demais dependentes;
e) data da vigéncia do contrato do titular e demais dependentes;
Il - o Ultimo boleto e o respectivo comprovante de pagamento efetuado a empresa de plano ou seguro saude privado;
IV - declaracéo exigida nos §8 1° e 2° do artigo 5° desta Portaria, no caso de servidor cedido, removido ou em exercicio provisorio;
V - 0 comprovante do repasse da mensalidade do plano de salde pelo(a) beneficiario(a) titular a terceiros ou o pagamento efetuado diretamente
por eles, ao plano de saude, referente a quitagdo do més imediatamente anterior, caso ndo sejam titulares do plano de saude.
§ 1° O contrato do plano ou seguro salde privado podera ser firmado pelo(a) beneficiario(a) titular, por um dos seus dependentes, por terceiros ou
por pessoa juridica sem convénio com o Tribunal, desde que todos os integrantes do grupo familiar estejam vinculados ao referido contrato.

§ 2° As declaragGes das associagfes conveniadas com este Tribunal, nos termos do § 2° do artigo 4° desta Portaria, suprem os documentos
indicados nos incisos Il e Ill deste artigo.
§ 3° O comprovante bancario de pagamento agendado nédo se presta a comprovagéao exigida no inciso Il deste artigo.
§ 4° Além dos documentos previstos neste artigo, sera necessaria, para fins de comprovacgéo dos beneficiarios dependentes do auxilio-saude, a
apresentacao dos documentos constantes do Anexo Il.
Subsecéo Il

Do auxilio-saude com consignacao mensal
Art. 13. A inclusdo dos(as) beneficiarios(as) titulares, dependentes e pensionistas na modalidade auxilio-saide com Consignacao Mensal sera
realizada por meio de processo administrativo, instruido com os documentos a seguir:
| - formulario devidamente preenchido;
Il - declaragdo das associagdes conveniadas com este Tribunal, nos termos do § 2° do artigo 4° desta Portaria;

Il - no caso de servidor(a) cedido(a), removido(a) ou em exercicio provisorio, declaracéo exigida nos 88 1° e 2° do artigo 5° desta Portaria.
Art. 14. Além dos documentos previstos no artigo 13, serd necessaria, para fins de comprovagédo dos beneficiarios dependentes do auxilio-saude,
a apresentagdo dos documentos constantes do Anexo Il desta Portaria.
CAPITULO IV

DA COMPROVAQAO DAS DESPESAS
Art. 15. Para a Comprovacdo Mensal de Despesas — COMEDE, vinculada a opcao pela modalidade prevista no inciso | do art. 4 desta Portaria,
o(a) beneficiario(a) titular deverd, até o ultimo dia de cada més, em ambiente eletrénico disponibilizado pelo Tribunal, ratificar ou retificar os dados
de pagamento do plano ou seguro saude registrados no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas — SIGEP.
§ 1° Os dados a serem ratificados ou retificados deveréo refletir a realidade do plano ou seguro saude vigente, considerada a competéncia do
respectivo més.
§ 2° Constituem dados a serem ratificados ou retificados, mensalmente:

| — nome e CNPJ da operadora do plano ou seguro salde;
Il — rol dos beneficiarios(as) do auxilio-saude;

Il — valores individualizados das mensalidades do plano ou seguro saude de cada beneficiario(a), excluidos os valores decorrentes de
coparticipacao ou de outros servigos adicionais.

Art. 16. As retificacdes realizadas no sistema de comprovagdo mensal pelo(a) beneficiario(a) titular deverdo ser acompanhadas de documentacao
comprobatodria, nos seguintes casos:

| — alteracdo de valor: boleto do plano ou seguro salde, ou documento equivalente, que discrimine, de forma individualizada, os valores das
mensalidades de cada beneficiario (titular e dependentes), referentes ao atual més de competéncia, excluidos os valores decorrentes de
coparticipagdo ou de outros servigcos adicionais;

Il — mudanca de operadora do plano ou seguro salde: documento que contenha, de forma expressa, a data de inicio da vigéncia do plano ou
seguro salde, a identificagdo dos beneficiarios, os valores das mensalidades individualizadas, bem como o nome e o CNPJ da operadora.

§ 1° Verificada a incompletude ou ilegibilidade da documentagao apresentada, ou a inser¢do incorreta de dados, a Administragcao devera solicitar
ao(a) beneficiario(a) titular, conforme o caso, as seguintes providéncias:

a) apresentagao de documentagédo complementar, inclusive de documentos fisicos originais;
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b) retificacdo dos dados incorretamente inseridos no sistema.
§ 2° Nas hipo6teses previstas no § 1°, o(a) beneficiario(a) titular devera cumprir a solicitacdo no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado da
notificacdo encaminhada ao e-mail institucional e/ou pessoal cadastrados no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas — SIGEP, sob pena de
incidéncia dos efeitos previstos no art. 17 desta Portaria, em caso de inércia.
§ 3° O atendimento parcial da solicitagdo prevista no § 2° acarretard o envio de nova e Ultima notificacdo, nos mesmos moldes da anterior,
devendo a Administracao aplicar os efeitos previstos no art. 17 desta Portaria em caso de inércia do(a) beneficiario(a) titular ou de
descumprimento dos termos exigidos na notificagédo.
Art. 17. Configuram hipéteses de ratificacéo tacita dos dados do plano ou seguro saude registrados no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas —
SIGEP:
| — 0 ndo atendimento das notificagdes nos prazos e termos estabelecido pela Administragéo;
Il — a auséncia de ratificagcao expressa ou de retificacdo dos dados previstos no art. 15.
Paragrafo Unico. Os efeitos administrativos, fiscais e financeiros decorrentes das situag8es previstas neste artigo, bem como da insercéo incorreta
de dados no sistema de comprovagdo mensal de despesas, séo de inteira responsabilidade do(a) beneficiario(a) titular.
Art. 18. Constatado o recebimento indevido de valores de auxilio-sadde durante a Comprovagdo Mensal de Despesas — COMEDE, os valores
correspondentes serdo devolvidos na folha de pagamento subsequente.
Art. 19. Os(As) beneficiarios(as) titulares que permanecerem por periodo superior a 12 (doze) meses sem realizar qualquer retificacdo de dados no
sistema de comprovagdo mensal serdo notificados(as), via e-mail institucional e/ou pessoal cadastrado no Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas — SIGEP, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, promovam a ratificagdo ou a retificagdo dos dados registrados, mediante a juntada, em
ambos os casos, de todos os documentos previstos nos incisos do art. 16 desta Portaria.
§ 1° O nédo atendimento da notificacdo no prazo estabelecido implicara suspensédo do pagamento do auxilio-saude, a qual perdurara até a
regularizacdo da situacdo pelo(a) beneficiario(a) titular.
§ 2° Os valores referentes ao periodo de suspensao nao serdo pagos retroativamente.
§ 3° Perdurando a suspensao por periodo superior a 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo encaminhada ao e-mail institucional e/ou pessoal
do(a) beneficiario(a) titular, o pagamento do auxilio-salde sera automaticamente cancelado, podendo o beneficio ser novamente requerido, a
qualquer tempo, mediante a apresenta¢do da documentacao exigida para sua concessao.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 20. Em carater contingencial, observados os atos editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT em 26 de junho de 2026, os
valores de concesséo do auxilio-salde a partir de 1° de julho de 2026 ficam definidos na forma deste artigo.
| — para magistrados(as):
a) o ressarcimento limite correspondera a 5,92% (cinco inteiros e noventa e dois centésimos por cento) do subsidio do respectivo cargo, nos
termos do art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n° 71/2026;
b) o limite previsto na alinea "a" sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) para os(as) beneficiarios(as) que se enquadrarem nas hipoteses
do § 5° do art. 5° da Resolugdo CNJ n° 294, de 18 de dezembro de 2019, nos termos do § 2° do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG n° 71/2026.
Il — para servidores(as), o auxilio-satde fica limitado aos valores fixados para cada beneficiario(a) no Anexo | desta Portaria, nos termos dos arts.
1° e 2° do Ato CSJT.GP.SG n° 70/2026, sem possibilidade de pagamento da cota adicional prevista no § 5° do art. 5° da Resolugao CNJ n°® 294, de
2019.
Art. 21. Enquanto perdurarem as restricbes orcamentarias que fundamentam as medidas contingenciais previstas nesta Portaria, ficar4 suspensa a
utilizacdo do saldo remanescente do auxilio-saude de que trata o paragrafo Unico do art. 3° desta Portaria.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. O recebimento indevido do auxilio-saude implicara devolugdo compulsoéria da importancia correspondente, na forma prevista pelo artigo 46
da Lei n.° 8.112/1990, sem prejuizo de responsabilizagdo administrativa, civil ou penal do(a) magistrado(a), servidor(a) ou pensionista, em caso de
fraude, dolo ou ma-fé.
Art. 23. Ficam revogadas a Portaria TRT182 GP/SGPE n°s. 1533/2025 de 29 de maio de 2025 e as Portarias TRT18% GP/SGPE n°s. 25/2026 e
26/2026, ambas de 08 de janeiro de 2026.
Art. 24. Os valores-limite estabelecidos nesta Portaria poderado ser revisados sempre que houver altera¢do nas dotag6es orcamentarias do
Tribunal.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2026.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

ANEXO | - TABELA AUXILIO-SAUDE

3 (custeio de plano ou seguro satde privado)

alxa Etaria $10.000,00 A ACIMA LR SEM _
Beneficiario / Faixa Remuneracéo R$0,00 A R$9.999,99 R$19.999,99 R$20.000,00 REMUNERACAO

E39A43 $ 621,04 $ 611,85 $ 602,78 $ 611,85

E44 A48 $ 919,24 $ 793,70 $ 683,63 $ 793,70

E49 A53 $1.220,04 $ 1.057,36 $ 907,31 $ 1.057,36

E 54 A58 $1.578,76 $ 1.365,76 $ 1.174,08 $ 1.365,76

9 ACIMA $2.148,73 $ 1.855,26 $ 1.597,97 $ 1.855,26
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RUX. SAUDE DEPENDENTE (SERVIDOR)

alxa Etaria $10.000,00 A ACIMA LR SEM _
Beneficiario / Faixa Remuneracéo R$0,00 A R$9.999,99 R$19.999,99 R$20.000,00 REMUNERACAO
EOAIS $ 190,59 $ 164,56 $ 141,75 $ 164,56
EI9OAZ3 $ 225,23 $ 194,48 $ 167,51 $ 194,48
EZ24AZ8 $ 262,62 $ 226,74 $ 195,30 $ 226,74
E29 A 33 $ 274,92 $ 257,57 $ 204,45 $ 237,37
E 34 A 38 $ 282,63 $ 244,04 $ 210,18 $ 244,04
E39A43 $ 327,74 $ 262,97 $ 243,72 $ 262,97
E44 A48 $ 445,64 $ 384,78 $ 331,41 $ 364,78
E49 A53 $ 591,44 $ 510,65 $ 439,83 $ 510,65
E 54 A58 $ 765,33 $ 660,30 $ 569,15 $ 660,30
9 ACIMA $ 1.041,66 $ 699,39 $ 774,65 $ 699,39

AUX. SAUDE PENSIONISTA, PAIS, AVOS E BISAVOS
(MAGISTRADOS E SERVIDORES)

alxa Etaria $10.000,00 A ACIMA LR SEM

Beneficiario / Faixa Remuneragao R$0,00 A R$9.999,99 R$19.999,99 R$20.000,00 REMUNERACAO
EOAIS $ 202,22 $ 175,73 $ 152,40 $ 175,73
EI9AZS $ 217,79 $ 189,26 $ 104,10 $ 189,26
E 24 A28 P 233,34 $ 202,79 $ 175,63 $ 202,79
EZ29A5s $ 245,90 $ 216,31 $ 167,95 $ 216,31
E 34 A 56 $ 204,45 $ 229,62 $ 199,28 $ 229,82
E SO A4S $ 260,01 $ 245,34 $ 210,99 $ 245,34
E 44 A4S $ 295,56 $ 256,66 $ 222,72 $ 256,86
E 49 A 53 $ 311,12 $ 270,37 $ 234,45 $ 270,37
E 54 A56 $ 326,67 $ 283,69 $ 246,17 $ 263,89
9 ACIMA $ 342,23 $ 297,41 $ 257,88 $ 297,41

AUX. SAUDE MAGISTRADOS (Ato CSJT n° 71/2026)
Cargo MAGISTRADOS MAGISTRADOS
9 ATE 50 ANOS ACIMA 50 ANOS

Desembargador do Trabalho R$ 2.477,25 R$ 3.096,56

Duiz Titular de Vara R$ 2.353,39 R$2.941,74

Juiz Substituto R$ 2.235,72 R$ 2.794,65

ANEXO Il
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES A SEREM APRESENTADOS
| - Conjuge:

1. certiddo de casamento; e
2. RG do cbnjuge com a indicagdo do numero do CPF.
Il - Companheiro(a):
1. documento de comprovagao do estado civil do(a) companheiro(a);
2. RG do(a) companheiro(a) com a indicagdo do nimero do CPF; e
3. deciséo de reconhecimento da uniéo estavel, proferida pela Administragcéo do Tribunal.
Il - Filho(a) solteiro(a):
1. certid@o de nascimento;
2. comprovante de inscrigdo no CPF; e
3. entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos, declaracéo de matricula ou documento que comprove a frequéncia do dependente, emitida
pelo estabelecimento de ensino.
IV - Filho(a) incapacitado(a) fisica ou mentalmente para o trabalho, sem limite de idade:
1. certid@o de nascimento;
2. laudo atualizado do médico assistente;
3. avaliagcdo mediante Pericia Médica Oficial do Tribunal;
4. declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando o(a) filho(a) como dependente; e
5. comprovante de inscrigdo no CPF.
V - Filho(a) de qualquer idade, com deficiéncia e capaz para o trabalho, desde que o valor de sua remuneracgao nédo exceda a soma das dedugdes
da base de célculo.
1. certid@o de nascimento;
2. laudo atualizado do médico assistente;
3. avaliagcdo mediante Pericia Médica Oficial do Tribunal;
4. declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando o(a) enteado(a) como dependente; e
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5. comprovante de inscricdo no CPF.
VI - Menor sob guarda ou tutela, até 21 (vinte e um) anos.
1. certiddo de nascimento;
2. termo de guarda ou tutela;
3. declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando o(a) enteado(a) como dependente; e
4. comprovante de inscri¢éo no CPF.
VII - Enteado(a) solteiro(a):
. certiddo de nascimento do enteado;
. comprovante de inscrigcdo no CPF;
. documento de identidade do cdnjuge ou companheiro(a) genitor(a) com a indicagdo do nimero do CPF;
. declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando o(a) enteado(a) como dependente;
. declaragdo do titular de que o(a) enteado(a) reside no mesmo domicilio; e
. entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos, declaragdo de matricula ou documento que comprove a frequéncia do dependente, emitida
pelo estabelecimento de ensino.
VIII - pais, avos, bisavés ou curatelados:
1. RG do(a) dependente com a indicagdo do numero do CPF;
2. documento de comprovacéo da ascendéncia;
3. declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando a dependéncia;
4. termo de curatela, conforme o caso.

OO0 WNBE

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 2084/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n°® 16.058/2026 e da Portaria DMAG n°® 171, de 4 de
agosto de 2026,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” e “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 3.840/2019, que instituiu o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
da Justica do Trabalho da 182 Regiéo (Cejsuc), em ltumbiara/GO;

CONSIDERANDO a aplicacéo, por analogia, ao Cejusc de Itumbiara/GO da disciplina contida no art. 4°, 8§ 3° e 4°, da Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 29/2017, que dispde sobre a subdivisdo dos Cejuscs Digital e da Capital em modulos especificos, com no minimo trés Varas do
Trabalho cada, a fim de aperfeicoar a prestacéo jurisdicional, bem como atender a peculiaridades regionais, e a necessidade de cada médulo
contar com a presenca de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos, decidir as questdes e assinar os atos processuais,
inclusive as atas de acordo; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que dispde sobre a Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 378, de 26 de abril de
2024),

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Reputar designado o Juiz do Trabalho RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE, Titular da 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, para atuar
como supervisor e realizar audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido (Cejusc)
de Itumbiara, nos periodos de 1°a 3, 6 a 10, 13 a 17, 20 a 24 e de 27 a 31 de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data da sua publicacdo, com os seus efeitos retroagindo a contar de 1° de julho de 2026.
Certifique-se e publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS
Corregedora do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 2083/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n°® 16.058/2026 e da Portaria DMAG n° 170, de 4 de
agosto de 2026,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” e “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 1.981/2017, que instituiu o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
da Justica do Trabalho da 182 Regiao — CEJUSC, em Rio Verde/GO;

CONSIDERANDO a aplicagéo, por analogia, ao CEJUSC de Rio Verde/GO da disciplina contida no art. 4°, 8§ 3° e 4°, da Resolugcdo Administrativa
TRT 182 n° 29/2017, que dispde sobre a subdivisdo dos Cejuscs Digital e da Capital em modulos especificos, com no minimo trés Varas do
Trabalho cada, a fim de aperfeicoar a prestacao jurisdicional, bem como atender a peculiaridades regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de cada médulo contar com a presenga de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos,
decidir as questfes e assinar 0s atos processuais, inclusive as atas de acordo; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CSJT n° 155/2015, que disp8e sobre a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 378, de 26 de abril de
2024),

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Reputar designados(as) os(as) Juizes(as) do Trabalho abaixo nominados(as) para atuarem como Supervisores(as) e realizarem audiéncias
no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido — Rio Verde/GO, nos dias e periodos que
especifica:
| — MARCELO ALVES GOMES, Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, nos periodos de 13 a 16 e de 27 a 28 de julho de 2026;
Il = VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS, Titu[ar da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, no dia 2 e no periodo de 6 a 9 de julho de 2026;
Il - MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio Verde, nos periodos de 20 a 23 e de 29 a 30 de julho de
2026; e
IV — CAROLLINE REBELLATO SANCHES PIOVESAN, Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio Verde, nos dias 1°, 3, 10, 17, 24 e 31 de julho de
2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de julho de 2026.
Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS
Corregedora do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 2080/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS ;

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n° 16.058/2026 e das Portarias DMAG n° 146/2026 de 3
de julho de 2026 e n° 167, de 4 de agosto de 2026,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” e “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 CPCONC n° 3.380/2018, que disciplina a elaboracéo da escala anual de juizes para atuagdo nas audiéncias
realizadas no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas da Justica do Trabalho da 18?2 Regido (Cejusc) de Goiania-GO;
CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, 88 3° e 4°, da Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 29/2017, que dispde sobre a subdivisdo dos Cejuscs
Digital e da Capital em médulos especificos, com no minimo trés Varas do Trabalho cada, a fim de aperfeicoar a prestagao jurisdicional, bem como
atender a peculiaridades regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de cada médulo contar com a presenca de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos,
decidir as questbes e assinar 0s atos processuais, inclusive as atas de acordo; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que dispde sobre a Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugéo CSJT n° 378, de 26 de abril de
2024),

CON)SIDERANDO que as Portarias TRT 18 n° 1776/2026 e DMAG n° 146/2026 de 3 de julho de 2026, ja contemplam a designacédo dos
magistrados Patricia Caroline Silva Abrdo, Eunice Fernandes de Castro e Kleber de Souza Waki para o periodo de 01/03/2026 a 03/07/2026;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art.1° Reputar designados(as) os(as) Juizes(as) do Trabalho abaixo relacionados(as) para atuarem como supervisores(as) e realizarem
audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido (Cejusc) de Goiania/GO, nos dias e
periodos que especifica:

| — RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA, Titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 6 a 10 de julho de 2026;

Il — MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, Volante Regional, no periodo de 6 a 10 de julho de 2026;

Il = VIVIANE PEREIRA DE FREITAS, Auxiliar da 32 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 6 a 10 de julho de 2026;

IV — LAIZ ALCANTARA PEREIRA, Auxiliar da 52 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 13 a 17 de julho de 2026;
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V — JEOVANA CUNHA DE FARIA, Titular da 42 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 13 a 17 de julho de 2026;

VI - LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, Titular da 82 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 20 a 24 de julho de 2026;

VIl — MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA, Titular da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 20 a 24 de julho de 2026;
VIIl - BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar da 112 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 27 a 31 de julho de 2026;

IX — HELVAN DOMINGOS PREGO, Titular da 122 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 27 a 31 de julho de 2026;

X — VIVIANE SILVA BORGES, Auxiliar da 102 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 27 a 30 de julho de 2026; e

Xl — CELSO MOREDO GARCIA, Titular da 102 Vara do Trabalho de Goiania, no dia 31 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de julho de 2026.
Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS
Corregedora do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 2082/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n® 16.058/2026 e da Portaria DMAG n°® 169, de 4 de
agosto de 2026,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” e “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 1.591/2018, que instituiu o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
da Justica do Trabalho da 182 Regido (Cejusc) de Aparecida de Goiania/GO;

CONSIDERANDO a aplicacao, por analogia, ao CEJUSC de Aparecida de Goiania/GO, da disciplina contida no art. 4°, 88 3° e 4°, da Resolugao
Administrativa TRT 182 n°® 29/2017, ainda vigente no més de julho/2026, que dispde sobre a subdivisdo dos CEJUSCs Digital e da Capital em
moédulos especificos, com no minimo trés Varas do Trabalho cada, a fim de aperfeigoar a prestacao jurisdicional, bem como atender a
peculiaridades regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de cada médulo contar com a presenca de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos,
decidir as questbes e assinar 0s atos processuais, inclusive as atas de acordo; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que dispde sobre a Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugéo CSJT n° 378, de 26 de abril de
2024),

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Reputar designadas as Juizas do Trabalho abaixo relacionadas para atuarem como supervisoras e realizarem audiéncias no Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido (Cejusc) de Aparecida de Goiania/GO, nos periodos que
especifica:
| — ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA, Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 1°a 3, 6 a 10 e de 13 a 15
de julho de 2026; e
Il - TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA, Aucxiliar do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, nos periodos de 16 a
17,20 a 24 e de 27 a 31 de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicacgao, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de julho de 2026.
Certifique-se e publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS
Corregedora do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 2081/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS ~

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n® 16.058/2026 e da Portaria DMAG n° 168, de 4 de
agosto de 2026,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, alineas “a” e “b”, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°-A da Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 29/2017, que instituiu o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido — Cejusc Digital;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, 8§88 3° e 4°, da Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 29/2017, que dispde sobre a subdivisdo dos Cejuscs
Digital e da Capital em médulos especificos, com no minimo trés Varas do Trabalho cada, a fim de aperfeicoar a prestacéo jurisdicional, bem como
atender a peculiaridades regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de cada médulo contar com a presenga de um magistrado, com a incumbéncia de supervisionar os trabalhos,
decidir as questfes e assinar 0s atos processuais, inclusive as atas de acordo; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CSJT n° 155/2015, que disp8e sobre a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 378, de 26 de abril de
2024),

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Reputar designados(as) os(as) Juizes(as) abaixo relacionados (as) para atuarem como supervisores(as) e realizarem audiéncias no Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido — Cejusc Digital, nos periodos que especifica:

| - CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES, Titular da Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de 1° a 3 de julho de 2026;

Il - FERNANDA FERREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, no periodo de 1° a 3 e no dia 6 de julho de 2026;

Il — RAIANNE LIBERAL COUTINHO, Auxiliar da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, no periodo de 1° a 3 e no dia 6 de julho de 2026;
IV — ALYSON ALVES PEREIRA, Volante Regional, nos periodos de 6 a 10, de 21 a 24 e no dia 31 de julho de 2026;

V — CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, no periodo de 7 a 10 de julho de 2026;

VI — QUESSIO CESAR RABELO, Titular da Vara do Trabalho de Goianésia, no periodo de 7 a 10 de julho de 2026;

VIl — EDUARDO DO NASCIMENTO, Titular da Vara do Trabalho de Jatai, no periodo de 13 a 17 de julho de 2026;

VIII — LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, no periodo de 13 a 17 de julho de 2026;

IX — GABRIEL NOVATO SANTOS FRAUZINO, Auxiliar da Vara do Trabalho de Catalédo, no periodo de 13 a 17 de julho de 2026;

X — SAMARA MOREIRA DE SOUSA, Titular da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, no dia 20 de julho de 2026;

Xl — BRUNO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA, Volante Regional, no periodo de 20 a 24 de julho de 2026;

Xll — JOSE EDISON CABRAL JUNIOR, Auxiliar da Vara do Trabalho de Caldas Novas, no periodo de 20 a 24 de julho de 2026; e

Xl — ARMANDO BENEDITO BIANKI, Titular da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, no periodo de 27 a 30 de julho de 2026;

XIV — CLEBER MARTINS SALES, Titular da Vara do Trabalho de Ceres, nos dias 27 e 31 de julho de 2026; e

XV — CARLOS ALBERTO BEGALLES, Titular da Vara do Trabalho de Goias, nos dias 27 e 31 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de julho de 2026.
Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS
Corregedora do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 2079/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo (Proad) n°® 16060/2026,

CONSIDERANDO o agendamento de reunido do Subcomité dos Sistemas e-Gestdo e Tabelas Processuais Unificadas — TPU, que seré realizada
dia 18/08/2026, as 9h30, de forma presencial, na Sala de Negociacdes Coletivas da sede deste Tribunal em Goiania-GO, conforme informado pelo
Diretor da Secretaria de Estatistica e Ciéncia de Dados;

CONSIDERANDO que o Juiz do Trabalho Substituto José Edison Cabral Janior, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de Caldas Novas, € membro do
Subcomité de Gerenciamento de InformagBes Administrativas e Judiciais — e-Gestéo — e das Tabelas Processuais Unificadas, nos termos da
Portaria TRT 182 n°. 556/2025;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso X do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 0,5 (meia) diaria de viagem ao Juiz do Trabalho Substituto JOSE EDISON CABRAL JUNIOR, Auxiliar Fixo da
Vara do Trabalho de Caldas Novas, em razdo de seu deslocamento no percurso Caldas Novas/Goiania/Caldas Novas, no dia 18 de agosto de
2026, bem como o reembolso de transporte.

Paragrafo Unico. As diarias e o deslocamento a que se referem o caput sdo motivados pela participagcdo em Reunido do Subcomité do e-Gestéo e
TPUs no dia 18 de agosto de 2026, nesta Capital.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS

Corregedora do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 2074/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no PROAD n° 15539/2026,
RESOLVE:
Autorizar a liberacdo, da servidora LUZIA MARTINS LISBOA, lotada no CEJUSC de Anapolis, para participagdo no 17° CONOJAF (Congresso
Nacional dos Oficiais de Justi¢ca Avaliadores Federais) e no 7° ENOJAF (Encontro dos Oficiais Aposentados), a realizarem-se em Brasilia/DF, nos
dias 13 e 14 de agosto de 2026, sem 6nus para este Regional.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 2089/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo Proad n°® 16012/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Institua-se a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando a contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes destinados as unidades da Assisténcia Odontoldgica e Fisioterapéutica da Secretaria de Saude do TRT da 182 Regido, conforme
previsdo no Plano Anual das Contratagdes 2027, composta pelos seguintes membros:
| — Integrantes Demandantes: Ricardo Werbster Pereira de Lucena (titular) e Leiny Maria Holanda (suplente);
Il — Integrantes Técnicos: Ana Luiza Mustafé Silva (titular) e Juliana Soares Guimaraes (suplente); e
IIl — Integrantes Administrativos: Mariane Meireles Andrade (titular) e Pherilene Felisbino Duarte (suplente).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolucdo Administrativa

(Republicacéo)
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT18?2 N° 82/2026
(REPUBLICACAO*)
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

* Republicada em razéo de erro material, conforme consta do Proad n° 11734/2026.

Referenda as Portarias TRT 182 n° 1.502/2026 e 1.505/2026, com corregdo de erro material, e as Portarias n° 1.503/2026, 1.504/2026 e
1.506/2026, que designam magistrados para atuar nos CEJUSCs de Goiania, Rio Verde, Aparecida de Goiania, CEJUSCDIGITAL e Itumbiara, nos
periodos especificados.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso I,
alinea “j", do Regimento Interno (Resolucéo Administrativa TRT 182 n® 91/2019)em sess&o administrativa ordinaria virtual realizada de 28 a 31 de
julho de 2026, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Presidente do Tribunal, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores IARA TEIXEIRA RIOS, Vice-Presidente e Corregedora Regional, PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO, PAULO PIMENTA,
DANIEL VIANA JUNIOR, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, MARCELO NOGUEIRA PEDRA e
LUCIANO SANTANA CRISPIM, e da Procuradora do Trabalho MILENA CRISTINA COSTA, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido; consignadas as auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores ELVECIO MOURA DOS SANTOS e WELINGTON LUIS
PEIXOTO, ambos em virtude de férias; e tendo em vista o Processo Administrativo PROAD n°11.734/2026 — MA 77/2026 (PJe — 0000878-
88.2026.5.18.0000), por unanimidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica referendada as Portarias TRT182 n° 1.502/2026, 1.503/2026, 1.504/2026, 1.505/2026 e 1.506/2026, que designam magistrados para
atuar como supervisores e realizarem audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regiédo
- CEJUSCs, respectivamente, de Goiania, Aparecida de Goiania, Digital, Rio Verde e Itumbiara, nos periodos nelas indicados.

81° A Portaria TRT182 n° 1.502/2026, com a corregao de erro material, passa a vigorar com a seguinte redacao:

T P

X — CLEUZA GONGCALVES LOPES, Titular da 13?2 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 18 a 22 de maio de 2026;” (NR)

§2° A Portaria TRT18?2 n° 1.505/2026, com a corregao de erro material, passa a vigorar da seguinte forma:

“Certifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho” (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

(assinado eletrpnicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ
PORTARIA TRT 182 N° 1986/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo PROAD n° 14.708/2026

Designa Juiz Coordenador e Vice-Coordenadora para atuarem no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
— CEJUSC JT de Rio Verde.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n° 29, de 20 de abril de 2017, que regulamenta o funcionamento do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — NUPEMEC e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
CEJUSCs no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria TRT182 22 VTRV n° 750/2020, que instituiu o Regulamento do Conselho Deliberativo do CEJUSC JT de Rio Verde;
CONSIDERANDO o encerramento do segundo mandato do Juiz Coordenador e da Juiza Vice-Coordenadora do CEJUSC JT de Rio Verde;
CONSIDERANDO a vacéancia de cargos de Juiz Titular nas Varas do Trabalho de Rio Verde, decorrente da remog¢é&o das Juizas Titulares da 12 e
da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, sem o correspondente provimento dos cargos vagos;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — NUPEMEC no sentido de manter, em
carater temporario, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Daniel Branquinho Cardoso e a Excelentissima Juiza do Trabalho Marcela Cardoso Schutz
de Araujo no exercicio das funcdes de Coordenador e Vice-Coordenadora, respectivamente, do CEJUSC JT de Rio Verde, até ulterior deliberagao;
CONSIDERANDO o teor dos PROADs n°s 23258/2023 e 14708/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater temporario, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Daniel Branquinho Cardoso para exercer a funcéo de Coordenador e a
Excelentissima Juiza do Trabalho Marcela Cardoso Schutz de Araudjo para exercer a func@o de Vice-Coordenadora do Centro Judiciario de
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Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC JT de Rio Verde, até ulterior deliberagdo do NUPEMEC.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato de publicacéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 16152/2026 - Elogio Funcional
Requerente: Leandro Ribeiro de Souza Lima (advogado)
Interessados: Euzébio Lemes Domingos, Luciane Pereira de Almeida Vicente e Mayra Martins Sales (servidores); Arthur Luiz de Carvalho Leal,
Maria Clara Dias Agapito e Rayllana Victoria Carvalho Nogueira Almeida (estagiarios).
Motivo: Pela exceléncia, cordialidade, respeito e profissionalismo no atendimento ao publico. Os integrantes da equipe da 182 Vara do Trabalho de
Goiania destacaram-se pela paciéncia, atengdo e clareza ao prestar orientacdes sobre as movimentagdes e tramites processuais, garantindo um
atendimento humanizado, acolhedor e resolutivo.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 16120/2026
Interessado(a): Beatriz de Oliveira Ramos
Assunto: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda
Deciséo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 16129/2026 (PROAD)
Interessado(a): LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignacédo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 15936/2026
Interessado(a): Sérgio de Aquino Telles Costa
Assunto: Prorrogagdo do Auxilio-satde para filho entre 21 a 24 anos e da dependéncia econémica.
Deciséo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16048/2026
Interessado(a): Fernando Sousa Santos Dias
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22939/2025
Interessado(a): JONAS FRANCISCO MIRANDA

Assunto: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda
Deciséo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n° 16122/2026 (PROAD)

Interessado(a): GUILHERME DE MORAIS LOPES
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Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignagdo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

TRT 182 REGIAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 90032/2026
Registro de pregos para eventual aquisicdo de bens permanentes em geral e materiais de copa e cozinha para atender as necessidades deste

Tribunal. Data da Sessao: 25/08/2026, as 10:00 horas. Disponivel no endere¢o: www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5688/5244/5657.

Eduardo Freire Gongalves
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