PORTARIA TRT 182 N2 2038/2026

PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Altera os quadros de lotagdo, fungdes comissionadas e
cargos em comissdo das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
n.212791/2026,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servigos
auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos
atos administrativos de que trata o artigo 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n.® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza
os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a fixarem em ato préprio a alocacdo dos cargos efetivos, das
funcbes comissionadas e dos cargos em comissdo nas unidades componentes de sua estrutura, bem
como a transformarem, sem aumento de despesa, no admbito de suas competéncias, as funcodes
comissionadas e os cargos em comissdo de seu quadro de pessoal; e

CONSIDERANDO a deliberacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — NUPEMEC, que aprovou a readequacao da unidade CEJUSC-JT de Iltumbiara, com vistas a
atender as Varas da regiao Sul e adequacgao de sua estrutura as disposigdes da Resolugdao CSJT n® 415
/2025,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 12 Extinguir 2 (duas) fungbdes comissionadas de Assistente de Conciliagado, cédigo TRT 182 FC-4, do
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas- CEJUSC JT 18- ltumbiara.

Art. 22 Criar 2 (duas) fungdes comissionadas de Assistente de Conciliagao, cddigo TRT 182 FC-4, no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas- CEJUSC DIGITAL JT 18.

Art. 3% Alterar o quadro de lotagdo das unidades abaixo relacionadas:



| - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas- CEJUSC JT 18- ltumbiara, de 6
(seis) para 4 (quatro) servidores;

Il - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas- CEJUSC DIGITAL JT 18, de 8
(oito) para 13 (treze) servidores.

Art. 4° Dispensar os seguintes servidores das fungbes comissionadas de Assistente de Conciliagéo,
cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas- CEJUSC
JT 18- ltumbiara:

| - Luana Lara Souza Carrara, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Regional;
Il - Thiago Oliveira Borges de Melo, a disposicao deste Regional.

Art. 5° Designar os seguintes servidores para exercerem as fungdes comissionadas de Assistente de
Conciliagdo, codigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas- CEJUSC DIGITAL JT 18:

| - Luana Lara Souza Carrara, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Regional;
Il - Thiago Oliveira Borges de Melo, a disposicao deste Regional.

Art. 6° Remover os seguintes servidores do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas- CEJUSC JT 18- ltumbiara para o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas- CEJUSC DIGITAL JT 18:

| - Luana Lara Souza Carrara, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Regional;
Il - Thiago Oliveira Borges de Melo, a disposicao deste Regional.

Art. 7° Alterar o Anexo da Portaria TRT 182 315/2026, que fixa os quadros de lotagdo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissdo das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 82 A alteracdo de estrutura de que trata esta Portaria ndo implicara aumento de despesa,
remanescendo, ainda, saldo residual, nos termos do quadro abaixo:

Demonstrativo de Despesas - Criagao de Fungdao Comissionada

Extincao Criagao
FC/ 0 FC/ 0
NFge Valor Total NFge Valor Total
Nivel Nivel
FC6 0 R$3.956,81 R$ 0,00 FC6 0 R$3.956,81 R$ 0,00
FC5 0 R$2875,02 R$ 0,00 FC5 0 R$2875,02 R$ 0,00



FC4 2 R$2.498,33 | R$4996,66 FC4 2 R$2.498,33 | R$4996,66
FC3 0 R$1.776,07 R$ 0,00 FC3 0 R$1.776,07 R$ 0,00
FC2 0 R$1.526,19 R$ 0,00 FC2 0 R$ 1.526,19 R$ 0,00
Total R$ 4996,66 Total R$ 4996,66
Saldo residual R$ 366,93
Novo Saldo residual FC
(= extingdo + saldo residual anterior - R3 366,93
criacao)
Demonstrativo de Despesas - Criagao de Cargo em Comissao
Extingédo CJ 65% Criacao CJ 65%
C?J/ N‘—’ijje Valor Total (?J/ N‘-’Cﬂe Valor Total
Nivel Nivel
CJ4 0 |R$ 12.228,40 R$ 0,00 CJ4 0 |R$12.228,40 R$ 0,00
CJ3 0 |R$10.832,33 R$ 0,00 CJ3 0 |[R$10.832,33 R$ 0,00
CJ2 0 |R$9.528,81 R$ 0,00 CJ2 0 |R$9.528,81 R$ 0,00
CJ1 0 |R$7.715,50 R$ 0,00 CJ1 0 |R$7.715,50 R$ 0,00
Total 65% R$ 0,00 Total 65% R$ 0,00
Extingdo CJ 100% Criagao CJ 100%
C,J/ NQC(je Valor Total C,J/ NQijJe Valor Total
Nivel Nivel
CJ4 0 |R$18.812,93 R$ 0,00 CJ4 0 |[R$18.812,93 R$ 0,00




CJ3 0 |R$16.665,13 R$ 0,00 CJ3 0 |R$16.665,13 R$ 0,00

CJ2 0 |[R$14.659,71 R$ 0,00 CJ2 0 |R$14.659,71 R$ 0,00

CJ1 0 |R$11.870,00 R$ 0,00 CJ1 0 |[R$11.870,00 R$ 0,00
Total 100% R$ 0,00 Total 100% R$ 0,00

Total Extincao Total Criagcao 65% e

65% & 100% R$ 0,00 100% R$ 0,00
Saldo residual R$ 2.005,42
Novo Saldo residual CJ (65% e 100%)
R$ 2.005,42

(= extincdo 65% e 100% + saldo residual -
criagédo 65% e 100%)

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletrpnicamente
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias



ANEXO

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS-
CEJUSC JT 18- ITUMBIARA

Quantitativo Cargos em comissao / fungdes comissionadas
1 FC-4 - CHEFE DE CEJUSC
Total: 1
Lotacao: 4

Total de fungdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS-
CEJUSC DIGITAL JT 18

Quantitativo Cargos em comissao / fungdes comissionadas
1 CJ-3 - DIRETOR DE SECRETARIA
12 FC-4 - ASSISTENTE DE CONCILIACAO
Total: 13
Lotacdo: 13

Total de fungdes comissionadas: 12

Total de cargos em comisséao: 1









