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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 697/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD n° 5415/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA a cidade de Pires do Rio-GO, no dia 23/03/2017, bem como o pagamento
da diéaria devida.

Motivo: Vistoriar a area cedida para a OAB, na Vara Trabalhista de Pires do Rio, a fim de elaborar laudo, conforme solicitado no PA n°® 5044/2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 20 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 698/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 4302/2017,

CONSIDERANDO que a Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996, permite que servidores, no interesse do servico e no exercicio de suas
atribuigdes, mesmo ndo sendo ocupantes do cargo de Motorista, possam dirigir veiculos oficiais, desde que possuidores de Carteira Nacional de
Habilitacdo e devidamente autorizados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade a que pertencam;

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 GP/DG n° 518/2017 e,

CONSIDERANDO a previsdo do artigo 17, paragrafo unico, da Resolugéo CSJT n° 68/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagao aos servidores Breyner Rodrigues da Silva, Elza de Resende Mota Passos, José Luiz Santos de Souza, Valdez da
Costa Braga e Walcécio Silva da Costa, do quadro de pessoal desta Corte, para conduzirem veiculos oficiais da frota deste Tribunal, em
conformidade com suas habilitagdes, em viagem a servigo, sem prejuizo das funcdes por eles exercidas.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 20 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 701/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
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em vista 0 que consta na PCD 5619/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PEDRO MOACIR RIBEIRO DE ALBUQUERQUE de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 23 a
24/03/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar levantamento do layout da Vara, bem como das condi¢bes do mobiliario ali alocado, a fim de subsidiar a
montagem dos mdveis na nova estrutura daquela unidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 21 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 08/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Relac¢des Publicas, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegcao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes do curso superior de Relag6es Publicas, para vagas em Goiania. Na data da convocacgéo os estudantes nao
poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de RelagBes Publicas, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

3. As inscri¢gBes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 27 de margo a 5 de abril de 2017, exclusivamente pela internet, no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

GOIANIA Relagbes Publicas cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacédo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecéao;

b) observada a ordem de classificago;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢ao na listagem de classificagdo inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito a convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105425



2193/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 22 de Mar¢o de 2017

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 30 de abril de 2017, domingo, das 16 as 18 horas, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Av. T-1,
esquina com a Rua T-51, n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nogoes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comissao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
« 4 (quatro) pontos a cada questédo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nocdes de Informatica;

« 3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIIl - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o niumero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentacgéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105425



2193/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 22 de Mar¢o de 2017

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasiéo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Segédo de
Sele¢édo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagédo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgao tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiéania, 21 de margo de 2017.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

« Interpretacéo de textos.

« Acentuacéo grafica.

» Andlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.
* Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
* Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordéancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
* Conhecimentos em Windows.

« Conhecimento basico de Editor de texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
« Comunicagao integrada, institucional, mercadoldgica.

« O papel do RP na Comunicacgéo Integrada.

« Planejamento de Comunicagao.

 As redes sociais e a comunicagéo institucional.

« Veiculos de comunicagéo institucional.

« Tipos, conceitos e caracteristicas de Publicos.

« Comunicagao direta (técnicas e utilidade).

« Cédigo de Etica nas RP.

« Estratégia em RP.

« Construcao de relacionamentos.

« Pesquisa de opiniéo.

« Atividades e técnicas de RP (pesquisa, assessoria e consultoria, planejamento, execugao e avaliacao).
* RP no Terceiro Setor.

« Cultura organizacional.

* Administracéo de Crise de Imagem e Auditoria de Imagem.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4282/2017 — SISDOC
Interessado (a): Amarildo Vieira da Silva

Cadigo: s003478-9

Assunto: Inclusdo de dependente econdmico
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5055/2017 — SISDOC

Interessado (a): Gaudria Santos Pereira do Carmo

Cédigo: s162116

Assunto: Tornar sem efeito ato administrativo e incluir dependentes para fins de Imposto de Renda.

Decisé@o: Torna sem efeito o despacho publicado no DEJT N° 2189/2017, de 16 de marco de 2017, fls. 07 e defere o pedido de incluséo de
dependentes para fins de Imposto de Renda.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 5235/2017— SISDOC
Interessado(a): THIAGO LOURO DE ARAUJO
Assunto: Ressarcimento auxilio satude

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 5315/2017 — SISDOC.

Interessado(a): CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR
Assunto: Auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5361/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Dyovana Brito de Avila Teixeira

Assunto: Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5620/2017 — SISDOC

Interessado (a): Gaudria Santos Pereira do Carmo

Cédigo: s162116

Assunto: Incluséo de dependentes para fins de Declaracao de Familia
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105425



2193/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 22 de Mar¢o de 2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 702/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 5481/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor HUKAS JORGE DE OLIVEIRA, cédigo s203331, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 152 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada
pela servidora ROSANGELA KLOSOVSKI, codigo s202741, a partir de 28 de marco de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 703/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, o Processo
Administrativo — PA N° 5559/2017,

RESOLVE:

Remover a servidora DAYANNE SUED CORDEIRO, cddigo s202711, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
82 Vara do Trabalho de Goiania para o Gabinete da Presidéncia, a partir de 17 de abril de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 699/2017

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 5286/2017

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 30/03/2017 a
31/03/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUYV, a realizar-se nos dias 30 e 31 de marco de 2017,
conforme PA n°® 4112/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 21 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

DES. FEDERAL DO TRABALHO
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