Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2189/2017 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 16 de Mar¢co de 2017.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Breno Medeiros
CEP: 74215901

Presidente

T Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP N° 643/2017

Revoga e altera dispositivos da Portaria TRT 182 GP n° 518, de 24 de fevereiro de 2017, retirando do feixe de competéncias do Secretéario-Geral
da Presidéncia a concessédo de folgas compensatérias, decorrentes de jornada de trabalho extraordinaria, e transferindo-a para a esfera de
competéncia do Diretor-Geral.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 2047/2017,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, conforme previsdo insculpida no artigo 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de se ter a concesséo de folgas compensatérias aos servidores, decorrentes de jornada de
trabalho extraordinaria, sob o feixe de competéncias do Diretor-Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a alinea “b” do inciso | do artigo 4° da Portaria TRT 182 GP n° 518, de 24 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Fica alterado o inciso | do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP n° 518/2017, acrescendo-lhe a alinea “h”, que passa a vigorar com a seguinte
redagédo:

AT 20 et e

h) folgas compensatoérias, decorrentes de jornada de trabalho extraordinaria.”
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Desembargador Presidente

Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 610/2017

Altera a composigao do Comité Gestor Local de Atengéo Integral a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 24.113/2015, e CONSIDERANDO a posse dos novos dirigentes do
Tribunal, eleitos para o biénio 2017/2019, e a consequente alteracéo da titularidade de cargos em comisséo de servidores que compunham o
Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Satde do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
N° 558/2015; e

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar a participagéo de unidades estratégicas na composicdo do Comité Gestor Local de Atengédo Integral
a Saude, bem como imprimir maior estabilidade a sua formagao, mediante a designagéo dos cargos ao invés da nominagéo dos titulares,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 558/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor Local de Atencéo Integral & Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte composi¢&o:
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| - Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Bottazzo, que atuara como Coordenador;

Il - Presidente da Associacéo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiao — AMATRA XVIII;
Ill — Secretéario-Geral da Presidéncia;

IV — Diretor-Geral;

V — Diretor da Secretaria de Gestéo Estratégica;

VI — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas,

VIl — Chefe do Nucleo de Saude; e

VIII — Servidor Murilo Antunes de Castro, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Medicina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiéania, 10 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 640/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 4972/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador Vice-Presidente PAULO SERGIO PIMENTA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a
23/03/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar da 12 Reuni&io Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do rabalho/Coleprecor
(dias 22 e 23/3), sendo que a ida sera dia 21/3, tendo em vista que a reunido terd inicio em torno de 9h da manha.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 641/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 4977/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 29 a
30/03/2017, bem como o pagamento da indenizacédo de transporte devida.

Motivo: REUNIAO - Participar da 32 Reuni&o do Sistema Integrado de Formac&o de Magistrados do Trabalho-SIFMT, na Escola Nacional de
Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho-ENAMAT, no dia 29 de margo de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 637/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 3082/2017,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao ao servidor RODRIGO PENA, com proventos integrais do cargo efetivo da carreira
de Analista Judiciario, Area Administrativa, classe “C”, padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com fundamento no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, incisos |, Il, lll, e paragrafo Unico. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12,
13 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redagédo dada pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20
de julho de 2016; art. 67 (redacéo original) da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c art. 6° da Lei n® 9.624, de 1998 e Oficio-Circular n°
36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n° 8.112, de 1990, arts. 3° e 8° da Lei n°® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n° 9.624, de
1998 e art. 3° da Medida Proviséria n® 2.222-45/2001; e Acérdéo 2076/2005 — TCU/PLENARIO.

Publique-se no Diério Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 642/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear os candidatos abaixo nominados, aprovados em concurso publico, para ocuparem, em carater efetivo, sob a égide da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, cargos da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe “A”, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, observada a ordem de classificagdo no certame, e cuja origem das vagas se especifica:

233° lugar - LUCAS DE SOUSA CAVALCANTE

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de exoneragédo a pedido, do cargo ocupado pela servidora Zizette Evangelista Balbino Ferreira.

234° lugar - FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pela servidora Déborah Carvalho Mendonga.
Publique-se no Diério Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA 42 VT DE GOIANIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Anexo 1: ATA DA CORREIGAO
RTA 2= VT DE GOTANTA

ORDINA

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA 182 VT DE GOIANIA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
RTATI8* VT DE GOIANIA

ORDINA

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 22059/2016 - SISDOC
Interessado: Flavia Ramos Queiroz Oliveira
Assunto: Folgas compensatorias

Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 626/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em
vista o que consta do PCD n° 2263/2017

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do Secretario da Corregedoria Regional Marcelo Marques de Mato, para assessorar o Corregedor deste
Tribunal, no trabalho de encerramento da correigcdo ordinaria da Vara do Trabalho de Pires do Rio, no periodo de 22 a 23 de fevereiro, naquela
localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 13 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 627/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD n° 3650/2017,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG n° 475, de 22 de fevereiro de 2017, conforme se especifica:

ONDE SE LE:

“Autorizar o deslocamento da servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia 27/02/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas..”

LEIA-SE:

“Autorizar o deslocamento da servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia 01/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas..”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 644/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5087/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LARISSA BARBOSA LEMOS de Ceres-GO a Goiania-GO, no dia 17/03/2017, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Confecgéo de certificado digital. Servidora lotada na VT de Ceres, local onde ndo escritorio da certificadora (PA
659/2017).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 645/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5216/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MURILO DE BARROS CARNEIRO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 21/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Acompanhar o Exme Desembargador Breno Medeiros, Presidente desta Corte, em reunido do Comité Gestor Nacional do PJe
no dia 21 de margo do corrente ano, sendo que a ida sera de veiculo oficial e seu retorno por meio de

transporte aéreo..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 646/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5085/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JANIO DA SILVA CARVALHO de Ceres-GO a Anapolis-GO, no dia 17/03/2017, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Retirar o Certificado Digital Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 647/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5194/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WALCACIO SILVA DA COSTA de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 15/03/2017, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Manutencao emergencial na rede elétrica das Varas do Trabalho de Anapolis..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 648/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5193/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor SERGIO DIAS MARQUES das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 15/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Manutencao emergencial na rede elétrica das Varas do Trabalho de Anapolis..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 650/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5121/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor BRUNO GUSTAVO MINARI de Goiania-GO a Cataldo-GO, no periodo de 13 a 15/03/2017, bem como o
pagamento da complementagédo das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Manutencao emergencial no telhado da VT/Cataldo-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 651/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5218/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/03/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do 2° Encontro de Gestores de TIC, a ser realizado em conjuntamente com o COLEPRECOR, na cidade
de Brasilia-DF..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG N° 652/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5144/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para o Diretor-Geral em viagem a servico.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de marco de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 654/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 5141/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HUGO DA SILVA DA SILVA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar de reunido do Comité Gestor Nacional do PJe no dia 21/03 e da reunio de Nacional de Diretores de Tl da Justica
do Trabalho nos dias 22 e 23..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas

Setor de Treinamento e Capacitagédo

Processo Administrativo n°: 3897/2017 — SISDOC
Interessado (a): Vanécia Charil Castro de Mendonga Santana
Cédigo: s100859

Assunto: Adicional de Qualificagdo de pés-graduacao
Decisédo: Deferido.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 4301/2017 — SISDOC.
Interessado(a): THALITA MAGALHAES MARQUES BORBA
Assunto: Auxilio Alimentagao

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4428/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Ivani Ribeiro da Silva.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 4456/2017 — SISDOC.
Interessado(a): ANDREIA REISCHAK LEAO
Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 4993/2017 — SISDOC.
Interessado(a): RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA
Assunto: Auxilio Saude

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas
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Processo Administrativo n°: 5117/2017 — SISDOC
Interessado (a): Gaudria Santos Pereira do Carmo
Cédigo: s162116

Assunto: Inclusdo de dependente econdmico
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 662/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 3545/2017,

RESOLVE:

Declarar vaga a funcdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, ocupada pela servidora
DEBORAH CARVALHO MENDONGA, cddigo s203198, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, a partir de 3
de marco de 2017, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 663/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 4473/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor GUSTAVO BARBOSA RODRIGUES GANZAROLLI, cédigo s162523, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho
de Anépolis, anteriormente ocupada pela servidora NELMA CECILIA BARBARESCO GOMIDE CAIXETA, codigo s202794, a partir de 13 de marco
de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP N° 639/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4813/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm® Desembargador do Trabalho Elvecio Moura dos Santos, Diretor da Escola Judicial, de Goiania-GO a Brasilia-
DF, nos dias 29 e 30 de marc¢o de 2017, para participar da 3% Reunido do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho — SIFMT,
evento a ser realizado nas dependéncias da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, sem énus
para o TRT 182 Regiéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Breno Medeiros

Presidente do TRT 182 Regido

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 629/2017

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 3461/2017

RESOLVE:

Revogar a PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 460/2017, a qual autorizou o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho Alciane Margarida de Carvalho
de Inhumas-GO a Goiania-GO, no periodo de 09/03/2017 a 10/03/2017, para ministrar o Curso “Processo Judicial Eletrénico (PJe/JT) e E-Gestao:
Estrutura, Desafios, Tabelas Processuais Unificadas”, bem como o pagamento da indenizacao de transporte, tendo em vista a suspenséao do
curso.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiéania, 14 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 630/2017

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 4813/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho Wanda Lucia Ramos da Silva, Coordenadora Pedagdgica desta Escola, de Goiania-GO a
Brasilia-DF, no dia 29 de marco de 2017, para participar da 32 Reuniéo do Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do Trabalho — SIFMT,
evento a ser realizado nas dependéncias da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, sem énus
para o TRT 182 Regiéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiéania, 14 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

DES. FEDERAL DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 15 de margo de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Maria Aparecida Prado Fleury Bariani, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais
Priscilla Ferreira Rezende da Cunha e Souza, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 1° de marco de 2017, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O edital n°07/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2169/2017, em 15 de fevereiro de 2017, nas péaginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 056 e 057, expedidos em 21
de fevereiro de 2017. Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o0 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentragdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a salde, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
42 Vara do Trabalho de Goiania

2.500
2.304 2.289

2.163 2.189

2.138
2.031 2.044 2.094 2.075

2.000

1.500

1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 2.189 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.187 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucdo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentéria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do ndmero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

1.368

114,00

6,13

nstrucdo

1.088

90,67

4,88

Una

§99

14,912

4,03

ATC Conhecimento

212

1,83

0,10

ATC Execuiéo 43 358 0,19

Para apurag&o da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 223 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, no
periodo da manhé, assiduidade considerada condizente com a demanda processual

desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

42 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INIUNA)

83

75

Rito Ordinario

Rito Sumarissimo
©2014 2015 42016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA 42 VT DE GOlANl/é\

4* VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

273
250

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 © 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

42 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2289
2163 2189 2171
2057

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 ©$2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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42 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

82

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

= 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informag0es trazidas pelos graficos acima demonstram, com excecao apenas do
prazo médio para designacdo da 12 audiéncia nos processos que tramitam pelo rito
ordinario, uma tendéncia de aumento nos prazos médios da Vara do
Trabalho. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho,
em razdo do periodo de suspensao da realizacdo de audiéncias, conforme disposto
no artigo 220, § 2°, do CPC, bem como do feriado de Carnaval. Com efeito, segundo
os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 37,85 dias em 2015, sofreu significativa alteracdo em
2016, subindo para 62,55 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido foi reduzido
de 74,63 dias em 2015 para 57,78 dias no ano passado. No que respeita ao prazo
médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do
processo), os relatorios do SIG apontam que esse prazo médio no rito sumarissimo,
gue era de 68,65 dias em 2015, passou para 104,47 dias em 2016; nos processos
submetidos ao rito ordinério, o prazo de 191,56 dias em 2015 subiu em 2016 para
249,81 dias. Convém ressaltar que os prazos médios desta Vara do Trabalho,
exceto quanto aquele para designagéo da 12 audiéncia no rito ordinario, estdo acima
da média aferida para toda a Regido, bem como para as demais unidades com
movimentagao processual similar, o que culminou com a elevacdo da taxa de
congestionamento em 2016. A produtividade da Vara do Trabalho em 2016
ficou abaixo da produtividade de 2015 (95%), alcancando o percentual de
94% (2.189 processos recebidos e 2.057 solucionados). Bem por isso,
causa preocupacdo ao Desembargador-Corregedor a constatacdo de que as
audiéncias de instrucdo estdo sendo atualmente marcadas para julho e outubro,

6
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respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, prazos estes que, caso ndo
sejam contidos, certamente comprometerdo a manutencdo do prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos patamares almejados por este Tribunal e
impostos pela Meta Especifica da 12 Instancia da Justica do Trabalho estabelecida
pelo CNJ (reduzir em 2% o prazo médio de tramitacdo na fase de conhecimento).
Mesmo ciente de que foram concedidos, no exercicio anterior, 4 periodos de férias
para a Excelentissima Juiza Titular desta Vara do Trabalho, de modo a diminuir o
consideréavel passivo de férias existente neste Regional, o]
Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas Titular e Auxiliar que
envidem os esfor¢os necessarios visando a redugéo da pauta de instru¢des; no caso
do rito ordinario em patamares inferiores a 180 dias.

4.3 FASE DE EXECUCAO

4* VT de Goiania
Fase de Execucéo

630

607

Iniciadas Encerradas Baixadas

2014 © 2015 W2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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42 VT de Goiania
Fase de Execucao
96,50

84,35 80

75,11

Taxa de Congestionamento (%)

2014 ©2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 59,75%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 42 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 630 e baixou 378 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 80%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 123 e baixou 74 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 66,31%. A equidade no volume de execugcbes encerradas e baixadas
demonstram uma boa atuacdo da Secretaria no langcamento das informacfes no
sistema informatizado do 1° grau, dando confiabilidade aos dados estatisticos da
unidade. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, 0
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo das Excelentissimas Juizas
que aqui atuam quanto a inclusdo de processos da fase executdria em pauta para
tentativa de conciliacao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE.

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Secretaria proceda ao langcamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores das custas recursais e dos recolhimentos
previdenciarios, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 - 16 e 23 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendagao n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucéo e
desconsideracdo da personalidade juridica do devedor, quando possivel, conforme
apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correicao.
Esta recomendacao foi atendida.

6.4 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenca condenatoéria, a decisdo for liquida ou o valor da
conta for inequivocamente superior ao do depésito recursal, conforme apurado no
item 7.2 — 19 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que as excelentissimas Juizas atuantes nesta Vara do Trabalho se
abstenham de designar audiéncias de encerramento de instrugdo quando n&o
houver mais provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel
duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIIl, da Costituicdo Federal, e

9
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artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria
Regional, conforme apurado no item 7.1 - 28 do Relatério de Correicao.
Observou o Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/04/2015 a
18/03/2016) foram designadas 376 (trezentos e setenta e seis) audiéncias de
encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacéo jurisdicional, comprometendo os
prazos médios deste juizo;
Esta recomendacao foi atendida.

6.6 A incluséo de processos, na fase de execucdo, em pauta, para tentativa
de conciliagdo, em raz&do da elevada taxa de congestionamento registrada nesta
correicdo, nos termos dos artigos 26, V, “d”, da CPCGJT, e 75 do PGC, da
Corregedoria Regional, conforme apurado no item 5 - n° 22 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.3.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da nado observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagé&o contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no item
7.2 - 12 do Relatério de Correicao;

7.1.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe-JT, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem
como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais,
tanto na fase de conhecimento como na de execug¢éo, nos termos dos artigos 163 e
170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 14, e 20 do Relatério de Correicao,;

e
10
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7.1.3 Que a Vara do Trabalho inclua em pauta, semanalmente, para tentativa de
conciliacdo, os processos na fase de execucgdo, conforme disposicdes expressas
nos artigos 75 do PGC e 76, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional
Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocao de providéncias visando a redugdo do tempo médio de duracéo
dos processos que tramitam no rito sumarissimo, atualmente bem acima dos limites
fixados pelos artigos 852-B, Ill, e 852-H, da CLT, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada, conforme anotado no item 4.2
desta ata e item 3 do relatorio de correigéo; e

7.2.2 A adocéao de providéncias visando a redugéo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério, atualmente
em 256 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta
ata, buscando adequa-lo & meta regional de 180 dias;

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 42 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.214 processos. O ANEXO
Il da Resolugcdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (j&
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razéo pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu que a unidade
possui um quadro de lotagdo adequado ao aludido ato normativo. Nada obstante, foi
solicitado pelo Senhor Diretor de Secretaria a lotagdo de mais 2 estagiarios de direito
na unidade, em razdo do tempo de existéncia da Vara do Trabalho, que ainda possui
consideravel acervo de execugbes e processos do legado. O
Desembargador-Corregedor entendeu que o pleito é pertinente, razéo pela
gual determinou o envio de cépia desta ata a SGPe para estudo de
viabilidade.

11
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n°® 160/2016 deste
Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solucao de 85,67% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
344 processos e solucionados 266 processos). O CNJ, até a presente data, ainda
ndo divulgou o glosséario das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta
afericdo do cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da
formula de calculo. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor considerou viavel
o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, levando-se em conta que
o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspenséo da realizacdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, 8 2° do CPC, e do feriado de Carnaval. Reforca esse
entendimento o fato de que, no exercicio anterior, o indice obtido por esta Vara do
Trabalho no cumprimento da Meta 1 foi de 94%, superior aquele estabelecido para
este ano.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 996 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 772 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de fevereiro de 2017, a unidade
solucionou mais 42 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 90,81%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo resultado parcial desta meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos mais
antigos.

12
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (Aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
48%, abaixo da meédia regional. Em 2016, o indice de acordo foi de
52,5%, acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi
de 46,11%, ao passo que, até o més de fevereiro deste exercicio, o indice
de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 45,5%. @)
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econbmica
vivenciada pelo Pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu as Excelentissimas
Juizas Titular e Auxiliar que continuem envidando os esfor¢gos necessarios
para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo
precipuo desta lustica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 123 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 74 execuc¢bes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 66,31%. O CNJ, até a presente
data, ainda néo divulgou o glosséario das metas nacionais para 2017, impedindo uma
correta afericdo do cumprimento parcial da meta em andlise, notadamente pela
auséncia da formula de calculo. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
considerou viavel o atendimento desta meta, em razdo do periodo de
apuracdo ter abrangido apenas 0s meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relacdo a prestacao jurisdicional, tendo, para
tanto, exortado as magistradas que aqui atuam, com auxilio do seu corpo
de servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos
gue tramitam na fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agbes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 4 acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de

13
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solucao, das quais 2 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 100%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicao para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 190,66 dias. O
atendimento das recomendac®es feitas nos itens 7.2.1 e 7.2.2 desta ata certamente
contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As referidas magistradas informaram ao
Desembargador Corregedor que ja estdo adotando as providéncias necessarias para
conter o elastecimento da pauta de instru¢gdes, mediante a inclusdo de processos em
pauta as sextas-feiras a partir de abril deste ano, bem como de acréscimo de um
processo do rito sumarissimo em pauta diariamente. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

10.1 A 42 Vara do Trabalho de Goiania se encontra em situagao regular. A par
de reconhecer o esforco empreendido pelas Excelentissimas lJuizas no
desempenho de seus misteres, o que pode ser notado pelo bom
desempenho da unidade no cumprimento da Meta 1 do CNJnos exercicios
de 2015 e 2016, o Desembargador-Corregedor alertou as referidas
magistradas para o aumento dos prazos meédios de duracdo dos processos
neste juizo, notadamente aqueles pertinentes ao rito sumarissimo, que
exigem maior atencao, em face do limite legal estabelecido na CLT. Mesmo

ciente do afastamento da Excelentissima Juiza Titular de suas atividades
14
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por um periodo de 4 meses no exercicio de 2016, em razao do gozo de
férias, necessario, inclusive, para diminuir o consideravel passivo de férias
existente neste Regional, o Desembargador Corregedor encareceu as
magistradas titular e auxiliar que envidem os esfor¢os necessarios visando
a reducdo do prazo médio para designacdo de instrucbes, de modo a
manter o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional em patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos dos ritos
sumarissimo e ordinario. A proposito disso, tendo em vista as ponderagdes
apresentadas pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, o Desembargador
Corregedor deu a saber que entende como promissoras as medidas adotadas pelo
juizo no sentido de providenciar a inclusdo de processos em pauta as sextas-feiras e
incrementar a pauta do sumarissimo, acreditando que essas providéncias
repercutirdo positivamente ja na proxima visita correcional.

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o Desembargador
Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na
pessoa de seu competente Diretor, Anténio Gongalves da Silva Neto, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres. O Senhor
Diretor de Secretaria entregou ao Desembargador Corregedor o oficio n® 3/2017,
contendo algumas sugestbes para melhoria das rotinas de trabalho, cuja execugao
esta a cargo da SGPe e SGJ, razdo pela qual foi determinado a autuacdo de tal
expediente, pela Secretaria da Corregedoria Regional, como Processo
Administrativo no SISDOC, acompanhado de cépia desta ata, a fim de que as
referidas unidades administrativas avaliem a possibilidade de atendimento dos
referidos pleitos;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

104 Por fim, o Desembargador Corregedor registrou 0os cumprimentos as
Excelentissimas Juizas Maria Aparecida Prado Fleury Bariani e Tais Priscilla Ferreira
Rezende da Cunha e Souza, Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre
Diretor de Secretaria, Antdnio Gongalves da Silva Neto, pela acolhida da equipe
correcional.

15
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Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 16 e 30 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

16

Goiania, 15 de margo de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

6FL. 43
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 14 de margco de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Marilda Jungmann Goncalves Daher, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Glenda
Maria Coelho Ribeiro, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correicdo ordinéaria relativa a este exercicio, iniciada em 06 de marco de
2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O edital n°09/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2171/2017, em 17 de fevereiro de 2017, na pagina 4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 182 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 056 e 057, expedidos em 21
de fevereiro de 2017. Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producao de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentracdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucédo da Demanda Processual
182Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.266 2238 2206
2.000
1.500

1.000

500

2013 2014 2015 2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 2.206 novas a¢des. Considerado o
tltimo quadriénio (2013/2016) a unidade recebeu, em média, 2.162 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criagdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolugéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo
or¢camentaria, entendeu inoportuna a apresentacédo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

21

51,15

2,18

nstrucdo

4§14

40,33

2,11

Una

403

33,58

1,81

ATC Conhecimento

14

6,117

0,33

ATCExecuiéo 14 1,17 0,06

Para apuracéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 223 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes

nesta Vara do Trabalho

BN

residem nos

limites da jurisdicdo, comparecendo

habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, no
periodo da manhé, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

182 VT de Goiania

Prazo Medio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

67

Rito Sumarissimo

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

2014 © 2015 ® 2016 =2017*

Rito Ordinario
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182 VT de Goiania

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

217

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

$2014 2015 2016 $2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2266 22389906 2233
2077

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com
Exame de Mérito

B 2014 2015 ®m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

Conciliados
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182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

4

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2014 2015 42016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informag0es trazidas pelos graficos acima demonstram, com excecao apenas do
prazo meédio para designacdo da 12 audiéncia nos processos que tramitam pelo rito
ordinario, uma tendéncia de aumento nos prazos médios da Vara do Trabalho. Os
dados deste ano ainda né&o refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do
periodo de suspensédo da realizagcdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
§ 29 do CPC. Com efeito, os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, apontam que o prazo médio
para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 29,73 dias em
2015, sofreu alteracdo em 2016, subindo para 34,9 dias; no rito ordinario, o prazo
médio aferido de 50,95 dias em 2015 foi reduzido para 35,25 dias no ano passado.
No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solugdo do processo), os relatérios do SIG apontam que esse
prazo médio no rito sumarissimo, que era de 48,32 dias em 2015, passou para
71,71 dias em 2016; nos processos submetidos ao rito ordinario, o prazo de 140,7
dias em 2015 subiu em 2016 para 161,08 dias. Convém ressaltar, entretanto, que
todos os prazos médios desta Vara do Trabalho estdo abaixo da média aferida para
toda a Regido e demais unidades com movimentagdo processual similar,
considerando o exercicio anterior. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
alertou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar que os prazos médios atuais da
unidade ja ultrapassam a média aferida para as demais Varas do Trabalho com
movimentagao processual similar, o que se infere pelas pautas atuais de instrucéo

(agosto no rito sumarissimo e setembro no rito ordinario), prazos estes que, caso
6
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ndo sejam contidos, certamente comprometerao a manutencdo do prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos patamares constatados nesta oportunidade e
impostos pela Meta Especifica da 12 Instancia da Justica do Trabalho estabelecida
pelo CNJ (reduzir em 2% o prazo médio de tramitacdo na fase de conhecimento).
Mesmo ciente dos sucessivos afastamentos da magistrada titular para atuar no
Tribunal, o Desembargador-Corregedor entende que ainda h& espaco para a
reducdo da pauta de instrugbes para patamares inferiores a 180 dias. Por fim,
merece destaque o baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento,
inferior & média do Regional desde o exercicio de 2015, resultado, também, do
excelente indice de acordos na unidade, o que realca 0o comprometimento e
operosidade das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, merecendo o devido
reconhecimento da Corregedoria Regional nesta oportunidade.

4.3 FASE DE EXECUCAO

18* VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

H2014 22015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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182 VT de Goiania
Fase de Execucéao
97,08

84,75

79,85 78

Taxa de Congestionamento (%)
©2014 2015 42016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 69,85%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 182 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 334 e baixou 237 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 78%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 40 e baixou 41 execuc¢fes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 111,11%. Por ter um estoque de processos pendentes de execucao relativamente
baixo (apenas 439 em 2016), o cumprimento da Meta 5 na unidade se torna mais
dificil em relacdo as Varas do Trabalho mais antigas da Capital. O nimero de
execucdes baixadas no ultimo triénio tem sido maior do que aquele pertinente as
execucoes encerradas, o que requer uma atencao especial da Secretaria quanto ao
langamento, no sistema informatizado, do andamento correto para extingdo da
execucao, conforme anotado no item 6.1, abaixo. Nada obstante, percebe-se que
a taxa de congestionamento na fase executéria vem caindo no ultimo triénio, o que
demonstra uma boa atuacédo dos magistrados e da Secretaria nos processos que
tramitam nesta fase. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo das
Excelentissimas Juizas que aqui atuam, com o auxilio do seu corpo de servidores,
quanto ao cumprimento da Recomendagéo n® 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada
pelo Oficio Circular n°® 17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo de
processos da fase executdria em pauta para tentativa de conciliagéo.
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5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos movimentos que indicam a suspensdo do
processo por execucdo frustrada e dos movimentos referentes a extingdo da
execucao, visando a correta alimentacéo do sistema e-Gestao, nos termos do artigo
49 do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 8 e 13 do Relatdrio de Correicéo;

Esta recomendacao ndo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.
6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, 8§ 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 11 do Relatdrio de Correicéo;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
17 do Relatério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacao vem sendo reiterada desde 2014, raz&o pela qual solicitou especial
atencao por parte deste juizo quanto a norma em referéncia;

Esta recomendacgao néo foi atendida, porém nado seréa reiterada, vez
gue o Desembargador-Corregedor entende desnecessario tal procedimento.

6.4 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da

9
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Justica do Trabalho, por meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicéo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 A observancia as disposi¢cfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisdes
condenatdrias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagbes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacao para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 2 e 4 do Relatério de Correicéo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagéao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da senten¢a condenatdria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relat6ério de Correicgéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacfes Reiteradas
Diante da nao observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os
langamentos no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no
artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere aos movimentos de suspenséo
do processo por execucdo frustrada, inicio da execugdo exclusivamente
previdenciaria e encerramento da execucéo trabalhista, conforme apurado nos itens
7.2 -8, 11 e 13 do Relatério de Correicéo; e

10
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7.1.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no
item 7.2 — 10 do Relatério de Correigao.

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Com relagdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou as Juizas atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, mesmo ciente de que tal
procedimento tem sido intensificado atualmente.

7.2.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, os
convénios INFOJUD e INCRA, independentemente de requerimento da parte, além
dos j& utilizados pela unidade para impulsionar as execu¢des, nos termos do artigo
159 do PGC e Recomendacgédo n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicéao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 18?2 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 182 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.237 processos. O ANEXO
[l da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu que a unidade
possui um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

A unidade néo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.

11
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solucao de 88,43% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
337 processos e solucionados 269 processos). O CNJ, até a presente data, ainda
nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta
afericdo do cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da
formula de calculo. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor considerou viavel
o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, levando-se em conta que
o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestagdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, 8§ 2° do CPC, e do feriado de Carnaval. Refor¢ca esse
entendimento o fato de que, no exercicio anterior, o indice obtido por esta Vara do
Trabalho no cumprimento da Meta 1 foi de 101,18%, bem superior aquele
estabelecido para este ano e tendo sido alcancada a meta prevista para o ano de
2016.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 705 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 636 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até fevereiro de 2017, a unidade solucionou mais
21 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 103,55%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas
Titular e Auxiliar pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, a continuidade
na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (Aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%).
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 52,01%,
abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 52,58%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 46,11%, ao passo que,
até o més de fevereiro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 51,83%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliacdes. Nada obstante, encareceu as Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar que continuem envidando os esforcos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos & sua apreciagdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 40 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 41 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 111,11%. O CNJ, até a presente
data, ainda nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma
correta afericAo do cumprimento parcial da meta em andlise, notadamente pela
auséncia da formula de calculo. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas atuantes na unidade pelo resultado parcial alcangado, exortando-as,
todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos que tramitam na fase executoria, visando o cumprimento
desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 7 ac¢les coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugédo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 85,71%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcangado, encarecendo, todavia, prioridade na solugéo da
acao coletiva pendente ainda este ano, visando o cumprimento dessa meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relagdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).
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No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicao para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 123,90 dias, o
gue demonstra a viabilidade no cumprimento dessa meta para este exercicio.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasidao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As referidas magistradas informaram que ja
adotaram providéncias para conter o elastecimento do prazo meédio da entrega da
prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito sumarissimo, a partir de
novembro/16. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 182 Vara do Trabalho de Goiania é muito bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com uma eficiente
prestacdo jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duracdo
dos processos em 2016, abaixo da média do grupo de Varas do Trabalho com
movimentagao processual similar. A produtividade desta Vara do Trabalho também é
motivo de destague nesta oportunidade, pelo éxito no cumprimento da Meta 1 do
CNJ em 2016, com o indice de 101,18%, feito que merece o reconhecimento do
Desembargador-Corregedor, que determinou sejam langados elogios pelo resultado
obtido nos assentamentos funcionais de todos os magistrados e servidores desta
unidade, externando a sua satisfagdo com os resultados de 2016 colhidos por
ocasido desta visita correcional. Tendo em vista as ponderagdes apresentadas pelas
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, o Desembargador Corregedor deu a saber
gue entende como promissoras as medidas a serem adotadas pelo juizo, no sentido
de conter o elastecimento da pauta de instrucdo no rito sumarissimo, acreditando
que essa providéncia repercutira positivamente na proxima visita correcional.

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Fabio Rezende Machado, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
14
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gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos as
Excelentissimas Juizas Marilda Jungmann Gongalves Daher e Glenda Maria Coelho
Ribeiro, Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Fabio Rezende Machado, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado
na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato
individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranca
de seus gestores, o que sem davida vem contribuindo para a regularidade dos
servi¢os na unidade.

O Desembargador-Corregedor agradeceu aos magistrados e servidores da 182 Vara
do Trabalho de Goiania pela améavel acolhida da equipe correcional, e deu por
encerrada a correi¢cdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 14 de margo de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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