Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Assinada Digicalmente

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2050/2016 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 24 de Agosto de 2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
CEP: 74215901

Presidente
. Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Breno Medeiros

Vice-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DE CORREIGAO 172 VT

Ata da Correicéo Ordinéria realizada na 172 Vara do Trabalho de Goiania
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ATA DE CORREICAO 182 VT

Ata da Correicéo Ordinéria realizada na 18?2 Vara do Trabalho de Goiania

Anexo 3: ATA DE CORREICAO 182 VT

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 444/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17752/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias 23 e 24/08/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar de audiéncia com o Deputado Julio César de Carvalho Lima para tratar acerca do PLN 017/2016, na cidade de Brasilia-DF.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 445/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17783/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WESLEY PARREIRA SILVA de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias 23 e 24/08/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para 0 Exm® Desembargador-Presidente desta Corte , Aldon do Vale Alves Taglialegna, e para a servidora Adndlia
Pereira de Oliveira Aires, Chefe do Nucleo de Relacdes Institucionais, em viagem a cidade de Brasilia - DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 448/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17831/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 30/08/2016 a 01/09/2016, bem
como 0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para o Diretor-Geral desta Corte, em viagem a Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 449/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17807/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO de Goiania-GO a Goianésia-GO, no dia 22/08/2016, bem como
0 pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Vistoriar a obra da Vara do Trabalho de Goianésia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 450/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 17802/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor PAULO SERGIO DE CASTRO de Goiania-GO a Goianésia-GO, no dia 22/08/2016, bem como
0 pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Vistoriar a obra da Vara do Trabalho de Goianésia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 839/2016
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 17666/2016,
RESOLVE:
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Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 833/2016, que remove a servidora PATRICIA DE CASTRO, cédigo s161926, do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, removida para esta Corte, da 62 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria de
Célculos Judiciais, a partir de 1° de setembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13928/2016 — SISDOC.

Interessado(a): Gustavo Ribas Rodrigues Alves

Assunto: Nao obrigatoriedade de devolucao de valor recebido indevidamente
Decisédo: Indeferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16542/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Lauro Humberto Lourengo

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16924/2016 - SISDOC.

Interessado(a): Gildasio Santilo Silva

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia - prorrogagéo
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17113/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Elionai Soldera de Lima Loubet

Assunto: Licenga para acompanhamento de pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17472/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Wanice Cabral Quixabeira

Assunto: Licenga para acompanhamento de pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17510/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Diana Carneiro Patricio Duarte Damasceno
Assunto: Auxilio-natalidade

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n® 17773/2016 — SISDOC
Interessado(a): Kellen Silva Martins de Lucena
Assunto: Licenga gestante

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 17811/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Marillia de Souza Costa

Assunto: Auxilio-natalidade

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 17822/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Gabriela Rabelo Bandeira Rocha
Assunto: Licenca a gestante
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Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18060/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Glaucia Helena Magalhaes Nascimento.
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPe N° 61/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 17769/2016,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacéo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO DAHER DE MIRANDA, codigo s202841, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Servico, codigo TRT 182 FC-5, da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos,
ocupada pela servidora THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES, c6digo s202654, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

COORDENADORIA DE LICITA(;OES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 033/2016

Aquisicdo de medicamentos e materiais para atender as necessidades da Secéo de Assisténcia Odontolégica desta Corte, conforme condigdes do
Edital.

Data da Sesséao: 06/09/2016, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5657

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 18?2 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referente ao Pregéo Eletronico n® 023/2016 (PA n° 8428/2016), onde resolve
registrar o preco para eventual aquisicdo de materiais de expediente gréafico. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da publicacdo no Diario
Oficial da Unido. Cujo item foi adjudicado da seguinte forma: Empresa, item e prego unitario:

BERNARDES COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA — EIRELI - ME (CNPJ: 22.238.694/0001-32): 1 — R$ 9,99; 6 — R$ 13,17; 7 — R$29,95.
PLANET GRAF COMERCIO E IMPRESSAO DE PAPEL LTDA - ME (CNPJ: 02.176.635/0001-70): 3 — R$ 18,20.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site www.trt18.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2016

Em 18 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Ana Lucia Ciccone de Faria; pelo Excelentissimo Juiz Substituto, Kléber Moreira
da Silva, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da
correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10 de julho de 2016, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente a Juiza
Titular, Silene Aparecida Coelho, em razdo de sua convocacéo para atuar no Tribunal.

O edital n® 39/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 3, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 172 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT18* SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0S
magistrados e servidores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a AGATRA — Associa¢do Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 173 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/08/2016 16:00:17h. Protocolo n® 16602/2016.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A 172 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia de
Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania, Goianira,
Guapod, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo Antdnio de
Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
9,8%, (de 1.302.001 para 1.430.697 habitantes?). Goiania é a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em seu
estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento de Goias
(Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000, o que equivale a
aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servicos do estado. Sua regido
metropolitana possui um PIB de aproximadamente R$ 31,29 bilhées, o que corresponde a
38,61% de todo o PIB goiano em 2007. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de
influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do
PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com
destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre
as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do cadastro
central de empresas, referente ao exercicio de 2013, o municipio de Goiania conta com
60.129 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
613.662 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,37% da
populacéo vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolucéo da Demanda Processual
17 Vara do Trabalho de Goiania
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.305 novas a¢des. Considerado o ultimo
triénio (2013/2015) a unidade recebeu, em média, 2.116 processos/ano. O gréafico acima
demonstra uma estabilidade da demanda processual, o que somente foi possivel com a
criagdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei 12.478/2011. Por esta raz&o, ndo obstante o
disposto no art. 9° pardgrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de 18 Varas do Trabalho
na Capital, notadamente em razdo da existéncia de Projeto de Lei, em tramite no
Congresso Nacional, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na
Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

2 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°...  § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagéio de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4.1

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

FASE DE CONHECIMENTO

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INg7LJNA)
86

77

= R R R s, ey

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 m2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 © 2014 ®2015 &2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

#2013 2014 ™ 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

57

- e s =

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

® 2013 2014 ®m2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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As informag0es trazidas pelos graficos acima revelam um preocupante elastecimento dos
prazos médios deste juizo a partir de 2015, e de forma mais acentuada neste exercicio.
Reflexo disso j& pode ser visto na produtividade da Vara do Trabalho, que esta abaixo da
média aferida para as demais unidades com movimentacao processual similar, cabendo
ressaltar que neste exercicio, até o final do primeiro semestre, a produtividade da 172 VT
da Capital estava em 76%, bem abaixo da média do ano anterior, que foi de 87%. Bem
por isso, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento ultrapassou a média do
todo o Regional, chegando a 57% até junho deste ano. A situagéo poderia ser agravada
nao fosse o bom desempenho deste juizo na solucdo dos litigios pela via da conciliacéo,
com indices acima da média das demais Varas do Trabalho da Regido. Foi apurado,
ainda, que as audiéncias de instrucdo estdo sendo marcadas atualmente para maio de
2017, prazo este ndo condizente com a almejada celeridade no processo trabalhista. O
Desembargador-Corregedor externou a sua preocupacdo com o crescimento desses
prazos médios, especialmente no que respeita aos processos submetidos ao rito
sumarissimo, bem acima do desejavel e das demais Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, inclusive as unidades da Capital, muito embora a
demanda processual tenha se mantido estavel nos ultimos cinco anos. Por outro lado,
constatou-se que algumas medidas ja foram adotadas pelos Excelentissimos Juizes
Auxiliar e Substituto para conter tal elastecimento, tais como a adoc¢do da audiéncia una
para 0s processos do rito sumarissimo e a abertura de pauta especial, inclusive as
sextas-feiras, visando a reducao do prazo para designacdo de audiéncias de instru¢do no
rito ordinario, procedimentos estes que ja vem trazendo bons resultados, segundo o que
se apurou nesta oportunidade.

4.2 FASE DE EXECUCAO

172 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

2013 2014 =m 2015 @ 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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172 VT de Goiania
Fase de Execucao

100

Taxa de Congestionamento (%)

®2013 2014 m2015 ®2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 78,82% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execuc¢éo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 172 Vara do
Trabalho iniciou 438 execucgdes e baixou 346 em 2015, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 58%, abaixo da média do Regional no mesmo ano, de 72%. Neste
exercicio, a unidade iniciou 235 e baixou 194 execuces, até o més de junho, o que
corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 82%. Constatou-se,
ainda, certa uniformidade entre o volume de execucdes iniciadas, encerradas e baixadas
a partir de 2015, o que revela uma boa atuacdo da Secretaria no lancamento de dados
nos sistemas informatizados de 1° grau. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
solicitou especial atencédo por parte dos magistrados que aqui atuam, com o auxilio do
seu corpo de servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n° 2/CGJT/TST de
2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°® 17/2011TRT18-SCR.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordindria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 14 do Relatério de Correicado; e

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 20 e 21 do
Relatério de Correicéo.

Esta recomendacao ndo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinagao contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 11 do Relatério de Correicao; e

7.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correicao.
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional
7.2.1 A liberacéo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte,

nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o transito
em julgado da sentenca condenatéria, a decisdo for liquida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 15 do
Relatério de Correicao.

7.2.4 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasiao
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar corretamente os feriados visando auxiliar no juizo de
admissibilidade pelo segundo grau, conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de
Correicao;

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 172 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a 172 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.116 processos. O ANEXO Il da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja descontados os 2
calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual, razéo pela qual o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui o quadro de lotagéo
compativel com sua demanda processual.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente aos meses de janeiro a junho de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 76,13% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.130 processos e solucionados 861 processos). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, levando-se em conta que o periodo de apuracéo parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestagéo jurisdicional,
em face do recesso forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 603 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugdo, dos
quais 509 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s

9
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dados estatisticos até junho de 2016, a unidade solucionou mais 40 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 101,90%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no ultimo biénio, foi de 43%, acima da
média regional. Até o més de junho, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de
42%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que aqui
atuam pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, a continuarem adotando
medidas voltadas para a pacificacdo dos conflitos submetidos as suas analises, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos nhovos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até junho de 2016, 235 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 194 execugdes, 0 que corresponde a 82,20% do total de execugdes. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta meta, em razdo do
periodo de apuracao ter abrangido os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos
em relacdo a prestacdo jurisdicional. Nada obstante, exortou os magistrados que aqui
atuam, com auxilio do seu corpo de servidores, a dispensarem especial atencdo aos
processos que tramitam na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucgéo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) Os prazos médios de duracdo dos processos na 172 Vara do Trabalho de Goiania
sofreram significativo acréscimo a partir de 2015, e de forma mais acentuada neste
exercicio, conforme anotado no item 4.1 desta Ata. A situacdo poderia ser agravada nao
fosse 0 bom desempenho deste juizo na solugéo dos litigios pela via da conciliacdo, com
indice acima da média das demais Varas do Trabalho da Regido, mesmo diante de um
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cenério desfavoravel para a celebracdo de acordos, em face da crise econdmica que
assola o Pais atualmente, o que demonstra a habilidade dos magistrados que aqui atuam
na pacificagdo dos conflitos submetidos as suas apreciagcdes. Por outro lado, o
Desembargador-Corregedor registrou, com satisfacdo, o empenho demonstrado pelos
magistrados na busca de solucdes para conter o elastecimento desses prazos médios,
com a adoc¢do da audiéncia una para 0s processos do rito sumarissimo e a abertura de
pauta especial, inclusive as sextas-feiras, para 0s processos do rito ordinario,
procedimentos estes que ja vem trazendo bons resultados, segundo o que se apurou
nesta correicdo. Em razdo disso, parabenizou a Excelentissima Juiza Auxiliar,
respondendo pela titularidade da Vara do Trabalho, Ana Luacia Ciccone de Faria, e 0
Excelentissimo Juiz Substituto, Kleber Moreira da Silva, pela diligente atuacado, voltada
para 0  aprimoramento da  prestagdo jurisdicional neste  juizo. O
Desembargador-Corregedor espera e acredita que na proxima visita correcional os prazos
médios desta Vara do Trabalho ja estardo adequados a média das demais unidades com
movimentagao processual similar.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendacdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegos eletrdnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizac¢ao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 172 Vara do Trabalho de Goiania est4 sendo muito bem dirigida pelo
servidor Marco Anténio Marques de Matos, experiente Diretor que adota boa metodologia
de trabalho, com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas
pelos magistrados que atuam neste juizo. Conta com um quadro de servidores
extremamente comprometidos com suas tarefas e, em razdo disso, ©
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, notadamente pela correta alimentagcéo dos sistemas informatizados de 1° grau,
dando confiabilidade aos dados estatisticos extraidos do e-Gestéo e do SIG — Sistema de
Informagbes Gerenciais da Corregedoria Regional.
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e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7575/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao

12

Goiania, 18 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

12FL. 38
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 16* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 17 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores
da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10
de julho de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Marcos Henrique
Bezerra Cabral.

O edital n° 38/2016, publicado no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 3, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 162 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT18%* SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistrados, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores préaticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a AGATRA — Associa¢do Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 173 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

Palmeiras

de Goias

Varjao

A 162 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia de
Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania, Goianira,
Guapod, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo Antdnio de
Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
9,8%, (de 1.302.001 para 1.430.697 habitantes?). Goiania é a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em seu
estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento de Goias
(Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000, o que equivale a
aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigcos do estado. Sua regido
metropolitana possui um PIB de aproximadamente R$ 31,29 bilhées, o que corresponde a
38,61% de todo o PIB goiano em 2007. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de
influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do
PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com
destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre
as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do cadastro
central de empresas, referente ao exercicio de 2013, o municipio de Goiania conta com
60.129 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
613.662 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,37% da
populacéo vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolucéo da Demanda Processual
162 Vara do Trabalho de Goiania

2,500

2113 2.136

2,000

1.500

1.000

500

2013 2014 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.136 novas a¢6es. Considerado o ultimo
triénio (2013/2015) a unidade recebeu, em média, 2.068 processos/ano. O grafico acima
demonstra uma estabilidade da demanda processual, o que somente foi possivel com a
criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei 12.478/2011. Por esta razdo, ndo obstante o
disposto no art. 9° paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencao de 18 Varas do Trabalho
na Capital, notadamente em razdo da existéncia de Projeto de Lei, em tramite no
Congresso Nacional, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na
Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

2 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°...  § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagéo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
4.1 FASE DE CONHECIMENTO
162 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

83 84

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2013 2014 m 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

162 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

158

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 ®m2015 ®2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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162 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
21132136
2055
1956 2013

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

©2013 2014 42015 ©2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

162 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

o — ———— e =

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

2013 2014 ®m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/08/2016 15:25:26h. Protocolo n° 16597/2016.





Cod. Autenticidade 400097127040

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 162 VT ] ) ~ ATA DE CORREICAO 162 VT
2050/2016 - Quarta-feira, 24 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 6FL. 33

As informacdes trazidas pelos gréficos acima revelam que os prazos médios dos
processos submetidos ao rito sumarissimo se mantém estaveis ao longo do altimo triénio,
com resultados bastante exiguos se confrontados com a demanda processual desta Vara
do Trabalho. Com efeito, os relatérios gerados pelo SIG — Sistema de Informacdes
Gerenciais da Corregedoria Regional demonstram que a 162 Vara do Trabalho de Goiania
mantém os prazos médios de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo
abaixo da média das demais Varas do Trabalho com movimentagcdo processual similar
(entre 2000/2500 processos), bem como abaixo da média do Regional, evidenciando o
6timo desempenho da unidade no controle desses processos. NO que respeita aos
processos submetidos ao rito ordinario, embora o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional neste juizo também esteja abaixo da média das demais Varas do Trabalho
com movimentacado processual similar, percebe-se que o prazo médio para designacao da
12 audiéncia € que tem impedido a sua reducgéo, conforme demonstrado a seguir: 0 prazo
médio aferido nesta Vara do Trabalho para designacdo da 12 audiéncia no periodo
correcionado foi de 100 dias, acima da média do grupo de Varas do Trabalho com
movimentagao processual entre 2000/2500 processos ao ano (86 dias), e acima da média
do Regional (77 dias). Em razdo disso, a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento vem sofrendo significativo acréscimo em 2016, embora se reconheca que,
atualmente, as designacdes de audiéncias inaugurais tém acontecido em menor tempo.
Por outro lado, a produtividade da Vara do Trabalho em 2015 (96%), superou a média
aferida no exercicio anterior (95%), bem como a média do Regional (94%), e, neste
exercicio, até o més de junho, estava em 101%, o que demonstra o comprometimento e
operosidade dos magistrados que aqui atuam, merecendo o devido reconhecimento da
Corregedoria Regional nesta oportunidade.

4.2 FASE DE EXECUCAO

162 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2013 2014 ®m 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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162 VT de Goiania
Fase de Execucao

99

Taxa de Congestionamento (%)

©2013 2014 42015 $2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 48,65% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execugéo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 162 Vara do
Trabalho iniciou 445 e baixou 217 execugdes em 2015, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 67%, abaixo da média do Regional no mesmo ano, de 72%. Neste
exercicio, a unidade iniciou 268 e baixou 169 execucbes, até o més de junho, 0 que
corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 63%. De se notar,
entretanto, que o nimero de execuc¢fes encerradas no Ultimo triénio esteve bem abaixo
do numero de execugdes iniciadas, implicando no aumento da taxa de congestionamento
ao longo desse mesmo periodo, e sinalizando que a unidade correcionada ainda pode
buscar melhor desempenho na fase executéria. Destarte, 0 Desembargador-Corregedor
solicitou especial atencéo, por parte dos magistrados Titular e Auxiliar, bem como dos
servidores da Secretaria quanto as orientagbes contidas na Recomendacdo n°
2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinédria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/08/2016 15:25:26h. Protocolo n° 16597/2016.





Cod. Autenticidade 400097127040

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 162 VT ] ] ~ ATA DE CORREIGAO 162 VT
2050/2016 - Quarta-feira, 24 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 8FL. 35

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A observancia & RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depositos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
qgue possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executéria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendacao se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do
cumprimento da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor
do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu,
ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracdo dos
depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas
contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobilidrios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goiés, Posse, Quirinopolis e Férum
de Itumbiara, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio contemplam
toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral.
Referida recomendacdo podera, também, resguardar os advogados de possiveis
embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera
ensejar conclusfes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais.
Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem
mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar um
horario especial para atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo interior do
Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacéo;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 A observancia, pela Unidade, das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81, Il
do PGC, fazendo constar das atas homologatorias de acordos, as orientacdes sobre as
obrigacdes previdenciarias, com a adverténcia expressa de que o descumprimento do art.
81, | do PGC sujeitara o infrator a pena de multa e demais san¢fes administrativas e a
determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, bem como a
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do mesmo
diploma, nas hipéteses em que o Reclamado néo o fizer, conforme apurado no item 7.2 -
4 e 13 do Relatério de Correicao;

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/08/2016 15:25:26h. Protocolo n® 16597/2016.





Cod. Autenticidade 400097127040

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 162 VT ] ] ~ ATA DE CORREIGAO 162 VT
2050/2016 - Quarta-feira, 24 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 9FL. 36

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada
no item 7.1.1.

6.3 O pronunciamento explicito acerca da admissibilidade recursal, por ocasido de
interposicdo de recursos ordinarios ou agravos de peticdo, ndo se admitindo para tal
efeito a utilizagdo de locucdes genéricas sem que haja, a0 menos, a mencao ao
pressupostos objetivos e subjetivos, conforme apurado no item 7.2 — 22 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A observancia, pela Unidade, das disposicdes contidas no artigo 76 do PGC,
fazendo constar das atas homologatérias de acordos, as orientacdes e esclarecimentos
as partes sobre a importancia do cumprimento das obriga¢ges previdenciarias, bem como
a expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do
mesmo diploma, nas hipoteses em que o Reclamado n&o o fizer, conforme apurado no
item 7.2 - 6 e 15 do Relatério de Correicao;

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Apés a analise, por amostragem, dos processos em tramite nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu desnecessaria qualquer nova recomendacdo, em
razdo da total regularidade na tramitacdo dos processos, a cargo dos magistrados e
servidores deste juizo. Solicitou, contudo, especial atencdo ao atendimento da Unica
recomendacao reiterada.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 162 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
9
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a 162 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.068 processos. O ANEXO Il da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja descontados os 2
calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui o0 quadro de lotacéo
compativel com sua demanda processual.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se
amoldam as situacdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente aos meses de janeiro a junho de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 100,78% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.280 processos e solucionados 1.291 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes lotados nesta Vara
do Trabalho pelo excelente resultado parcial alcancado, o que somente corrobora o que ja
foi registrado no item 4.1 desta ata.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possuia 564 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugdo, dos
quais 522 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até junho de 2016, a unidade solucionou mais 28 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,55%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as os Excelentissimos Juizes lotados nesta
Vara do Trabalho pelo resultado parcial alcancado e solicitou que continuem a dar
preferéncia na solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo
Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada no biénio 2013/2014 foi de 36,5%, abaixo
da média regional. Até o més de junho, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 30,52%. O grafico constante do item 4.1 desta ata demonstra que os indices de
conciliagdo neste juizo vém sofrendo decréscimo desde o Udltimo triénio. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais
atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento das conciliacbes. Nada
obstante, encareceu aos magistrados que aqui atuam que envidem os esforcos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes, objetivo
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precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até junho de 2016, 268 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 169 execucbes, o que corresponde a 63,05% do total de execucdes.
Como ja ressaltado no item 4.2 desta ata, a 162 Vara do Trabalho pode buscar um melhor
desempenho na fase executéria, ja que os indices de produtividade do ultimo triénio
estiveram abaixo daqueles apurados nas demais Varas do Trabalho com movimentacao
processual similar. Em raz&o disso, o Desembargador-Corregedor exortou os magistrados
que aqui atuam, com auxilio do seu corpo de servidores, a dispensarem especial atencao
aos processos que tramitam na fase executdria, visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio. Para tanto, solicitou, ainda, especial atencao as
orientacdes contidas na Recomendacdo n° 2/CGJT de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n° 17/2011/TRT18-SCR.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade possui uma acdo coletiva (Acum 10782-41.2013.5.18.16) distribuida até
31/12/2013, pendente de solugdo. Compulsando os autos, constatou-se que 0 processo
encontra-se concluso ao Excelentissimo Juiz Auxiliar desta Vara do Trabalho para
prolacdo de sentenca desde 14/07/2016, ainda dentro do prazo legal, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor considerou cumprida essa Meta pelo juizo.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da 162 Vara do Trabalho de Goiania € muito bem desempenhada
pela Excelentissima Juiza Titular, Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, pelo Excelentissimo
Juiz Auxiliar, Marcos Henrique Bezerra Cabral, e ainda, pela Excelentissima Juiza
Substituta, Cecilia Amalia Cunha Santos, com uma eficiente prestacdo jurisdicional,
demonstrada pelo efetivo controle dos prazos médios dos processos que tramitam no rito
sumarissimo e pela inexisténcia de pendéncias processuais a cargo desses magistrados,
demonstrando comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Juizes Titular e
Auxiliar quanto ao prazo médio para designacao das audiéncias iniciais no rito ordinario,
bem como quanto aos processos que tramitam na fase executoria, conforme anotado nos
itens 4.1 e 4.2 desta ata.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomenda¢des Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
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respectivamente, da necessidade de encaminhamento de cOpia das sentengas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletrbnicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento aos enderecos eletrbnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 162 Vara do Trabalho de Goiania é bem dirigida pela servidora Elizete
Maria dos Santos Carneiro, experiente Diretora que adota boa metodologia de trabalho,
com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas e, em razéo disso, o Desembrgador-Corregedor parabenizou toda a equipe
de servidores desta Vara do Trabalho, notadamente pela correta alimentacdo dos
sistemas informatizados de 1° grau, dando confiabilidade aos dados estatisticos
estatisticos extraidos do e-Gestdo e do SIG — Sistema de Informacbes Gerenciais da
Corregedoria Regional.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n°® 7573/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 17 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 19 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, atuando em substituicdo no Tribunal, Marilda Jungmann Goncalves Daher, pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, no exercicio da titularidade, Glenda Maria Coelho Ribeiro,
pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusado da correicdo
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10 de julho de 2016, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

O edital n° 40/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 3, tornou publica a correigéo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 182 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT18* SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 173 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A 182 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia de
Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania, Goianira,
Guapod, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo Antdnio de
Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
9,8%, (de 1.302.001 para 1.430.697 habitantes?). Goiania é a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em seu
estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento de Goiés
(Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000, o que equivale a
aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigcos do estado. Sua regido
metropolitana possui um PIB de aproximadamente R$ 31,29 bilhdes, o que corresponde a
38,61% de todo o PIB goiano em 2007. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de
influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do
PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com
destaque para a saude, atividades imobiliarias e administrag@o publica. Goiania esta entre
as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do cadastro
central de empresas, referente ao exercicio de 2013, o municipio de Goiania conta com
60.129 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
613.662 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,37% da
populacéo vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolucéo da Demanda Processual
182 Vara do Trabalho de Goiania

2,500

2.266 2.238

2.000

1.500

1.000

500

2013 2014 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.238 novas a¢6es. Considerado o Ultimo
triénio (2013/2015) a unidade recebeu, em média, 2.148 processos/ano. O grafico acima
demonstra uma estabilidade da demanda processual, o que somente foi possivel com a
criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei 12.478/2011. Por esta razdo, ndo obstante o
disposto no art. 9° pardgrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de 18 Varas do Trabalho
na Capital, notadamente em razdo da existéncia de Projeto de Lei, em tramite no
Congresso Nacional, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na
Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

2 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°...  § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagéio de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
41 FASE DE CONHECIMENTO
182 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)
69
67

e R . T w————.,
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B2013 2014 m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

182 VT de Goiania
Prazo Medio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
148
141
135

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
m2013 22014 m2015 m2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

$2013 2014 2015 $2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

43

= R R el LR e

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

® 2013 2014 = 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de crescimento no
prazo médio para designacdo da 12 audiéncia nos processos submetidos ao rito
sumarissimo a partir de 2013 e, no sentido contrario, uma queda no prazo médio da 12
audiéncia nos processos do rito ordinario no mesmo periodo. Releva registrar, no entanto,
que atualmente tais prazos foram reduzidos para 25 e 20 dias, respectivamente,
resultados estes bastante exiguos se confrontados com a demanda processual desta
Vara do Trabalho, bem como com as demais Varas do Trabalho com movimentagéo
processual similar (entre 2000/2500 processos). No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional ha, de fato, um crescimento continuo entre a inicial e a
solucéo do processo na Vara do Trabalho, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario,
que se mantém atualmente, razdo da elevacdo da taxa de congestionamento em
comparacao com o exercicio anterior. Nada obstante, tal prazo também esta bem abaixo
da média aferida para as Varas do Trabalho da regido, bem como daquelas com
movimentagao processual similar. De se notar, ainda, o bom desempenho deste juizo na
solucéo dos processos pela via da conciliagdo, com percentual de 41%, acima da média
do Regional, que é de 39%. Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou que a 18?2
Vara do Trabalho teve bom desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2015, com
percentual de 93% (2238 processos recebidos e 2077 solucionados).

4.2 FASE DE EXECUGAO

18 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

B2013 2014 ®m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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182 VT de Goiania
Fase de Execucao

85 88

80

Taxa de Congestionamento (%)

E2013 2014 ®2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 53,05% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execug¢éo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 182 Vara do
Trabalho iniciou 327 e baixou 174 execucfes em 2015, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 80%, acima da média do Regional no mesmo ano, de 72%. Neste
exercicio, a unidade iniciou 191 e baixou 120 execucfes, até o més de junho, 0 que
corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 67,5%. De se notar,
entretanto, que o nimero de execuc¢fes encerradas no Ultimo triénio esteve bem abaixo
do nimero de execugdes iniciadas, implicando no aumento da taxa de congestionamento
ao longo desse mesmo periodo, e sinalizando que a unidade correcionada ainda pode
buscar melhor desempenho na fase executéria. Nesse sentido, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo por parte dos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de servidores, para 0 cumprimento da
Recomendacdo n° 2/CGJTITST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°
17/2011TRT18-SCR.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento correto dos
seguintes movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gest&o: “SUSPENSO O PROCESSO POR EXECUCAO
FRUSTRADA”, “EXECUCAO PREVIDENCIARIA INICIADA” e “EXECUCAO
PREVIDENCIARIA ENCERRADA” (quando se tratar de execucdo previdenciaria,
exclusivamente), nos termos do artigo 49 do PGC e do Provimento SCRI/TRT 18° n°
3/2013, conforme apurado no item 7.2 — 10 e 16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 15 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

6.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 20 e 21 do
Relatério de Correicdo;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.3.

6.4 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugcao Administrativa n° 81/2008, que trata da gestao
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos,
se intermedidria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a
tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.4.

6.5 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicagbes, nas acdes de execucgdao fiscal, o
namero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/08/2016 15:10:41h. Protocolo n® 16603/2016.





Cod. Autenticidade 400097311568

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO 182 VT ] ] ~ ATA DE CORREIGAO 182 VT
2050/2016 - Quarta-feira, 24 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 9FL. 37

6.6 Que a Secretaria da Vara se abstenha de suspender e arquivar provisoriamente
as execucdes em tramite, sem que haja determinac&o expressa do juiz condutor do feito,
em desacordo com a sistematica descrita no artigo 40 da Lei 6830/80, conforme
apontamentos constantes do relatorio de correicdo anexo, uma vez que 0 arquivamento
provisoério da execucdo pode implicar em extingdo de direitos pela aplicacdo da prescri¢cao
intercorrente, conforme apurado no item 7.2 - 12 do Relatério de Correicao. Assim, o
Desembargador-Corregedor determinou a Unidade que realize a revisdo de todos os
processos arquivados provisoriamente no periodo correcionado, submetendo,
quando necessario, o processo a apreciacao judicial e intimando o exequente
posteriormente.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos movimentos que indicam a suspensdo do processo
por execucdo frustrada e dos movimentos referentes a extingdo da execucao, visando a
correta alimentacdo do sistema e-Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme
apurado nos itens 7.2 - 9 e 12 do Relatério de Correicao;

7.1.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinagao contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

7.1.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta recomendacédo vem sendo
reiterada desde 2014, razdo pela qual solicitou especial atencdo por parte deste juizo
guanto a norma em referéncia; e
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714 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugcdo Administrativa n°® 81/2008, que trata da gestédo
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos,
se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a
tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolucdo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 A observancia as disposi¢cfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar
nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisdes condenatérias de pessoas
juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedi¢do de oficio & Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3°
do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 e 4 do Relatério de Correicao; e

7.2.2 A liberacéo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte,
nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenga condenatdria, a deciséo for liquida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 - 15 do
Relatério de Correicao;

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 182 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo um claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a 182 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.148 processos. O ANEXO Il da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja descontados os 2
calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual, razéo pela qual o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade ndo possui 0 quadro de lotacao
compativel com sua demanda processual.

Nesse sentido, o Desembargador Corregedor deu a saber aos Excelentissimos juizes
atuantes nesta Vara do Trablaho, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que
comunicard a Administracdo do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotacao,
encarecendo a necessaria ampliacdo, nos termos do 8 4° do artigo 6° da Resolucao
63/2010 do CSJT, por ocasido da aprovacao do Projeto de Lei n® 7909/2014, em tramite

no Congresso Nacional.
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a junho de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcancou o percentual de solucdo de 90,86% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 1.191 processos e solucionados 1.083 processos). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, levando-se em conta que o periodo de apuragdo parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao jurisdicional,
em face do recesso forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 563 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucéo, dos
quais 506 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até junho de 2016, a unidade solucionou mais 36 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 106,97%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solugéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 — Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacédo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biéno 2013/2014, foi de 44%, acima da
média regional. Até o més de junho, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de
41%, também acima da média regional no mesmo periodo. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um
cenario favoravel para o incremento das conciliagbes. Nada obstante, encareceu aos
magistrados que aqui atuam que envidem os esfor¢cos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos as suas apreciagdes, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até junho de 2016, 191 execug¢des na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 120 execugbes, 0 que corresponde a 62,50% do total de execucgdes.
Como ja ressaltado no item 4.2 desta ata, a 182 Vara do Trabalho pode buscar um melhor
desempenho na fase executéria, ja que os indices de produtividade do ultimo triénio
estiveram abaixo daqueles apurados nas demais Varas do Trabalho com movimentacao
processual similar. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor recomendou a adogao de
medidas mais eficazes pela unidade, visando a redugcdo desse passivo, tais como: a fiel
observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da
execucdo, nos termos do artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de
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observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral
Consolidado da 182 Regido, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e da Recomendacao n° 2/2011 da CGJTITST. Encareceu, ainda, as
Excelentissimas Juizas que exercam permanente vigilancia sobre o correto lancamento
dos andamentos/movimentos relativos a fase de execuc¢édo no sistema informatizado de 1°
grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucgdo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da 182 Vara do Trabalho de Goiania € muito bem desempenhada
pela Excelentissima Juiz Titular, Marilda Jungmann Gongalves Daher, e pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Glenda Maria Coelho Ribeiro, com uma eficiente prestacéo
jurisdicional, demonstrada pelo efetivo controle dos prazos médios dos processos que
tramitam no rito sumarissimo e pela inexisténcia de pendéncias processuais, 0 que revela
o comprometimento e operosidade dos referidos magistrados, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas pela diligente
conducéao dos processos nesta Vara do Trabalho.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacdes
contidas nas Recomendacgfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletrénicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderecos eletrdnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando 0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.
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d) A Secretaria da 182 Vara do Trabalho de Goiania esta sendo bem dirigida pelo servidor
Fabio Rezende Machado, experiente Diretor que adota boa metodologia de trabalho, com
regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas e, em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe
de servidores desta Vara do Trabalho, pela dedicacdo e empenho demonstrados por
ocasido desta visita correcional, encarecendo, todavia, especial atencdo as
recomendacdes feitas nesta ata.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacdes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7576/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 19 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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