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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 03/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa n° 146 de 30 de setembro de 2015,
bem como na Portaria n® 321, de 30 de novembro de 2015, todas do Tribunal de Contas da Unié&o,

RESOLVE:

Art. 1° O relatério de gestéo, que compde o processo de contas ordinérias previsto na Instru¢do Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do
Tribunal de Contas da Unido, contera:

| - informag6es sobre como o Tribunal esta estruturado para o cumprimento da sua misséo, sobre o seu poder decisorio e articulagdo institucional,
avaliacéo dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigagao;

II - informacgdes sobre gestao de pessoas, de tecnologia da informagéo e gestéo patrimonial;

Il - informag6es sobre estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicagao do Tribunal com os cidad&os;

IV - informag@es sobre o planejamento estratégico, apresentagdo dos objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e
demonstragao sintética da execugdo do orgamento;

V - demonstracdo dos resultados relacionados ao cumprimento dos objetivos, agdes e metas estabelecidas no planejamento organizacional;

VI - Informagdes sobre a execugéo financeira, demonstracéo do desempenho financeiro, demonstrag6es contabeis e notas explicativas;

VII - demonstracdo da conformidade de ag8es relevantes da gestdo com principios, leis e regulamentos, bem como informacdes sobre o
atendimento das demandas dos 6rgaos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

Paragrafo Unico. As informacgdes previstas nos incisos | a VIl deste artigo terdo como base os dados apurados no dia 31 de dezembro de 2015 e
deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral, pelas areas responsaveis, impreterivelmente até o 26 de fevereiro de 2016, por meio do SisDoc, nos
termos desta Portaria.

Art. 2° A Diretoria-Geral encaminhara informagdes acerca do tratamento dado as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno.

Art. 3° A Secretaria de Gestéo Estratégica encaminhara informacdes sobre:

| - viséo geral do Tribunal, contendo:

a - ldentificacéo;

b - finalidade e competéncias institucionais, normas e regulamentos de criacdo, alteragdo e funcionamento;

¢ - breve historico;

d - ambiente de atuagao;

e - organograma, destacando as subunidades estratégicas, sobre as quais devem ser informadas as principais competéncias, os titulares
responsaveis com os respectivos periodos de atuagao;

f - macroprocessos finalisticos, com a descri¢cdo sucinta sobre como foram conduzidos no exercicio, quais os produtos e servigos obtidos, os
principais clientes e as subunidade responsaveis;

II - planejamento organizacional, contemplando informagdes sobre:

a - programas de trabalho e as estratégias de execugao;

b - descrigo sintética dos objetivos do exercicio;

c - estagio de implementacéo do planejamento estratégico;

d - vinculagéo dos planos com as competéncias institucionais e outros planos;

e - desdobramento do plano estratégico;

Il - formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos;

IV - apresentacéo e analise de indicadores de desempenho;

a - indicadores especificos;

b - informacdes e indicadores sobre o desempenho operacional;

c - apresentacéo e analise dos indicadores de desempenho conforme delibera¢des do Tribunal de Contas da Uniéo;
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d - informagdes sobre os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéao;

e - principais resultados relacionados ao ambiente de gestéao;

f - principais resultados relacionados ao ambiente de negdcio;

V - governanga:

a - descricdo das estruturas de governanga;

b - gestéo de riscos e controles internos;

VI - relacionamento com a sociedade:

a - descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao Tribunal para fins de

solicitagdes, reclamacgdes, denuncias, sugestdes etc;

b - registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagBes, reclamac¢des, dendncias, sugestdes recebidas e sobre o
atendimento ou encaminhamento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em
exercicios anteriores;

C - possiveis alteragdes dos procedimentos adotados pelo Tribunal decorrentes das informacgdes disponibilizadas nos canais de acesso;

d - registro acerca da existéncia de algum instrumento semelhante & Carta de Servigos ao Cidadao, instituida pelo Decreto 6.921/2009, caso
disponivel, bem como dos procedimentos utilizados para sua correspondente divulgacédo e o enderego na

Internet no qual seu conteddo pode ser acessado;

e - afericdo do grau de satisfagdo dos cidaddos-usuarios dos servigos do Tribunal;

f - mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuacéo do Tribunal;

g - formas de participacéo cidada nos processos decisorios;

h - avaliagdo dos produtos e servicos pelos cidaddos usuarios;

VII - medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes.

Paragrafo unico. As informacdes previstas nas alineas “e” e “f” do inciso | deste artigo deveré&o ser prestadas ou complementadas na forma dos
Quadros | e Il do Anexo | desta Portaria.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara informagfes sobre as atividades de correi¢cdo, destacando os principais eventos
apurados e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas e que sejam capazes de impactar o desempenho
do Tribunal.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo encaminharéa informacgdes sobre a gestao de precatdrios, na forma dos Quadros 1 e 2 do Anexo
1.

Paragrafo Gnico. Além do preenchimento do quadro previsto no caput, a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucéo devera fazer uma analise critica
sobre a gestdo de precatorios sob sua responsabilidade, incluindo informag8es sobre dificuldades e riscos para cumprimento do preceituado na
Constituicao Federal, além de evidenciar a estrutura de controle interno existente para mitigar riscos e problemas que levem ao seu
descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhara as informacdes sobre a estrutura de pessoal do Tribunal, contendo:

| - composicgao da forca de trabalho;

II - distribuigao da forga de trabalho, especialmente no &mbito das areas técnicas;

Il - qualificagcdo da forga de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especializacao tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos
relevantes no contexto da unidade;

IV - relacéo entre servidores efetivos e temporarios;

V - conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do pessoal no ambito da unidade, especialmente no contexto da
execucao da sua atividade-fim;

VI - politica de capacitagéo e treinamento do pessoal;

VIl - agBes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a pessoal, especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos e a terceirizacdo de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;
VIII - contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios;

IX - principais riscos identificados na gestao de pessoas da unidade e as providéncias adotadas para mitiga-los;

X - indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas;

Paragrafo Unico. As informagdes previstas nos incisos |, Il e VIII deste artigo deverdo ser prestadas na forma dos Quadros 1 a 4 do Anexo Il desta
Portaria.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicac¢des devera encaminhar as seguintes informacgdes sobre:

| - os principais sistemas de informagdes, contendo:

a - descricdo dos sistemas, detalhando os seus objetivos, as principais funcionalidades, o responsavel técnico, o responsavel da area de negécio e
a criticidade para a unidade;

Il - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI, contendo:

a - descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e Plano Diretor do Tl (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano
Estratégico Institucional;

b - descricao das atividades do Comité Gestor de Tl, especificando sua composi¢éo, quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais
decisdes tomadas;

Il - descrigcao do plano de capacitacao do pessoal de Tl, especificando os treinamentos efetivamente realizados no periodo;

IV - descricdo do quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando servidores efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores efetivos de outras carreiras da unidade, servidores efetivos da carreira de Tl de outros érgéos/entidades, servidores efetivos de outras
carreiras de outros orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios;

V - descrigdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados, detalhando a infraestrutura ou método utilizado;

VI - descricao dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e
Planejamento de TI, os valores or¢ados e despendidos e os prazos de concluséo;

VII - medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas que prestam servigos de Tl para a unidade;

VIII - agdes relacionadas a recuperacéo e a modernizagao dos sistemas.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno encaminhara informag6es sobre:

| - tratamento das determinacdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Uniao;

II - recomendagdes expedidas pela Unidade, visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no inciso | do art. 2° desta Portaria;

Il - atuagéo da unidade de auditoria interna; estratégia de atuacao;

a - informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias ou fiscalizaces realizadas no exercicio;

b - demonstragdo da execucao do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatagfes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade;

c - eventuais adequagdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;
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IV - informacgdes sobre a adog¢édo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, na forma do Quadro 2
do Anexo |V desta Portaria.

§ 1° As informacgdes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas na forma do Quadro | do Anexo IV desta Portaria.

§ 2° As informagdes previstas no inciso Il deste artigo deverdo encaminhadas a Secretaria de Gestéo Estratégica com a antecedéncia necessaria
ao atendimento do prazo previsto paragrafo Unico do art.1° desta Portaria.

Art. 9° A Coordenadoria de Material e Logistica encaminhara:

| - informagdes sobre a gestao do patrimdnio imobiliario da Unido, que esteja sob a responsabilidade do Tribunal, contemplando:

a - gestdo do patriménio imobiliario da Uniéo;

b - demonstragéo da situacéo dos imdveis da Uniéo;

C - patrim6nio de propriedade da Unido de uso no Tribunal;

II - estrutura de controle e de gestéo do patrimdnio no &mbito da unidade jurisdicionada;

Il - distribui¢&o geogréafica dos imoéveis da Uniéo;

IV - qualidade e completude dos registros das informag¢8es dos iméveis no Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

V - despesas de manutencéo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos iméveis;

VI - riscos relacionados a gestao dos iméveis e os controles para mitigalos;

VIl - Informagdes sobre os imdveis locados de terceiros.

Art. 10. A Coordenadoria de Manutengédo e Projetos encaminhara informagdes sobre:

| - informacgdes sobre a terceirizagdo regular de mao de obra, que diz respeito as contratagdes de servi¢os de limpeza, higiene e outros;

Il - informacdes sobre as principais obras e servi¢cos de engenharia relacionados a atividade-fim;

Il - Informag8es sobre a infraestrutura fisica do Tribunal;

IV - informacgdes sobre cessao de espacos fisicos a 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

V - informagao sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessao, para terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade do Tribunal, ou
de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou néo, informando o locador, a forma de contratac&o, os valores e beneficios recebidos
em razao da locagao, bem como a forma de contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao.

Paragrafo Unico. As informagdes previstas no inciso | serédo prestadas na forma do Quadro 4 do Anexo lll.

Art. 11. A Coordenadoria de LicitagBes e Contratos encaminhara informacdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracédo da folha de pagamento.

Art. 12. A Diviséo de Seguranga e Transporte encaminharé informagdes sobre:

| - gestao da frota de veiculos propria e terceirizada, detalhando:

a - legislagdo que regula a sua constituicdo e a forma de sua utilizagéo;

b - sua importancia e impacto sobre as atividades do Tribunal;

¢ - quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por grupos, conforme se classifiquem em veiculos de servigo
ou de transporte institucional, com a totalizagéo por grupo e geral;

d - média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagédo contida na alinea anterior;

e - idade média, por grupo de veiculos;

f - despesas associadas a sua manutengao: gastos com combustiveis e lubrificantes, revis6es periddicas, seguros obrigatorios e pessoal
responsavel pela sua administragao;

g - plano de substituigao;

h - raz6es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;

II - estrutura de controles de que o Tribunal dispbe para assegurar uma prestacéo eficiente e econdmica do servico de transporte;

Il - politica de destinagdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre veiculos nessas condicdes;

IV - informacgdes sobre a terceirizagao regular de mao de obra, que diz respeito as contratacdes de servigos de vigilancia ostensiva e outros.
Paragrafo Unico. As informacgdes previstas no inciso IV seréo prestadas na forma do Quadro 4 do Anexo lll.

Art. 13. O Setor Socioambiental encaminhara informacdes sobre gestdo ambiental e sustentabilidade, informando os critérios utilizados na
aquisicao de bens e na contratagdo de servi¢cos ou obras.

Art. 14. Os quadros de que tratam os Anexos | a IV desta Portaria serdo disponibilizados pela Secretaria de Orcamento e Finangas as areas
responsaveis pelo preenchimento no diretério X/DG/Relatério de Gestao 2015, acompanhados das orienta¢des para preenchimento e remessa.
§ 1° Os quadros deverao ser preenchidos conforme modelos encaminhados, sem altera¢éo de contetdo, devolvidos por meio do SisDoc,
devidamente assinados pelo responséavel, e salvos no diretério X/DG/Relatério de Gestéo 2015, preservando-se seu formato original, em versao
editavel.

§ 2° Os quadros que contiverem informag6es de uma ou mais areas da mesma Unidade dever&o ser preenchidos uma Unica vez, na sua
integralidade, e remetidos ap0s a revisao e assinatura do gestor responsavel.

Art. 15. As informag8es para composigéo do relatério de auditoria de gestdo e demais pecas que compdem o processo de contas anual serdo
solicitadas pela Secretaria de Controle Interno em época oportuna e deverao guardar estrita conformidade

com os dados previstos nesta Portaria.

Art. 16. O descumprimento do prazo previsto no caput do art. 1° podera implicar atraso na remessa do Relatério de Gestéo ao Tribunal de Contas
da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no inciso Il do art. 58 da Lei n®

8.443/92.

§ 1° Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de agéo regressiva para imputacao do dano a quem deu causa ao atraso, sem
prejuizo da adogédo de outras medidas administrativas para apuragao da responsabilidade.

§ 2° As informacgdes incompletas ou incorretas serdo devolvidas a unidade responséavel, e somente serdo consideradas entregues apos sua total
correcao.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as Portarias TRT 182 GP/SGP/CGE n° 01/2014 e GP/DG/SOF n°
01/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Anexo 1: ANEXOS DE | A IV DA PORT

03/2016
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correigcdo 22 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicéo 22 VT Goiania

ANO 2016
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 100/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 4701/20186,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de BRUNO GUSTAVO MINARI de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 29/02/2016 a 04/03/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Instalagao das linhas telefénicas fixas comutadas do interior (Voip) no trecho de Goiania, Aparecida de Goiania,
Pires do Rio e Cataldo, Caldas Novas, Goiatuba e ltumbiara, Quirinépolis, Rio Verde e Jatai, Ipora, Sao Luis de Montes Belos e Mineiros,
conforme autorizado no PA 4287/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 101/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4445/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 08/03/2016 a 10/03/20186,
bem como o pagamento da complementacao da diaria devida.

Motivo: FORUM - Participagdo no Férum de Diretores de TIC da JT, conforme consta do PA n° 3699/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 102/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 26716/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para tratar da prorrogagéo do Contrato n° 054/2015, firmado com a empresa Ol S/A, que
trata da prestacgédo de servico telefénico fixo comutado — STFC, composta pelos seguintes membros:

| - Integrantes Requisitantes: HUMBERTO MAGALHAES AYRES (titular) e ROGERIO MACHADO BUENO (suplente);

Il - Integrantes Técnicos: BRUNO GUSTAVO MINARI (titular) e ALUISIO AIRES AGUIAR (suplente);

Il - Integrantes Administrativos: LUCIANA FERREIRA FILSNER (titular) e DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 103/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 26390/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao de que trata o Processo Administrativo n® 26390/2015, composta pelos seguintes
membros:

| - Integrante Requisitante: HUMBERTO MAGALHAES AYRES (titular) e ROGERIO MACHADO BUENO (suplente);

II - Integrante Técnico: MARLO MENDES DE OLIVEIRA (titular) e BRUNO GUSTAVO MINARI (suplente);

Il - Integrante Administrativo: DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER (titular) e LUCIANA FERREIRA FILSNER (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 104/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 4898/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de SERGIO DIAS MARQUES de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 22/02/2016 a 27/02/2016, bem como o
pagamento da complementacao das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Realizar manutengédo predial nas VTs de Ipora, Sdo Luis de Montes Belos e Goias, conforme
discriminado no P.A 3423/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 105/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4897/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de HERLEI DE CARVALHO SILVA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 22 a 27/02/2016, bem como o pagamento
da complementacgéo das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar manutengéo predial nas VTs de Ipora, Séo Luis de Montes Belos e Goias, conforme discriminado no P.A
3423/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 274/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3411/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora AMANDA FERREIRA DE SOUZA, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor CARLOS ROBERTO LOPES DE PAIVA, titular da fungdo comissionada de Chefe de Sec¢édo, Cédigo TRT 182
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FC-4, da Secretaria de Gestao Estratégica, no periodo de 27 de janeiro a 5 de fevereiro de 2016, em virtude de férias do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 24 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 303/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3968/2016,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a edi¢ao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 34/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, acarretando a necessidade de ajuste de lotacdes e de designacdes de servidores para fungées comissionadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removidos os servidores abaixo, da Divisdo de Seguranga e Transporte para o Nicleo de Gestédo de Transporte, a partir de 15
de fevereiro de 2016, conforme segue:

NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, a disposi¢do deste Tribunal;

SILVANIO DE FREITAS ALVES, a disposicéo deste Tribunal;

MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
ROBERTO MACHADO FERNANDES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
RAFAEL AGUIAR DUARTE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LAURO HUMBERTO LOURENGCO, Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Mecanica.

Art. 2° Considerar removidos os servidores abaixo, do Nucleo de Seguranga para o Nucleo de Gestao de Transporte, a partir de 15 de fevereiro de
2016, conforme segue:

JOSE LUIS RIBEIRO DA SILVA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removido para esta Corte;

EDUARDO DOS SANTOS E SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
ANTONIO CEZAR P. DE ANDRADE SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal;

LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal;

GEAZIR BORGES DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

PAULO HENRIQUE PLACIDO C. BARBOSA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal.

Art. 3° Considerar designado o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO para exercer a fungdo comissionada de Assistente, Cédigo TRT
182 FC-2, do Nucleo de Gestao de Transporte, ficando, consequentemente, dispensado da funcéo comissionada de Assistente Administrativo,
Cdédigo TRT 182 FC-3, da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Art. 4° Retificar o art. 5° da Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 236, de 19 de fevereiro de 2016, no tocante a unidade de destino da fungéo
comissionada, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Alterar a origem da funcdo comissionada de Assistente, Cédigo TRT 182 FC-2, ocupada pelo servidor SILVANIO DE FREITAS ALVES, a
disposigéo desta Corte, da Coordenadoria de Manutengédo e Projetos para a Divisdo de Seguranca e Transporte, a partir de 15 de fevereiro de
2016".

LEIA-SE:

“Alterar a origem da funcdo comissionada de Assistente, Cédigo TRT 182 FC-2, ocupada pelo servidor SILVANIO DE FREITAS ALVES, a
disposicdo desta Corte, da Coordenadoria de Manutengao e Projetos para o Nucleo de Gestéo de Transporte, a partir de 15 de fevereiro de 2016".
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 24 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 305/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3968/2016,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a edi¢ao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 34/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, acarretando a necessidade de ajuste de lotacdes e de designacdes de servidores para fungfes comissionadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido o servidor ANTONIO CLARETE DE SOUZA, & disposicéo deste Tribunal, da Divisdo de Seguranca e Transporte para
o Nucleo de Gestéo de Transporte, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Considerar designado, em carater excepcional, o servidor ANTONIO CLARETE DE SOUZA para exercer a funcdo comissionada de Chefe
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de Ndcleo, Codigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Gestao de Transporte, ficando, consequentemente, dispensado da funcao comissionada de Chefe
de Sec¢édo, Codigo TRT 182 FC-4, da Divisdo de Seguranga e Transporte, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 24 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 282/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3693/2016,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a edicdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 34/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, acarretando a necessidade de ajuste de lota¢Bes e de designacdes de servidores para fungées comissionadas,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MONICA NASCIMENTO CUNHA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a funcdo comissionada de Assistente de Divisdo, Cdodigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Informagdes Funcionais, a partir de 15 de
fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 300/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3693/2016,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a edicdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 34/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, acarretando a necessidade de ajuste de lota¢Ges e de designacdes de servidores para fungées comissionadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removidos os servidores abaixo, da Diretoria-Geral para o Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro
de 2016, conforme segue:

CELVORA MARRA MOREIRA R. DE OLIVEIRA, Técnico judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

TATIANE BALDUINO SOARES DE MELO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, removida para esta Corte;
ISADORA CARVALHO VILELA FRANCA, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ADRIANA RODRIGUES DA CUNHA COSAC, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

FABIANA FERREIRA DA COSTA ARAUJO, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

THICIANA ZEIDAM SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 300/2016 — CONTINUAGAO FL. 2

NATASHA MEMORIA ROCHA, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 2° Considerar designada a servidora CELVORA MARRA MOREIRA R. DE OLIVEIRA para exercer a funcdo comissionada de Chefe de
Nucleo, Cédigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, ficando, consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de
Assistente Juridico, Cédigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Art. 3° Alterar a origem da funcé@o comissionada de Assistente Juridico, Codigo TRT 182 FC-5, ocupada pela servidora TATIANE BALDUINO
SOARES DE MELO, da Diretoria-Geral para o Nicleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Art. 4° Alterar a origem da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, ocupada pela servidora ISADORA
CARVALHO VILELA FRANCA, da Diretoria-Geral para o Nicleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro de 2016.
Art. 5° Alterar a origem da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, ocupada pela servidora ANDRESSA
GUIMARAES FREIRE, da Diretoria-Geral para o Ndcleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, a partir de 15 de fevereiro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 18?2 SCI n° 04/2016

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsdo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2016, constante do
Processo Administrativo n® 22.144/2015; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, 8 2°, da Resolugéo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
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Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Designar os servidores FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, que atuara como lider, e WALKER TOLEDO DUARTE, membro e substituto eventual nos
casos de afastamento ou impedimento do lider, lotados nesta Secretaria de Controle Interno, para realizar Auditoria Operacional de Avaliacao de
Controles Internos e de Conformidade nos procedimentos de suporte ao usuario de TIC, conforme previsao constante do Plano Anual de
Auditorias para o ano de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

PORTARIA TRT 182 SCI n° 05/2016

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2016, constante do
Processo Administrativo n® 22.144/2015; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, § 2°, da Resolugédo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Designar os servidores FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, que atuara como lider, e WALKER TOLEDO DUARTE, membro e substituto eventual nos
casos de afastamento ou impedimento do lider, lotados nesta Secretaria de Controle Interno, para realizar Auditoria de Conformidade nos
procedimentos de revisdo do planejamento estratégico, conforme previsdo constante do Plano Anual de Auditorias para o ano de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

PORTARIA TRT 182 SCI n° 06/2016

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2015, constante do
Processo Administrativo n® 22.113/2014; e

Considerando a necessidade de atender ao disposto nos artigos 14 e 17, § 2° da Resolugdo n° 171, de 1° de mar¢o de 2013, do Conselho
Nacional de Justic¢a;

RESOLVE:

Alterar a equipe designada para realizar auditoria de avaliagio de controles internos nos procedimentos relativos & gestéo contratual, constituida
pela Portaria TRT 182 SCI n° 9/2015, que passa a ser composta pelos seguintes servidores: FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, que atuara como lider e
WALKER TOLEDO DUARTE, membro e substituto eventual do lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos legais e/ou
regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2826/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Herika de Castro C. Rodrigues da Silva.
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 28522/2015 — SISDOC.
Interessada: Kelen Cardoso Borges.

Assunto: Auxilio-natalidade.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1865/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Vitor Argolo Cafezeiro

Assunto: Juntada de documentos aos assentamentos funcionais
Decisdo: Deferimento.
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1926/2016 - Sexta-feira, 26 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1

PORTARIA TRT 18* GP/DG/SO N° 03/2016 Continuagéo

ANEXO | — VISAO GERAL DA UNIDADE

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Periodo de
atuagao

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias Titular Cargo

QUADRO 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Principais Subunidades

Macroprocessos Descrigao Produtos e Servigos N i s
Clientes Responsaveis

REGULAMENTA A REMESSA DE INFORMACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO - REPUBLICADA..odtX:\sofcomp\RELATORIO DE GESTAO 2015
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

FL. 11

ANEXOS DE | A IV DA PORT 03/2013

PORTARIA TRT 18* GP/DG/SO N° 03/2016

Continuagao

ANEXO Il - GESTAO DE PRECATORIOS

QUADRO 1 - REQUISIGOES E PRECATORIOS — ADMINISTRAGAO DIRETA

Precatérios — Requisi¢cao
Administragao Direta
Requisigoes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatérios — Dotacao e Pagamento
Dotagao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentaria do . . Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total

QUADRO 2 - REQUISIGOES E PRECATORIOS — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Precatérios — Requisi¢ao
Administragao Direta
Requisigoes Precatérios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatérios — Dotagao e Pagamento
Dotagao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentaria do . . Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total
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ANEXOS DE | A IV DA PORT 03/2015

PORTARIA TRT 18* GP/DG/SO N° 03/2016 Continuagéo

ANEXO Il - GESTAO DE PESSOAS

QUADRO 1 - FORCA DE TRABALHO

Lotagdo Egressos
Tipologias dos Cargos n:;‘g;eesrz&sio no
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2.Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao
oérgao

1.2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3.Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4.Servidores requisitados de outros
orgéos e esferas

2.Servidores com Contratos Temporarios

3.Servidores sem Vinculo com a
Administragao Publica

4.Total de Servidores (1+2+3)
Fonte:

QUADRO 2 - DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA

Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos = =
Area meio | Area fim

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4)
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3)
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ANEXOS DE | A IV DA PORT 03/2012

PORTARIA TRT 18* GP/DG/SO N° 03/2016 Continuagéo

QUADRO 3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Ingressos | Egressos
no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Lotagéo
Funcgodes Gratificadas

1. Cargos em Comissao
. 1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

1.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.3. Servidores de Outros Orgdos e
Esferas

1.4. Sem Vinculo
1.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas

_ 2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcéo (1+2)

Fonte:
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ANEXOS DE | A IV DA PORT 03/2012

PORTARIA TRT 18* GP/DG/SO N° 03/2016

Continuagao

QUADRO 4 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Unidade Contratante

Nome:

UG/Gestao: (quando
executora no SIAFI)

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Cor~1tratua| Nivel de
ano do . Emprosa | doExectsiodss | oscolartade |
Contrato Objeto Contratada Contratadas minimo exigido Sit.
(CNPJ) dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
Fonte:
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ANEXOS DE | A IV DA PORT 03/201g

PORTARIA TRT 18 GP/DG/SOF N° 03/2016

Continuagao

ANEXO IV - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

QUADRO 1 - DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Caracterizagado da determinagao/recomendagao do TCU

Processo

Acoérdao

Item

Comunicagao expedida

Orgaolentidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

Descricdo da determinacao/recomendacio

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

PORTARIA TRT 18 GP/DG/SOF N° 03/2016

CONTINUAGAO

QUADRO 2 - MEDIDAS ADOTADAS PARA APURAGAO E RESSARCIMENTO DE DANOS AO ERARIO

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Casos de dano

Dispensadas

Nao remetidas ao TCU

objeto de
medidas
administrativas
internas
Débito < R$
75.000

Prazo
> 10 anos

Outros
Casos*

Arquivamento

Recebimento
Débito

Nao
Comprovacgao

Néao enviadas >

Débito <R$ | 180 dias do
75.000 exercicio

instauragao*

Goidnia, 25 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TA(

DESEMB. PRES. D€ TRIBU

GLIALEGNA
.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 24 de fevereiro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Ronie Carlos Bento de Sousa, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Rui Barbosa de
Carvalho Santos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 15 de fevereiro
de 2016, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°02/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n® 1911/2016, em 05 de fevereiro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinéria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 006 e 008, expedidos em 05
de fevereiro de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
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A 22 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfindpolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 9,8%, (de 1.302.001 para 1.430.697 habitantes'). Goiania é a vigésima
segunda cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e
a primeira em seu estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Seplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000, o
que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigos do
estado. Sua regido metropolitana possui um PIB de aproximadamente R$ 31,29
bilhdes, o que corresponde a 38,61% de todo o PIB goiano em 2007. Segundo
dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais
abrange 3,5% da populacédo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra
80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades
imobiliarias e administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram
emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas,
referente ao exercicio de 2013, o municipio de Goiania conta com 60.129 empresas
cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 613.662
pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,37% da
populacéo vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
22 Vara do Trabalho de Goiania

2.500 T
2.144 2.180
2.048 2,030 2:0922.074 2.099

2.000 195

1.500

1.000

500

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se ao més de janeiro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.180 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 2.117 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma estabilidade da demanda processual, 0 que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010
do CSJT? o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencédo de 18
Varas do Trabalho na Capital, notadamente em razéo do Projeto de Lei que tramita
no Congresso Nacional, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho
na Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o0 que reduzird a
quantidade de municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

2 “Art.9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Goiania - Prazo Médio do Ajuizamento até a 1 Audiéncia (INI/JUNA)

140 130
120

100
80
60
40
20

0
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H2013 2014 m2015 m2016*

22 VT de Goiania - Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

270
240
210
180
150
120

90 71
60
30
0

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H2013 H2014 W2015 m2016*
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Ata de Correigdo 22 VT Goiénig
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22 VT de Goiania - Fase de Conhecimento
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22 VT de Goiania - Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

H2013 m2014 m2015 m2016*
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As informag0es trazidas pelos gréficos acima revelam um crescimento continuo dos
prazos médios de designacdo da primeira audiéncia e da entrega da prestacéo
jurisdicional, notadamente para os processos submetidos ao rito ordinario. O baixo
desempenho desta Vara, em 2015, no cumprimento da Meta 1 do CNJ, registrando
indice de 80,88% (2.180 processos recebidos e 1.764 processos solucionados),
contribuiu para este cenario, o que culminou, ainda, na elevacdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento para 41% em 2015. Muito embora os
prazos médios afetos ao rito sumarissimo estejam dentro da média das Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, € imperioso, na visdao do
Desembargador-Corregedor, uma maior inclusdo de processos em pauta, segundo
os critérios a serem definidos pelos magistrados atuantes neste juizo, com vistas a
obtencdo de melhores indices de produtividade neste exercicio. No que respeita ao
significativo crescimento do prazo meédio da entrega da prestagdo jurisdicional,
observou o Desembargador-Corregedor, com base no exame dos processos, por
amostragem, neste juizo, que isso se deve, também, a pratica rotineira de
designacao de audiéncias de encerramento de instrucdo, sem justificativa aparente,
0 que serd tratado adiante.

4.2 FASE DE EXECUGAO

22 VT de Goiania - Fase de Execucao
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900
800
700 640
600
500
400
300
200
100

487 490

27

Iniciadas Encerradas Baixadas

H2013 E2014 m2015 ®m2016*

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 24/02/2016 16:09:32h. Protocolo n® 3772/2016.





Cod. Autenticidade 400081349013

Anexo 2 - Ata de Correigéo 22 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 22 VT Goiania
1926/2016 - Sexta-feira, 26 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7FL. 34

22 VT de Goiania - Fase de Execucao
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 156,63%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 22 Vara do Trabalho recebeu 278 casos novos e baixou 436 execucdes em 2015.
Nada obstante, 0 desempenho registrado parece nao retratar a realidade deste juizo.
Isso porque o numero de execucgdes iniciadas (casos novos) estd bem abaixo da
média das demais Varas do Trabalho de Goiania (278 casos novos neste juizo e 495
casos novos, em meédia, nas demais Varas da Capital), o que sinaliza com a
possibilidade de auséncia de registro de dados no sistema informatizado de 1° grau.
Nem mesmo as Varas do Trabalho mais modernas da Capital possuem nameros
abaixo do que aquele registrado neste juizo, o que requer uma analise mais
acurada, a ser feita pela Secretaria da Vara, nos processos que tramitam na fase
executdria neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor, mais uma vez, que
o lancamento de dados nos sistemas informatizados de 1° grau € tarefa que deve
dispensar especial atencdo por parte dos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, pois dessas informacgdes sédo extraidos importantes relatérios que podem
impactar na vida funcional dos magistrados de 1° grau, como por exemplo, em
processos de vitaliciamento e promoc¢ao, por merecimento. Nesse sentido, sera feita
recomendacao a Secretaria da Vara nesta ata.
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5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 17 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicado. Tal prazo sofreu significativo acréscimo em relagcdo a ultima visita
correcional, quando foi apurado o prazo médio de 9 dias;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
21 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, mas nao sera reiterada, em razao
da necessidade de revisao do referido dispositivo do PGC.

6.3 O Cumprimento das determinacfes contidas nos artigos 50, inciso Il, e
79, 8§ 4°, ambos do PGC, quanto a necessidade de, quando ndo tenham sido
informados nos autos, colher o nimero do CPF/CNPJ dos demandados em
audiéncia, inserindo-o0s posteriormente no sistema informatizado. O Desembargador
Corregedor ressaltou a importancia da alimentacao dos sistemas informatizados com
o CPF/CNPJ das partes, indispensavel para confiabilidade na emissdao da CNDT. A
propdsito disso, o0 Desembargador Corregedor alertou para o fato de que foi apurado
pela equipe correcional a existéncia de 161 processos cujo cadastramento estava
deficiente, sendo 122 autuados entre os anos de 1998 e 2014, razdo pela qual
solicitou especial atencdo a analise da pasta de tarefas “triagem inicial” do Sistema
PJe-JT. Ponderou, ainda, que essa providéncia ja havia sido reiterada através do
Oficio SCR N° 218/2013;

Esta recomendacao foi atendida.
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6.4 A observancia as disposi¢cdes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além das orientagdes sobre
as obrigacOes previdénciarias, inclusive a determinacéo para que seja comprovada
nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicao de oficio a Receita Federal do
Brasil, nos termos do artigo 177 do mesmo diploma, conforme apurado no item 7.2
- 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 O langamento, com regularidade, no sistema PJe-JT, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do
pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de
custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execucao,
nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 5, 15,
16 e 23 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.1.

6.6 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento, no sistema
informatizado PJe-JT, dos andamentos relativos ao inicio e encerramento da
execucao, conforme apurado no item 7.2 - 10, 15 e 17 do Relatério de Correicao.
Apurou-se, por ocasidao da inspecédo dos processos nesta vara do trabalho, a
existéncia de processos com execucdo iniciada que foram arquivados sem o
correspondente encerramento da execucao, auséncia de lancamento de
valores e auséncia do registro da suspensao da execucao, conforme anotado do
Relatério de  Correicdo. Conforme noticiado no  Oficio-Circular  n°
05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de 2014, o e-Gestdo constitui importante
ferramenta de apoio na atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a
disponibilizar aos usuérios acesso as informacgdes relativas a estrutura administrativa
e ao exercicio da atividade judiciaria dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Desse modo, é de suma importancia que as Varas do Trabalho que
utilizam o Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, alimentem corretamente tal
sistema, uma vez que dos registros nele realizados dependerdo as informacgdes
estatisticas que o e-Gestao disponibilizard ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em
geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que o SAJ18 esta sendo utilizado
como ferramenta complementar, notadamente em razdo da necessidade de
gerenciamento dos processos através do bird, mas os dados ali lancados ndo devem
ser utilizados como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condicdo atribuida
apenas ao e-Gestdo. A proposito, o Desembargador Corregedor ressaltou, ainda,

que a auséncia do lancamento dos movimentos no sistema PJe-JT nao sé
9
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gerara problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados
estatisticos aos 6rgdos solicitantes, como também inviabilizara a atividade
correcional e prejudicarda a instrucdo de processos de vitaliciamento,
promocao e remocao dos Excelentissimos Juizes atuantes no 1° grau de
jurisdicado. Esclareceu, por fim, que desde a edicdo do Oficio Circular n°
01/2014/TRT18-SCR, de janeiro de 2014, as Varas do Trabalho ficaram dispensadas
do envio dos boletins estatisticos mensais, razdo pela qual tornou-se imprescindivel
a correta utilizacdo do sistema PJe-JT. A Unidade devera efetuar o lancamento
dos movimentos suprimidos apontados no Relatério Correcional, além de
realizar revisdo de todos os processos arquivados no periodo analisado,
efetuando, quando necessario, as correcdes pertinentes. Para o atendimento
desta recomendacao, fica consighado o prazo de 90 dias, devendo a Secretaria
da Vara, apés o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria,
informando sobre o cumprimento da recomendacao;

Tal recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.7 Que a Secretaria observe o disposto no artigo 8°, IV, da Lei n° 6.830/80 e
paragrafo unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos
editais de citacdo, nas acdes de execucao fiscal, o prazo de 30 dias para publicidade
do edital, bem como, a necessidade de fazer constar de todas as publicagbes, os
nameros das CDAs, conforme o artigo 185 do PGC, conforme apontado no item 7.2
- 12 e 13 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacao foi atendida.

6.8 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.3.

6.9 A liberacdo do deposito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentencga condenatoria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 - 20 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.
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6.10 A prolacdo das sentencas em atraso, no prazo improrrogavel de 20
(vinte) dias, constantes do item 2.6.4 do Relatério de Correigéo.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacées gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores das custas recursais, nos termos dos artigos 163
e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 23 do Relatério de Correi¢ao;

7.1.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013 e no artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao momento do
lancamento do movimento referente ao “inicio da execucdo”, bem como do
movimento “suspenso 0 processo por execucao frustrada”, no sistema informatizado
Pje-JT, visando a correta alimentacao do sistema e-Gestao, nos termos do
artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 9, 15 e 17 do
Relatdrio de Correicao. Tal recomendacao somente confirma o que ja foi
dito no item 4.2 desta ata. O Desembargador-Corregedor ressaltou que a
inconsisténcia no langamento dos movimentos no sistema PJe-JT, além de gerar
problemas quanto ao fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos solicitantes,
prejudica o desempenho do Regional no cumprimento das Metas do CNJ e induz a
erro a Secretaria da Corregedoria na instrucdo de processos de vitaliciamento e
promocdo de magistrados do 1° grau de jurisdicdo. Foi conferido o prazo de 60
(sessenta) dias a Secretaria da Vara, a fim de que faca uma revisdao nos
processos que tramitam na fase executdria, corrigindo as falhas no

lancamento de informacgdes no sistema informatizado.
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7.1.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos 0 envio da guia
GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, 8§ 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

7.2.1 Maior inclusdo de processos em pauta, segundo os critérios a serem
definidos pelos magistrados atuantes neste juizo, com vistas a obtencdo de
melhores indices de produtividade neste exercicio, na esteira do que ja foi dito no
item 4.1 desta ata.

7.2.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita 0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 22 do Relatério de Correicao;

7.23 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho se
abstenham de designar audiéncias de encerramento de instrucdo quando n&o
houver mais provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel
duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Costituicdo Federal, e
artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria
Regional, conforme apurado no item 7.1 - 26 do Relatério de Correicao.
Observou o Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/03/2015 a
19/02/2016) foram designadas 886 (oitocentas e oitenta e seis) audiéncias de
encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo os
prazos médios deste juizo; e

7.2.4 A prolacdo de 2 (duas) sentencas em atraso, com prazo superior na 40
dias, a cargo do Excelentissimo Juiz Auxiliar, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, constantes do item 2.6.4 do Relatério de Correi¢ao.
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7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiaria e 1 menor-aprendiz, ndo possuindo
claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2013/2015, a 22 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.043 processos. De acordo
com o ANEXO Il da Resolugédo 63/2010 do CSJT, a lotacéo ideal das unidades com
movimentacgao processual entre 2.001 e 2500 processos € de 13 a 14 servidores (ja
descontados os dois calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
entendeu adequado o quadro de lotacdo atual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente ao més de janeiro/2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 45,51% dos processos recebidos
no periodo (distribuidos 155 processos e  solucionados 71 processos). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracdo parcial abrangeu
apenas 0 més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a prestagéo jurisdicional,
em face do recesso forense. Encareceu, também, para o cumprimento desta Meta, a
observancia a recomendacao feita no item 7.2.1 desta ata.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 823 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugéo,
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dos quais 644 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos de janeiro de 2016, a unidade solucionou mais 5
processos, atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de
87.62%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida
meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracao parcial
abrangeu apenas o més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a prestacéo
jurisdicional, em face do recesso forense.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que
o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, em janeiro de 2016, 21 execucdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 33 execucdes, o que corresponde a 150% do total de

execucdes. Para o cumprimento dessa Meta, € necessario que se dé especial
atencdo a recomendacédo constante do item 7.1.2 desta ata.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do bi€énio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no ultimo triénio, foi de 40%, dentro
da média regional. JA no mes de janeiro, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade aumentou para 41%, indicando a possibilidade de cumprimento dessa Meta
neste exercicio. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado, encarecendo-lhes, todavia,
que deem continuidade na adocdo das medidas voltadas para a pacificacdo dos
conflitos submetidos as suas apreciacdes, de fundamental importancia para o
cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

a) E regular o desempenho da atividade judicial, por parte dos magistrados e
servidores lotados nesta 22 Vara do Trabalho de Goiania. A par de reconhecer o
esforco empreendido pelos Excelentissimos Juizes Titular, Ronie Carlos Bento de
Sousa, e Auxiliar, Rui Barbosa de Carvalho Santos, no desempenho de seus
misteres, o Desembargador-Corregedor entendeu, pelas razbes ja expostas nesta
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ata, que um melhor planejamento das pautas de audiéncias, trara significativas
melhorias nos indices de desempenho desta unidade, encarecendo a esses
magistrados a adoc¢édo das providéncias recomendadas.

b) Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara, relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacao
Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do
Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de coOpia das sentencas que reconhegcam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos

eletronicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente;

c¢) Solicitou especial atencdo a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27
de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n® 23/2013/TRT-SCR, que
trata do encaminhamento ao endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br, com
copia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das sentencas que reconhecam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de acdes de

fiscalizacao;

d) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercuséo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugéo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

e) A Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Goiania, a par de empenhar-se em
cumprir suas obrigacdes dentro do prazo legal, além de bem impulsionar os
processos em tramite no juizo, carece de mais atencdo no lancamento de
informagdes nos sistemas informatizados de 1° grau, notadamente quanto aos
processos que tramitam na fase executoéria, conforme anotado no item 7.1.2 desta
ata. Nada obstante, foi percebida uma significativa melhora na qualidade dos
trabalhos afetos a Secretaria da Vara, em relacdo a ultima correicédo, o que pode ser
notado, inclusive, pelo numero de recomendacfes dirigidas a esta unidade nesta
ocasido. Em razéo disso, parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, encarecendo, todavia, especial atencdo as recomendacgfes feitas nesta

ata de correicao;
15
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f) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientagcbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 10268/2014 (Auditoria Permanente),
conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira,
para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

16

Goiania, 24 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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