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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 719/2018

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 762/2017, que estabelece novo disciplinamento para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargadores
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de melhor organizar as atividades do Grupo de Apoio aos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, cujo disciplinamento consta da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 762, de 30 de margo de 2017;
CONSIDERANDO que a Resolugéo Administrativa TRT 182 n° 59, de 3 de julho de 2017, expedida em cumprimento as determinagdes contidas na
Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, classificou a Secretaria-Geral Judiciaria como unidade de apoio direto
a atividade judiciante de primeiro grau;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n® 686/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1°, o § 2° do artigo 4° e o artigo 11 da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 762/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1° Fica estabelecido, na forma desta Portaria, novo disciplinamento para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargadores — GAD,
vinculado & Secretaria-Geral da Presidéncia.

Art. 4° (...)
()

§ 2° O auxilio devera ser solicitado a Secretaria-Geral da Presidéncia via processo administrativo eletrénico.

Art. 11. Em caso de afastamento legal superior a 30 (trinta) dias do servidor integrante do GAD incumbido do auxilio, havendo disponibilidade e a
critério da Secretaria-Geral da Presidéncia, podera ser designado substituto.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no data de sua publicacéo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

Goiéania, 14 de margo de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/SGP
Portaria

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 735/2018
Atualiza a relagdo dos gestores regionais,
representantes do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, do Programa de Combate ao Trabalho
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Infantil no ambito da Justi¢a do Trabalho e revoga a

Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 20, de 5 de margo de

2015, que instituiu a Comiss@o Regional de Combate

ao Trabalho Infantil.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 6724/2013, 161/2015 e
6935/2015,
CONSIDERANDO o disposto no Ato n° 419, de 11 de novembro de 2013, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT, notadamente o art.
6° daquele Ato, que estipula que os Tribunais Regionais do Trabalho deverao indicar a Presidéncia do
CSJT 2 (dois) magistrados para atuarem como gestores regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a relagdo dos gestores regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no &mbito da Justica
do Trabalho, na qualidade de representantes deste Tribunal, em virtude do pedido de saida da
Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios daquele Programa:
CONSIDERANDO que os membros da Comisséo Regional de Combate ao Trabalho Infantil, instituida, no &mbito deste Tribunal, pela Portaria TRT
182 GP/SGJ n° 20, de 5 de margo de 2015, possuem idénticas atribuicdes dos gestores do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no &mbito
da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO que o Ato CSJT n° 419/2013 nao exige que seja constituida, necessariamente, uma Comissdo Regional de Combate ao
Trabalho Infantil, mas tdo somente a designacdo de gestores regionais;
RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os Excelentissimos Juizes SILENE APARECIDA COELHO e PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO como gestores
regionais, representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no &mbito da Justica do
Trabalho, sem prejuizo de suas atividades administrativas e judicantes.
Paragrafo Unico. Fica nomeada a servidora LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS, do quadro de servidores efetivos deste Tribunal, para
secretariar os trabalhos dos gestores regionais designados no caput deste artigo.
Art. 2° Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 020, de 5 de margo de 2015, que instituiu a Comisséo Regional de Combate ao Trabalho Infantil,
no ambito da 182 Regido da Justi¢ca do Trabalho.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 16 de margo de 2018.
(Assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 636/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 1675/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo vago da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, mediante reciprocidade, com o cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, ocupado pelo servidor GLAUBER
ALBORGHETTI GUIMARAES, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolucdo n° 146, de 6 de marco de
2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. Lotar o servidor GLAUBER ALBORGHETTI GUIMARAES na Vara do Trabalho de Mineiros, a contar da data de publicagéo desta portaria.
Art. 3°. Conceder ao servidor GLAUBER ALBORGHETTI GUIMARAES periodo de transito de 15 (quinze) dias para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n°® 8.112/90, a contar da data de publicacdo desta portaria.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diéario Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 08 de margo de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador - Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correi¢cdo 22 VT Anapolis
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Anexos
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|Anexo 1: Ata de Correicdo 22 VT Anapolis |

Ata de Correicdo 42 VT Anapolis
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicdo 42 VT Anapolis

ANO 2018
Ata de Correi¢cdo 12 VT Anapolis

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 3: Ata de Correicédo 12 VT Anapolis

ANO 2018
Ata de Correicdo 32 VT Anapolis

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 4: Ata de Correicdo 32 VT Anapolis

ANO 2018
DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 4109/2018

Interessado(a): Fabiana Ferreira da Costa Araujo

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Deciséo: Deferido

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 732/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5373/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no dia 19/03/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar avaliagdo da infraestrutura para instalacéo do link de dados mpls,na Vara do Trabalho de Goatuba-GO,
conforme PA 1549/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 733/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD n° 2965/2018,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG n° 282, de 09 de fevereiro de 2018, conforme se especifica:

ONDE SE LE:

"Autorizar o deslocamento do servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, das cidades de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no dia 19/02/2018, bem
como o pagamento das diarias devidas.”

LEIA-SE:

"Autorizar o deslocamento do servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, das cidades de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no dia 20/02/2018, bem
como o pagamento das diarias devidas.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 734/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 734/2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o contido no art. 3° da Resolugéo n° 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada pela Resolugéo n°®
134, de 21 de fevereiro de 2014 do mesmo Conselho e o teor do Processo Administrativo n® 1514/2018;

Considerando que o Tribunal tem sentido a necessidade de designagdo de servidores para atuarem como oficiais de justi¢ca ad hoc, em casos
extremos de servigos, tais como afastamentos inesperados dos oficiais de justica (acidentes e licengas médicas repentinas), diligéncias complexas
e que exijam preparacao da equipe, hipéteses de urgéncia (dissidio coletivo de greve), aumento ndo programado do nimero de mandados para
distribuicdo semanal e apoio aos oficiais de justica;

RESOLVE:

Autorizar, em carater excepcional, o cumprimento de mandados pelo servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONGALVES, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria da Secretaria-Geral Judiciaria, no periodo de 19 de marco a 31 de
dezembro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4644/2018 — SISDOC.

Interessado(s): Helder Brito Nascimento

Assunto: Licenga paternidade, Inclusdo do menor Yan Brito Barcelos como dependente econdmico e para fins de dedugdo de imposto de renda,
auxilio-natalidade e auxilio pré-escolar.

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5330/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Adaglion Aires de Andrade
Assunto: Abono de faltas.

Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 4758/2018
Interessado(s): Alexandre Augusto Godinho de Freitas, Claudio Antdnio de Araljo, Rui César Barbosa Jinior.
Deciséo: Deferimento de folgas compensatoérias, para usufruto no prazo de um ano, conforme segue:
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Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados
Alexandre Augusto Godinho de Freitas 2 horas e 15 minutos
Claudio Antbnio de Araujo 2 horas e 15 minutos
Rui César Barbosa Junior 2 horas e 15 minutos
Portaria

Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 729/2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagéo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 4751/2018,

RESOLVE:

Art.1° Revogar, a partir de 2 de abril de 2018, o artigo 7° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 546/2018, o qual designou o servidor GILDASIO
SANTILO SILVA, cddigo s202830, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da funcéo
comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Planejamento e Aquisi¢des, ocupada pelo servidor ALEXANDRE
ROSA DA SILVA, cédigo s202896.

Art. 2° Dispensar o servidor ALEXANDRE ROSA DA SILVA, cddigo s202896, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Planejamento e AquisicOes, a partir de 2 de abril de
2018.

Art. 3° Remover o servidor ALEXANDRE ROSA DA SILVA, coédigo s202896, da Geréncia de Planejamento e AquisigGes para o Nicleo de
Manutencéo e Conservacéo, a partir de 2 de abril de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de mar¢o de 2018.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 730/2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagéo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 5076/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art.1° Revogar o art. 7° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 497/2018, o qual designou o servidor JOAO PAULO MORAES CARVALHO, cédigo
$161616, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da fungc&o comissionada de Chefe de
Geréncia, codigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Administragido Orgamentaria e Financeira, ocupada pela servidora FLAVIA FERREIRA SOUZA,
cédigo s202330.

Art.2° Revogar o art. 9° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 499/2018, o qual designou a servidora MONICA SOARES DE ARAUJO PEREIRA
FARIAS, cadigo s006442, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular da funcéo
comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Pagamento, ocupada pela servidora HELIANE MARIA ALVES DE
CASTRO, coédigo s100781.

Art.3° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 492/2018, o qual designou o servidor THIAGO BRANDAO SANTOS, c6digo s163244,
Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da funcéo
comissionada de Chefe de Servico, codigo TRT182 FC-5, da Secretaria de Or¢camento e Financas ocupada pela servidora REGINA KATIA
GUIMARAES PRUDENTE SILVA, cdédigo 003834.

Art. 4° Designar o servidor OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, cédigo s203392, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT18?2 FC-5,
da Geréncia de Administragdo Orcamentaria e Financeira, ocupada pela servidora FLAVIA FERREIRA SOUZA, c6digo s202330, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 5° Designar o servidor OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, cédigo s203392, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de
Geréncia, cédigo TRT18?2 FC-5, da Geréncia de Pagamento, ocupada pela servidora HELIANE MARIA ALVES DE CASTRO, cédigo s100781, nos
seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 6° Designar o servidor OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, cédigo s203392, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de
Servigo, codigo TRT182 FC-5, da Secretaria de Or¢camento e Finangas, ocupada pela servidora REGINA KATIA GUIMARAES PRUDENTE SILVA,
cédigo 003834, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de mar¢o de 2018.
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[assinado eletronicamente]
BRUNO BARBOSA DIB
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 731/2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 4757/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora JEANE CARLA ZEQUIM, cédigo s163066, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular da fung@o comissionada de Secretario-Executivo, cédigo TRT182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas — CEJUSC JT 18 RIO VERDE, ocupada pelo servidor RONALDO ALVES DA COSTA, cédigo s012280, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de margo de 2018.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 12, 13 e 14 de marco de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro Lorenzetti, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 1° de marco de 2018, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidag&o
das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Wanessa Rodrigues Vieira.

O edital n°18/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2417/2018, em 20 de fevereiro de 2018, na pagina 3, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 029 e 030,
expedidos em 19 de fevereiro de 2018. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador-Corregedor recebeu somente a visita de cortesia do advogado Dr.
Odair de Oliveira Pio — OAB/GO — 8065.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;.Z\O
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerdpolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12% (de 334.613 para 375.142 habitantes’ em 2017). O municipio de
Anépolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagédo do Estado e a segunda maior forca
econbmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anépolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na &rea urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
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*Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro .
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correigdo 22 VT Anépoliz

A unidade recebeu, no ultimo exercicio, 2.073 novas a¢des. Considerado o ultimo
quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 1.605 processos/ano. No
ano de 2017, constatou-se que a demanda processual da 22 Vara de Anapolis foi
muito superior a das demais varas da localidade, em decorréncia do
desmembramento de 03 a¢les coletivas ajuizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias  Quimico-Farmacéuticas no  Municipio de  Anapolis-GO
(RTOrd-0011193-05.2015.5.18.0052, RTOrd-0011229-41.2015.5.18.0054 e
RTOrd-0011230-26.2015.5.18.0054). Considerando o numero de a¢des protocoladas
para as demais varas de Andpolis, a demanda processual desta unidade deveria
estar entre 1550/1600 acbes, com tendéncia de queda neste exercicio, considerando
a movimentacao processual registrada em janeiro deste ano. Em raz&o disso, nédo
obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolugao 63/2010 do CSJT?, o
Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo orcamentaria por que
passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente Reforma Trabalhista,
que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de demanda processual,
entendeu adequada a manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial

286

47,67

2,80

Instru¢do

231

38,50

2,26

Una

0

0,00

0,00

ATC Conhecimento

1.156

192,67

1133

Inicial

abril-18

abril-18

ATCExecuiﬁo 54 9,00 0,53

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 102 dias tteis no periodo correcionado.

strucdo

abril-18

abril-18

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser

proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolu¢é@o n° 93, aprovada em 23 de

margo de 2012)”

IS
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.
No que respeita a pauta de audiéncias, constatou 0
Desembargador-Corregedor o exiguo prazo para designacdo de audiéncias de
instrugéo, o que demonstra um efetivo controle da pauta, muito embora o prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
sumarissimo ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que &
de 90 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

73

67 67

- RN R4 0 TR O @ N s, e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2015 2016 ®m 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
178

117 122

R e O OZC e 66V v e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2015 2016 42017 2018
* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
22 VT de Anapolis

Fase de Conhecimento
2452

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

#2015 2016 = 2017 #2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1159
184 172
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: T — N
= SR wee— R R ¢
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem

Exame de Mérito

E 2015 2016 m 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

FL. 34

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 13/03/2018 17:33:27h. Protocolo n® 3038/2018.





Cod. Autenticidade 400147379144

Anexo 1 - Ata de Correigdo 22 VT Anapolis . i . Ata de Correicéo 22 VT Anépolis
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 9FL. 35

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
90

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2015 12016 @ 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

As informacgbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade nos prazos médios de duracdo dos processos desta
Vara do Trabalho quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, sempre em
patamares inferiores a 180 dias, conforme recomendado pela Corregedoria
Regional. No que respeita aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
percebe-se um significativo elastecimento do prazo médio de entrega da prestacéo
jurisdicional, se confrontado com aquele registrado no exercicio de 2015,
impulsionado, certamente, pelo aumento do tempo médio de designacdo da
audiéncia inicial . Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do
Trabalho, em razéo do periodo de suspensao da realizacédo de audiéncias, conforme
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC. Segundo os dados estatisticos extraidos do
SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo
médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 66,76 dias
no ano de 2016, manteve-se praticamente estavel em 2017, passando para 66,54
dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido foi reduzido de 57,35 dias em 2016
para 52,62 dias em 2017. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacéo
jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
116,99 dias em 2016, sofreu reducdo em 2017, chegando a 106,96 dias; nos
processos submetidos ao rito ordinario, a média desceu, de 160,35 dias em 2016,
para 125,91 dias em 2017. O Desembargador-Corregedor encareceu aos

magistrados titular e auxiliar que envidem os esforcos necessérios visando a
9
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reducdo do prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional, nos processos do rito
sumarissimo, para patamares inferiores a 90 dias. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 22 Vara do Trabalho de
Anapolis melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017, com
percentual de 131,4% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (2.073 processos
recebidos e 2.452 solucionados), sendo este o melhor desempenho do ultimo
triénio, o que culminou na reducao da taxa de congestionamento na fase
de conhecimento para apenas 5%.

4.3 FASE DE EXECUGCAO

22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

1144

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2015 ' 2016 M 2017 & 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.

22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

B 2015 1 2016 ™ 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 82,10%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 446 e baixou 367 execucles, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 63%, abaixo da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 1.012 e baixou 1.144
execucdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 125,6%, desempenho  considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencéo
dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 18.893 protocolizacdes no periodo de setembro/2017 a janeiro/2018, ficando
muito abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacao processual similar, que registrou 59.715, o que se justifica pelo
fato desta Vara do Trabalho possuir menor acervo processual na fase de execucao.
Além disso, segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, séo utilizados,
ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da Vara do

Trabalho a manutencao da utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB,

em conformidade com as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 182
SCR N° 1/2018.

11
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4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 104 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagdes contidas nas certiddes que sdo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitagcdo dos processos na fase executoria,

razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o

prazo de 15 dias para que verifigue a necessidade de regularizacdo dessas
informacoes nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispde o

OFICIO-CIRCULAR TRT 18* SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo para patamares inferiores a 90 (noventa) dias,
ja que, atualmente, se encontra em 102 dias, conforme apurado no item 3.1 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Secretaria atente para a necessidade de oficiar aos érgaos de
fiscalizacdo, nos casos em que a sentenca assim determinar, logo apds o seu
transito em julgado, nos termos do artigo 86 do PGC, conforme apurado no item 7.2
- 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacéao foi atendida.

6.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, quanto ao langamento dos movimentos referentes ao inicio e fim da
12
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liguidacado, inclusive no que se refere ao momento do lancamento no sistema
informatizado PJe, visando a correta alimentacéo do sistema e-Gestdo, nos termos
do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 14 e 16 do Relatério da
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 Que a Vara do Trabalho adote o procedimento previsto no artigo 158 do
PGC, passando a indicar expressamente nas sentencas condenatoérias liquidas que,
apos a intimacao do devedor regularmente representado por advogado nos autos,
por meio do diario da justica eletrbnico, o pagamento ou garantia da divida devera
ocorrer no prazo de 48 horas do transito em julgado, sob pena de prosseguimento
da execucdo, ficando dispensada a citagdo, conforme apurado no item 7.2 — 17 do
Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacgao n°
2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendacédo n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucao,
conforme apurado no item 7.2 - 19 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seré reiterada no
item 7.1.2.

6.6 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, do movimento de recebimento de recurso, nos termos do artigo
49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 29 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seré reiterada no
item 7.1.3.

7 RECOMENDACOES

Considerando o caréater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacées gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

13

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 13/03/2018 17:33:27h. Protocolo n° 3038/2018.





Cod. Autenticidade 400147379144

Anexo 1 - Ata de Correicdo 22 VT Anépolis . . .
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicéo 22 VT Anépollii

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo para patamares inferiores a 90 dias, conforme
apurado no item 3.1 do Relatério de Correicao;

7.1.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendacdo n° 1/2011 da CGJT), aléem da expedi¢cdo de mandado de penhora e
avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucdo, conforme
apurado no item 7.2 - 17 do Relatério de Correicao; e

7.1.3 Que a Secretaria proceda ao langcamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, do movimento de recebimento de recurso, nos termos do artigo
49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 27 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Malgrado as judiciosas ponderacdes lancadas pelo Excelentissimo Juiz
Titular desta Vara do Trabalho nos processos cujos devedores se encontram em
Recuperagéo Judicial, as orienta¢cdes advindas do Conselho Nacional de Justica
(Consulta n® 0000534-85.2011.2.00.000), da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (art. 82 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT), e desta Corregedoria
Regional (art. 247, 8 2° do PGC), sdo no sentido de se manter tais processos
arquivados provisoriamente, por ndo se enquadarem em nenhuma das hipoteses
elencadas no artigo 924 do CPC. Assim é que este Juizo devera se abster de
realizar, prematuramente, o arquivamento definitivo das execucdes, em desacordo
com a sistematica descrita no artigo 82 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e no artigo 247, § 2°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 3 do Relatério de Correicdo. A Secretaria da
Vara devera corrigir os andamentos destes processos, retornando-os a
condicdo de arquivo provisério, em 30 dias, comunicando-se a Corregedoria
Regional posteriormente.
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8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 09 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.792 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagcao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacao inferior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
131,4% no cumprimento dessa meta (2.073 processos recebidos e 2.452
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (105,31%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 577 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 557 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 19 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais

antigos.
15

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 13/03/2018 17:33:27h. Protocolo n° 3038/2018.





Cod. Autenticidade 400147379144

Anexo 1 - Ata de Correigdo 22 VT Anapolis . . . Ata de Correicéo 22 VT Anépolis
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 16FL. 42

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 45,2%,
abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 26,33%, muito abaixo
da média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 47,9%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 1.012 execu¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 1.144 execuc¢les, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 125,6%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis possuia 1 acdo coletiva distribuida até 31/12/2014
pendente de solucdo, a qual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 18 acbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 25 processos
e julgou 31, totalizando 12 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 147%. O
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Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 145 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 122
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente).

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente ao més
de janeiro de 2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual
de 40,1% (distribuidos 65 processos e solucionados 24 processos).O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta meta, em razéo
do periodo de apuracéo ter abrangido apenas o més de janeiro, notoriamente atipico
em relagdo a prestagdo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do
periodo de suspensdo da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo
220, 8§ 2°,do CPC.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 515 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 504 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas de janeiro, a unidade n&o solucionou
nenhum processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 108,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo resultado alcangado, encarecendo,
todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira

de 48%).
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 45,2%,
abaixo da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 47,9%, abaixo da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 53,8%, ao passo que,
em janeiro de 2018, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 42,9%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situagcdo econdmica vivenciada pelo
Pais atualmente ndo revela um cenéario favordvel para o incremento das
conciliagbes. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, em janeiro de 2018, 21 execugbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 33 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 170,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo
excelente resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com o auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que
tramitam na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acées
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, das quais 5 foram julgadas em 2016 e 2 julgadas
em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possui 17 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos de
janeiro, a unidade recebeu mais 2 processos e julgou 1, totalizando 18 processos
pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame,
o percentual de 92,6%. O Desembargador-Corregedor, a par de reconhecer o bom

resultado parcial alcancado, exortou os Juizes atuantes na unidade, com auxilio do
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seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos
em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 145 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas do més de janeiro, o prazo médio desta
unidade foi 146 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes reputadas
relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade dada pela Corregedoria
Regional de franquear previamente o debate acerca dos resultados colhidos nesta
visita correcional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Anapolis encontra-se em
situacdo regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho, o que pode ser notado pelo efetivo controle do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario, e ainda pelo cumprimento de todas as metas fixadas pelo CNJ para a
Justica do Trabalho em 2017, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupacao
com o elastecimento do prazo médio de duragéo dos processos submetidos ao rito
sumarissimo, razao pela qual encareceu aos magistrados atuantes neste juizo que
envidem os esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares
inferiores a 90 dias. Por outro lado, € motivo de destaque nesta oportunidade a
inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e o consideravel
aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em 2017, alcangando o indice de
118% (IPJ), acima daquele aferido em 2016 (105%), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro
Lorenzetti, e a Excelentissima Juiza Auxiliar, Wanessa Rodrigues Vieira,;
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11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Omar Lopes Toledo, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu aos
Excelentissimos Juizes Ari Pedro Lorenzetti, Titular, e Wanessa Rodrigues Vieira,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem proximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 22 Vara do
Trabalho de Anapolis cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme anotado no item
9 desta ata, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e
digno dos maiores encomios, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria DIAMANTE, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o0
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientagfes da Corregedoria Regional. O Desembargador-Corregedor
determinou, ainda, o registro de elogios na ficha funcional de todos os servidores da
22 Vara do Trabalho de Anapolis, pela exceléncia dos trabalhos desempenhados
neste juizo, devendo a Secretaria da Corregedoria Regional enviar a SGPe copia
desta ata para as providéncias pertinentes.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas do dia 13 de marco de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
20

Goiania, 13 de margo de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 13 e 14 de marco de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Renato Hiendlmayer, pelo Excelentissimo Juiz Substituto,
Johnny Gongalves Vieira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para concluséo da correi¢cao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 1° de marcgo
de 2018, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°18/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2417/2018, em 20 de fevereiro de 2018, na pagina 3, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Anapolis e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicao
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 029 e 030,
expedidos em 19 de fevereiro de 2018. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu somente a visita de cortesia do advogado Dr.
Odair de Oliveira Pio — OAB/GO — 8065. Posteriormente, na data de 14/03/2018, o
Desembargador-Corregedor recebeu as visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio
Moreira Santos — OAB/GO - 13.490, Dra. Laura Heloisa Reis — OAB/GO — 38.216, Dr.
André Luiz Ignacio de Almeida — OAB/GO — 14.943, Dra. Ana Paula G. Rodrigues —
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OAB/GO - 24.904, Dra. Vera Lucia Luiza de A. Cangussu — OAB/GO — 8.389, Dra.
Ana Luiza de Almeida Cangussu — OAB/GO — 43.331, Dr. Odair de Oliveira Pio —
OAB/GO — 8065 e Dr. Robinson de Castro Pereira — OAB/GO — 34.897. Na
oportunidade, a par de elogiarem a qualidade dos trabalhos desempenhados no foro
trabalhista de Anapolis, ponderaram quanto a demora no cumprimento dos
despachos e confeccdo de documentos por parte da Secretaria e, ainda, quanto a
demora na elaboracdo dos célculos. Requereram, também, a substituicdo do
SCANNER instalado na Sala do OAB. O Desembargador-Corregedor deu a saber
aos ilustres advogados que a correi¢do realizada neste ano considerou cumprida a
recomendacdao feita na ata anterior, quanto ao prazo da Secretaria para cumprimento
dos despachos, ponderando, ainda, que a Secretaria da 42 Vara do Trabalho de
Andpolis encontra-se, atualmente, com um quadro defasado em 2 servidores. No
que respeita a elaboracdo de célculos, o Desembargador-Corregedor informou que a
Administracdo do Tribunal ja providenciou um aumento no quadro de servidores da
Contadoria Judicial, com a exigéncia de um Plano de A¢éo para debelar os atrasos
verificados naquela unidade. Por fim, quanto ao pedido de substituicdo do
SCANNER, o Desembargador-Corregedor disse que submeterd tal pleito a
deliberagdo da Secretaria de Informatica do Tribunal, informando aos advogados
posteriormente.Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor
agradeceu a visita e a valiosa colaboracdo dada pelos ilustres advogados de
Anapolis.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAC}AO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
2
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Anapolis (sede da jurisdicdao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12% (de 334.613 para 375.142 habitantes® em 2017). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econbmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criagcdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario medio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
42 VT de Anapolis
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1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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4T de ANAPOLIS 4T de ANAPOLIS
2017 2018

B Sumarissimo M Ordindrio B sumarissimo B Ordinério
*Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

A unidade recebeu, no udltimo exercicio (2017), 1.645 novas ag¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.527 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade em
2017, com nova tendéncia de queda neste exercicio, considerando a movimentacéo
processual registrada em janeiro. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°,
da Resolucédo 63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro
de contengdo orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em
razdo da recente Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a
expectativa de demanda processual, entendeu adequada a manutencao de quatro
Varas do Trabalho na localidade.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

2 “Art. 99, 8 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugcéo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

4
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Inicial 137 22,83 1,34

nstrugédo 166 27617 1,63
Una 664 110,67 6,51
ATC Conhecimento 3 0,50 0,03

ATCExecuiﬁo 20 3,33 0,20

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 102 dias tteis no periodo correcionado.

Uma abril-18 abril-18

nstrugdo maio-18 maio-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando, no periodo correcionado, audiéncias de
segunda a sexta-feira (Titular) e de segunda a quinta-feira (Auxiliar), assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias unas e de instrucdo, o que demonstra
um efetivo controle da pauta, muito embora o prazo médio de entrega da prestacao
jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda esteja acima da meta
fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

(3]
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42 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)
119

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2015 2016 2017 ¢»2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

42 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
287

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2015 2016 42017 €2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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4% VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1894

1841

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

4% VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

426

99
71

34
17

3
= R R B A Bw—

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

B 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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4= VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

- e s = "=

indice de acordo (29 Taxa de Congestionamento (260
Conciliados+Solucionados

= 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducao
dos prazos médios desta Vara do Trabalho, em 2017. No que respeita aos processos
que tramitam no rito sumarissimo, percebe-se que o prazo médio de entrega da
prestacao jurisdicional ja se encontra dentro da meta fixada pela Corregedoria
Regional, que é de no maximo 90 dias, ao passo que, nos processos submetidos ao
rito ordinario, o referido prazo ainda permanece acima da meta estabelecida de 180
dias, mas com viés de queda. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspenséo da realizacdo de audiéncias,
conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC. Segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
84,37 dias no ano de 2016, foi reduzido em 2017, passando para 66,77 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 118,93 dias em 2016 para 100,46 dias
em 2017. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, os
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 179,73 dias em
2016, sofreu forte reducdo em 2017, chegando a 71,77 dias; nos processos
submetidos ao rito ordinario, a média desceu, de 286,62 dias em 2016, para 194,85
dias em 2017. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados que
continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a reducao do prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito ordinario para patamares
inferiores a 180 dias. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 42 Vara
do Trabalho de Anapolis melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017, com
percentual de 127,9% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.645 processos
recebidos e 1.894 solucionados), sendo este o melhor desempenho do ultimo triénio,
0 que culminou na reducgéo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento
para apenas 17%.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/03/2018 18:36:19h. Protocolo n® 3041/2018.





Cod. Autenticidade 400147545095

Anexo 2 - Ata de Correigéo 42 VT Anapolis . i .
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correigdo 42 VT Anépolis

4.3 FASE DE EXECUCAO

42 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Execucdes Iniciadas Encerradas

B 2015 2016 ™ 2017 ® 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.

42 VT de Anapolis
Fase de Execucao
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Taxa de Congestionamento (%)
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* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.
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4.1No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de
94,19% no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos
de execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em
nameros, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 326 e baixou 308 execucdes, 0
que culminou em uma taxa de congestionamento de 79%, acima da média do
Regional no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 485 e baixou 312
execucdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 71,48%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executoria, o0 Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCRI/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 21.132 protocolizagdes no periodo de setembro/2017 a janeiro/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagcao processual similar, que registrou 59.715, o que se justifica, a0 menos
em parte, em razdo do baixo estoque de processos na fase de execucdo. Além
disso, segundo informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados,
ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executoéria, recomendou a Secretaria da Vara do
Trabalho a utilizacdo efetiva de todas as ferramentas tecnoldgicas colocadas a

disposicdo do juizo, em conformidade com as orientacdes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2018.

10
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4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 95 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes
incompletas ou erradas. Nada obstante, conforme informacdes prestadas pela
direcdo da unidade através do PA n°® 4946/2018, “sobejaram algumas partes sem a
retificacdo cadastral, porque o PJE ndo admite tais configuracbes, a saber:
ESPOLIO DE e/ou EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL (que s&o a maior
quantidade de partes sem documento). Ficaram ainda algumas pessoas fisicas e
juridicas sobre as quais esta unidade procurou de todas as formas encontrar tais
documentos, mas por haverem homoénimos ou nomes incompletos, néo foi possivel
fazer a retificacdo”. O Desembargador-Corregedor recomendou que a Secretaria da
Vara do Trabalho continue envidando os esfor¢os necessarios de modo a manter em
seu acervo apenas processos cuja retificacdo seja inexequivel, uma vez que a
auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a veracidade das informagdes
contidas nas certiddes que sao expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a
regular tramitacdo dos processos na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 O integral cumprimento da determinagc&o contida no artigo 128 do PGC,
por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 A observancia das disposi¢cfes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisdes
11
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condenatorias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagbes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagcédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 4°, do PGC, conforme
apurado no item item 7.2 - 5 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.1.

6.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 4°, do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 Que a unidade certifique nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 3 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 A adequacéao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugdo, que atualmente se encontra em 14 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado nos itens 3.3 e 7.2 - 27 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.6 A adequacdo do prazo médio para cumprimento de despachos e
diligéncias pela Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 10 dias, acima
do prazo previsto no artigo 228 do CPC, de aplicacédo subsidiaria ao processo do
trabalho, conforme apurado no item 3.5 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 A adocao de providéncias visando a reducdo do tempo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario,
atualmente em 214 dias, conforme anotado no item 3.1 do Relatério de Correicao,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

12
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Esta recomendacao foi atendida, com significativa reducao deste prazo
no periodo correcionado (item 3.1 do Relatério de Correicao).

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacéo feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

711 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas/decisbes homologatérias de acordos, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacéo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §
4° do mesmo diploma, nas hipéteses em que o Reclamado néo o fizer, conforme
apurado no item 7.2 — 6 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a andalise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor  constatou a existéncia de processos sem
movimentacgao por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, conforme apontado
no item 7.2 — 9 do Relatério de Correicdo. Para um melhor gerenciamento dos
servigos de Secretaria, a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema

13
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SAOPJE e encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes; e

7.2.2 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depdsito do valor da
execucdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o cdadigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
15 do Relatério de Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 09 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.662 processos. O ANEXO
[l da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotac&o inferior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
127,9% no cumprimento dessa meta (1.645 processos recebidos e 1.894
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (103,95%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo excelente resultado alcancado.

14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/03/2018 18:36:19h. Protocolo n® 3041/2018.





Cod. Autenticidade 400147545095

Anexo 2 - Ata de Correigéo 42 VT Anapolis . i .
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicéo 42 VT AnépolliEs)

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 745 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 675 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 59 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucédo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 62,1%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 55,60%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
no ano de 2017, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 56,3%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o0 excelente indice e parabenizou o0s
magistrados que atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

No exercicio de 2017, foram iniciadas 485 execucGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 312 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 71,48%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Andpolis possuia 2 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solucdo, das quais 1 foi julgada em 2015 e 1 em 2016,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

15

FL. 52

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/03/2018 18:36:19h. Protocolo n® 3041/2018.





Cod. Autenticidade 400147545095

Anexo 2 - Ata de Correicédo 42 VT Anépolis . i . Ata de Correicéo 42 VT Anépolis
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 16FL. 53

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possuia 32 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/20186,
pendentes de solucao. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 56 processos
e julgou 53 totalizando 35 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 89,6%.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 234 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 145
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente ao més
de janeiro de 2018, foi constatado que a unidade correcionada alcancou o percentual
de 110,5% (distribuidos 61 processos e solucionados 62 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu apenas o0 més de janeiro, notoriamente atipico em
relacao a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacao de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, 8§ 2°, do
CPC.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 699 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
16
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dos quais 659 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas de janeiro, a unidade ndo solucionou
nenhum processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 104,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo resultado alcangado, encarecendo,
todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 62,1%,
acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 56,3%, um pouco
acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 53,8%, ao
passo que, em janeiro de 2018, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de
60%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente resultado parcial
alcancado, encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que
continuem envidando os esforgcos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacao, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, em janeiro de 2018, 33 execu¢fes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 38 execucbes, o0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 125,2%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo
excelente resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com o auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos que
tramitam na fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Anépolis possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucdo, das quais 6 foram julgadas em 2016, e 1 julgada
neste ano, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
100%.
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 48 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos de
janeiro, a unidade recebeu mais 1 processo e julgou 4, totalizando 45 processos
pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame,
o percentual de 104,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo resultado parcial alcancado,
exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte 0s
maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 234 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas do més de janeiro, o prazo médio desta
unidade foi 101 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasidao desta
correicao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes reputadas
relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e solicitou ao
Desembargador-Corregedor prioridade no conserto do elevador do Foro Trabalhista,
viabilizando o acesso de magistrados, servidores, advogados e, notadamente,
agueles  portadores de  necessidades  especiais. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 42 Vara do Trabalho de Anépolis estd sendo muito
bem desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, que contou ainda com o
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inestimavel apoio da Excelentissima Juiza Auxiliar no periodo em que atuou neste
juizo. Com efeito, malgrado o prazo médio de duragéo dos processos submetidos ao
rito ordinario ainda esteja um pouco acima da meta estabelecida pela Corregedoria
Regional, fato é que houve significativa reducédo desse prazo em 2017, de 287 para
195 dias, chegando, ao final de janeiro deste ano, a apenas 121 dias. Nesse sentido,
a média ponderada dos processos que tramitam neste juizo, considerando aqueles
do rito ordinario e sumarissimo, ja foi reduzida em 2017 de 234 para 145 dias. O
efetivo controle das pautas de audiéncias, o consideravel aumento da produtividade
desta Vara do Trabalho em 2017 e o reduzido prazo para sentenciar contribuiram
sobremaneira para esse 6timo desempenho da unidade no exercicio anterior,
notadamente com o retorno a jurisdicdo do Excelentissimo Juiz Titular, revelando,
mais uma vez, 0 seu hotério comprometimento e operosidade na atividade
jurisdicional. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes Renato Hiendimayer, Titular, e a Excelentissima Juiza
Angela Naira Belinski, que atuou como auxiliar deste juizo em 2017, externando a
sua enorme satisfacdo com os resultados colhidos nesta visita correcional;

Y

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacgfes feitas na ata anterior, 0 que certamente
contribuiu para o éxito alcancado nesta correicdo. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Edmilson Araljo Gomes, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu ao
Excelentissimo Juiz Renato Hiendlemayer, Titular, & Excelentissima Juiza Angela
Naira Belinski, ex-auxiliar deste juizo, e co-responsavel pelos resultados aferidos
nesta correicdo, ao Excelentissimo Juiz Johnny Gongalves Vieira, Substituto, bem
como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicAo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7
metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se

cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 42 Vara do
19
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Trabalho de Anépolis cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9
desta ata, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e
que rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2017, na categoria
BRONZE, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT182
GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no dia 02 de margo deste ano,
na sede do Tribunal. Neste exercicio, considerando apenas os resultados aferidos no
més de janeiro, a 42 Vara do Trabalho de An4polis vem cumprindo todas as Metas
Nacionais fixadas pelo CNJ, corroborando os resultados positivos aferidos nesta
visita correcional. A propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou 0s
magistrados e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo
atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2018, observando-se fielmente as orientagcbes da Corregedoria
Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 18 horas do dia 14/03/208.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

20

Goiania, 14 de marco de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 12 e 13 de marco de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, pela Excelentissima
Juiza Auxiliar, Blanca Carolina Martins Barros, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para concluséo da correicao ordindria relativa a este exercicio,
iniciada em 1° de marco de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

O edital n°18/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2417/2018, em 20 de fevereiro de 2018, na pagina 3, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 029 e 030,
expedidos em 19 de fevereiro de 2018. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador-Corregedor recebeu somente a visita de cortesia do advogado Dr.
Odair de Oliveira Pio — OAB/GO — 8065.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12% (de 334.613 para 375.142 habitantes’ em 2017). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacédo do Estado e a segunda maior forca
econbmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.619 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 1.520 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade em
2017, com nova tendéncia de queda neste exercicio, considerando a movimentagao
processual registrada em janeiro. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°,
da Resolucédo 63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro
de contengcdo orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em
razdo da recente Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a
expectativa de demanda processual, entendeu adequada a manutencao de quatro
Varas do Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 2710 4500 2,65
Instrugdo 268 4467 2,63
Una 30 5,00 0,29
ATC Conhecimento 282 47,00 2,76

ATCExecuiéo 21 367 0,22

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 102 dias Uteis no periodo correcionado.

icial margo-18 margo-18

strugdo abril-18 maio-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolu¢é@o n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias de instrucdo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, muito embora o prazo médio de entrega da prestagéo
jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda esteja acima da meta
fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Anéapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (IN/UNA)

108

R R R R N sl e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

®2015 2016 ™ 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro .

12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacado da Sentenca

200 204 200
_ 190

P e R e =B
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2015 © 2016 = 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

E 2015 2016 m2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
378

93

73 72

6 3
< R R R e e R R rrRBBEm—ww—w—m—mmN——— ==
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem

Exame de Mérito

#2015 ©1 2016 m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

89

. . . .

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2015 2016 2017 ©»2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

As informacgbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade nos prazos médios de duracdo dos processos nesta
Vara do Trabalho. No que respeita aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
0 prazo se mantém em patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional. Por outro lado, o prazo médio de entrega da prestacao
jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda permanece acima da
meta fixada, que é de 180 dias, impulsionado, certamente, pelo aumento no prazo
médio de designacao da audiéncia inicial. Os dados deste ano ainda néo refletem a
realidade da Vara do Trabalho, em razédo do periodo de suspenséo da realizacdo de
audiéncias, conforme disposto no artigo 220, 8 2°, do CPC. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 47,12 dias no ano de 2016, sofreu reducdo em 2017,
passando para 45,36 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido subiu de 46,72
dias em 2016 para 68,69 dias em 2017. No que respeita ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo,
o prazo de 66,61 dias em 2016, sofreu reduc@o no exercicio seguinte, chegando a
61,99 dias, ao passo que, nos processos submetidos ao rito ordinario, a média foi
reduzida de 203,75 dias em 2016, para 200,32 dias em 2017. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 12 Vara do Trabalho de Anapolis

7
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melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017, com percentual de 122% no
cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.619 processos recebidos e 1.778 solucionados),
sendo este o melhor desempenho do ultimo triénio, o que culminou na reducéo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

4.3 FASE DE EXECUCAO

12 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Execucoes Iniciadas Encerradas Baixadas

#2015 2016 ™ 2017 2018
* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.
12 VT de Anapolis

Fase de Execucao
99

Taxa de Congestionamento (%)

@ 2015 © 2016 M 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 52,46%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 649 e baixou 341 execucbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 72%, um pouco abaixo da média do
Regional no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 566 e baixou 545
execucdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de  106,99%, desempenho considerado excelente  pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencéo
dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 25.180 protocolizagBes no periodo de setembro/2017 a janeiro/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 59.715. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, 0os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor constatou que a Secretaria da Vara vem
utilizando todos os convénios a disposi¢ao do juizo, melhorando significativamente o
seu despempenho na fase executoria, conforme anotado no item anterior.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 224 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes

incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
9
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veracidade das informac¢des contidas nas certiddes que sdo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitagcdo dos processos na fase executoria,
razéo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente
em 222 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta
ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

Esta recomendacao foi atendida, com significativa reducdo deste prazo
no periodo correcionado (item 3.1 do Relatério de Correicao).

6.2 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 14 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida, com significativa reducdo deste prazo
(item 7.2 — 29 do Relatério de Correicao).

6.3 Com relagdo a observancia da Recomendacdao TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

10
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6.4 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o niumero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 - 10 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.6 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18 n°
3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 14
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentacéo do sistema e-Gestédo, nos
termos do artigo 49 do PGC,;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.1.

6.7 O integral cumprimento da determinagéo contida no artigo 128 do PGC,
por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de mencionar corretamente o magistrado
prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.2.

6.8 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executoria;
Esta recomendacao foi atendida.

6.9 A imediata prolagdo das sentengcas em atraso, constantes do item 2.6.4
do Relatério de Correicao, a cargo da magistrada auxiliar desta Vara do Trabalho.
O atendimendo de tal recomendacgéo, sem que haja novo acumulo, reduzira também
0 prazo para entrega da prestacao jurisdicional, contribuindo para o atendimento da
recomendacao consignada no item 7.2.1.;

Esta recomendacao foi atendida.

11
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6.10 A revogacao parcial da Portaria n® 3/2015 deste juizo, notadamente os
artigos 4°, 8 5° e 79, § 2°, quanto a possibilidade de o servidor desta Vara, atuando
no Nudcleo de Conciliagcdo, praticar ato privativo de magistrado, tais como oitiva da
parte, concessdo de prazo para manifestacdo sobre a defesa, entre outros.
Ressaltou o Desembargador Corregedor que a Corregedoria Regional ja havia
expedido orientacbes as Varas do Trabalho da Regido, por meio do
OFICIO-CIRCULAR N° 39/2012, vedando a préatica de tais atos e aplicacdo das
cominacoes previstas no artigo 844 da CLT sem a presenca de um magistrado na
Vara do Trabalho. O Desembargador Corregedor reconhece a relevancia dos
Nucleos de Conciliagdo nas Varas do Trabalho, como forma de otimizacdo dos
trabalhos e valorizagdo da conciliagdo, em consonancia com o fim social que norteia
a Justica do Trabalho. Nada obstante, imp8e-se observar que tais iniciativas deveréo
se pautar sempre no respeito ao principio da razoabilidade e, sobretudo, primar pela
constitucionalidade, legalidade e regularidade dos atos a serem praticados,
observando-se estritamente os termos dos artigos 6°, 8 1° e 7°, § 6° da Resolugéo
174/2016, do CSJT, evitando-se, assim, questionamentos indesejaveis acerca dos
procedimentos judiciais adotados durante a conducdo de uma demanda,
redundando em possiveis nulidades processuais. Foi concedido o prazo de 15
(quinze dias) para cumprimento desta recomendacao, devendo a Vara do
Trabalho oficiar a Corregedoria Regional encaminhando cépia do respectivo
ato.
Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o caréater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do lancamento do movimento referente
ao inicio da execuc¢do, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagéo

12
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do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 - 16 do Relatério de
Correicao; e

7.1.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 23 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A observancia, pela unidade, da disposi¢ao contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnac¢ao, sob pena de preclusdo (item 7.2 - 15
do Relatério de Correicao).

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.653 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagcao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que executam teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor constatou que a unidade possui, atualmente, 05 dos 11
servidores nessa condicdo e entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional, inclusive quanto a situacdo excepcional para alocar até 50% de seus
servidores no referido regime (PA n°® 10.359/2016), conforme autorizado pela
Presidéncia a época.
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
122% no cumprimento dessa meta (1.619 processos recebidos e 1.778
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (105,16%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 644 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 565 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 66 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 108,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucéo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 59,7%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 54,71%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
no ano de 2017, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 48,6%,
resultando no ndo atingimento da meta. O Desembargador-Corregedor, embora
reconhecendo que a situacdo econdmica vivenciada pelo pais atualmente néo revela
um cenario favoravel para o incremento das conciliagbes, encareceu aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, visando um mehor
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desempenho da unidade neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 566 execu¢bes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 545 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 106,99%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Andpolis possuia 2 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possuia 29 acbOes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 58 processos
e julgou 54, totalizando 33 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 86,1%.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 142 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 141
dias.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente ao més
de janeiro de 2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual
de 108,7% (distribuidos 57 processos e solucionados 57 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcangcado, levando-se em conta que o periodo de apuragéo
parcial abrangeu apenas o més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 587 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 550 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas de janeiro, a unidade solucionou mais 2
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
104,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo
resultado alcancgado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcdo (aumentar o indice
de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 59,7%,
acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 48,6%, abaixo da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 53,8%, ao passo que,
em janeiro de 2018, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 35,3%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situagdo econdmica vivenciada pelo
Pais atualmente n&do revela um cenéario favoravel para o0 incremento das
conciliacbes. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esforcos necessarios para a pacificacdo dos
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BN

conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, em janeiro de 2018, 11 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 26 execucbes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 256,9%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo excelente resultado parcial
alcangado, exortando-os, todavia, com o auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis possuia 10 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, das quais 6 foram julgadas em 2016 e 4 julgadas
em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possui 45 agbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos de
janeiro, a unidade recebeu mais 2 processos, totalizando 47 processos pendentes
de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 93,8%. O Desembargador-Corregedor exortou os Juizes atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencao aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12 Vara do
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Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 142 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas do més de janeiro, o prazo médio desta
unidade foi 158 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular registrou 0s seus
agradecimentos aos servidores da Secretaria pelo empenho e dedicacdo na
execucao de suas tarefas rotineiras e que culminou com os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de Anapolis encontra-se em
situacdo regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho, o que pode ser notado pelo efetivo controle do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupacdo com O
elastecimento do prazo médio de duracdo dos processos que tramitam no rito
ordinario, razdo pela qual concitou os magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho
a envidarem os esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para
patamares inferiores a 180 dias, o que vem se mostrando possivel com o bom
gerenciamento da pauta de audiéncias, conforme anotado no item 4.1 desta ata. Por
outro lado, € motivo de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias
processuais acima do limite legal e o aumento da produtividade no exercicio de
2017, com percentual de 122% no cumprimento da Meta 1 do CNJ;

Y

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Georges Frederich Batista Silvestre,
pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
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Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu aos
Excelentissimos Juizes Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, Titular, e Blanca Carolina
Martins Barros, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando,
ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em
93,46%. A 12 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu 5 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado muito bom pelo
Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria BRONZE, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientaces da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas do dia 13 de marco de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido

19

Goiania, 13 de margo de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 13 e 14 de marco de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Sebastido Alves Martins, pela Diretora de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correigcdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 1° de marco de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, em razdo de sua lotacdo provisoria e
excepcional na Capital, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Viviane Pereira de Freitas.

O edital n°18/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2417/2018, em 20 de fevereiro de 2018, na pagina 3, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 029 e 030,
expedidos em 19 de fevereiro de 2018. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu somente a visita de cortesia do advogado Dr.

Odair de Oliveira Pio — OAB/GO — 8065. Posteriormente, na data de 14/03/2018, o
1
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Desembargador-Corregedor recebeu as visita dos seguintes advogados: Dr.
Mauricio Moreira Santos — OAB/GO — 13.490, Dra. Laura Heloisa Reis — OAB/GO —
38.216, Dr. André Luiz Ignacio de Almeida — OAB/GO — 14.943, Dra. Ana Paula G.
Rodrigues — OAB/GO — 24.904, Dra. Vera Lucia Luiza de A. Cangussu — OAB/GO —
8.389, Dra. Ana Luiza de Almeida Cangussu — OAB/GO - 43.331, Dr. Odair de
Oliveira Pio — OAB/GO - 8065 e Dr. Robinson de Castro Pereira — OAB/GO —
34.897. Na oportunidade, a par de elogiarem a qualidade dos trabalhos
desempenhados no foro trabalhista de Anapolis, ponderaram quanto a demora na
elaboracado dos calculos e a necessidade de substituicdo do SCANNER instalado na
Sala do OAB. O Desembargador-Corregedor deu a saber aos ilustres advogados
que a Administracdo do Tribunal jA providenciou um aumento no quadro de
servidores da Contadoria Judicial, com a exigéncia de um Plano de Ac¢do para
debelar os atrasos verificados naquela unidade. No que respeita ao pedido de
substituicdo do SCANNER, o Desembargador-Corregedor disse que submetera tal
pleito a deliberagdo da Secretaria de Informatica do Tribunal, informando aos
advogados posteriormente. Nada mais havendo a ser tratado, o0
Desembargador-Corregedor agradeceu a visita e a valiosa colaboracdo dada pelos
ilustres advogados de Anapolis.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de

Anapolis (sede da jurisdicdao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
2
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Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12% (de 334.613 para 375.142 habitantes’ em 2017). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econbmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
32 VT de Anapolis
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1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/03/2018 18:36:50h. Protocolo n°® 3039/2018.





Cod. Autenticidade 400147544609

Anexo 4 - Ata de Correicédo 32 VT Anapolis . i . Ata de Correicéo 32 VT Anépolis
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4

32\IT de ANAPOLIS 32\T de ANAPOLIS
2017 2018

W sumarissimo M Ordinério B Sumarissimo M Ordinario

*Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro .

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.673 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 1.549 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade em
2017, com nova tendéncia de queda neste exercicio, considerando a movimentacao
processual registrada em janeiro. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°,
da Resolucédo 63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro
de conteng¢do orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em
razdo da recente Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a
expectativa de demanda processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro
Varas do Trabalho na localidade.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

4
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Inicial 387 64,50 3,19

Instrucdo 219 36,50 2,15
Una 314 5233 3.08
ATC Conhecimento 1 117 0,07
ATC Execugdo 47 7.83 0,46

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 102 dias uteis no periodo correcionado.

Unallnicial abril-18 abril-18
mstrugdo abril-18 junho-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicao, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT. No que
respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o reduzido
prazo para designagao de audiéncias unas e de instrugdo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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4.2 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

111

- R R s .
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2015 2016 m2017 %2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro .

32 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
237

198

R R RS s e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2015 2016 m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.
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Ata de Correigdo 32 VT Anépoli;

32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1740 1760

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com
Exame de Mérito
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32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

— - —

indice de acordo (2% Taxa de Congestionamento (%0
Conciliados+Solucionados

= 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se ao més de janeiro.

As informag0es trazidas pelos graficos acima revelam uma significativa reducéo dos
prazos médios desta Vara do Trabalho em 2017, indo ao encontro da meta
estabelecida por esta Corregedoria Regional, no sentido de se manter o prazo médio
da entrega da prestacdao jurisdicional abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para
0S processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste ano ainda nédo
refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspenséo da
realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, 8§ 2°, do CPC. Segundo
os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 63,16 dias no ano de 2016, foi reduzido em 2017,
passando para 40,21 dias; no rito ordinario, o prazo medio aferido desceu de 110,6
dias em 2016 para 78,33 dias em 2017. No que respeita ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional, os referidos relatorios apontam que, no rito sumarissimo,
0 prazo de 198,14 dias em 2016, sofreu significativa redugcdo em 2017, passando
para 48,95 dias; nos processos submetidos ao rito ordinario, a média passou, de
237,48 dias em 2016, para 166,51 dias em 2017. Merece destaque o elevado indice
de acordos obtido pela unidade no ultimo triénio, de 52% no exercicio anterior, bem
superior a média regional. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 32
Vara do Trabalho de Anépolis melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017,
com percentual de 116,9% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.673 processos
recebidos e 1.760 solucionados), sendo este o melhor desempenho do ultimo triénio,
0 que culminou na reducado da taxa de congestionamento na fase de conhecimento
para apenas 18%.
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32 VT de Anapolis
Fase de Execucdo

536 549
500

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2015 2016 M 2017 & 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.

32 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

#2015 2016 ™ 2017 & 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos més de janeiro.

FL. 33

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/03/2018 18:36:50h. Protocolo n® 3039/2018.





Cod. Autenticidade 400147544609

Anexo 4 - Ata de Correicédo 32 VT Anapolis . . . Ata de Correicéo 32 VT Anépolis
2436/2018 - Sexta-feira, 16 de Margo de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 10FL. 34

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 64,44%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 32 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 477 e baixou 308 execucles, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 76%, um pouco acima da média do
Regional no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 536 e baixou 549
execucodes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 113,81%, desempenho  considerado  excelente pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencéo
dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCRI/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 23.167 protocolizacdes no periodo de setembro/2017 a janeiro/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 59.715. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, 0os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma
utilizacdo mais efetiva (didria) da ferramenta SABB, em conformidade com as
orientacdes contidas ha Recomendacao TRT 18* SCR N° 1/2018.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,

atualmente, 16 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
10
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informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacbes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagfes contidas nas certiddes que sédo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o

prazo de 15 dias para que realize as retificacoes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que disp6e o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Com relacéo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executoria, conforme anotando no item 4.3.1 desta
ata.

Esta recomendacdo foi atendida parcialmente, mas nao sera
reiterada em razdo do 6timo desempenho da unidade no cumprimento da Meta

5 do CNJ em 2017.
11
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Ata de Correicéo 32 VT Anépollis

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendagfes decorrentes da Ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acbes de execucdo
fiscal, o nimero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claro de lotag&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.672 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita ao servidor que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ele desempenhadas se
amoldam as situacbes descritas na Resolucao Administrativa n° 160/2016 deste

12
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Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
116,9% no cumprimento dessa meta (1.673 processos recebidos e 1.760
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (93,91%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 440 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 415 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 22 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 66%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 64,05%, muito acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 61,1%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o0 excelente indice e parabenizou o0s
magistrados que atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada

tribunal, a reducao do niumero de juizes e de servidores cujos cargos nao
13
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foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 536 execucBes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 549 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 113,81%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Anapolis possuia 1 acdo coletiva distribuida até 31/12/2014
pendente de solucdo, a qual foi julgada em 2016, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possuia 21 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 63 processos
e julgou 39, totalizando 45 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 45,7%.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 218 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 117
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%

14
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dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente ao més
de janeiro de 2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual
de 107,1% (distribuidos 68 processos e solucionados 67 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracéo
parcial abrangeu apenas o més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a
prestacdo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razédo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 538 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 528 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas de janeiro, a unidade solucionou mais 1
processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
109,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo
resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 66%,
acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 61,1%, acima da média
aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 53,8%, ao passo que, em
janeiro de 2018, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 73,5%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente resultado parcial alcangado,
encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem
envidando os esfor¢os necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a
sua apreciacao, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

15
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Foram iniciadas, em janeiro de 2018, 15 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 48 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 347,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou 0os magistrados atuantes na unidade pelo
excelente resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com o auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que
tramitam na fase executdria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Andpolis possuia 3 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 62 acgbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos de
janeiro, a unidade recebeu mais 3 processos e julgou 4, totalizando 61 processos
pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame,
o percentual de 99,6%. O Desembargador-Corregedor, a par de reconhecer o bom
resultado parcial alcancado, exortou os Juizes atuantes na unidade, com auxilio do
seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos
em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 218 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos apenas do més de janeiro, o prazo médio desta
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unidade foi 117 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracgdes reputadas
relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse ndo ter nada a
acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 3% Vara do Trabalho de Anapolis esta sendo muito
bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com uma
eficiente prestacédo jurisdicional, o que pode ser demonstrado pela significativa
reducédo do tempo médio de duracdo dos processos na unidade, passando de 218
dias em 2016 para apenas 117 dias em 2017. Dessa forma, o prazo médio de
entrega da prestacdo jurisdicional se mantém abaixo de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional, e em consonancia com o
principio constitucional da razoavel duracao do processo. O bom desempenho desta
unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas pelo CNJ, a inexisténcia de
pendéncias processuais acima do limite legal e o exiguo prazo para sentenciar, de
apenas 2 dias no rito sumarissimo e de 4 dias no rito ordinario, realcam o notério
comprometimento e a operosidade dos magistrados que aqui atuam, raz&o pela qual
o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuacdo dos
Excelentissimos Juizes Sebastido Alves Martins e Viviane Pereira de Freitas, Titular
e Auxiliar, respectivamente, externando a sua enorme satisfagdo com os resultados
colhidos por ocasiao desta correicéo;

11.2 De igual modo, as atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo
muito bem desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular
impulsionamento dos processos e observancia dos prazos legais. Mereceu destaque
o cumprimento de todas as recomendac0es feitas na ata anterior, 0 que certametne
contribuiu para a regularidade dos trabalhos na Secretaria. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de sua competente Diretora, Andressa Dayrell Braga Mattar
Handan, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;
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11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu aos
Excelentissimos Juizes Sebastido Alves Martins, Titular, e Viviane Pereira de Freitas,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 32 Vara do
Trabalho de Anapolis cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9
desta ata, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e
gue rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2017, na categoria
PRATA, instituido no &mbito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT18* GP/SGP/SCR
N° 161/2018, em solenidade realizada no dia 02 de marco deste ano, na sede do
Tribunal. A propdsito disso, 0 Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e
servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das
metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h do dia 14 de marco de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 14 de marc¢o de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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