RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 83/2018*
(*Texto compilado com as alteragdes introduzidas pela Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n°
434/2023, a qual foi referendada pela Resolucdo Administrativa TRT182 n® 36/2023.)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Institui o  Sistema de Governanca
Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em Sessdo Administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do
Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta
(Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana
Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington
Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas
as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves
Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo Sisdoc n°® 6.774/2017 (MA-098/2018);

CONSIDERANDO os principios constitucionais elencados no caput do
artigo 37 da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 39/2002,
gue aprova o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o0s autos do Processo n° 200820000007337, por
meio do qual foi aprovado e editado, na 682 Sesséo Ordinaria do Conselho Nacional
de Justica, do dia 6 de agosto de 2008, o Cadigo de Etica da Magistratura Nacional;

CONSIDERANDO o Provimento TRT 182 SCR N° 4/2012, que aprova a
nova redacdo do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;



CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 087/2015,
gue dispbe sobre a Gestao de Riscos e o0 Sistema de Controles Internos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Fortalecer os processos
de governanca”, contido no Plano Estratégico 2015-2020, do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017,
gue dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial Basico de Governanca
Publica do Tribunal de Contas da Unido — TCU,

CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa TRT 182 N° 69/2017,
gue aprova o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 N° 124/2017,
que aprova o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG N° 3042/2018, que
aprova o Manual de Organizacdo Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

RESOLVEU, por unanimidade:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS CONCEITOS APLICAVEIS

Art.1° Fica instituido o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| — governanga no setor publico: mecanismos de lideranga, estratégia e



accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da
gestdo, com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestacédo de servicos de
interesse da sociedade,;

Il - sistema de governanca no setor publico: modo como os diversos
atores se organizam, interagem e procedem para obter boa governanca. Engloba as
instancias internas e externas de governanca, fluxo de informacdes, processos de
trabalho e atividades relacionadas a avaliacao, direcionamento e monitoramento da
organizacao;

Il - instdncias internas de governanca: esferas integrantes da
organizagao responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que
desvios forem identificados. Sdo também responsaveis por garantir que a estratégia
e as politicas formuladas atendam ao interesse da coletividade, servindo de elo entre
sociedade e o agente publico;

IV - instancias internas de apoio a governanca: esferas integrantes da
organizacdo que realizam a comunicacdo entre partes interessadas internas e
externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a alta
administragao;

V — instancias externas de governanca: esferas nao integrantes da
organizacdo responsaveis pela fiscalizacdo, pelo controle e pela regulacdo. Séo
autbnomas e independentes, ndo estando vinculadas apenas a uma organizacgao;

VI - insténcias externas de apoio a governanca: esferas ndo integrantes
da organizacdo responsaveis pela avaliagdo, auditoria e monitoramento
independente e, nos casos em que disfungdes séo identificadas, pela comunicagao
dos fatos as instancias superiores de governancga;

VIl — accountability: conjunto de mecanismos e procedimentos que
levam os decisores governamentais a prestar contas dos resultados das suas acoes,
garantindo-se maior transparéncia e exposicdo das politicas publicas.

TITULO Il
DA POLITICA DO SISTEMA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
CAPITULO |

DO OBJETIVO GERAL, PRINCIPIOS E DIRETRIZES



Art. 3° E objetivo geral do Sistema de Governanca Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido estabelecer mecanismos e préticas
gue possibilitem a avaliagdo, o direcionamento e o monitoramento da atuacao da
gestdo, com vistas a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Art. 4° S&o principios do Sistema de Governanga Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao:

| — equidade: garantir que as partes interessadas participem e sejam
tratadas de maneira imparcial e impessoal,

Il — responsabilidade institucional: zelar pela subsisténcia da instituicéo
visando a sua longevidade, incorporando, ainda, considerac6es de ordem social e
ambiental na definicdo das acdes;

lIl — eficiéncia: fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada,
celeridade e ao menor custo possivel, buscando a melhor relacdo entre qualidade,
tempo e gasto;

IV — probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as
regras e aos procedimentos da instituicAo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos;

V — transparéncia: possibilitar acesso as informacdes institucionais,
gerando clima de confianca, tanto internamente quanto nas relagdes com a
sociedade;

VI — accountability: prestar contas de sua atuacdo funcional de forma
espontanea, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes;

VII — legitimidade: ampliar a incidéncia do controle para além da
aplicacao isolada do critério da legalidade, de modo a abranger principios e valores;

VIII — ética: promover o bem, a honestidade, a lealdade, a dignidade, a
justica, a equidade e a solidariedade, entre outros valores morais.

Art. 5° Sao diretrizes do Sistema de Governanca Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido:

| - foco na efetividade da prestacao dos servigos judiciais, da gestédo de
pessoas e da gestdo de recursos;

Il — ampla participacdo das unidades envolvidas e partes interessadas;

lll — elaboracdo, alocacdo e priorizacdo das propostas orcamentarias



com base nos objetivos e metas institucionais, considerando os riscos envolvidos e a
maximizacao da qualidade na prestacdo dos servicos;

IV - confiabilidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacoes;

V - desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos
adequados ao Sistema;

VI - definicdo dos mecanismos de lideranca, estratégia e accountability;

VIl - definicAo das estruturas, papéis e responsabilidades dos
envolvidos no Sistema,;

VIII - avaliacdo, direcionamento e monitoramento da atuacéo da gestao
por meio dos mecanismos da Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

IX — conformidade aos normativos internos e externos.

CAPITULO II

DA CONDUGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA

Art. 6° O Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido sera conduzido pelas Instancias Internas de Governanca do
orgao, elencadas no Titulo 11l desta Resolucdo Administrativa.

Art. 7° Os mecanismos e praticas do Sistema de Governanca
Institucional devem observar as diretrizes elencadas no Capitulo |, assim como
praticas sobre governanca publica recomendadas por instituicbes reconhecidas,
constantes do Titulo IlI.

Paragrafo unico. Os mecanismos e praticas do Sistema de Governanca
Institucional estdo sujeitos a revisdo e atualizacdo no prazo maximo de 2 anos, a
contar da publicagéo desta Resolugcdo Administrativa.

Art. 8° As Instancias Internas de Governanca, elencadas no Titulo 1l
desta Resolucdo Administrativa, representam uma esfera de monitoramento,
avaliacdo e deliberacdo de orientacfes voltadas a implementacdo de medidas
concretas e permanentes por parte da gestdo, com vistas a melhoria continua do
Sistema de Governanca Institucional.

Art. 9° A avaliacdo do Sistema de Governanca Institucional sera
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conduzida pela Secretaria de Auditoria Interna, que deve estabelecer medidas para
aferir o grau de maturidade do Sistema, por meio de processo de auditoria interna
elaborado com base nos objetivos, riscos, metas e resultados do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido. (Redacao dada pela Resolugcdao Administrativa n° 51,
de 24 de junho de 2019)

TiTULO 1Nl
DOS MECANISMOS DO SISTEMA DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL
CAPITULO |

DA LIDERANCA

Art. 10. O mecanismo “lideranca” compreende o conjunto de praticas
de natureza humana ou comportamental que asseguram a existéncia das condi¢des
minimas para o exercicio da boa governanca.

Secao |

Das Praticas

Art. 11. S&o praticas de lideranca:
| - 0o modelo de governanca,;
Il - o desempenho da alta administracao;

Il - os principios de ética e conduta.

Subsecao |

Do Modelo de Governanca

Art. 12. O modelo de governanga refere-se ao modo como os diversos
atores se organizam, interagem e procedem para execucdo do Sistema de
Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 13. O modelo de governanga do Tribunal Regional do Trabalho da
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182 Regido pressupoe:
| - a estrutura de governanca,
Il - 0 alinhamento organizacional,

Il — a delegacdo de competéncias e a segregacdo de funcbes para
tomada de decisfes criticas.

Art. 14, A estrutura de governanca do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido compreende as instancias internas de governancga, as instancias internas

hY

de apoio a governancga, as instancias externas de governanca, as instancias
externas de apoio a governancga, as organizacfes superiores e a sociedade.

Art. 15. Consideram-se instancias internas de governanca:
| — o tribunal pleno;

Il — a alta administracao;

IIl — as instancias internas de apoio a governanca;

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno, no que se refere ao Sistema de
Governanca Institucional:

| — aprovar o sistema e suas futuras revisoes;

Il - aprovar politicas decorrentes do Sistema, submetidas pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 17. A alta administragdo é composta pelos seguintes membros,
cujas competéncias administrativas estdo descritas no Regimento Interno e no
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao:

| — desembargador-presidente;

Il — desembargador vice-presidente e corregedor;
Il — secretario-geral da presidéncia;

IV — diretor-geral;

V - secretario-geral judiciario;

VI - secretario-geral de governanca e estratégia; (Redacao dada pela
Resolucao Administrativa n° 51, de 24 de junho de 2019)

VIl — (Revogado). (Redacao dada pela Resolucao Administrativa n°
51, de 24 de junho de 2019)



Art. 18. Compete a alta administragédo, no que se refere ao Sistema de
Governanca Institucional, com a supervisdo das demais instancias de governanca,
observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar:

| — a divulgacédo do sistema, da estrutura e das instancias internas de
governanga;

Il - a aplicacdo dos principios e praticas que garantam a transparéncia
e 0 envolvimento das partes interessadas;

Il - o balanceamento de poder e a segregacao de funcdes criticas;

IV - a transparéncia do processo de selecao dos cargos ou funcdes de
lideranca;

V - a adocdo de praticas gerenciais e solugdes tecnolégicas que
promovam ganhos de eficiéncia;

VI — o direcionamento das ag¢0es institucionais para resultados;

VIl — a implementacao da gestao de riscos e controles internos;

VIl — a avaliagdo periddica dos resultados obtidos e de sua efetividade.
Art. 19. Sd0 consideradas instancias internas de apoio a governancga:

| — secretaria de auditoria interna; (Redacdao dada pela Resolucao
Administrativa n° 51, de 24 de junho de 2019)

Il - secretaria da corregedoria regional;
[l - ouvidoria;
IV - comité de governanca e gestéo participativa — CGOV;,

V - comité gestor regional da politica nacional de atencéo prioritaria ao
primeiro grau de jurisdicao;

VI — comissdes e comités do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.
Art. 20. (Revogado pela PORTARIA TRT 18 GP/SGGOVE N°

434/2023, a qual foi referendada pela Resolugcdo Administrativa TRT18? n°
36/2023)

Art. 21. As composi¢des e competéncias das comissdes e dos comités
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido deverdo ser regulamentadas por
atos normativos proprios, bem como disponibilizadas e atualizadas no portal de
governanca corporativa do 6rgao, obedecendo aos seguintes critérios:
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| - os membros titulares das comissées e comités devem designar
substitutos;

Il — compete ao substituto participar das reunides com direito a voto
guando do ndo comparecimento do membro titular;

Il - o substituto indicado para atuar na comissdo ou comité nao
necessariamente deve corresponder ao substituto previamente designado para o
cargo em comisséao ou funcéo de confianca ocupado pelo titular.

Paragrafo dnico. A atuacédo do substituto nos moldes do inciso Il ndo
depende do afastamento legal das atividades por parte do membro titular.

Art. 22. O alinhamento organizacional manifesta-se por meio do:

| — Regimento Interno do TRT 182 REGIAO sempre atualizado,
representando a composicéo e organizacao do Tribunal;

Il — Regulamento Geral, contendo as competéncias atualizadas das
diversas unidades administrativas do Tribunal;

Il - Manual de Organizacdo Administrativa, que contem as atribuicbes
das subunidades, setores e secdes do Tribunal;

IV — Provimento Geral Consolidado, disciplinando e uniformizando o
procedimento judicial no @mbito do Tribunal

Art. 23. A delegacao de competéncias e a segregacao de funcdes para
tomada de decisdes criticas impdem o estabelecimento de politica com diretrizes e
critérios para tal finalidade.

Subsecao Il

Do Desempenho da Alta Administracao

Art. 24. O desempenho da alta administracdo, concebido como pratica
do mecanismo “lideranca”, impde o estabelecimento de diretrizes e critérios para
selecéo e avaliacdo do desempenho dos membros da alta administracao.

Subsecao lli



Dos Principios de Etica e Conduta

Art. 25. Os principios de ética e conduta, concebidos como pratica do
mecanismo “lideranca”, tém como escopo estabelecer o comprometimento dos
dirigentes do Tribunal com o cumprimento dos Cédigos de Etica da Magistratura e
dos Servidores, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO II

DA ESTRATEGIA

Art. 26. O mecanismo “estratégia” representa a viabilidade das
diretrizes e objetivos definidos pela lideranca, por meio da integracdo dos recursos
organizacionais as iniciativas e aos resultados previstos.

Secao |

Das Praticas

Art. 27. Sao praticas de estratégia:
| - a gestado de riscos da organizacao;
Il — 0 estabelecimento da estratégia da organizacgao;

IIl - a promocgdo da gestdo estratégica.

Subsecao |

Da Gestao de Riscos da Organizacao

Art. 28. A gestéo de riscos da organizagao pressupde:

| — a instituicdo de modelo de gestdo de riscos, que compreende o
estabelecimento do sistema de gestdo de riscos e controles internos, contendo
diretrizes, responsabilidades, processos e critérios de avaliacdo e monitoramento;
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Il — a identificacdo de riscos criticos, 0 que compreende a instituicdo de
politica, planos e processos de continuidade de negdcios;

Il — a instituicho de controles de fraudes e corrupgdes, que
compreende o estabelecimento de diretrizes, critérios de avaliacdo bem como
controles eficazes e inovadores para deteccao de possiveis fraudes e corrupcgao.

Subsecao Il

Do Estabelecimento da Estratégia da Organizacao

Art. 29. O estabelecimento da estratégia da organizacdo pressupde:
| — a instituicdo do modelo de gestao da estratégia, que deve:

a) indicar o0s processos hecessarios, incluindo as etapas de
formulacéo, desdobramento e monitoramento da estratégia,;

b) indicar como as instancias internas de governanga participam da
avaliacdo, direcionamento e monitoramento da estratégia e como as partes
interessadas internas e externas a organizac¢ao sao envolvidas nessas atividades;

c) alinhar a estratégia da organizagdo as politicas e diretrizes
nacionais.

Il — o estabelecimento de plano estratégico institucional contendo, no
minimo, objetivos, indicadores, metas, iniciativas estratégicas, responsaveis e
critérios para priorizacéo das iniciativas estratégicas em conformidade com o modelo
de gestdo da estratégia;

Il — a identificacdo e 0 mapeamento dos principais processos de apoio
e finalisticos de negécio;

IV — a identificagcdo, 0 mapeamento e a priorizacdo das demandas
provenientes de politicas e diretrizes nacionais, 0rgdos governantes superiores,
orgaos de controle e, principalmente, sociedade.

Subsecao Il

Da Promocao da Gestao Estratégica
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Art. 30. Promover a gestdo estratégica consiste em acompanhar a
execucdo das iniciativas estratégicas e avaliar o desempenho da organizacdo por
meio de Reunifes de Andlise da Estratégia - RAE’s, adotando acdes de melhoria
sempre que necessario.

Paragrafo Unico. A estratégia da organizacdo deve ser executada de
acordo com os objetivos e as metas definidos.

Art. 31. A promocao da gestao estratégica pressupoe:

| — a instituicdo do modelo de gestdo dos processos finalisticos, que
consiste em definir, implantar e avaliar indicadores e metas de desempenho, de
modo a permitir a busca da melhoria continua dos processos finalisticos de
negocios;

Il — a instituicdo do modelo de gestdo de pessoas, que consiste em
estabelecer politicas, estratégias, papéis e responsabilidades, bem como processos,
planos e segregacdo de funcgBes criticas para a gestdo de pessoas, além de
monitorar o desempenho da gestdo de pessoas com base no modelo estabelecido;

Il — a instituicdo do modelo de gestdo de tecnologia da informacéo e
comunicacdo, que consiste em estabelecer politicas, estratégias, papéis e
responsabilidades, bem como processos, planos e avaliacéo de riscos para a gestéao
de tecnologia da informag&do e comunicacdo, além de monitorar o desempenho da
gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo com base no modelo
estabelecido;

IV — a instituicdo do modelo de gestao das contratacdes, que consiste
em estabelecer politicas, estratégias, papéis e responsabilidades, bem como
processos, planos, delegacdo de competéncias, segregacdo de funcdes criticas e
avaliacdo de riscos para a gestédo de contratacfes, além de monitorar o desempenho
da gestao de contratagcdes com base no modelo estabelecido.

CAPITULO Il

DA ACCOUNTABILITY

Art. 32. O mecanismo *“accountability” representa modelos de
prestacdo de contas da atuacao e da responsabilizacdo, bem como da transparéncia
da alta administracdo e do Tribunal Pleno, que norteiam a acdo gerencial e que
conduzem a criacdo de valor para a organizacao.
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Secao |

Das Praticas

Art. 33. S0 praticas de accountability:
| - promover transparéncia, responsabilidade e prestacao de contas;

Il — a atuacéo da auditoria interna.

Subsecao |

Da Promocao da Transparéncia, Responsabilidade e Prestacdao de Contas

Art. 34. A promocao da transparéncia, responsabilidade e prestacéo de
contas pressupde:

| — ainstituicdo do modelo de transparéncia, que consiste em:

a) definir canais de comunicacdo para acesso, solicitacdo e
recebimento de informacgdes;

b) dispor de controles e meios para assegurar a qualidade das
informacgdes prestadas;

c) estabelecer diretrizes, critérios, limites e plano de dados abertos,
bem como catdlogo de informacdes em conformidade com a Lei de Acesso a
Informacéo — LAI.

Il — a instituicho do modelo de responsabilizagdo, que consiste em
estabelecer diretrizes e canais de comunicacdo para recebimento, tratamento e
acompanhamento de denuncias e representacoes;

Il — a instituicdo do modelo de prestacdo de contas, que consiste em:

a) definir diretrizes, critérios e limites para relacionamento com as
partes interessadas internas e externas a organizacao;

b) publicar relatérios organizacionais e informacfes produzidas por
instancias de governanca acerca da implementagéo e resultados dos sistemas de
governanca e de gestao;
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c) avaliar a satisfacdo das partes interessadas com as informacgdes
prestadas.

Subsecao Il

Da Atuacao da Auditoria Interna

Art. 35. A atuacdo da auditoria interna pressupde:
| — ainstituicdo do estatuto da auditoria interna, que consiste em:

a) definir proposito, autoridade, responsabilidade, posicdo dentro da
organizacdo e amplo acesso a documentos e informacdes no desempenho das
atividades;

b) dotar de competéncias necesséarias para avaliar a eficacia e
contribuir para a melhoria dos processos de governanca, gestdo de riscos e
controles;

c) vedar que os auditores internos participem de atividades que
possam caracterizar cogestéo.

Il — a instituicdo de Plano Anual de Auditoria, que devera, com base
nos riscos detectados, contemplar acdes de avaliacdo ou consultoria que visem a
melhoria: (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n° 51, de 24 de junho
de 2019)

a) do processo de gestao de riscos da organizacao;
b) da governanca organizacional,
c) da gestao da ética e da integridade;

d) dos controles internos relacionados aos elementos criticos para o
alcance dos objetivos e das metas. (Redacao dada pela Resolucao Administrativa
n° 51, de 24 de junho de 2019)

Il — a producéo de relatérios contendo, dentre outros, resultados de
avaliacdo da gestdo de riscos da organizacdo, controles internos da gestdo de
pessoas, controles internos da gestdo das contratacfes, controles internos da
gestdo de tecnologia da informacéo, dos sistemas de informacdo e de riscos de
tecnologia da informacao;

IV — a avaliagdo da execucdo dos trabalhos de auditoria e do seu
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desempenho, com a implementacdo de medidas para seu aprimoramento, sempre
gue necessario.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A ilustracdo da estrutura de governanca do TRT 182 Regido
encontra-se no anexo | desta Resolugcdo Administrativa.

Art. 37. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Presidente do TRT 182
Regido, ad referendum do Tribunal Pleno.

Art. 38. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2019.

Art. 39. Ficam revogadas as Resolugbes Administrativas n° 49/2018 e
24/2011. (Introduzido pela Resolucao Administrativa n° 51, de 24 de junho de
2019)

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.
Goiania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)
Tulio César Ferreira Lucas
Secretario-Geral da Presidéncia
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ANEXO |

ESTRUTURA DE GOVERNANCA — TRT 182 REGIAO

SOCIEDADE
L outras partes
GO\'EP‘N ANGA cidadaos  nieressadas

ORGANIZACOES SUPERIORES:

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANCA:

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unido

Conselho Nacional de Justica

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGCA

INSTANCIAS EXTERNAS DE
APOIO A GOVERNANGA

M

ALTA ADMINISTRAGCAQ

Auditoria Independente
Ministéric Publico do Trabalho

Des. Presidente

Des. Vice-Presidente e

Ordem dos Advogados do Corregedor
Brasil (OAB) Diretor-Geral
AMATRA 182 5 4 G I d

ecretario-Geral da
SINJUFEGO Presidéncia
ASJUSTEGO

N V

Secretario-Geral
Judiciario

Secretario-Geral
de Governanga
e Estratégia

\ /
\ y,

TRIBUNAL PLENOJ

INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

—

Secretaria de Auditoria Interna
Secretaria da Corregedoria
Quvidoria

Comité de Governanga e
Gestéo Participativa

Comité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atengaoc
Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdigao

Comissées € Comités

do TRT-182 J
N

Gestores de Nivel Tatico
CJ3, CJ2, CJ1

Gestores de Nivel Operacional
FC86, FC5, FC4, FC3
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