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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 327/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;, e tendo em vista o que consta na PCD 13017/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de LIVIA FATIMA GONDIM de Goiania-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a 24/08/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: O(a) magistrado(a) participara do 3° Encontro dos Magistrados do Trabalho do Centro-Oeste, evento que sera promovido pelas AMATRAS
e Escolas Judiciais do Centro-Oeste, entre os dias 21 e 23 de agosto de 2014, no Rio Quente Resorts, no municipio de Rio Quente-GO, conforme
consta do Processo Administrativo n° 5300/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 329/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em

vista o que consta na PCD 12986/2014, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de LUCIANO SANTANA CRISPIM de Goiania-GO a Natal-RN, no periodo de 03/09/2014 a 06/09/2014, bem como o
pagamento das

diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - O magistrado participara da 432 Reunido do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 4 e 5 de setembro de 2014, na cidade de
Natal/RN, conforme consta do Processo Administrativo n°® 12418/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 207/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando a indicacéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Rosane Gomes de Menezes Leite, bem como o teor do Processo Administrativo
SISDOC n° 12827/2014;
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Considerando o atendimento aos requisitos da Resolugao n° 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢ca, a edigdo da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolugéo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional
de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar exonerado o servidor PAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de julho
de 2014.

Art. 2° Considerar nomeado o servidor PAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS para exercer o cargo em comissédo de Diretor de Secretaria, codigo
TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 3° Considerar designado o servidor PAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS para responder pelo cargo em comissao de Diretor de Secretaria,
Cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 1° de julho de 2014 até a data de sua efetiva posse.

Art. 4° Considerar removido o servidor PAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para a Vara do Trabalho de
Quirinopolis, a partir de 12 de julho de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 173/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposi¢8es contidas no artigo 17, XXXI, do Regimento Interno, e tendo em vista o processo administrativo n® 12733/2014, RE S
O LV E: Conceder ao Juiz do Trabalho, Rodrigo Dias da Fonseca, transito de 10 (dez) dias, no periodo de 09 a 18 de julho de 2014, em razédo de
sua remocéao para a 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, consoante Portaria TRT 182 SGP/SM N° 132/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

- ANO 2014 -

Em 26 de junho de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Quéssio César
Rabelo, Excelentissima Juiza Auxiliar, Wanessa Rodrigues Vieira, Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 12 de junho de 2014, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

O edital n° 10/2014, publicado no Diario da Justica Eletrénico deste tribunal, em 21 de maio de 2014, na pagina 9, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goianésia, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados
pelo artigo 1°, 1, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s magistrados, servidores, estagiarios, menores-
aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Segao Goias e a subsecéo da OAB/GO de Goianésia foram informadas acerca da realizagdo da Correi¢éo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 105, expedidos em 06 de marco de 2014 e 28 de maio de 2014,
respectivamente. Durante os trabalhos, o Desembargador Corregedor recebeu a visita dos advogados Erik Stepan Krausegg Neves, OAB/GO-
28989 e Chrystiann Azevedo Nunes, OAB/G0O-21079. Na oportunidade, elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados pelos Juizes e
servidores que aqui atuam, ressaltando a celeridade na prestacao jurisdicional. Sugeriram melhorias na sala de espera das audiéncias, ja que a
atual ndo comporta o publico que habitualmente frequenta este juizo. O Desembargador Corregedor agradeceu a visita dos advogados e adiantou
que ja existe projeto para construgdo de uma nova sede para esta Vara do Trabalho.

3 RELATORIO CORREICIONAL

O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIQAO DO EXERCICIO ANTERIOR

A Unidade foi instalada em 18/12/2012 e recebe agora a sua primeira visita correicional.

5 RECOMENDAQOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
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verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Recomendacgbes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o Desembargador Corregedor recomendou

5.2.1 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneragao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 6 do
Relatorio de Correicao, ressalvando-se 0s casos em que o Juiz, segundo seu prudente arbitrio, verificar que tal procedimento possa comprometer
o regular levantamento do crédito ou cause algum prejuizo ao trabalhador, ocasido em que tal circunstancia sera justificada em ata. Esclareceu o
Desembargador-Corregedor que a contrapartida recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administragio dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa Unico do
Tesouro Nacional, passando a integrar, posteriormente, 0 orgamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, com a
aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo da recente
inauguracéo da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés e da Vara do Trabalho de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado
convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacao podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de
todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusfes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais; e

5.2.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, nos processos em que figuram como reclamantes pessoas idosas,
nao ha a intimagao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas proferidas e tampouco dos acordos homologados,
conforme apurado no item 6.2 — 19 do Relatério de Correigéo.

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a maio, foi
constatado que a unidade correicionada alcangou o percentual de solug¢édo de 93,23% dos processos recebidos no periodo. O Desembargador
Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao
parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacgéao jurisdicional, em face do recesso forense e do
feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade foi instalada em 18/12/2012, raz&o pela qual referida meta néo se aplica a esta unidade.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execug¢des néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A unidade foi instalada em 18/12/2012, raz&o pela qual referida meta ndo se aplica a esta unidade. De qualquer modo, a taxa de
congestionamento desta Vara do Trabalho, aferida nesta correigao, foi de 35%, bem abaixo da média Regional, que é de 71%. Ressalte-se que,
atualmente, referida taxa encontra-se em 28%, demonstrando o esfor¢o e operosidade dos magistrados e servidores que aqui atuam na solucéo
dos processos na fase executoria.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade foi instalada em 18/12/2012, raz&o pela qual referida meta néo se aplica a esta unidade.

7 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Goianésia, com
uma eficiente prestagéo jurisdicional. Em razéo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Quéssio César Rabelo,
bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar, Wanessa Rodrigues Vieira, pela diligente condugéo dos processos em tramite neste juizo, com rigorosa
observancia dos prazos legais, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribuigao.

O Desembargador Corregedor enalteceu, ainda, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, relativa ao exercicio anterior, que € de 8%,
ficando bem abaixo da média regional, que é de 27%, demonstrando o esfor¢o de todos 0s magistrados que passaram por este juizo na busca do
fim social que norteia esta Justica Especializada, bem assim pelo atingimento das metas nacionais fixadas pelo CNJ.

Registrou ainda, com satisfagdo, que a taxa de congestionamento na fase de execucao, relativa ao periodo correicionado foi de 35%, ficando bem
abaixo da média regional, que é de 71%, resultado da significativa reducéo no quantitativo de processos na fase executoria, conforme anotado no
Relatoério de Correigdo, o que demonstra o esforgco de todos os magistrados que passaram por este juizo, com a indispensavel colaboracéao dos
servidores da secretaria, na solu¢do dos processos na fase executéria.

O Desembargador-Corregedor enalteceu, ainda, a observancia, por parte dos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara, do procedimento
previsto na Recomendacgéo Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regi&do GP/SGP n°
01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de coOpia das sentengas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Solicitou, todavia, especial aten¢cdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Edmilson Callos Galdino, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicacéo e
empenho na execucao de suas tarefas, especialmente no que se refere a utilizagéo do sistema PJe-JT, bem como pelo correto ordenamento dos
autos, contribuindo para a celeridade na tramitacdo dos processos e a correta alimentagédo dos dados estatisticos.

Deu-se por encerrada a correi¢cdo em 26 de junho de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 76754



1509/2014 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 04 de Julho de 2014

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PORANGATU

- ANO 2014 -

Em 24 de junho de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular Nara Borges
Kaadi P. Moreira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicao ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 10 de junho de 2014, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

O edital n° 08/2014, publicado no Diario da Justica Eletrénico deste tribunal, em 21 de maio de 2014, na pagina 09, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL
O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Porangatu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados
pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a magistrada, servidores, estagiarios, menores-
aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.
2 AUDIENCIA PUBLICA
A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a subsegdo da OAB/GO de Porangatu foram informadas acerca da realizagcao da Correicéo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 103, expedidos em 06 de mar¢o de 2014 de 2013 e 28 de maio de
2014, respectivamente. Durante os trabalhos, o Desembargador Corregedor recebeu a visita dos ilustres advogados: Dr. Marcelo Pereira de
Oliveira — OAB/GO-17.247, Dra. Ana Amélia Avelar F. Paulino — OAB/G0O-20.249-A, Dr. Mario Marcus Silva Pinheiro — OAB/GO — 30.915, Dr. Jodo
Batista dos Santos — OAB/GO-11.627, Dr. Valter Gongalves Pereira — OAB/GO-7.435 e Dr. Jodo Caetano de Oliveira Janior — OAB/G0O-34.719. Na
oportunidade, elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados pela Juiza Titular e servidores da Secretaria, ressaltando a regularidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho. O Desembargador Corregedor justificou a transformagéo desta Vara do Trabalho em Posto
Avancado, em razao da necessidade de equalizacdo da carga de trabalho entre as Varas do Trabalho de Regido, afirmando que nao havera
qualquer prejuizo para os advogados e jurisdicionados quanto a regularidade no andamento dos processos neste juizo. Os advogados solicitaram,
ainda, a vinda de um Juiz para realizagdo das audiéncias com periodicidade quinzenal, o que foi acolhido pelo Desembargador Corregedor, que,
inclusive, levara tal reivindicagdo ao conhecimento do Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Uruacu, autoridade responsavel pela condugao
dos trabalho nesta cidade. Por fim, reclamaram da dificuldade em conseguir peritos para realiza¢édo de pericia médica, havendo a necessidade de
deslocamento de expert da Capital para esta cidade, retardando a entrega da prestacao jurisdicional. O Desembargador Corregedor deu a saber
que levara essa reclamagdo ao conhecimento do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Uruacu, a fim de que referida autoridade busque uma
solucao satisfatéria para o caso. Em seguida, o Desembargador Corregedor recebeu a visita de cortesia do Excelentissimo Deputado Federal
Paulo Roberto Gomes Mansur.
3 RELATORIO CORREICIONAL
O relatério de correigdo ordindria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.
4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQC)ES CONSTANTES DA ATA DE CORREIQAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE
4.1 Que a unidade cumpra integralmente as determinag8es contidas nos artigos 86 e 178 do PGC, fazendo constar dos textos das decisdes
condenatérias, bem como dos acordos homologados, além das orientacdes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigdo de oficio a Receita Federal do Brasil;
Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.1.
4.2 A adequacédo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra em 46 dias,
em desacordo com o artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT;
Tal recomendacao foi atendida.
4.3 O langamento com regularidade, no sistema informatizado, dos valores relativos aos levantamentos de créditos trabalhistas, das custas
e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas quando da interposi¢édo de recurso ordinario, nos termos dos artigos
164 e 171 do PGC;
Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.2.
4.4 A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte, nos termos do artigo 196 do PGC e do artigo 77,
inciso |, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando transitada em julgado a sentenga condenatoria,
nos casos em que o valor da conta for inequivocamente superior ao referido depésito;

Tal recomendacao nao foi atendida, razéo por que sera reiterada no item 5.1.3.
4.5 A observancia do disposto no artigo 18, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, nos
despachos de admissibilidade de recursos enderecados ao Tribunal, analisando expressamente 0s pressupostos recursais;
Tal recomendacao foi atendida.
4.6 O integral cumprimento da determinagdo contida no artigo 132 do PGC, quanto a remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de
recurso, no sentido de certificar os feriados ocorridos durante a tramitagdo dos processos, especialmente os locais, assim como eventuais
suspensfes de expediente;
Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.4.
4.7 Que a secretaria atente para o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 6.830/1980 e no artigo 186 do PGC, quanto a necessidade de
fazer constar dos editais de praga e de leildo, nas agdes de execucgao fiscal, 0 numero das CDA's;
Tal recomendacao foi atendida.
4.8 A observancia, pela secretaria, do teor do artigo 187, I, do PGC, que determina a intimagé&o das partes quando do recebimento dos autos da
Justica Comum, Federal ou Estadual, noticiando o seu nimero antigo e seu nimero novo, entre outras informagoes;
Tal recomendacao foi atendida.
4.9 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data-limite vencida, conforme os relatérios extraidos do SAJ, bem
como regularize a situacéo dos processos que se encontram sem movimentacao ha mais de 05 (cinco) meses, conforme apurado no Relatério da
Correigdo no item 6.2, linha 15.
Tal recomendacao foi atendida.
5 RECOMENDAQOES
Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.
5.1 Reiteragdes
Diante da ndo observancia de algumas recomendacdes feitas na ata anterior, o desembargador corregedor reiterou:
5.1.1 A observéancia as disposicdes contidas nos arts. 81 e 177 do PGC, fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das
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decisdes condenatdrias de pessoas juridicas, além das orientacdes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado nos itens 6.2 — 2 e 15 do Relatério de Correicao;

5.1.2 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de
conhecimento como na de execugao, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 3, 14 e 20 do Relatorio de
Correigéao;

5.1.3 A liberacdo imediata do depésito recursal, independentemente de requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenga condenatodria, a deciséo for liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do depdésito
recursal, conforme apurado no item 6.2 — 17 do Relatério de Correigao;

5.1.4 O integral cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para
apreciagdo de recurso, especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator
da sentenca, conforme apurado no item 6.2 — 19 do Relatério de Correigéo;

5.2 Recomendacgbes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o0 Desembargador Corregedor recomendou:

5.2.1 A adequacéo do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de
17 e 22 dias, ao limite previsto no artigo 189, I, do CPC. Ressaltou o Desembargador Corregedor que em 2012, quando foi realizada a dltima
visita correicional nesta unidade, tais prazos eram de 10 e 13 dias, respectivamente;

5.2.2 Que os juizes, nos processos em que houver a celebragdo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneragao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 4 do
Relatério de Correigdo. Esclareceu o Desembargador Corregedor que a contrapartida recebida por este Regional em decorréncia do convénio
firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracdo dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacgéo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes
de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias e de Posse, revelando que os
beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral.
Referida recomendacéo podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma
vez que o direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda
auferida com os honorarios profissionais;

5.2.3 Que nos casos de expedicdo de edital de citagao em agGes de execucao fiscal, seja assegurado ao devedor o prazo previsto no artigo 8°,
IV da Lei n° 6.830/1980 (30 dias para publicagdo do edital e de 05 dias para o pagamento da divida), conforme apurado no item 6.2 — 12 do
Relatério de Correicao;

5.2.4 Que a unidade da Vara abstenha-se de dispensar a intimagéo do representante da Unidao, conforme previsto no art. 175 do PGC, nos
casos em o valor da contribuicao previdenciaria for inferior ao teto estabelecido na Portaria MF n® 582/2013 (antiga Portaria MF n°® 435/2011),
conforme apurado no item 6.2 — 13 do Relatério de Correigéo;

5.2.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou
menor, ndo ha a intimacao do Ministério Puablico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e tampouco dos acordos
homologados, conforme apurado no item 6.2 — 18 do Relatério de Correigéo;

5.2.5 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de Praga/Leildo e dos
editais de intimagéo, nas a¢fes de execugao fiscal, 0 nimero das CDA's conforme apurado no item 6.2 — 11 do Relatorio de Correigao; e

5.2.6 Que a Secretaria proceda ao langamento dos andamentos “conclusos para julgamento de embargos de declaragdo - QJED” e “conclusos
para julgamento de embargos a execugao — QJEE" relativos a conclusao para julgamento de incidentes processuais (item 6.2 — 24 do Relatorio de
Correigdo), visando refletir a realidade da tramitagdo processual e assegurar a fidelidade das informagdes no banco de dados, acessiveis tanto por
meio dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a maio, foi
constatado que a unidade correicionada alcangou o percentual de solug¢édo de 93,88% dos processos recebidos no periodo. O Desembargador
Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao
parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacgéao jurisdicional, em face do recesso forense e do
feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade nao possui processos pendentes de solucao distribuido até 31/12/2012, razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamento na fase executoéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 75,25% para todos 0s processos, sem distingao.
Foram iniciadas, nos meses de janeiro a maio de 2014, 153 execuc¢des, tendo sido baixadas apenas 45 execucdes, 0 que resultaria numa taxa de
congestionamento de aproximadamente 70%, sem considerar o residuo do ano anterior. O Desembargador Corregedor néo olvidou o excelente
desempenho desta unidade na redugdo da taxa de congestionamento na fase de execug¢do, merecedora de reconhecimento por parte da
Administracao do Tribunal como a Vara do Trabalho com melhor resultado nessa meta. Nada obstante, o Desembargador Corregedor exortou a
Excelentissima Juiza Titular desta unidade, com a colaboracao de sua prestimosa equipe de servidores, a continuar adotando medidas para
reduzir o congestionamento na fase de execuc¢éo, tais como: designagdo de pauta especial para tentativa de conciliagdo, com periodicidade
semanal, fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugao, inscrigdo do devedor no BNDT, além
de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade néo possui a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida
meta.

7 DESTAQUESE OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Porangatu . Em
razdo disso, cumprimentou e elogiou a Excelentissima Juiza Nara Borges Kaadi P. Moreira, Titular desta unidade, pela eficiente conducao dos
trabalhos neste juizo.
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O indice de conciliagdes desta unidade, aferido por ocasido desta correi¢éo, foi de 48%, acima da média regional, que é de 42%, razao pela qual o
Desembargador Corregedor enalteceu o trabalho desenvolvido pelos magistrados que atuaram na unidade correicionada, voltado para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao desta Justica Especializada. Registrou ainda que as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugdo, relativas ao exercicio anterior, foram de 27% e 70%, ficando ambas préximas da média regional, que é de 27% e de
71%, respectivamente.

Solicitou especial atengdo aos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara quanto ao procedimento previsto na Recomendacédo Conjunta n°®
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de copia das sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

De igual modo, solicitou especial atengdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Alan Garcia Souza, e 0os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho
na execugdo de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo exiguo prazo no cumprimento dos despachos e
outros atos judiciais emanados pelos Juizes que aqui atuaram no periodo correicionado.

Registrou-se, ainda, a presenga da Excelentissima Desembargadora-Presidente do TRT18, Dra. Elza Candida da Silveira, que participou da
audiéncia com o advogados trabalhistas desta cidade, explanando acerca da transformacgédo desta Vara do Trabalho em Posto Avancado, e
declinando as razdes de tal transformacéao.

Por fim, em razao da recente transformac¢éo desta Vara do Trabalho em Posto Avancado, por meio da RA n° 64/2014, vinculado a Vara do
Trabalho de Uruagu-GO, determinou-se o envio de cOpia desta ata para ao Excelentissimo Juiz Titular daquela unidade, para ciéncia e adogao das
providéncias que julgar pertinentes, especialmente para o atendimento das recomendagdes constantes do item 5.

Deu-se por encerrada a correi¢cdo em 24 de junho de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUACU

ANO 2014

Em 25 de junho de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga
Santos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusao da correicao ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 12
de junho de 2014, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O edital n° 09/2014, publicado no Diario da Justica Eletrénico deste tribunal, em 21 de maio de 2014, na pagina 9, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados
pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o magistrado, servidores, estagiarios, menores-
aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a subsecdo da OAB/GO de Uruacu foram informadas acerca da realizagédo da Correicédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 104, expedidos em 06 de margo de 2014 e 28 de maio de 2014,
respectivamente. Durante os trabalhos, o Desembargador Corregedor recebeu a vista do advogado Dr. Rodrigo Rodolfo Fernandes, OAB/GO-
21440, Presidente da Subsecao da OAB em Uruacu. Na oportunidade, referido causidico elogiou o tratamento cordial dispensado aos advogados
por parte dos Juizes e servidores que aqui atuam, destacando a eficiente prestacéo jurisdicional oferecida neste juizo.

3 RELATORIO CORREICIONAL

O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQC)ES CONSTANTES DA ATA DE CORREIQAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

4.1 A adequacéo do prazo médio para prolagdo de sentengas nos feitos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de 16
e 32 dias, respectivamente, ao limite previsto no artigo 189, I, do CPC;

Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.1.

4.2 A adogédo de medidas para reducéo do prazo médio para designacao de audiéncias, que atualmente se encontra em 21 dias, bem como a
reducdo do prazo médio para entrega da prestagao jurisdicional, que atualmente se encontra em 56 dias, nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo. O Desembargador-Corregedor salientou que a Vara do Trabalho contou com Juiz Auxiliar fixo até 30/09/2013 e atualmente conta
com Juiz Aucxiliar volante, além de ter havido significativo decréscimo na demanda processual nos exercicios de 2011 e 2012 (-30%), razéo pela
qual entende que os referidos prazos sé@o passiveis de reducgéo;

Tal recomendacao foi parcialmente atendida.

4.3 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execug¢édo, que atualmente encontra-se superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 do Relatério de Correi¢éo, nimero 29;

Tal recomendacao foi atendida.

4.4 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de fiscalizacdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim
determinar, logo apos o seu transito em julgado, conforme apurado no item 6.2 do Relatério de Correigdo, nimero 4;

Tal recomendacao foi atendida.

4.5 A observancia das disposi¢Ges contidas no artigo 76 do PGC, devendo o juiz esclarecer as partes acerca da importancia do cumprimento das
obrigacOes previdénciarias, da necessidade de fornecimento de informagfes a Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem
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como da possiblidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como que a unidade expega oficio a SRF
nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
6.2 — 5 e 16 do Relatério de Correigao;

Tal recomendacao foi atendida.

4.6 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracédo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneragao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 8 do
Relatorio de Correicao.

Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.2.

5 RECOMENDAQOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Reiteragdes

Diante da ndo observancia de uma recomendagao feita na ata anterior, 0 desembargador corregedor reiterou:

5.1.1 A adequacao do prazo médio para prolacéo de sentengas nos feitos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de
19 e 33 dias, respectivamente, ao limite previsto no artigo 189, Il, do CPC. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tais prazos eram de 16 e
32 dias, respectivamente, na Ultima visita correicional;

5.1.2 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracéo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneracao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 8 do
Relatério de Correigdo. Esclareceu o Desembargador Corregedor que a contrapartida recebida por este Regional em decorréncia do convénio
firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracdo dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacgéo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes
de Varas do Trabalho, a exemplo da recente inauguragéo da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias e da Vara do Trabalho de Posse, revelando
que os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra
geral. Referida recomendagédo podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
uma vez que o direcionamento de todos os depositos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusfes equivocadas sobre a
renda auferida com os honorarios profissionais. Ressaltou o Desembargador Corregedor que em marco deste ano encaminhou o oficio n°®
65/2014-TRT18/SCR ao Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, em resposta ao questionamento feito por Sua Exceléncia sobre a
recomendacgao em apreco, exortando-0 a cumpri-la, excetuando-se apenas os casos em que tal procedimento viesse a causar algum prejuizo ao
trabalhador. Todavia, pela andlise dos processos que tramitam nesta unidade, pode-se constatar que 0 pagamento extrajudicial continua sendo
regra geral neste juizo, razdo pela qual se reitera o imediato cumprimento desta recomendagéo, o que sera avaliado pela Corregedoria Regional
doravante.

5.2 Recomendacgbes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o desembargador corregedor recomendou:

5.2.1 A prolacdo das sentengas que se encontram com prazo legal excedido, especialmente aquelas com mais de 40 dias de atraso. A
Secretaria da Corregedoria devera encaminhar, via e-mail, cdpia desta Ata, juntamente com o Relatério de Correigdo, devidamente assinados, aos
juizes relacionados no item 2.6.6 do Relatério de Correi¢éo, dando-se-lhes ciéncia desta recomendagédo. Para o atendimento desta recomendacéo,
fica consignado o prazo de 30 dias, devendo a Secretaria da Vara, apds o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria,
informando sobre o cumprimento da recomendacédo, no que respeita as pendéncias a cargo do Juiz Titular;

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a maio, foi
constatado que a unidade correicionada alcangou o percentual de solugédo de 98,94% dos processos recebidos no periodo. O Desembargador
Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao
parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacgéao jurisdicional, em face do recesso forense e do
feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade possui 1 processo pendente de solugdo distribuido até 31/12/2011 e 8 processos pendentes de solucao distribuidos até 31/12/2012,
razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamento na fase executoéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 51,35% para todos 0s processos, sem distingao.
Foram iniciadas, nos meses de janeiro a maio de 2014, 195 execucdes, tendo sido baixadas 320 execu¢Bes no mesmo periodo, havendo, pois,
expressiva reducéo na taxa de congestionamento em exame, digna dos maiores encémios, fruto da operosidade do Juiz Titular e de sua
prestimosa equipe de trabalho, razéo pela qual o Desembargador-Corregedor espera que essa meta seja atingida com facilidade por este Juizo.
Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade néo possui a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida
meta.

7 DESTAQUESE OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o0 Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Uruagu, com uma
eficiente prestacao jurisdicional. Em raz&o disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Juliano Braga Santos, bem
como a Excelentissima Juiza Auxiliar Patricia Caroline Silva Abrao, pela diligente condugéo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos
demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicao.

Em relacdo ao prazo médio para designacao de audiéncias, que atualmente se encontra em 19 dias, bem como ao prazo médio para entrega da
prestacao jurisdicional, que atualmente se encontra em 49 dias, nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, o Desembargador Corregedor registrou
que houve pequena diminuicdo em relacéo aos resultados alcang¢ados por ocasido da Ultima visita correicional - 21 e 56 dias, respectivamente -.
Bem por isso, exortou os Excelentissimos Juizes atuantes nesta unidade a continuarem adotando providéncias no sentido de diminuir tais prazos,
com a inclusdo de maior quantidade de processos em pauta ao longo da semana. Registrou-se ainda que, nesta unidade, a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento foi de 35%, acima da média apurada nas demais unidades da 182 Regido da Justi¢ca do Trabalho, que
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é de 27%, o que reforga a necessidade de adogao de providéncias para redugao desses percentuais.

O indice de conciliagcdes desta unidade, aferido por ocasido desta correicdo, foi de 38%, abaixo da média regional, que é de 42%, razao pela qual
o Desembargador Corregedor também exortou 0os magistrados que aqui atuam a adotarem medidas mais eficazes para estimular as conciliagdes,
inclusive para 0s processos que se encontram na fase executoria.

Noutro vértice, o Desembargador Corregedor enalteceu a taxa de congestionamento na fase de execucao, relativa ao periodo correicionado, que
foi de 45%, ficando bem abaixo da média regional, que é de 71%, resultado da significativa reducao no quantitativo de processos na fase
executoria, conforme anotado no Relatério de Correigdo e no item 6 desta Ata, o que demonstra o esfor¢o de todos os magistrados que passaram
por este juizo, notadamente os Juizes Titular e Auxiliar, na busca do fim social que norteia esta Justica Especializada, bem assim pelo atingimento
das metas nacionais fixadas pelo CNJ.

Enalteceu, também, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara relativamente a aplicacao do procedimento
previsto na Recomendag&o Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n°
01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das sentengas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagéo e
empenho na execugédo de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo exiguo prazo no cumprimento das
tarefas a cargo da Secretaria, aferido nesta visita correicional e, ainda, pela diligente atuagdo na solucdo dos processos na fase executoria.
Deu-se por encerrada a correi¢cdo em 25 de junho de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 11/2014

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 05 de agosto do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Formosa, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o excelentissimo juiz titular
da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horério das 14h as 15h do dia 05 de agosto, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades
classistas e outros interessados, para receber reclamagfes e sugestbes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do
trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, diretor de secretaria da corregedoria regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 30 de junho de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiéo

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 12/2014

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 06 de agosto do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regi&o/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado a excelentissima juiza
titular da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horério das 14h as 15h do dia 06 de agosto, estara a disposicdo de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades
classistas e outros interessados, para receber reclamagfes e sugestbes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do
trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, diretor de secretaria da corregedoria regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 30 de junho de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiédo

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”
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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 813/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12892/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora PAULA CRISTINA DE BESSA FERREIRA, a disposicao deste Tribunal, a cidade de Sao Luis de Montes
Belos-GO, no periodo de 02 a 04/07/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar servi¢co na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos-GO, conforme Portaria TRT 182 DG/SGPe n°
867/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 814/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12856/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de LETIS BUENO FERNANDES de Goiania-GO a Luziania-GO, no periodo de 09/08/2014 a 10/08/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Dirigir veiculo oficial para a servidora Sinara de Oliveira Morais Peixoto, que ird coordenar a aplicacao das provas da Selecéo Publica para
Estagio na Vara do Trabalho de Luziania, bem como auxiliar na fiscalizagao e outras providéncias necessarias para a realizacéo do certame.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 816/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12975/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de GIL CESAR COSTA DE PAULA de Goiania-GO a Natal-RN, no periodo de 03/09/2014 a 06/09/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: O servidor participara da 432 Reunido do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 4 e 5 de setembro de 2014, na cidade de Natal/RN,
conforme consta do Processo Administrativo n°® 12418/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 830/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13027/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de SERGIO DIAS MARQUES de Goiania-GO a Caldas Novas-GO, no periodo de 16/07/2014 a 17/07/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar manutencao na parte elétrica da Vara do Trabalho de Caldas Novas, conforme solicitado no P.A
12.790/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 831/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13110/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CREBILON DE ARAUJO ROCHA FILHO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no dia 10/07/2014, bem como o
pagamento das diarias

devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar obra de implantacéo da 4° Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 832/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13086/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR de Anépolis-GO a Goianésia-GO, no periodo de 01/07/2014 a 04/07/2014,
bem como o

pagamento das diarias devidas.

Motivo: Para atuar como Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Goianésia, conforme PA 11899/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 833/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13087/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR das cidades de Anapolis-GO a Goianésia-GO, no periodo de 07/07/2014 a
11/07/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Para atuar como Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Goianésia Conforme PA 11899/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 834/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13089/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR de Anépolis-GO a Goianésia-GO, no periodo de 07/07/2014 a 11/07/2014,
bem como o

pagamento das diarias devidas.

Motivo: Para atuar como Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Goianésia Conforme PA 11899/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 836/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13091/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR de Anépolis-GO a Goianésia-GO, no periodo de 28/07/2014 a 31/07/2014,
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bem como o

pagamento das diarias devidas.

Motivo: Para atuar como Oficial de Justica ad hoc na Vara do Trabalho de Goianésia, comforme PA 11899/2014
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 837/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13090/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR de Anépolis-GO a Goianésia-GO, no periodo de 07/07/2014 a 11/07/2014,
bem como o

pagamento das diarias devidas.

Motivo: Para atuar como Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Goianésia Conforme PA 11899/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de julho de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 850/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacédo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e a indicacdo constante do Processo Administrativo —
SISDOC N° 12270/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora AMANDA GABRIELLE STIVAL FAQUIM, a disposicédo desta Corte, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 12
Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 2° Designar a servidora AMANDA GABRIELLE STIVAL FAQUIM para exercer a funcdo comissionada de Assistente de Juiz, Codigo TRT 182
FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, ficando, consequentemente, dispensada da funcao comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT
182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de julho de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de junho de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 852/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e os Processos Administrativos — SISDOC N° 11591/2014,

Conceder ao servidor CESAR AUGUSTO LEMOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, transito de 20 (vinte) dias, pelo periodo de 16 de junho a 5 de julho de 2014, em raz&o de sua remocédo da Vara do Trabalho de
Quirin6polis para a Vara do Trabalho de Jatai, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacgdo dada pela
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de junho de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 870/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 12592/2014,
Considerando o disposto nas Resolugfes n® 99/2012 e n° 134/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e a Portaria TRT 182 GP/DG n°
009/2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 860, de 30 de junho de 2014, no tocante ao periodo de designagdo, conforme abaixo:

ONDE SE LE:

“Designar, em carater excepcional, o servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
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Tribunal, lotado no Grupo de Apoio as Varas do Trabalho, para atuar como oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Porangatu, no periodo
de 1° a 30 de julho de 2014.”

LEIA-SE:

“Designar, em carater excepcional, o servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, lotado no Grupo de Apoio as Varas do Trabalho, para atuar como oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Porangatu, no periodo
de 1° a 31 de julho de 2014.”

Publique-se no Diéario da Justiga Eletronico da 182 Regiédo e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, 2 de julho de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 877/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 12583/2014,
RESOLVE:

Considerar lotada a servidora ARIADNE ANGOTTI FERREIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 30 de junho de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de julho de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 038/2014

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 038/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor das Portarias TRT 182 GP/SCJ n°s 018/2013, 033/2013 e 033/2014; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 13460/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo primeiro da Portaria TRT 182 GP/SCJ n° 018/2013, que passara a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1° Designar os servidores Marcos dos Santos Antunes, Geisa Azevedo Carlos Campelo, lotados na Secretaria-Geral Judiciaria, e Flavio
Costa Tormin, lotado na Coordenadoria de Cadastramento Processual, para atuarem como Gerentes Setoriais de Seguran¢a da Informagéo —
MASTERS do Sistema de Restri¢cdo Judicial - RENAJUD, no ambito da 182 Regido da Justi¢ca do Trabalho, juntamente com o Juiz do Trabalho
Platon Teixeira de Azevedo Neto, no cadastramento de usuarios para acesso ao sistema RENAJUD.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regido
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