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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 248/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 14707/2013-sisdoc,
RESOLVE:

Alterar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 04/2014, na parte concernente aos fundamentos legais das parcelas que compde os proventos da
aposentadoria da senhora Maria do Rosario Pereira Aleixo, a fim de excluir a referéncia a Agéo Ordinaria n° 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara
Federal, Secdo Judiciaria/DF, e, ainda, retificar o nimero do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU, passando a constar “Acérdéo n°
1.871/2003 — TCU/Plenéario”, em lugar de “Acérdao n° 1.872/2003 — TCU/Plenério”.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Elza Candida da Silveira
Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 260/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 15021/2014, e

Considerando o artigo 3° da PORTARIA GP/GDG n° 377, de 19 de dezembro de 2001, que determina que o ocupante de cargo em comissao
devera ter um substituto eventual, previamente designado, que assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos legais, a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8
de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor LUCIANO VILAS BOAS NEVES DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de
Posse, ocupado pelo servidor ANTONIO CESAR BATISTA CORDEIRO, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais, a partir de 08
de julho de 2014.

Art. 2° Considerar revogada, a partir de 08 de julho de 2014, a PORTARIA TRT182 GP/DG/SGPe N° 322/2013, a qual designou o servidor
LUCIANO VILAS BOAS NEVES DE SOUZA, substituto do titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, Codigo TRT182 CJ-3, da Vara do
Trabalho de Posse, ocupado pelo servidor ALDAIR DANTAS DE MEDEIROS.

Art. 3° Considerar designado o servidor LUCIANO VILAS BOAS NEVES DE SOUZA para substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de
Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Posse, ocupado pelo servidor ANTONIO CESAR BATISTA CORDEIRO, no periodo de
26 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude da concesséo de transito ao titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de agosto de 2014.
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ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 264/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicOes legais, tendo em
vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 14823/2014,

Considerando a edicao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 174/2014, que dispde sobre a adequacéo dos quadros de lotacéo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal, e

Considerando o atendimento aos requisitos da Resolugao n° 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢ca, a edigdo da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional
de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar exonerado o servidor ALAN GARCIA SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Porangatu, a partir de 1° de
agosto de 2014.

Art. 2° Considerar nomeado o servidor ALAN GARCIA SOUZA para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3,
da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Art. 3° Considerar designado o servidor ALAN GARCIA SOUZA para responder pelo cargo em comissao de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182
CJ-3, da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 1° de agosto de 2014 até a data de sua efetiva posse.

Art. 4° Considerar designado o servidor ALAN GARCIA SOUZA para prestar servicos no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Porangatu, a
partir de 1° de agosto de 2014 até a data de sua efetiva posse no cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 32 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 270/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear o candidato abaixo nominado, aprovado em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Classe “A”, Padrao
1, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, observada a ordem de classificacéo, e cuja origem da vaga se especifica:

50 lugar - GLAUBER MEDEIROS REZENDE

Origem da vaga: Cargo redistribuido, oriundo do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, mediante reciprocidade,
com o cargo ocupado pela servidora DENISE SUCHARA, deste Regional, com alteragdo da area e a especialidade, de Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Servigo Social para Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal.
Publique-se no Diério Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 13 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

- ANO 2014 -

Em 05 de agosto de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza Virgilina Severino dos
Santos, Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, excepcionalmente, no exercicio da Titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 21 de julho de 2014,
com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Dr. Fabiano Coelho de
Sousa, encontra-se afastado da jurisdi¢cdo, em razao de sua convocagao para auxiliar na Vice-Presidéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho.
O edital n° 11/2014, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°. 1509/2014, em 04 de julho de 2014, na péagina 8, tornou publica a
correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL
O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Formosa, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados
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pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o magistrado, servidores, estagiarios, menores-
aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a subse¢do da OAB/GO de Formosa foram informadas acerca da realizagdo da Correi¢éo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 128, expedidos em 06 de margo de 2014 e 03 de julho de 2014,
respectivamente. Durante os trabalhos correicionais, o desembargador corregedor recebeu a visita dos advogados, Dr. Gilson Afonso Saad, OAB-
GO 19331, Vice-Presidente da Subsecédo da OAB local e Dr. José de Melo Alvares Neto, OAB-GO 30.068, Presidente da Comissé&o de Direitos
Eletrénicos da Seccional da OAB local, que na oportunidade apresentaram requerimento para que a Administracéo do Tribunal interceda junto as
instituicbes bancarias oficiais, captadoras de depdsitos judiciais, para que criem mecanismos de facilitagédo para o recebimento de alvaras, ja que o
procedimento atual é muito burocratico e dificulta sobremaneira o levantamento de valores. Reivindicaram também a presenca de um Juiz na
unidade, ja que o Titular encontra-se afastado para prestar auxilio no TST. O Desembargador Corregedor, inicialmente, deu a saber aos ilustres
causidicos sobre as providéncias adotadas pela Corregedoria sobre as reivindicagfes feitas pelos advogados no exercicio anterior, entregando a
eles copias do Processos Administrativos que cuidaram das questdes levantadas na correi¢cdo de 2013, todas elas devidamente atendidas, salvo
as questdes acerca do levantamento do FGTS pelo patrono do reclamante, por impedimento legal (art. 20, § 18 da Lei 8.036/90) e as sugestdes de
melhorias no E-PETI, em razao das dificuldades operacionais relatadas pela Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao do Tribunal,
complementadas pela necessidade de substituicdo do SAJ18 pelo Pje-JT, que ndo contempla as formatagdes sugeridas pelos advogados. Sobre
as reivindicagfes atuais, o Desembargador Corregedor fez constar que o requerimento apresentado merecera a devida atencao por parte do
Tribunal, que autuara o pedido como Processo Administrativo e adotard as providéncias cabiveis, comunicando-se a Subse¢&o da OAB de
Formosa posteriormente; e sobre a questao que envolve a lotagdo de mais um Juiz nesta Vara do Trabalho sera encaminhada a deliberagao da
Presidente do Tribunal, ap6s a formalizagédo do pedido por parte da Subsecédo da OAB local.

3 RELATORIO DE CORREICIONAL
O relatério de correigdo ordindria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR

4.1 A adequagéo do prazo médio para prolagdo de sentengas, nos feitos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao disposto no artigo 189,
Il, do CPC (10 dias);

Tal recomendacao foi parcialmente atendida.

4.2 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execucgao, que atualmente encontra-se superior ao
disposto no artigo 885 da CLT;

Tal recomendacao nao foi atendida.

4.3 A adequacéo do prazo médio para exarar despachos, que, atualmente, encontra-se em 4 dias, ao disposto no artigo 189, |, do CPC;

Tal recomendacao foi atendida.

4.4 A adocgdo de medidas para reducao do prazo médio para designagdo de audiéncias nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 35 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, reduzindo-o para o limite legal de 15 dias, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada;

Tal recomendacao nao foi atendida.

4.5 A observancia do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimagdo do Ministério Publico do Trabalho para comparecimento em audiéncia, nem tdo pouco, das sentencas proferidas e dos acordos
homologados;

Tal recomendacao foi parcialmente atendida.

4.6 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18 dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes
do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento
como na de execu¢do, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme constatado nos itens 6.2 - 2, 6.2 - 8 e 6.2 - 26 do Relatério da
Correigdo. Solicitou, ainda, especial atencédo ao langamento dos valores decorrentes de acordo sem comprovacao direta nos autos, que deverao
ser registrados quando for presumida a sua ocorréncia, conforme art. 163, § 1° do PGC;

Tal recomendacao foi parcialmente atendida.

4.7 Que a Excelentissima Juiza Titular, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, exija, sempre que possivel, que o
pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacao de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo e as instituicdes bancarias oficiais para administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencéo, em contrapartida,
de remuneracao baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte;

Tal recomendacao nao foi atendida.

4.8 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data limite vencida, constatados através dos relatérios do moédulo de
gerenciamento de processos do SAJ (BIRO), conforme apontado no item 10 das Constatacées do Relatério da Correicdo. De igual modo, devera a
Secretaria regularizar os andamentos processuais informados no Relatdrio da Correigcdo — Constatagfes - itens 12, 30 e 31, visando refletir a
realidade da tramitacdo processual e assegurar a fidelidade das informacdes no banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas
informatizados quanto pela rede mundial de computadores;

Tal recomendacao foi atendida.

4.9 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de suspender ou arquivar provisoriamente as execug¢des em tramite na unidade, bem como de
dispensar a intimacao do representante da Unido prevista no art. 175 do PGC, sem que haja prévia determinacao do juiz condutor do processo,
como ocorrido nos processos indicados no Relatério de Correicdo em anexo, itens 6.2 — 11 e 6.2 — 17, evitando, assim, eventuais alega¢fes de
nulidade processual;

Tal recomendacao foi atendida.

4.10 A observéancia do disposto nos artigos 246 e 247 do PGC, no que se refere ao lancamento dos andamentos no sistema informatizado de
primeiro grau, especialmente quanto ao previsto no § 1° do artigo 247 no sentido de que a Vara do Trabalho se abstenha de encaminhar
diretamente ao juizo falimentar (por oficio) as certiddes de crédito expedidas, para habilitacdo, pois tal atribuicdo néo é do cartorio falimentar, mas
do administrador judicial;

Tal recomendacao foi atendida.

4.11 A elaboragéo imediata de despachos judiciais nos 27 processos que em 26.06.2013 encontravam-se fora do prazo legal, conforme apurado
no Relatério de Correi¢ao no item 2.5, bem como o julgamento imediato dos 04 incidentes processuais (208/2011, 862/2011, 863/2011 e
877/2012) que se encontram aguardando decisdo, conforme apurado no Relatério de Correicdo, item 29 das Constatacdes, no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados a partir da publicacdo desta ata;
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Tal recomendacao foi atendida.

4.12 A prolacéo de sentencas a cargo da Excelentissima Juiza Titular nos 157 processos listados no item 2.6.6 do Relatério da Correicédo, que em
26.06.2013, se encontravam aguardando julgamento com prazo acima do limite legal, no prazo improrrogavel de 120 dias, contados a partir da
publicagdo desta ata, observando-se a necessaria prioridade aqueles com maior atraso. Sem prejuizo das medidas a serem adotadas pela
Excelentissima Juiza Titular, o Desembargador Corregedor determinou o envio desta Ata de Correi¢cao a Presidéncia do Tribunal para que seja
analisada a possibilidade de designacédo de um magistrado para auxilia-la na solu¢do dos processos pendentes;

Tal recomendacao foi atendida.

4.13 Que a Vara do Trabalho regularize os 54 processos que, em 18/06/2013, se encontravam com o Ultimo andamento AQCC — Arquivo
Definito/Certiddo de Crédito Expedida, devendo para tanto adotar o procedimento previsto no art. 246 do PGC;

Tal recomendacao foi atendida.

5 RECOMENDAQ()ES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Reiteracgdes

A Vara do Trabalho correicionada conta com novo Juiz Titular e novo Diretor de Secretaria, desde 05 de maio de 2014. Em razéo disso, o
Desembargador Corregedor entendeu ndo ser passivel de reiteragdo recomendacdes que néo lhes foram dirigidas anteriormente. Nada obstante,
solicita especial atengdo por parte deste juizo quanto as orientagées emanadas da Corregedoria Regional, a partir das recomendagoes feitas nesta
ata.

5.2 Recomendacdes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o desembargador corregedor recomendou:

5.2.1 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execucao, que atualmente se encontra em 33 dias,
superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 — 27 do Relatério de Correi¢cdo. Ressaltou o Desembargador
Corregedor que tal prazo, na correicao anterior, era de 14 (quatorze) dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

5.2.2 A adocao de providéncias visando a reducao do prazo médio para designacao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, que se encontra em 42 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, reduzindo-o para o limite legal de 15 dias, visando
garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tal prazo era de 35 dias na
correicdo anterior;

5.2.3 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos pagamentos decorrentes dos acordos celebrados e das custas, inclusive as
recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execug¢édo, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 7 e 23 do
Relatério de Correigao;

5.2.4 A observancia 8 RECOMENDACAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragao
de acordo entre as partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial,
tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as instituices bancarias oficiais para administragdo dos
depésitos judiciais, que assegura a obtencdo, em contrapartida, de remuneracdo baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depésito recursal na fase
executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Esclareceu o Desembargador Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administragdo dos depdsitos judiciais,
equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacgao jurisdicional, com a aquisi¢cdo de computadores e mobiliarios
e, notadamente, com a reforma e construgéo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes inauguragfes das Varas do Trabalho de
Valparaiso de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de
prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacgéo podera, também, resguardar os advogados de possiveis
embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos
causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais;

5.2.4 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de fiscalizacdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim
determinar, logo apos o seu transito em julgado, conforme apurado no item 6.2 — 4 do Relatério de Correicéo; e

5.2.5 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de Praga/Leildo e dos
editais de intimagédo, nas acdes de execucdo fiscal, 0 nimero das CDA's conforme apurado no item 6.2 — 13 do Relatério de Correigéo;

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a junho, foi
constatado que a unidade correicionada alcangou o percentual de solug¢édo de 85,90% dos processos recebidos no periodo. O Desembargador
Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao
parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacgéao jurisdicional, em face do recesso forense e do
feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade possui 5 processos pendentes de solucao distribuidos até 31/12/2011, e 11 processo pendentes de solucao distribuidos até
31/12/2012, razédo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamento na fase executoéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 74,37% para todos 0s processos, sem distingao.
Considerados os meses de janeiro a junho de 2014, a taxa de congestionamento apurada na fase executdria foi de 79,90%. Em razédo disso, o
Desembargador Corregedor exortou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, bem como outros magistrados que vierem a assumir
temporariamente a titularidade desse juizo, com a colaboracdo de sua prestimosa equipe de servidores, a adotar medidas para reduzir o
congestionamento na fase de execucgao, tais como: designagéo de pauta especial para tentativa de conciliagdo, com periodicidade semanal, fiel
observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucao, inscricdo do devedor no BNDT, além de
observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade néo possui a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida
meta.
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7 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Formosa, ndo
obstante as recomendacdes contidas nesta ata. Em razao disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Fabiano Coelho de Souza, Titular
desta unidade, e os demais magistrados que por aqui passaram, pela eficiente condugéo dos trabalhos neste juizo.

Em relagéo ao prazo médio para designagdo de audiéncias, que atualmente se encontra em 42 e 60 dias, bem como ao prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional, que atualmente se encontra em 86 e 222 dias, nos feitos submetidos ao rito sumarissimo e ordinario, respectivamente,
o Desembargador Corregedor exortou os Excelentissimos Juizes atuantes nesta unidade a adotarem providéncias no sentido de diminuir tais
prazos, como a inclusdo de maior quantidade de processos em pauta ao longo da semana, além de exercerem rigoroso controle do correto
lancamento dos andamentos no sistema judicial de primeiro grau - SAJ18, visando evitar a ocorréncia de erros nos relatérios gerados pelo Sistema
e-Gestéo.

Por outro lado, 0 Desembargador Corregedor registrou, com satisfacéo, o seu reconhecimento ao excelente trabalho que vem sendo desenvolvido
pelo Excelentissimo Juiz Fabiano Coelho de Sousa, titular desta Vara do Trabalho, produzindo significativas melhorias na atividade judicial ja no
curto espago de tempo que esteve a frente deste juizo. Mesmo com o afastamento temporario do referido magistrado, que ira atuar como Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia do C. TST, é notoria a evolucdo dos trabalhos desempenhados pelo juizo, destacando-se a auséncia de sentengas
em atraso, a maior inclusdo de processos em pauta, com a consequente reducéo dos prazos médios, na esteira das recomendacdes feitas no
paragrafo anterior, e, ainda, a reducéo do prazo médio da secretaria para o cumprimento dos despachos exarados, cujos reflexos certamente
serao percebidos na préxima visita correicional.

O indice de conciliagdes desta unidade, aferido por ocasiédo desta correi¢éo, foi de 48%, acima da média regional, que é de 42%, razao pela qual o
Desembargador Corregedor enalteceu o trabalho desenvolvido pelos magistrados que atuaram na unidade correicionada, voltado para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciacdo desta Justica Especializada. Registrou ainda que a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, relativa ao exercicio anterior, foi de 26%, na média do Regional.

No que respeita a taxa de congestionamento na fase de execucao, aferida nesta oportunidade em 80%, percebe-se que sofreu significativo
aumento desde a Ultima visita correicional, quando registrou-se o indice de 61%, merecendo especial atencdo por parte dos Juizes gue aqui atuam
quanto a adog¢do de providéncias mais efetivas para a solugao definitiva desses processos, com a utilizagédo de todos os convénios a disposi¢do do
juizo e, especialmente, a designagéo de pauta semanal, especifica para a conciliagdo na fase executoria.

Solicitou especial atengdo aos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara quanto ao procedimento previsto na Recomendacédo Conjunta n°®
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de copia das sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

De igual modo, solicitou especial atengdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Felipe Rondon da Rocha, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicacéo e
empenho na execug¢do de suas tarefas, demonstrados pelo exiguo prazo aferido para cumprimento das determinagSes emanadas pelos
Excelentissimos Juizes que atuaram nesta Vara do Trabalho, colaborando para a efetiva celeridade na tramitagdo dos processos.

Ao final dos trabalhos, o0 Desembargador Corregedor recebeu a visita do Excelentissimo Juiz Titular desta Vara do Trabalho, Dr. Fabiano Coelho
de Sousa, que, gentilmente, deslocou-se de Brasilia para prestigiar esta visita Correicional.

Por fim, o Desembargador Corregedor, agradecendo a amavel acolhida, deu por encerrada a correi¢cdo em 05 de agosto de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

- ANO 2014 -

Em 06 de agosto de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Jeovana
Cunha de Faria Rodrigues, pela Diretora de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclus@o da correi¢do ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 21 de julho de 2014, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 12/2014, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°. 1509/2014, em 04 de julho de 2014, na péagina 8, tornou publica a
correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o magistrado, servidores, estagiarios,
menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-0s quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a subse¢do da OAB/GO de Luziania foram informadas acerca da realizagcao da Correi¢éo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 129, expedidos em 06 de mar¢o de 2014 e 03 de julho de 2014,
respectivamente. Embora regularmente divulgada, néo foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 RELATORIO DE CORREICIONAL

O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.
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4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

4.1 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18 dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes
do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, nas fases de conhecimento e execugéo, nos termos
dos artigos 163 e 170 do PGC;

Tal recomendacao foi atendida.

4.2 A adequagéo do prazo médio para prolagdo de sentengas em processos na fase executéria, que atualmente encontra-se superior ao disposto
no artigo 885 da CLT (5 dias);

Tal recomendacao foi atendida parcialmente.

4.3 A observancia as disposicdes contidas no artigo 81, fazendo constar dos textos das decisGes condenatdrias, além das orientacdes sobre as
obrigagOes previdénciarias, a determinacao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢édo de oficio a Receita
Federal do Brasil, conforme constatado no item 6.2 (3) do Relat6rio da Correicao;

Tal recomendacdao foi atendida.

4.4 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio & Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o
envio da guia GFIP, conforme determinagéo contida no artigo 177, § 3° do PGC;

Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 5.1.1.

4.5 A observancia, pela vara do trabalho, do procedimento disposto no paragrafo Gnico do artigo 179, c/c artigo 159 do PGC nas execucgodes
previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria MPS n°® 1293/2005 que fixa valores-piso para as execuc¢des de
oficio das contribui¢cdes previdenciarias na Justi¢ca do Trabalho, bem como a observancia do valor limite constante na Portaria n® 435/2011, do
Ministro de Estado da Fazenda, que dispensa a intimagéo do 6rgdo juridico da Unido nos processos em que a contribuicdo previdenciaria (e ndo o
valor do acordo ou do célculo de liquidacédo de sentenga) devida seja igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Tal recomendacao foi atendida.

4.6 Que a Vara do Trabalho regularize os processos que se encontram com o Ultimo andamento AQCC — Arquivo Definito/Certidao de Crédito
Expedida, devendo para tanto adotar o procedimento previsto no art. 246 do PGC. A Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 30 (trinta)
dias, acerca das providéncias adotadas;

Tal recomendacao foi atendida.

5 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, a Diretora de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Reiteracdes

Diante da ndo observancia de algumas recomendacdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador Corregedor reiterou:

5.1.1 Que a Vara do Trabalho expega Oficio & Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos
0 envio da guia GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 3° do PGC, (item 6.2 — 16 do Relatério de Correigcéo).

5.2 Recomendacdes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o0 Desembargador Corregedor recomendou:

5.2.1 A adequacao do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se encontra em 5 dias, acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do
CPC, de aplicagéo subsidiaria ao processo do trabalho, conforme apurado no item 6.2 — 26 do Relatério de Correi¢do. Ressaltou o
Desembargador Corregedor que tal prazo, na correigdo anterior, era de 2 (dois) dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

5.2.2 A adequacéo do prazo médio para prolagdo de sentengas nos feitos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de 17
e 12 dias, respectivamente, ao limite previsto no artigo 189, Il, do CPC. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tal prazo, na correigdo
anterior, era de 05 e 06 dias, respectivamente, havendo, pois, significativo acréscimo;

5.2.3 A adocao de providéncias visando a reducao do prazo médio para designag¢ao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, que se encontra em 34 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, reduzindo-o para o limite legal de 15 dias, visando
garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tal prazo, na correigdo
anterior, era de 23 dias, havendo, pois, significativo acréscimo; e

5.2.4 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de Praga/Leilao e dos
editais de intimagédo, nas a¢fes de execugao fiscal, 0 nimero das CDA's conforme apurado no item 6.2 — 13 do Relatério de Correigédo.

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a junho, foi
constatado que a unidade correicionada alcangou o percentual de solug¢édo de 75,07% dos processos recebidos no periodo. O Desembargador
Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragéo parcial
abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagéo a prestacao jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado
prolongado de carnaval. Reforga essa espectativa a noticia dada pela Excelentissima Juiza Titular, em expediente dirigido a Corregeodira
Regional em 28/07/2014, no sentido de que vem trabalhando conjuntamente com a Juiza Auxiliar buscando a realizacéo de pautas extras, a fim de
melhorar o prazo da entrega da prestacao jurisdicional.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade néo possui processos pendentes de solugéo distribuido até 31/12/2011, razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamento na fase executoéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 61,97% para todos 0s processos, sem distingao.
Considerados os meses de janeiro a junho de 2014, a taxa de congestionamento apurada na fase executdria foi de 60,28%. Em razédo disso, o
Desembargador Corregedor exortou o Excelentissima Juiza Titular desta unidade, com a colaboragdo de sua prestimosa equipe de servidores, a
continuar adotando medidas para reduzir o congestionamento na fase de execugéo, tais como: designacao de pauta especial para tentativa de
conciliagdo, com periodicidade semanal, fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo,
inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado. Por outro
lado, o Desembargador Corregedor reconheceu o trabalho que vem sendo empreendido por este juizo visando o cumprimento desta meta, com
uma reducao de 9,85% no percentual de processos existentes na fase executoria, em comparagao com o que foi apurado na correi¢cdo anterior.
Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.
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A unidade néo possui a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida
meta.

7 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, com uma eficiente prestacgao jurisdicional. Em razao disso, cumprimentou e elogiou a Excelentissima Juiza Titular desta unidade, Jeovana
Cunha de Faria Rodrigues, bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar Carolina de Jesus Nunes, pela diligente condugéo dos processos em tramite
neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribui¢ao.

Sobre o elastecimento de alguns prazos legais, registrados nos itens 5.2.1 a 5.2.3 desta ata, a Excelentissima Juiza Titular apresentou
justificativas, por escrito, a Corregedoria Regional, narrando, em sintese, que esta Vara do Trabalho contou com apenas um magistrado durante
boa parte do periodo correicionado, em razdo da notéria escassez de juizes substitutos no ambito do TRT18, cenario este agravado pela
prolongada licenca médica a ela concedida durante este exercicio. Por outro lado, noticiou que “atualmente, com o trabalho conjunto da Juiza
Titular e da Juiza Auxiliar Fixa, esta Vara tem buscado corrigir algumas deficiéncias, inclusive com a realizacédo de pautas extras a fim de melhorar
0 prazo da prestacao jurisdicional.” O Desembargador Corregedor, reconhecendo o esforgo das eminentes Juizas que aqui atuam, acolheu tais
justificativas, acreditando que os reflexos positivos das medidas adotadas surtirdo os efeitos desejados ja na proxima visita correicional.

O indice de conciliagdes desta unidade, aferido por ocasiédo desta correicéo, foi de 51%, acima da média regional, que é de 42%, razao pela qual o
Desembargador Corregedor enalteceu o trabalho desenvolvido pelos magistrados que atuaram na unidade correicionada, voltado para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao desta Justica Especializada. Registrou ainda que as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execucéo, relativas ao exercicio anterior, foram de 29% e 60%, respectivamente. A pequena elevagdo na taxa de
congestionamento na fase de conhecimento se deve, certamente, as ocorréncias acima narradas pela Juiza Titular, razao pela qual o
Desembargador Corregedor acredita na reducéo desse indice com as medidas que vem sendo adotadas pelas Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar, cujos efeitos serdo acompanhados pela Corregedoria Regional ao longo deste exercicio.

Enalteceu, também, o procedimento adotado pelss Excelentissimas Juizas atuantes nesta Vara relativamente a aplicacdo do procedimento
previsto na Recomendagéo Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regi&o GP/SGP n°
01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de coOpia das sentengas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cdépia para
insalubridade@tst.jus.br, de cOpias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

O Desembargador Corregedor fez constar em ata, com satisfacéo, os registros feitos na Ouvidoria do TRT18 pelos advogados Leonardo Bueno
(PA 7939/2014) e Paulo Jorge Carvalho da Costa (PA 8876/2014), dando a saber da satisfacdo dos ilustres causidicos com o atendimento
prestado pela Secretaria da Vara. Em razéo disso, o0 Desembargador Corregedor cumprimentou a Diretora de Secretaria, Barbara Alencar Morais,
e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na execucéo de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento
dos autos, demonstrados, ainda, pelo exiguo prazo no atendimento das ordens judiciais emanadas pelas Juizas que aqui atuam e pela satisfagédo
externada pelo publico em geral com o atendimento prestado pela Secretaria, digno dos maiores encoémios.

Por fim, agradecendo a amavel acolhida por parte da Juiza Titular e servidores da Secretaria, deu por encerrada a correicdo em 06 de agosto de
2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 18/2014

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 18 de setembro do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Goiatuba, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
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Consolidagéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o excelentissimo juiz
auxiliar que responde pela titularidade da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horario das 14h as 15h do dia 18 de setembro, estara a disposi¢do de autoridades, advogados, partes, peritos,
entidades classistas e outros interessados, para receber reclamacgdes e sugestées que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da
justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, diretor de secretaria da corregedoria regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 15 de agosto de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

Portaria
Portaria SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SGP/SCR N° 06/2014

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Marcelo Marques de Matos, Secretario da Corregedoria Regional, para assessorar, nos dias 02, 03 e 04 de setembro
do corrente ano, o Desembargador-Corregedor deste Regional nos trabalhos de encerramento das correigbes ordinarias nas Varas do Trabalho de
Mineiros e Jatai, respectivamente, autorizando o seu deslocamento aquelas unidades.

Art. 2° Designar o servidor Wesley Parreira Silva para conduzir o veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor e do servidor acima
nominado, autorizando o seu deslocamento & mencionada localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SGP/SCR N° 07/2014

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Marcelo Marques de Matos, Secretario da Corregedoria Regional, para assessorar, nos dias 11 e 12 de setembro do
corrente ano, o Desembargador-Corregedor deste Regional no trabalho de encerramento da correigdo ordinaria na Vara do Trabalho de Ceres,
autorizando o seu deslocamento aquela cidade.

Art. 2° Designar o servidor Wesley Parreira Silva para conduzir o veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor e do servidor acima
nominado, autorizando o seu deslocamento & mencionada localidade.

Dé-se ciéncia e publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 994/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 13724/2014,
Considerando a edi¢@o da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora MARAISA LIMA COSTA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, titular da fungéo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-
5, da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no dia 08 de maio de 2014, no periodo de 15 a 17 de maio de 2014, no dia 23 de maio de 2014, nos dias 17
e 18 de junho de 2014 e no periodo de 22 a 28 de junho de 2014, em virtude de licenga para tratamento da propria saude da titular.

Art. 2° Considerar designado o servidor DECREE VICENTE JUNQUEIRA JUNIOR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir o servidor VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO, titular da fun¢éo comissionada de Secretario de Audiéncia,
cédigo TRT 182 FC-3, da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 02 a 11 de julho de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de julho de 2014.

Assinado eletronicamente
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RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1097/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15331/2014,
Considerado a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014, que dispbe sobre a adequacdo dos quadros de lotacao, de fungbes
comissionadas e de cargos em comissdo da unidades do Tribunal,

Considerando a edi¢@o da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resoluc¢éo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora EUNIS DE SOUSA PIMENTEL NAVES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Anépolis, ficando,
consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da referida lotacdo, a partir de 1° de agosto de
2014.

Art. 2° Considerar designada a servidora FERNANDA ROSA MUNIZ DE RESENDE CUNHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir
de 1° de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1098/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15318/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ANIZIA NERI DE SOUZA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora ANA CLAUDIA R. BELO DE VELLASCO, titular da funcéo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT
182 FC-5, da Vara do Trabalho de Quirinépolis, no periodo de 14 de julho a 02 de agosto de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1101/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15437/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora JANUARIA HARAKAWA BORGES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor MATEUS VARGAS MENDONCA, titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo, codigo TRT 182 FC-4, da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 14 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de férias do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1102/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15376/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora FERNANDA ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a servidora SORAIA CRISTINA FERNANDES GONZAGA, titular da fungdo comissionada de Assistente de
Gabinete, cddigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho, no periodo de 14 de julho a 1° de agosto de 2014, em
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virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1107/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15396/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor DANILO RODRIGUES DE CARVALHO, Técnico Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informacé&o, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor HUGO DA SILVA DA SILVA, titular da funcéo comissionada de
Chefe de Secdao, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagfes, no periodo de 14 a 31 de julho de 2014, em
virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1108/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegag¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N°
15788/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar o término da prestagéo de servicos pelo servidor MARDONIO DE OLIVEIRA LELIS, Analista Judiciario, Area Judiciria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, lotado no Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, no Gabinete da Desembargadora do Trabalho Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, no dia 17 de agosto de 2014.

Art. 2° Designar o servidor MARDONIO DE OLIVEIRA LELIS para prestar servicos no Gabinete do Desembargador do Trabalho Geraldo
Rodrigues do Nascimento no periodo de 18 de agosto a 16 de outubro de 2014.

Art. 3° Designar o servidor MARDONIO DE OLIVEIRA LELIS para prestar servicos no Gabinete da Desembargadora do Trabalho Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque a partir de 17 de outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1109/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 14651/2014,
Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014 que dispde sobre a adequacao dos quadros de lotagdo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comisséo das unidades do Tribunal,

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 927, de 14 de julho de 2014, no tocante ao periodo de substituicdo, conforme se especifica:
ONDE SE LE:

“Considerar designada a servidora LUANA BATISTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir
a servidora LAIS CAMPOS MENDONCA REZENDE VILELA, titular da funcdo comissionada de Secretéario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-3, da
Vara do Trabalho de Mineiros, nos periodos de 22 de abril a 02 de junho de 2014, e de 03 de junho a 1° de agosto de 2014, em virtude de licenca
a gestante e de prorrogacao de licenga a gestante da titular.”

LEIA-SE:

“Considerar designada a servidora LUANA BATISTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir
a servidora LAIS CAMPOS MENDONCA REZENDE VILELA, titular da funcdo comissionada de Secretéario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-3, da
Vara do Trabalho de Mineiros, nos periodos de 22 de abril a 02 de junho de 2014, e de 03 de junho a 21 de julho de 2014, em virtude de licenca a
gestante e de prorrogacao de licenga a gestante da titular.”

Art. 2° Designar o servidor TEOFILO RODRIGUES BARBALHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora LAIS CAMPOS MENDONGCA REZENDE VILELA, titular da fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo
TRT 182 FC-3, da Vara do Trabalho de Mineiros, no periodo de 22 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de prorrogacao de licenca a
gestante da titular.

Art. 3° Considerar designada a servidora LUANA BATISTA para exercer a fungao comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da
Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 22 de julho de 2014.
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Art. 4° Considerar designado o servidor TEOFILO RODRIGUES BARBALHO para exercer a fungéo comissionada de Assistente, c6digo TRT 182
FC-2, da Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 02 de agosto de 2014.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1118/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15541/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora JOELMA MARINHO DE BRITO ABREU, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
removida para esta Corte, para substituir a servidora FERNANDA LEAL RAMOS TELES, titular da funcao comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de Goianésia, no periodo de 23 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de licenca médica da
titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1120/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15604/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora RENATA MARIA SOBREIRA MARQUES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Vara do Trabalho de Goianésia, a partir de 4 de agosto de
2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1122/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15448/2014,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor ROGERIO GONDIM DE CASTRO, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora IVONILDE RAMOS QUEIROZ, titular da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete
do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, no periodo de 5 a 8 de agosto de 2014, em virtude de licenga médica da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 08 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1142/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15846/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor HUGO CAMILO NOBRE PIRES, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, removido
para esta Corte, para substituir o servidor EVANDO FERREIRA SOARES, titular da fungdo comissionada de Assistente do Grupo de Apoio as
Varas do Trabalho, cédigo TRT 182 FC-5, do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho, no periodo de 21 de julho a 8 de agosto de 2014, em virtude
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de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 15 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1161/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegag¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N°
15101/2014,

RESOLVE:

Remover a servidora DYOVANA BRITO DE AVILA TEIXEIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
Secretaria de Orgamento e Finangas para a Coordendoria de Pagamento, a partir de 18 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1169/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 16157/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, removido para
esta Corte, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 2° Designar o servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA para exercer a fung@o comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da 32
Vara do Trabalho de Rio verde, ficando, consequentemente, dispensado da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da
22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 3° Considerar removida a servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 122 Vara do Trabalho de Goiania para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 12 a 17 de agosto de 2014.
Art. 4° Remover a servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 32 Vara do Trabalho de
Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 5° Designar a servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182
FC-2, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014, ficando, consequentemente, dispensada da fun¢éo comissionada de
Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 122 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 12 de agosto de 2014.

Art. 6° Dispensar a servidora TATIANA SANTOS FERRARI, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcéo
comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 7° Remover a servidora ALLYNE AQUINO DE SA, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 32 Vara do
Trabalho de Rio Verde para a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 8° Dispensar a servidora ALLYNE AQUINO DE SA da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 3?2 Vara do Trabalho de
Rio Verde, a partir de 18 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1179/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagcdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N°
16305/2014,

RESOLVE:

Considerar lotado o servidor CAIO AUGUSTO DE OLIVEIRA, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara
do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 14 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1186/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 12308/2014
e 0 Comunicado de Selecao Interna n° 016/2014,

RESOLVE:

Remover a servidora ELAINE MARIA RABUSKE BORGES SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 22
Vara do Trabalho de Goiania para a 122 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 088/2014

Referenda as Portarias GP/DG/SGPe n°s 016/2014 e 075/2014 e GP/EJ n° 001/2014.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesério Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta dos Processos
Administrativos SISDOCs n°s 007834/2013 (MA-064/2014), 012078/2013 (MA-053/2014) e 013301/2013 (MA-011/2014),

RESOLVEU:

Referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal, com as alteragdes que lhes foram introduzidas na assentada de
julgamento pelo Tribunal Pleno: “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 16/2014 Dispde sobre a concessao de licenca para capacitagdo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 81, c/c o art. 87 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o0 que consta do Processo n. 7.834/2013 — Sisdoc. RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: Art. 1° A concesséao
de licenga para capacitacao a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Tribunal regula-se pelo disposto nesta Portaria. Art. 2° Para os
fins desta Portaria, consideram-se:l — capacitagao profissional: a formacgéo, a atualizagao, o aperfeicoamento ou o desenvolvimento do servidor no
interesse do servico; Il — interesse do servico: a prerrogativa da Administragao de deliberar sobre a oportunidade e a conveniéncia do afastamento
do servidor; Il — eventos de capacitagdo: cursos relacionados as areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, constantes
do Anexo |, que contribuam para o desenvolvimento profissional e que se vinculem a area de especialidade do cargo efetivo do servidor, a fungéo
comissionada ou as atividades da unidade de lotagdo. Art. 3° Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no interesse do servico,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de evento de capacitacédo profissional.
§ 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que permanecer investido em fungdo comissionada ou cargo em comissao
percebera, além do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicao
devida pelo exercicio do cargo em comisséo ou fungcado comissionada. § 2° Ao servidor em estagio probatério ndo se concedera licenga para
capacitacao. § 3° A concessao da licenca referida no caput deste artigo condiciona-se simultaneamente a: | — compatibilidade entre o afastamento
do servidor e o planejamento da unidade onde ele estéa lotado; Il — oportunidade do afastamento, em vista da situacao do servigo. Art. 4° A
concesséo da licenga nao implica obrigatoriedade de substituicdo de forca de trabalho na unidade de lotagdo do servidor. Paragrafo Unico. Cada
unidade deve planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacita¢do do servidor e o funcionamento das
atividades. Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente da licenca para capacitagdo. Art. 6° A licenca deve ser
usufruida durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisi¢cdo, ficando vedada a acumulacao de periodos. § 1° A licenca pode ser
parcelada em periodos correspondentes a duragao dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses. § 2° Na hipotese de evento de
capacitacao profissional com duracao inferior a trés meses, a licenca sera concedida pelo tempo correspondente a duragédo do evento ou por
menor tempo, a requerimento do servidor, incluido o periodo de deslocamento para o curso, quando for o caso. Art. 7° O servidor pode,
justificadamente, requerer a interrupgao da licenca, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de capacitacédo profissional até o
dia anterior ao retorno ao trabalho. Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese mencionada no caput deste artigo, o servidor ndo perde o direito ao
gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto no art. 3°, § 3° e seus incisos, c/c os arts. 6°, caput e § 1°, e 12. Art. 8° A licenga
pode destinar-se a: | — participagdo em evento de capacitacéo profissional, com carga horaria minima de doze horas, sendo que, na hipétese de o
evento se realizar em dias especificados, alternados ou corridos, a licenga sera concedida apenas nos dias em que ocorrerem as respectivas
atividades; Il — realizagdo de pesquisa e levantamento de informagdes para a elaboracgao de trabalho de conclusao de curso de graduagédo ou pés-
graduacao lato sensu e de dissertacéo e tese de pés-graduacgéo stricto sensu e para as respectivas producdes textuais. Paragrafo tnico. Para a
concessédo, nao serdo considerados 0s cursos preparatérios para concursos publicos e aqueles com carga horaria restrita aos finais de semana.
Art. 9° O pedido de licenga deve ser formalizado e encaminhado para a unidade competente para a analise, com antecedéncia minima de trinta
dias do inicio do afastamento. § 1° Na hipétese do art. 89, |, o servidor deve anexar ao requerimento: | — informag6es referentes a duragéo, ao
periodo, ao horario, ao local, ao conteddo programatico e a entidade promotora do evento de capacitagdo profissional; Il — manifestagdo da chefia
imediata, em formulario préprio (Anexo 1), fundamentando a satisfagéo dos critérios exigidos pelo art. 3°, § 3° e seus incisos, acompanhada da
anuéncia do titular da respectiva unidade, devendo ser este magistrado, servidor ocupante de cargo em comissdo ou chefe de nicleo § 2° Para
viabilizar o cumprimento quanto a manifestagédo e a anuéncia, o servidor deve apresentar, em tempo habil, o pedido de licenga a chefia imediata
de forma a permitir a elaboragéo da escala a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico. § 3° Na hipétese do art. 89, I, o servidor deve anexar ao
requerimento, além das informacdes e da manifestacéo referidas no § 1°, comprovante fornecido pela entidade promotora do evento, de que esta
na fase, etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou levantamento. § 4° Na hipétese de participagdo em evento em dias
especificados, alternados ou corridos, referido no art. 8°, |, o servidor deve, durante o curso, apresentar a unidade de capacita¢do, mensalmente,
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comprovante de frequéncia, devendo aquela unidade encaminhar copia a Secretaria de Gestéo de Pessoas. § 5° No caso do art. 89, |l, o servidor
deve apresentar & unidade de capacita¢é@o, em até trinta dias contados do término da licen¢a, relatério das atividades desenvolvidas, endossado
pelo orientador ou coordenador do curso. Art. 10 A manifestagao prevista no inciso Il, § 1° do art. 9°, sera ofertada pela mesma autoridade a quem
cabe a anuéncia, quando cumulativos a chefia imediata e a titularidade da unidade. Art. 11 Quando o requerente for servidor lotado nas secretarias
de vara do trabalho ou nos gabinetes de desembargador, a manifestagdo da chefia imediata referida no inciso Il, § 1° do art. 9°, sera, na primeira
hipotese, do diretor de secretaria, e, na segunda, do chefe de gabinete ou do assessor, conforme for o caso, cabendo a anuéncia, em ambas as
situacdes, ao magistrado titular da unidade. Art. 12 Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de licenca para capacitagcao ndo pode
exceder a um décimo de sua lotacao. § 1° Na determinacgédo do limite referido no caput, a fracdo sera arredondada para o nimero inteiro
imediatamente superior. 8 2° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade solicitarem a fruicdo da licenga para capacitagdo na
mesma data e para 0 mesmo periodo, devem ser observados os seguintes critérios na concessao, na seguinte ordem de prioridade:| — servidor
com maior tempo de servigo na unidade de lotacao; Il — servidor com maior tempo de servigo no Tribunal; Il — servidor com maior tempo no
servigo publico; IV — servidor mais idoso. § 3° O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate ndo podera novamente ter preferéncia sobre os
demais concorrentes na concessao da licenca imediatamente posterior. § 4° Tera prioridade ao usufruto da licenca o servidor que estiver prestes a
perder o direito a licenga, independentemente dos critérios apontados no caput e no § 2° deste artigo. Art. 13 O servidor deverd encaminhar ao
setor responsavel da unidade de capacitagéo, no prazo de trinta dias contados do término do evento de capacitagao, certificado de conclusao ou
comprovante de participagdo. §1° O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser prorrogavel por igual periodo mediante justificativa formal do
servidor interessado. § 2° O descumprimento do disposto no caput podera acarretar a instauracao de sindicancia nos termos da legislacéo vigente.
§ 3° Para a instauragao de sindicancia sera considerada ainda a prorrogacao referida no § 1°, caso concedida. § 4° Caso o servidor licenciado nao
conclua o curso de capacitacédo e deixe de apresentar, para esse fato, motivo justificado, sera cancelada a licenga e descontados em folha de
pagamento os dias a ela referentes. § 5° Na hip6tese do paragrafo anterior, se 0 evento tiver sido custeado pelo Tribunal, além do desconto das
faltas, sera iniciado processo administrativo com vistas a devolucao dos valores despendidos. Art. 14 O servidor cedido nos termos do art. 93 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pode usufruir a licenca para capacitagdo, condicionando-se a concessao a prévia anuéncia do 6rgéao
cessionario. Art. 15 A concessao da licenga para capacitacdo devera ser submetida a Presidéncia do Tribunal. Art. 16 Cabe ao Diretor-Geral
decidir os casos omissos. Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 18 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 n. 257/2002
e as demais disposi¢cdes em contrario. Publique-se no Diario de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.” “PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N° 075/2014. Disp8e sobre o reconhecimento e o registro de unido estavel e sobre o instituto da dependéncia econémica em
relacdo aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 12078/2013- Sisdoc (MA-053/2014), e Considerando a necessidade de regulamentacdo dos institutos da dependéncia
econdmica e da unido estavel em relagdo aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; Considerando as
disposi¢des contidas nos artigos 3°, inciso 1V, e 226, § 3°, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nos artigos 185, inciso Il, e
241, paragrafo Unico, todos da Lei n®° 8.112, de 1990; na Lei n® 9.278, de 1996; e no art. 1.723 do Cédigo Civil; Considerando o disposto na
Instrugdo Normativa n° 14, de 07 de janeiro de 2013, que dispde sobre o reconhecimento e o registro de unido estavel no ambito do Conselho
Nacional de Justica; Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 15, de 10 de janeiro de 2013, que dispde sobre o instituto da dependéncia
econdmica no a&mbito do Conselho Nacional de Justica; Considerando que o Supremo Tribunal Federal, nos acérdaos prolatados em julgamento
da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.277 e da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 132, reconheceu a
inconstitucionalidade de distingao de tratamento legal as unides estaveis constituidas por pessoas de mesmo sexo; e Considerando que a
jurisprudéncia tem dispensado a designacao de beneficiario, desde que efetivamente comprovada nos autos a unido estavel por meios idéneos;
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° O reconhecimento e o registro da
unido estavel e o reconhecimento de dependente econdmico de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
observardo o disposto nesta Portaria. CAPITULO Il DA UNIAO ESTAVEL -Art. 2° Considera-se como entidade familiar a convivéncia continua,
publica e duradoura entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos. Art. 3° O reconhecimento da unido estavel deve ser instruido,
preliminarmente, pela apresentacéo da copia, acompanhada do original, dos seguintes documentos do(a) companheiro(a): | - cédula de identidade;
Il - certiddo de inscricao no cadastro de pessoa fisica; Ill - certiddo de nascimento de emissao recente, se solteiro(a); ou IV - certidao de
casamento, contendo a averbagdo da sentenca do divércio, da separagéo judicial ou da sentenca anulatéria e certiddo de ébito, se for o caso,
gquando o(a) companheiro(a) do(a) requerente j& tiver sido casado(a). Art. 4° O reconhecimento da unido estavel esta condicionado & comprovagao
da sua existéncia mediante: | - declaragdo firmada pelo(a) requerente, em formulario proprio; Il - entrega de, no minimo, trés dos seguintes
instrumentos probantes: a) escritura publica declaratéria de unido estavel, feita perante tabelido; b) cépia do imposto de renda acompanhada de
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, em que conste o(a) companheiro(a) como dependente; c) disposi¢Ges testamentarias em favor do(a)
companheiro(a); d) certiddao de nascimento de filho em comum, ou adotado em comum; e) certidao/declaracao de casamento religioso; f)
comprovacao de residéncia em comum; g) comprovagédo de financiamento de imével em conjunto; h) comprovacao de conta bancaria conjunta; i)
apolice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como beneficiario(a); j) procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada; k) encargos
domeésticos evidentes;l) registro de associacdo de qualquer natureza em que conste o(a) companheiro(a) como dependente; m) qualquer outro
elemento que, a critério da Administracéo, se revele habil para firmar convicgdo quanto a existéncia de uniao de fato e sua estabilidade. Art. 5°
Sera dispensada a apresentacdo dos documentos probantes elencados no inciso Il do art. 4°, caso o(a) requerente instrua o requerimento com
sentenca judicial sobre a convivéncia em unido estavel. Art. 6° A unido estavel seréa registrada nos assentamentos funcionais do magistrado ou
servidor somente se comprovada a inexisténcia, entre os(as) companheiros(as), de qualquer impedimento legal ou decorrente de outra uniao,
mediante: | - declaragdo de estado civil de solteiro(a), firmada pelos(as) companheiros(as); Il - apresentacao de copia e do original da certiddo de
nascimento ou certiddo de casamento, contendo a averbagdo da sentenga do divorcio, da separacéo judicial ou da sentenga anulatoria, se for o
caso; Il - certidao de 6bito do cénjuge, na hipétese de viuvez. Art. 7° O(a) requerente é corresponsavel pela veracidade das informacdes
constantes das declara¢gdes e dos documentos apresentados pelo(a) companheiro(a). Art. 8° A dissolugdo da unido estavel devera ser
formalmente comunicada a unidade de gestdo de pessoas para fins de registro e demais providéncias que se fizerem necessarias, concernentes
aos beneficios e vantagens eventualmente concedidos ao(a) ex-companheiro(a), sob pena de apuracéo de responsabilidade administrativa.
CAPITULO Il DA DEPENDENCIA ECONOMICA Art. 9° Podem ser reconhecidos como dependentes econémicos: | - cénjuge ou companheiro(a),
inclusive companheiro(a) de uniao homoafetiva; Il — filho(a), enteado(a) e menor tutelado(a) ou sob guarda judicial, menor de 21 anos; Il — filho(a)
e enteado(a), entre 21 anos e 24 anos incompletos, se estudante regularmente matriculado(a) em estabelecimento de ensino médio ou escola
técnica ou estabelecimento de ensino superior, oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacao; IV - pai e mée, genitor ou adotante, bem
como padrasto e madrasta, comprovadamente ndo dependentes entre si; V - pessoa designada, maior de 60 anos, que resida com o beneficiario
titular; VI — pessoa com deficiéncia, enquanto perdurar a patologia, que resida com o beneficiario titular. § 1° O reconhecimento da dependéncia
econdmica para as pessoas citadas nos incisos lll, 1V, V e VI esta sujeito a comprovagédo de que o dependente nédo possui rendimento préprio em
valor superior ao limite fixado por este Tribunal em portaria especifica e a comprovacéo de que consta na Ultima declaragédo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular ou de seu cdnjuge ou companheiro(a). § 2° N&o caracterizam rendimento proprio os valores
percebidos a titulo de penséo alimenticia, bolsa de estudo ou estagio estudantil. § 3° A emancipacgéo do(a) filho(a) enteado(a) e menor tutelado(a)
ou sob guarda judicial faz cessar a condicdo de dependéncia para os fins de que trata esta Portaria. § 4° A separacéao, o divorcio ou a dissolugéo
da unido estavel do beneficiario titular faz cessar a condi¢do de dependéncia para o cdnjuge ou companheiro(a), inclusive o(a) de uniado
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homoafetiva, salvo enquanto perceber pensao alimenticia do beneficiario titular e desde que nao perceba rendimento préprio em valor superior ao
limite definido em portaria especifica deste Tribunal. § 5° E vedada a inscricdo de dependente de pensionista. § 6° Ndo sera admitida a inclusdo
concomitante de pai e padrasto ou mae e madrasta. Art. 10 A dependéncia econdmica é comprovada mediante declaragéo firmada pelo
beneficiario titular em formulario préprio e a apresentagdo, no momento do requerimento inicial de inscricao, de cépia autenticada ou
acompanhada dos originais dos documentos do dependente, conforme Anexo | desta Portaria. Art. 11 A concessao de pensao vitalicia e
temporéria para o dependente do beneficiario titular sera concedida nos termos da Lei n® 8.112/1990. Art. 12 S&o de responsabilidade exclusiva do
beneficiario titular, sob as penas da lei, as informacg8es, as declaragdes e os documentos apresentados de seus dependentes. Art. 13. O
beneficiario titular devera, sob as penas da lei, apresentar até 31 de margo — correspondente ao 1° semestre e até 31 de agosto — correspondente
ao 2° semestre, declaragdo que comprove a condicdo de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, ou escola
técnica ou de instituicdo de ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, para o filho(a) ou
enteado(a) entre 21 anos e 24 anos incompletos. Paragrafo unico. Caso o dependente complete 21 anos ap6s as datas limites citadas no caput
deste artigo, a declaracao de escolaridade devera ser apresentada até o Ultimo dia do més de seu aniversario. Art.14. Descumpridos 0s prazos
estipulados no art. 13, a dependéncia econdmica sera suspensa e apenas restabelecida a partir da entrega do documento probante. Paragrafo
Unico. A Administragdo ndo arcara com valores relativos a eventuais beneficios ja concedidos ao beneficiario titular em favor de seu dependente
no periodo de suspensao da dependéncia econdmica. Art. 15. O dependente sera excluido quando deixar de cumprir quaisquer dos requisitos
para a concessdo e manutengdo da dependéncia, nos termos desta Portaria. Paragrafo unico. O beneficiario titular tera 30 dias para comunicar a
ocorréncia de qualquer fato que implique a exclusdo do dependente ou alteracao havida na relagdo de dependéncia, sob as penas da lei. Art. 16.
O beneficiario titular devera apresentar anualmente declara¢éo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF na qual conste o dependente citado
nos incisos lll, 1V, V e VI do art. 10, bem como quaisquer documentos que a Administracao julgar necessario, a qualquer época do ano, mesmo
depois de autorizado o reconhecimento da dependéncia econémica. Art. 17. A inclusdo de dependente para fins de imposto de renda observara os
critérios e os requisitos estabelecidos em leis e atos normativos editados pelo érgdo fazendario. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art.
18. A Unidade de Gestédo de Pessoas procedera, no prazo de cento e oitenta dias a partir da entrada em vigor desta Portaria, ao recadastramento
dos dependentes econdmicos ja incluidos nos assentamentos funcionais do beneficiario titular. Paragrafo anico. Na hip6tese de nao
preenchimento dos requisitos que passam a ser exigidos por esta norma o dependente econdmico seré excluido automaticamente. Art. 19. Os
casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral. Art. 20. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/GD/SGPe N° 423, de 19 de dezembro de
2013.Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se no Diario da Justi¢a Eletrénico da 182 Regiao e no Boletim
Interno Eletrénico. ANEXO | (Portaria GP/DG/SGPe n.075/2014. Documentos dos dependentes a serem apresentados: | — cénjuge: 1. carteira de
identidade; 2. CPF; 3. certiddo de casamento civil. Il — companheiro(a), inclusive o(a) de unidao homoafetiva: 1. carteira de identidade; 2. CPF; 3.
comprovagéo de unido estavel como entidade familiar na forma regulamentada por este Tribunal. Il — ex-c6njuge ou ex-companheiro(a): 1. carteira
de identidade; 2. CPF; 3. oficio do juiz determinando o pagamento de pensao alimenticia pelo beneficiario titular; 4. declaragdo, em nome do
dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes efetuadas ou aos beneficios percebidos;5.
declaragao de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. IV — filho(a): a) menor de 21
anos: 1. certidao de nascimento; 2. CPF, se houver. b) entre 21 anos e 24 anos incompletos: 1. certiddo de nascimento; 2. CPF; 3. declaragéo que
comprove a condi¢do de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, escola técnica ou de ensino superior, expedida
por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; 4. declaracéo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, referente as contribui¢cdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 5. declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF do beneficiario titular ou de cdnjuge ou companheiro(a), na qual conste o dependente; 6. declaragdo de que o dependente ndo possui
rendimento préprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. V — enteado(a): a) menor de 21 anos: 1. certiddo de nascimento; 2. CPF,
se houver; 3. sentenc¢a definindo a guarda do dependente em nome do cénjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 4. declaragéo registrada
em cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 5. certiddo de casamento ou comprovagédo de unido
estavel com o pai ou a mée do(a) enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal. b) entre 21 anos e 24 anos incompletos: 1. certiddo de
nascimento; 2. CPF; 3. declaragdo que comprove a condigcdo de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicao de ensino médio, escola
técnica ou de ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacao; 4. sentenca definindo a
guarda do dependente em nome do cénjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 5. declaragao registrada em cartério de que o dependente
vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 6. certiddo de casamento ou comprovacao de unidao estavel com o pai ou a mae do(a)
enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal; 7. declara¢&o, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, referente as contribuicdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 8. declaragcdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do
beneficiario titular ou de seu conjuge ou companheiro(a), na qual conste o dependente; 9. declaragcao do beneficiario titular de que o dependente
nao possui rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. VI — tutelado(a) ou sob guarda judicial, menor de 21 anos: 1.
certiddo de nascimento; 2. CPF, se houver; 3. documento judicial comprobatério da tutela ou guarda; 4. declaracéo registrada em cartério de que o
dependente vive a expensas e na residéncia do beneficiario titular. VIl — pai e mée, genitor ou adotante, bem como padrasto e madrasta: 1.
carteira de identidade; 2. CPF; 3. certiddo de casamento, contendo a averbacgao da sentenga do divorcio, da separacéo judicial ou da sentenga
anulatéria e certidao de 6bito, se for o caso; 4. comprovante de rendimentos de ambos, caso vivam em conjunto ou comprovante de rendimentos
s6 de um, se for vilvo, separado judicialmente ou divorciado; 5. declara¢do de que o dependente nédo é dependente de outra pessoa além do
beneficiario titular; 6. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes
efetuadas ou aos beneficios percebidos; 7. declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular, na qual conste o
dependente; 8. certiddo de casamento ou comprovagdo de unido estavel com o genitor do beneficiario titular, para madrasta e padrasto.-
Requerida a dependéncia econdmica para apenas um dos pais, padrasto ou madrasta, devera ser declarado que o dependente nao possui
rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. - Requerida a dependéncia econdmica para o casal, devera ser
declarado que cada dependente ndo possui rendimento préprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. VIII — pessoa designada,
maior de sessenta anos: 1. certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacgdes, se for o caso; 2. carteira de identidade; 3. CPF; 4.
declaragéo registrada em cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 5. declaragédo de que o
dependente ndo é dependente de outra pessoa além do beneficiario titular; 6. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, referente as contribui¢cdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 7. declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF do beneficiario titular, na qual conste o dependente; 8. declaragdo do beneficiario titular de que o dependente nédo possui rendimento préprio
em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. IX — pessoa com deficiéncia:1. certiddo de nascimento; 2. carteira de identidade; 3. CPF; 4.
laudo médico homologado pela Junta Médica Oficial desta Corte ou por Junta Médica Oficial de outros 6rgéos ou entidades da Administragcao
Publica; 5. comprovagédo ou declaragdo de que reside com o beneficiario titular; 6. declaragdo de que o dependente ndo é dependente de outra
pessoa além do beneficiario titular; 7. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as
contribuigfes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 8. declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular, na qual
conste o dependente; 9. declaragdo do beneficiario titular de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal.” “Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014 Disp&e sobre a participagéo de servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido em acdes de educacgéo corporativa. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,Considerando que a Resolucado n° 198 do Conselho Nacional de Justica, de 1° de julho de 2014, estabelece como um dos
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macrodesafios do Poder Judiciario até 2020 a melhoria da gestao de pessoas, por meio da adogédo de politicas, métodos e praticas de gestédo de
comportamentos internos, como objetivo de potencializar o capital humano dos 6rgédos do Poder Judiciario; Considerando que a capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal e ainda a qualidade de vida das pessoas figuram como pilares de exceléncia na gestédo de pessoas do TRT da 182
Regido, consoante o Planejamento Estratégico Institucional; Considerando o constante da Instrucdo Normativa n°® 21 do Conselho Nacional de
Justica, de 5 de setembro de 2013, e do Ato n® 654/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP do Tribunal Superior do Trabalho, de 27 de setembro de 2013,
que dispde acerca da participacao de servidores em ac¢des de educagéo corporativa; Considerando a importancia de fomentar o aperfeicoamento
profissional de servidores, de modo a possibilitar o desenvolvimento de novas competéncias funcionais; Considerando, outrossim, a necessidade
de estabelecer, no ambito deste Regional, os critérios e procedimentos para a participacdo de servidores em ac¢des de educacao corporativa;
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° A participacéo de servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido em acdes de educagdo corporativa rege-se pelos principios e regras estabelecidas neste Ato Normativo. Art. 2°
Considera-se educacao corporativa o conjunto de praticas destinadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores do
Tribunal, cujo escopo consiste, precipuamente, no desenvolvimento de novas competéncias funcionais necessérias ao melhor desempenho das
atividades do servidor, buscando a exceléncia dos servigos prestados por este Tribunal Regional do Trabalho. Art. 3° As a¢Bes de educagédo
corporativa podem ser realizadas dentro ou fora das instala¢des do Tribunal, considerando-se eventos internos aqueles promovidos pelo préprio
Regional ou em regime de cooperacao com outras instituicdes e eventos externos aqueles organizados por instituicdo diversa do TRT, com
inscricdo, em geral, aberta ao publico. Paragrafo Gnico: As agfes de capacitacéo, tanto em eventos internos quanto em eventos externos, poderao
ser desenvolvidas por meio de metodologia presencial e/ou a distancia, de acordo com os objetivos especificos a serem atingidos, as
caracteristicas do publico-alvo e os contetidos a serem abordados, entre outros aspectos didatico-pedagogicos. Art. 4° Para fins exclusivo deste
Ato Normativo, considera-se:l - evento de curta duragéo - carga horaria menor ou igual a 40 (quarenta) horas-aula; Il — evento de média duragao —
carga horaria superior a 40 (quarenta) e inferior a 120 (cento e vinte) horas-aula; Ill — evento de longa duracdo — carga horaria superior a 120
(cento e vinte) horas-aula e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula. Art. 5° Os cursos de pos-graduagéo ndo séo regidos por este Ato
Normativo. Art. 6° As acdes de educacao corporativa regem-se pelos seguintes principios: | — alinhamento das acdes de educagao aos objetivos e
estratégias do Tribunal; Il — isonomia de oportunidades de desenvolvimento profissional; Ill — incentivo ao autodesenvolvimento e ao
desenvolvimento profissional continuo; IV — constante aperfeicoamento dos processos educacionais, mediante avaliagdo da aprendizagem e da
efetiva obtencgdo dos resultados esperados, dentre outros critérios; V — compartilhamento de conhecimentos, visando ao desenvolvimento
profissional e institucional; VI — parcerias com outras instituicdes, com o escopo de difundir informacdes e conhecimentos; VIl — planejamento das
acOes formativas. Art. 7° Os periodos dos eventos realizados durante o horario de expediente seréo considerados como efetivo exercicio.
Paragrafo unico. O tempo despendido na participacao de eventos fora do horario de expediente do servidor ndo sera computado como horas
trabalhadas. Art. 8° E vedada a participacdo em acdo de educacdo corporativa de servidor que, no periodo de realizag&o do curso, estiver
afastado, usufruindo licenga, em periodo de gozo de férias ou inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em, pelo menos, 1
(um) dia. Paragrafo unico. Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licencas ou afastamentos,
com o periodo de realizacdo dos eventos de educagdo corporativa, para evitar a superposicao de dias. Art. 9° A responsabilidade pelo
desenvolvimento profissional € compartilhada entre o servidor, o gestor e a area de gestédo de pessoas, cabendo ao titular da Unidade incentivar a
participacédo de sua equipe nas agdes de educacao corporativa. Art. 10 A Escola Judicial, a cada exercicio, elaborara e aprovard um Plano Anual
de Capacitagdo, o qual regera a execugdo das ac¢des de educacao corporativa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
CAPITULO Il DA PARTICIPACAO EM EVENTOS INTERNOS Art. 11 A programagéo dos eventos internos sera definida anualmente pela Escola
Judicial, observado o projeto pedagdgico vigente e o plano anual de capacitagdo. Art. 12 A Secao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
da Escola Judicial é a unidade responsavel pelo planejamento, organizagcao e acompanhamento dos eventos internos do Tribunal. Art. 13 A
participacdo de servidor em eventos internos ocorrera por iniciativa prépria ou mediante solicitagdo do dirigente da unidade administrativa ou
jurisdicional da qual faga parte. Paragrafo Unico. As horas referentes ao adicional de qualificacdo, por acdes de treinamento, serdo
automaticamente lancadas pela Segao de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores, comprovada a obtengdo da frequéncia minima exigida
para a emisséo do certificado. Art. 14 A participagdo do servidor em eventos internos ficara condicionada as seguintes exigéncias: | — constar o
evento do plano de capacitagdo vigente da Escola Judicial; Il — existéncia de vagas; Il — disponibilidade orgamentaria; IV — aprovacéo de processo
seletivo, quando houver;V — concordancia expressa do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento a ser adquirido para outros
servidores; VI — estar o servidor em exercicio; VIl — anuéncia expressa do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotagao do
servidor, na hipétese de eventos presenciais ou semi-presenciais. Paragrafo Gnico. O compartilhamento do conhecimento de que trata o inciso V
deste artigo podera ser solicitado pelo titular da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacdo do servidor, mediante prévio agendamento. Art.
15 As vagas dos eventos internos serdo destinadas, preferencialmente, aos servidores que ocupam postos de trabalho cujas competéncias
guardam correlacéo direta com o contetdo programatico do evento. Art. 16 O servidor que participar de evento interno assume o compromisso de:
| — comparecer ao evento no horario determinado; Il — obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para o
evento; Il — preencher e entregar a Secédo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores, em até 5 (cinco) dias Uteis, o formulario de avaliagédo
do evento, quando disponibilizado; IV — responder a avaliagdo de conhecimentos, conforme proposta metodoldgica do evento. Paragrafo Unico. Na
hipétese de ndo haver a avaliagdo de conhecimento de que trata o inciso 1V, o servidor devera elaborar e entregar a Secao de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, relatério acerca do tema abordado no evento, nos moldes definidos pela
mencionada unidade administrativa. Art. 17 A emissao de certificado ou declaracédo de participacdo em evento fechado sera condicionada a
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento e a aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos ou a elaboragéo de
relatério. Paragrafo Gnico. O servidor sera considerado aprovado na avaliagao de conhecimentos, quando exigida, se obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) da nota. CAPITULO Il DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS Art. 18 A participacdo de servidor em eventos externos
ocorre por iniciativa prépria ou mediante solicitacao do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional da qual faca parte. Art. 19 O
requerimento de participacdo em eventos externos, seja por iniciativa propria ou a pedido do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional,
devera ser feito mediante o preenchimento do formulario anexado a este Ato Normativo. § 1° Na hipétese de pedido por iniciativa propria, o
dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacdo do servidor manifestara sua anuéncia ao assinar o requerimento. § 2° O
requerimento de participagcdo em evento externo devera ser encaminhado a Sec¢do de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio do evento. Art. 20 A participagao do servidor em eventos externos dependera da
implementacéo das seguintes exigéncias: | — vinculacéo do tema do evento as areas de interesse do Tribunal; Il — auséncia de evento de tema
idéntico ou similar previsto no plano anual de capacitagdo vigente da Escola Judicial; Ill — existéncia de vagas; IV — anuéncia expressa do dirigente
da unidade administrativa ou jurisdicional de lotagdo do servidor; V — ndo ter o servidor participado, nos Ultimos 6 (seis) meses, de outro evento
externo custeado pela Escola Judicial com o mesmo contetdo programatico. VI — existéncia de disponibilidade orcamentaria; VIl — atendimento,
por parte do servidor, dos pré-requisitos definidos pela entidade promotora do evento ou aprovagdo em processo seletivo, quando houver; VIII —
motivagdo expressa do pedido; IX — assinatura de termo de compromisso de permanéncia no quadro funcional ativo do Tribunal por periodo
minimo equivalente & duracdo do evento solicitado; X — concordancia expressa do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento
a ser adquirido para outros servidores; XI — estar o servidor em exercicio. Paragrafo tnico. O compartilhamento do conhecimento de que trata o
inciso X deste artigo podera ser solicitado pela Escola Judicial, mediante prévio agendamento com o servidor e com o seu superior hierarquico.
Art. 21 O servidor que participar de evento externo devera assumir o compromisso de: | — comparecer ao evento no horario determinado; Il — obter
a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento; Ill — preencher todos os requisitos exigidos pela instituicdo
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organizadora para a emisséo do certificado; IV — entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do curso, a Se¢ao de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores cépia do certificado ou da declaracéo de participacao e relatério acerca do tema discutido no evento, consoante
prévia orientacao da Escola Judicial; V — preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do evento, a Se¢do de Formacgao e
Aperfeicoamento de Servidores formulario de avaliagdo do evento, quando exigido. Art. 22 Compete ao Diretor da Escola Judicial, ouvido o
Secretario-Executivo, autorizar a participacéo de servidores em eventos externos. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 23 A desisténcia
de servidor inscrito em acdes de educacao corporativa ou a substituicdo do participante por outro servidor devera ser comunicada a Segédo de
Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores, por escrito, pela unidade ou servidor solicitante, nos prazos abaixo previstos: | — evento interno: até 2
(dois) dias uteis antes do inicio do evento; Il — evento externo: até 7 (sete) dias Uteis antes do inicio do evento. Art 24 Nao sera considerado como
falta o dia em que o servidor deixar de comparecer ao evento em decorréncia de mudancga na programacao inicial do curso, ocorrida apos a
inscricdo dos participantes, exceto se esses estiverem sido comunicados da mudanca antes do inicio da agcao de educagédo corporativa e, cientes
da nova programacéo, tiverem confirmado a participagéo. Art. 25 Devera o servidor ressarcir o valor relativo a sua participa¢do nas acdes de
educacdo corporativa, nos seguintes casos: | — ndo obtenc¢do da frequéncia minima em razéo de faltas injustificadas; Il — desisténcia injustificada;
Il — ndo atendimento ao disposto no artigo 23 deste Ato Normativo; IV — ndo obtenc¢édo do certificado de participacdo; V — ndo entrega de cépia do
certificado de participacédo e do relatorio acerca do tema abordado no evento; VI — ndo preenchimento e entrega do formulario de avaliagdo do
evento, na hipotese de ser disponibilizado pela Secédo de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores. § 1° O valor a ser ressarcido
correspondera ao custo comprovadamente despendido pelo Tribunal com a participagdo do servidor no evento, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. § 2° O ressarcimento sera realizado na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 26 O servidor
sera dispensado do ressarcimento previsto no artigo anterior no caso de falta ou desisténcia devidamente justificada. § 1° Consideram-se faltas ou
desisténcias justificadas as licengas ou afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei n°® 8.112/1990,
devidamente comprovados. § 2° Também isentam do ressarcimento estabelecido no artigo anterior as auséncias por necessidade de servigo,
justificadas, por escrito, pelo titular da unidade de lotagéo do servidor. Art. 27 A avaliacdo das justificativas apresentadas pelo servidor para
afastar a obrigacéo de ressarcir o erario competira ao Diretor da Escola Judicial, ouvido o Secretario-Executivo. Art. 28 Os casos omissos serao
resolvidos pelo Diretor da Escola Judicial, mediante prévio parecer do Secretario-Executivo. Art. 29 Este Ato Normativo entrara em vigor na data
de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 339/2002. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletrdnico. Submeta-se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

ANEXO |
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

DATA DE PARTICIPAGAO DO ULTIMO EVENTO EXTERNO:

DESCRICAO DO EVENTO SOLICITADO:

a) conteudo programatico:
b) carga horaria:

c) data e local de realizag&o:
d) valor da inscri¢éo:

e) outras informacgdes relevantes:

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE PARTICIPACAO NO EVENTO REQUERIDO:

OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELO(A) SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

a) disseminar o conhecimento a ser adquirido para outros servidores;

b) comparecer ao evento no horario determinado;

c) obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento;

d) preencher todos os requisitos exigidos pela instituicdo organizadora para a emisséo do certificado;

e) entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do curso, & Se¢éo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores copia do
certificado ou da declaragao de participacéo e relatério acerca do tema discutido no evento, consoante prévia orientacéo da Escola Judicial;

f) preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do evento, a Se¢ao de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores
formulario de avaliacéo do evento, quando exigido.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigos 19, 20 inciso X, e 21 da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014
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LOCAL E DATA:

OBSERVACAO:

* O requerimento devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a) beneficiado(a) pelo evento externo e pelo titular da unidade administrativa
ou jurisdicional da qual faga parte.

ANEXO ||
TERMO DE COMPROMISSO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

EVENTO EXTERNO SOLICITADO:

a) tema:
b) carga horéria:

¢) data do evento:

COMPROMISSO:

Comprometo-me a permanecer no quadro funcional ativo do Tribunal Regional do Trabalho de 182 Regido, no minimo, pelo periodo
equivalente a duragéo do evento externo solicitado.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigo 20, inciso IX, da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014

LOCAL E DATA:

OBSERVACAO:

* O termo de compromisso devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a) beneficiado(a) pelo evento externo.

Publique-se.

Sala de Sessodes, aos 14 dias do més de agosto de 2014.
original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 085/2014

Aprova o envio de mogao de apoio a preservagéo de tratamento isonémico entre os servidores do Poder Judiciario Federal ao Excelso Supremo
Tribunal Federal.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente e relator), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do
Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 005902/2014 (MA 060/2014), RESOLVEU, por unanimidade, aprovar o envio de mogéo de
apoio a preservacdo de tratamento isondmico entre os servidores do Poder Judiciario Federal ao Excelso Supremo Tribunal Federal, em
detrimento da proposta que objetiva a criagdo de carreiras e remunerac¢des diferenciadas para servidores dos Tribunais Superiores.
Publique-se.

Sala de Sessoes, aos 14 dias do més de agosto de 2014.

original assinado

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 086 /2014

Recurso Administrativo interposto pela AMATRA XVIII contra decis@o da Presidente do Tribunal que indeferiu requerimento de complementacéo
dos valores pagos a titulo de diarias aos Juizes do Trabalho Substitutos que participaram do 14° Curso de Formacgéo inicial da ENAMAT.
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CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente e relator), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesaério Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SISDOC n° 10825/2013 (MA 78/2013), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pela AMATRA
XVIII contra decisédo proferida pela Presidente do Tribunal (fl. 25), que indeferiu o pedido de pagamento de complementacgéo de diarias aos Juizes
do Trabalho Substitutos participantes do 14° Curso de Formacao Inicial da ENAMAT, em Brasilia-DF, no periodo de 18/08/2013 a 21/09/2013, e,
no mérito, negar-lhe provimento.

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 14 dias do més de agosto de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 087/2014

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 024/2014, que estabelece procedimento para remessa semanal de processos do 1° ao 2° grau pelo
sistema PJe.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesério Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo SISDOC n° 005978/2014 (MA 055/2014), RESOLVEU, referendar a seguinte portaria editada pela Presidéncia do
Tribunal: “A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais
e regimentais, Considerando a necessidade de padronizar os procedimentos para o envio de processos do segundo grau de jurisdi¢do pelas Varas
do Trabalho no Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — Pje-JT; Considerando que, nos termos do artigo 27, 88§ 1° e 2° do
Regimento Interno, a distribuigdo dos processos no segundo grau de jurisdi¢do é semanal, exceto a distribuigdo dos processos de habeas corpus,
mandados de seguranga, bem como daqueles com pedido de liminar, que sera imediata; Considerando a necessidade de aperfeigoar as rotinas
dos Gabinetes dos Desembargadores, em razdo do recebimento de processos em dois sistemas informatizados simultaneamente (Pje-JT e
SAP2); e Considerando o que consta no processo administrativo n® 5978/2014, RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: Art. 1° Determinar
que, nas Varas do Trabalho onde foi instalado o Pje-JT, a remessa ao segundo grau de jurisdicdo dos processos de competéncia do Tribunal seja
feita semanalmente, apenas no ultimo dia Gtil da semana. § 1° Seréo obrigatoriamente remetidos na data prevista no caput os processos que
estejam em condi¢des para tanto até a respectiva véspera, facultando-se o envio daqueles que implementem tais condi¢cdes posteriormente. § 2°
Fica facultado as Varas do Trabalho onde né&o instalado o Pje-JT a adogdo do mesmo procedimento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido, no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho e no Boletim Interno Eletrdnico.”

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 14 dias do més de agosto de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

Aviso de Registro de Pregos

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido torna publica Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletrénico n® 023/2014 PA n° 007/2014,
onde resolve registrar os precos para eventual aquisicdo de materiais de expediente gréafico. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da
publicagdo no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados da seguinte forma: Empresa, item e pre¢o unitario:

J.G DA FONSECA FILHO COMERCIO — ME; CNPJ: 17.977.016/0001-51; 1 — R$0,11.

ANDERGRAF PRODUQAO GRAFICA E MULTIMIDIA LTDA; CNPJ: 08.422.188/0001-78; 3 — R$2,48; 5 — R$7,74; 6 — R$9,79; 10 — R$3,66; 11 —
R$9,59; 12 — R$21,68; 13 — R$5,49; 14 — R$5,19; 15 — R$5,19; 16 — R$5,39; 17 — R$6,79; 18 — R$5,59; 20 — R$6,09; 21 — R$6,09; 23 — R$4,49;
24 — R$ 4,49; 30 — R$8,04; 37 — R$43,09; 42 — R$33,44; 43 — R$32,94; 46 — R$26,99; 48 — R$19,54; 50 — R$25,49; 51 — R$34,84; 52 — R$41,45;
53 — R$3,85.

BUREAUCARDS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.-ME; CNPJ: 08.993.492/0001-75; 4 — R$19,90.

PALMAS EDITORA GRAFICA LTDA.-ME; CNPJ: 26.966.242/0001-28; 7 — R$16,00; 8 — R$29,00; 9 — R$3,80; 25 — R$17,75; 26 — R$7,85; 27 —
R$56,70; 28 — R$15,95; 29 — R$21,00; 32 — R$29,30; 36 — R$42,90; 44 — R$39,45; 45 — R$23,60.

GRAFICA E EDITORA GRAFICA SETE LTDA. EPP; CNPJ: 11.329.321/0001-50; 19 — R$5,50; 22 — R$4,43; 31 — R$10,00; 47 — R$17,50; 49 —
R$15,50; 54 — R$41,50

MARLIM COMERCIAL E SERVICOS LTDA; CNPJ: 13.403.289/0001-31; 33 — R$9,84; 34 — R$14,79; 35 — R$20,29; 38 — R$5,94; 39 — R$38,76; 40
— R%$27,85; 41 — R$15,49.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site www.trt18.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral
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Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PROCESSO INTERESSADO DECISAO DATA DA
ADMINISTRATIVO AUTORIZAGAO
15993/2014 MARCELO DE OLIVEIRA VASCONCELOS AUTORIZADO 15/08/2014

Relatorio

Relatério SOF
BOLETIM INFORMATIVO DE DIARIAS DE 11.08 A 15.08.2014
NOME N° PCD LOCALIDADES PERIODO N° DIARIAS I T/AD
éﬁ_EH"ODE BARROS  10842/14 DEVOLUGAO 09/06/14 2 09/06/14  -0,5 -
AGNALDO ROSA DE GOIANITA-
oAbO 15763/14 GUIRINGPOLIS 13/08/14 2 14/08/14 1,5 -
ALDON DO VALE A. GOIANIA-S.L. DE M.
N oLIALEGA 15939/14 A 10/08/14 a 21/08/14 2 -
ANGELA NAIRA ANAPOLIS-RIO
ool 12765/14 QUENTE 21/08/14 a24/08/14 3,5 LT,
ANTONIO EVERALDO N -
o SoUTA 15336/14 GOIANIA-GOIANESIA 18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
ANTONIO GOULART 1608914 GOIANIA-LUZIANIA  14/08/14 2 15/08/14 1,5 -
BORGES
(F:E;'QOMART'NS 12778/14 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
CLEIDIMAR CASTRO PIRES DO RIO-RIO
MDA 14328/14 QUENTE 20/08/14 a 23/08/14 3,5 LT,
DANIEL BRANQUINHO N
N 12787114 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
DIEGO CASSIO GOIANITA-
bR 15760/14 GUIRINGPOLIS 13/08/14 a 14/08/14 1,5 -
ELZA CANDIDA DA ~
R 3043/14 DEVOLUGAO 25 a 26/09/2013 0 -
EUNICE FERNANDES S.L. DE M. BELOS-
NpesiGA 16011/14 RO 07/08/14 a 09/08/14 2,5 LT,
EVANDO FERREIRA N P
CoARES 15216/14 GOIANIA-BRASILIA  12/08/14 2 14/08/14 2,5 -
FABIO NEVES N P
oS 15587/14 GOIANIA-BRASILIA  13/08/14a 16/08/14 35 -
o D COMESPA 11897114 DEVOLUGAO 26/06/14 2 27/06/14  -1,5 -
oo DEIESYS ag1ona GOIANIA-PORANGATU18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
GEAZIR BORGES DE GOIANTA-AGUAS
conan 15099/14 CNDAS 18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
GILVANDRO DE LELIS [TUMBIARA-RIO
OLvEIRA 16035/14 QUENTE 20/08/14 a 23/08/14 3,5 LT,
et ae DOMINEOS 13016114 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
ISRAEL BRASIL N
OLRIAN 12786/14 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
JOSE REIS N P
S ENENTE cosTa 15589714 GOIANIA-BRASILIA  13/08/14 2 16/08/14 35 -
JULTANO BRAGA N
aAnrOS 13896/14 URUAGU-GOIANIA  07/08/14 a 09/08/14 2,5 LT,
KATHIA MARIA B.DE N
ALBUGUERQUE 12771114 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
ovema PP 15008714 GOIANIA-SAO PAULO 17/08/14 a 29/08/14 12,5 A.D.
LEINY MARIA ~
AN 10298/14 DEVOLUGAO 15007/14 a 18/07/14 -1 -
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MARCELO MARQUES

GOTANIA-S.L.DE M.

alyea] 15940/14 BELOS 10/08/14 a 21/08/14 2,5 -
“PAEADRISAELO NOGUEIRA 15782/14 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
MARCIA DIVINA - p

BUENG ROSA 15436/14 GOIANIA-BRASILIA  18/08/14 a 20/08/14 2,5 LT.
MARIA DAS GRACAS x

AP 11514/14 DEVOLUCAO 21/07/14 a 25/07/14 -1 -
MARIA DAS GRACAS ~

AP 16085/14 CERES-GOIANIA 12/08/14 a 15/08/14 1 -
MAURO ROBERTO ~

VA7 CORVG 15138/14 GOIANIA-RIO VERDE 17/08/14 a 21/08/14 4,5 LT,
NARA BORGES KAADI ~

D MOREIAA 15701/14 PORANGATU-GOIANIAO7/08/14 2 08/08/14 15 LT.
OSMAR PEDROSO  15048/14 N S 18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
RADSON RANGEL ITUMBIARA-RIO

FERREIRA DUARTE  13050/14 QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT.
RANULIO MENDES <

MOREIRA 13052/14 IPORA-RIO QUENTE ~ 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT.
,\R/Ig'\F';éﬁ'ROAMENDES 15168/14 GOIANIA-GOIATUBA  18/08/14 a 20/08/14 2,5 -
RODRIGO DIAS DA ITUMBIARA-RIO

FoNSEen 13820/14 QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT.
RONALDO BARBOSA GOIANIA-AGUAS

A SILVA 15199/14 CNDAS 18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
i, o REOSA 16084114 GOIANIA-LUZIANIA  14/08/14 2 15/08/14 1,5 -
ROSANA RABELLO P. CUZTANTA-RIO

MESaIAS 13054/14 QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT.
ROSANA RABELLO ~ ~

AN 14697/14 LUZIANIA-GOIANIA  17/08/14 a 19/08/14 2,5 LT.
canos RS 13018714 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 LT,
VIRGILINA SEVERINO

L 0S SANTOS 14695/14 RIO VERDE-FORMOSAL7/08/14 a 21/08/14 4,5 LT.
VIRGILINA SEVERINO

L 0S SANTOS 15759/14 RIO VERDE-FORMOSAQ3/08/14 a 08/08/14 1 -
VIRGILINA SEVERINO

L 0S SANTOS 15952/14 RIO VERDE-FORMOSAL7/08/14 a 22/08/14 1 -
WELLINGTON DA C. ~ .

GONCALVES 14567/14 GOIANIA-JATAI 18/08/14 a 22/08/14 4,5 -
WELLINGTON ~

MESSIAS DE 15096/14 SE:DA:'S'A'AGUAS 18/08/14 a 22/08/14 4,5 ;
ANDRADE

‘gf&kEY PARREIRA 15762114 GOIANIA-RIO QUENTE 21/08/14 a 24/08/14 3,5 -
WESLEY PARREIRA GOIANIA-S.L. DE M.

LA 15941/14 BELOS 19/08/14 a 21/08/14 2 -
Total 140,5

Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 13601/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Antdnio César Batista Cordeiro.

Assunto: Alteracéo de dados nos assentamentos funcionais.

Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 13987/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Exmo. Juiz Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania Dr. Luciano Santana Crispim.
Assunto: Registro de elogios nos assentamentos funcionais do servidor Geovane Batista dos Santos.

Decisdo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 15147/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Laudemira Souza Rocha.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Decisédo: Indeferimento.

Processo Administrativo n°: 15163/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro.
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Assunto: Registro de elogios nos assentamentos funcionais da servidora Patricia Vieira de Sousa.
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 15313/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Exma. Juiza Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos Dra. Eunice Fernandes de Castro.

Assunto: Registro de elogios nos assentamentos funcionais dos servidores: Adriana Lourengo de Oliveira, Alan Junior Candido da Silva, Amanda
Maria Almeida Pedrosa de Oliveira, Amélia Margarida de Carvalho, Anténia de Castro Marchetti, Dhiogo Pereira, Fernanda Murca Greghi, Laise
Cruz da Silva, Livia de Paula Barrenha, Luciane Pereira de Almeida Vicente, Lucimeire Storti Gobi Nobre, Rosane Lima Araljo, Silvania Maria da
Silva Lima, Simone Aparecida Queiroz e Vanderlei Alves Mendonca.

Decisédo: Deferimento.
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