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Desembargadora Elza Céndida da Silveira
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Presidente
) Telefone(s) : (62) 3901 3300
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 278/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 15483/2014, e

Considerando o artigo 3° da PORTARIA GP/GDG n° 377, de 19 de dezembro de 2001, que determina que o ocupante de cargo em comissao
devera ter um substituto eventual, previamente designado, que assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos legais, a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacéo das certiddes exigidas pela Resolugéo 156, de 8
de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiga,

RESOLVE:

Considerar designado, em caréater excepcional, o servidor LUIZ VINICIUS GONCALVES CANUTO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissdo de Assessor, cddigo TRT 182 CJ-3, do Gabinete do Desembargador do
Trabalho Elvecio Moura dos Santos, ocupado pela servidora ADRIANE DE SOUSA DURAES, no periodo de 21 de julho a 1° de agosto de 2014,
em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 285/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe “A”, Padréo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, observada a ordem de classificacao, e cuja origem da vaga se especifica.

39° |lugar - POLLYANNA CAROLINA DE AZEVEDO HAMILTON PIERDONA

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pela servidora Elisa Macedo Lessa.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
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Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 11966/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Cristina Aparecida Neves Ribeiro.

Assunto: Pagamento de fungdo comissionada. Licenca Gestante.
Decisédo: Indeferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 9120/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Jodo Gualberto de Aradjo Lima Neto.
Assunto: Turnos ininterruptos de revezamento.
Deciséo: Indeferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1003/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o0 que consta do PA n°® 16494/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao de que trata o Processo Administrativo n® 16494/2014, composta pelos seguintes
membros:

| - Integrante Requisitante: HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdes;

Il - Integrante Técnico: PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, Chefe do Setor de Atendimento ao Usué&rio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdes;

Il - Integrante Administrativo: HILDETH CARDOSO FILHO, Chefe da Secéo de Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, 20 de agosto de 2014.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1046/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013,

Considerando a edigao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 14655/2014,

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removida a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de agosto de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI da fungéo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT
182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1110/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15397/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a servidora LARA MARTINS CASSIANO, titular da funcéo comissionada de Assistente Juridico, cédigo TRT 182 FC-
5, da Secretaria de Recursos de Revista, no periodo de 07 a 16 de julho de 2014, em virtude de férias da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora IVANA FONTINELE CORREIA VIANA TEIXEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora TATIANA DUARTE ALVES CRUVINEL, titular da fungdo comissionada de Assistente Juridico,
cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos de Revista, no periodo de 21 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de férias da titular.
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Art. 3° Considerar designada a servidora NATALIA FONSECA NASCIMENTO, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor JORGE LUIS MACHADO, titular da fungdo comissionada de Assistente Juridico, cddigo TRT 182 FC-5, da
Secretaria de Recursos de Revista, no periodo de 23 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1111/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15434/2014,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ANIZIA NERI DE SOUZA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
exercer a fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de Quirinopolis, a partir de 03
de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1114/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15472/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor EDER JOSE DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, ficando, consequentemente, dispensado da fungédo comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo TRT
182 FC-5, da referida unidade, a partir de 10 de agosto de 2014.

Art. 2° Considerar designada a servidora ALINE RAMOS QUEIROZ CARDOSO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fung@o comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, ficando, consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo
TRT 182 FC-3, da referida unidade, a partir de 10 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1115/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15072/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Rertificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 1079, de 5 de agosto de 2014, no tocante ao motivo da substituicdo, conforme se especifica:
ONDE SE LE:

“Considerar designado o servidor MAGNO BRANDAO DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora LAISA MORAES PORFIRIO REIS, titular da fungao comissionada de Secretario de Audiéncia, cddigo TRT 182 FC-3, da
122 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 1° a 31 de julho de 2014, em virtude de férias da titular.”

LEIA-SE:

“Considerar designado o servidor MAGNO BRANDAO DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora LAISA MORAES PORFIRIO REIS, titular da fungao comissionada de Secretario de Audiéncia, cddigo TRT 182 FC-3, da
122 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 1° a 31 de julho de 2014, em virtude de licenca a gestante da titular.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1116/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 14400/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor DANILO DA SILVA CAMPQOS, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, removido
para esta Corte, para substituir a servidora REGINA CELIA DE ARAUJO PEREIRA, titular da fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia,
cédigo TRT 182 FC-3, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, no periodo de 23 de julho a 1° de agosto de 2014, em virtude de férias da
titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1125/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15073/2014,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora CAMILA RODRIGUES MENDES DE BRITO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, removida para esta Corte, para substituir o servidor MARCELO DE SOUZA BALIAN, titular da funcdo comissionada de Assistente de
Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da 152 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 23 de junho a 2 de julho de 2014, em virtude de férias do titular.
Art. 2° Considerar designada a servidora CAMILA RODRIGUES MENDES DE BRITO, para substituir a servidora SONIA SIQUEIRA ALMEIDA,
titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cddigo TRT 182 FC-5, da 152 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 7 a 25 de julho de
2014, em virtude de férias da titular.

Art. 3° Considerar designada a servidora SANDRA GOMES RIBEIRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos
Diversos, do quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor JOSE RONALDO CALDEIRA CAMPOS, titular da fung&o comissionada
de Secretéario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-3, da 152 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 1° a 20 de julho de 2014, em virtude de
férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1127/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 16124/2014,
Considerando a edicao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014, que dispde sobre a adequacéo dos quadros de lotacdo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal, e

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo relacionados para exercerem as fun¢des comissionadas abaixo especificadas, a partir de 1° de
agosto de 2014, conforme segue:

LARISSA DANTAS ANDRADE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Chefe da Assisténcia Juridica,
coédigo TRT 182 FC-6, da Diretoria-Geral, ficando, consequentemente, dispensada da funcéo comissionada de Assistente Juridico da Diretoria-
Geral, cddigo TRT 182 FC-6, da Diretoria-Geral;

VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, a disposigdo desta Corte, Chefe de Servigo, cddigo TRT 182 FC-5, da Secretaria-Geral da Presidéncia,
ficando, consequentemente, dispensada da fung¢do comissionada de Chefe de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria-Geral da
Presidéncia;

ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Assistente Juridico, cédigo TRT 182
FC-5, da Secretaria-Geral da Presidéncia, ficando, consequentemente, dispensado da funcao comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo
TRT 182 FC-5, da Secretaria-Geral da Presidéncia;

GRASIELLY BORGES ASSIS MIGUEL, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Assistente de Servico, codigo
TRT 182 FC-4, da Diviséo de Informagdes Funcionais, ficando, consequentemente, dispensada da fungao comissionada de Assistente de Divisao,
cédigo TRT 182 FC-4, da Diviséo de Informacdes Funcionais;

BRUNO BARBOSA DIB, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quaro de Pessoal deste Tribunal, Assistente de Servico, codigo TRT 182 FC-
4, da Secretaria da Corregedoria Regional, ficando, consequentemente, dispensado da fun¢do comissionada de Chefe de Secéo, cédigo TRT 182
FC-4, da Secretaria da Corregedoria Regional;

DIVINA XAVIER DE BASTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Calculista, cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Calculos Judiciais, ficando, consequentemente, dispensada da fun¢do comissionada de Assistente de Coordenadoria, codigo TRT
182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais;

SYLVIA PALMEIRA NASSAR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Secretério da Ouvidoria, cédigo TRT
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182 FC-4, da Ouvidoria, ficando, consequentemente, dispensada da fungao comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da Ouvidoria;

JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA JUNIOR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Secretario do Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania, cédigo TRT 182 FC-6, do Centro Judiciario de Solugcdo de Conflitos e Cidadania, ficando,
consequentemente, dispensado da funcdo comissionada de Secretario do Centro, cddigo TRT 182 FC-5, do Centro Judiciario de Solucao de
Conflitos e Cidadania;

ADELINA CARLOS MACHADO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Assistente de Secretaria, c6digo
TRT 182 FC-5, da Secretaria de Célculos Judiciais, ficando, consequentemente, dispensada da funcéo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo
TRT 182 FC-6, do Nucleo de Assisténcia de Célculos;

ALEXANDRE DE AZEVEDO FELIPE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Calculista, codigo TRT 182
FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, ficando, consequentemente, dispensado da fun¢éo comissionada de Calculista, codigo TRT 182 FC-4,
do Nucleo de Assisténcia de Célculos;

ELEUZA GURGEL ACOSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Calculista, cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Calculos Judiciais, ficando, consequentemente, dispensada da fungao comissionada de Calculista, codigo TRT 182 FC-4, do Nucleo
de Assisténcia de Célculos;

CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, do Quadro de Pessoal do Superior Tribunal de Justica, com lotagéo proviséria nesta Corte,
Assistente de Servico, coédigo TRT 182 FC-4, da Diretoria-Geral, ficando, consequentemente, dispensada da fungcdo comissionada de Assistente
Juridico Auxiliar, cédigo TRT 182 FC-4, da Diretoria-Geral.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ANDRESSA GUIMARAES FREIRE, Analista Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Diretoria-Geral, a partir de 1° de agosto de 2014.

Art. 3° Considerar removidos os servidores abaixo relacionados do Nucleo de Assisténcia de Célculos para a Secretaria de Calculos Judiciais, a
partir de 1° de agosto de 2014, conforme especificado:

ADELINA CARLOS MACHADO; Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ALEXANDRE DE AZEVEDO FELIPE; Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ELEUZA GURGEL ACOSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1128/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 16120/2014,
Considerando a edicao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 174/2014, que dispde sobre a adequacéo dos quadros de lotacdo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal, e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removidos os servidores abaixo relacionados da Divisdo de LicitagGes e Contratos para a Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos, a partir de 1° de agosto de 2014, conforme se especifica:

MAISA BUENO MACHADO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

BREYNER RODRIGUES DA SILVA, do Quadro de Pessoal do Superior Tribunal Militar, com lotacéo proviséria nesta Corte;

IRACEMA DAMASO DOS SANTOS, a disposicéo desta Corte;

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

GIBRAN TRIGUEIRO BATISTA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, removido para esta Corte;

GILDASIO SANTILO SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

BRUNO DAHER DE MIRANDA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ELIANE APARECIDA BARBOSA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, removida para esta Corte;

ESDRAS EMMANUEL SOUSA GOES, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

MARIA APARECIDA SILVA SANTOS, a disposicéo desta Corte;

MARTA PEREIRA DE MATOS, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, removida para esta Corte;

MICHELLE MITY SATAKE, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 2° Considerar designados os servidores abaixo relacionados para exercerem as fun¢des comissionadas da Coordenadoria de LicitagBes e
Contratos, a partir de 1° de agosto de 2014, conforme se especifica:

MAISA BUENO MACHADO, Pregoeiro, cédigo TRT 182 FC-5, ficando, consequentemente, dispensada da func&o comissionada de Pregoeiro,
coédigo TRT 182 FC-5, da Divisédo de Licitagcdes e Contratos;

BREYNER RODRIGUES DA SILVA, Chefe de Sec¢éo (Secao de Licitagdes), codigo TRT 182 FC-4, ficando, consequentemente, dispensado da
funcdo comissionada de Chefe de Secao, codigo TRT 182 FC-4, da Divisédo de Licitag6es e Contratos;

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES, Chefe de Setor (Setor de Suporte as Licitacdes), codigo TRT 182 FC-3, ficando, consequentemente,
dispensada da funcdo comissionada de Chefe de Setor, cdédigo TRT 182 FC-3, da Diviséo de Licitacdes e Contratos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1129/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 16122/2014,
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Considerando a edicao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014, que dispde sobre a adequacéo dos quadros de lotacéo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal, e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removidos os servidores abaixo relacionados da Secretaria de Gestéo Estratégica para a Coordenadoria de Gestao Estratégica,
a partir de 1° de agosto de 2014, conforme se especifica:

DIOGO FELIPE DE AGUIAR, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removido para esta Corte;

FLAVIA RAMOS QUEIROZ, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ALESSANDRA SAAVEDRA MONTENEGRO, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

GUSTAVO FELIPPE DE ALMEIDA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, removido para esta Corte;

KAREN ROBERTA VILACHA FERREIRA PIRES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 2° Considerar designados os servidores abaixo relacionados para exercerem as fun¢des comissionadas da Coordenadoria de Gestédo
Estratégica, a partir de 1° de agosto de 2014, conforme se especifica:

DIOGO FELIPE DE AGUIAR, Chefe de Segéo (Sec¢édo de Escritorio de Projetos), codigo TRT 182 FC-4, ficando, consequentemente, dispensado
da funcéo comissionada de Chefe de Sec¢éo, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Gestao Estratégica;

FLAVIA RAMOS QUEIROZ, Chefe de Sec&o (Secdo de Planejamento), cddigo TRT 182 FC-4 , ficando, consequentemente, dispensada da fungéo
comissionada de Chefe de Segéo, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Gestdo Estratégica;

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA, Chefe de Secédo (Secdo de Escritério de Processos), cédigo TRT 182 FC-4 , ficando,
consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de Chefe de Sec¢éo, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Gestdo Estratégica.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1131/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacédo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o teor do Processo Administrativo SISDOC N° 15724/2014,
RESOLVE:

Considerar lotado o servidor ALESSANDRO SOUZA COUTO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 6 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1133/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15688/2014,
Considerando a edicao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 174/2014, que dispde sobre a adequacéo dos quadros de lotacdo, de fungdes
comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal, e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MONICA GONCALVES DE FREITAS LIMA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 1° de
agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1135/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15570/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora PAULA TELES DE OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora ELENILDA CATARINA DA SILVA FELIPE, titular da fungao comissionada de Assistente de Gabinete, cddigo TRT 182 FC-5,
do Gabinete do Desembargador do Trabalho Elvecio Moura dos Santos, nos periodos de 16 a 20 de junho de 2014, e de 23 de junho a 07 de julho
de 2014, em virtude de licenca médica da titular.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1136/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15768/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARIA ROSA NETO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
funcé@o comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 172 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de agosto de 2014.

Art. 2° Considerar designado o servidor RAIMUNDO ARAUJO MELO FILHO, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 172 Vara do Trabalho de Goiéania, a partir de 1° de agosto
de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1137/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15789/2014,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 122 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de agosto
de 2014.

Art. 2° Considerar designado o servidor MAGNO BRANDAO DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da 122 Vara do Trabalho de Goiénia, a partir de 1° de agosto
de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1144/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 14219/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar suspenso, nos termos do § 2°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificagao de Atividade de Seguranca — GAS,
ao servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, no periodo de 21 a 30 de julho de 2014.

Art. 2° Considerar designado o servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Sec¢éo
(Secéo de Seguranca Operacional), Cédigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de Manutengédo e Projetos, exercida pelo servidor FABIO NEVES
MARTINS, no periodo de 21 a 30 de julho de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1145/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15843/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
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agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fung@o comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de
agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1146/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15870/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor ERICK JORGE LOUIS MENDES NOLETO, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Operagdo de Computadores, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, titular da fungéo
comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicag6es, nos dias 03, 04 e 10 de julho de
2014 e no periodo de 15 a 17 de julho de 2014, em virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1147/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacd@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15522/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor JARDEL LOPES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPQOS, titular da fung@o comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182
FC-3, da 172 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 21 a 30 de julho de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1148/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15895/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora PRISCILA SOUZA DE AGUIAR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o servidor WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, titular da fungéo comissionada de Assistente de Gabinete, c6digo TRT 182 FC-5, do
Gabinete da Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho, no periodo de 13 de julho a 11 de agosto de 2014, em virtude de o titular estar
substituindo outra fungédo comissionada ha mais de 30 dias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1151/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15982/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
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RESOLVE:

Considerar designado o servidor SAULO MENDONCA DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informac&o, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor RIVADAVIA BORGES VIANNA, titular da fungdo comissionada de
Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Seguranga da Informacgéo, no periodo de 04 a 08 de agosto de 2014, em virtude de férias do
titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1152/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15931/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor HELDER BRITO NASCIMENTO, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, titular da fung&o comissionada de
Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagdes, no periodo de 28 de julho a 1° de agosto de 2014, em
virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1153/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15194/2013,
Considerando o disposto na Resolugéo n® 99/2012, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e a Portaria TRT 182 GP/DG n° 009/2014,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor FELIX GOMES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, lotado no Grupo de Apoio as Varas do Trabalho, para atuar como oficial de justica ad hoc no Foro de Aparecida de Goiania, no periodo
de 1° de outubro de 2014 a 31 de margo de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1154/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15393/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor WOSHINGTON RODRIGUES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informacao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, titular da funcdo comissionada
de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes, no periodo de 21 a 25 de julho de 2014,
em virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1156/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo n® 10546/2013,

Considerando a nomeacao da Procuradora Regional do Trabalho da 182 Regido, lara Teixeira Rios, para exercer o cargo de Juiza do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em vaga criada pela lei n°® 11.964, de 3 de julho de 2009;

RESOLVE:
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Art. 1° Considerar o término da prestacdo de servicos pela servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS no Gabinete do Juiz Convocado
Marcelo Nogueira Pedra, constante da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 1250/2013, no dia 20 de julho de 2014.

Art. 2° Considerar designada a servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, lotada no Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, para prestar servigos no Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara
Teixeira Rios, a partir de 21 de julho de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1164/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 16098/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora GISELLI HELOISA TARCA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
exercer a funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 1° de agosto de 2014.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1182/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 12053/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor ITAMAR GOMES DA ROCHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o servidor JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA JUNIOR, titular da funcdo comissionada de Secretario do Centro, cédigo TRT 182 FC-5,
do Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania do TRT 182, no periodo de 1° a 10 de julho de 2014, em virtude de férias do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de agosto de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 408/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16439/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 19/08/2014 a 20/08/2014, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar assisténcia direta para a Presidente do TRT da 182 Regido na 1932 Sessédo do CNJ, em cuja pauta consta
processos de interesse deste Tribunal, bem como nas tratativas de assuntos relacionados a créditos suplementares ao orgamento, perante o
CSJT.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 400/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16362/2014,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de EUGENIO JOSE CESARIO ROSA de Goiania-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a 24/08/2014, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O proposto participara das atividades do |1l Encontro de Magistrados do Centro-Oeste.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 402/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 13895/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CESAR SILVEIRA das cidades de Ipora-GO a Goiania-GO, no periodo de 07/08/2014 a 09/08/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O magistrado participara da "Oficina de Administracédo Judiciaria", que se realizara no dia 08 de agosto de
2014, conforme processo n° 11567/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 404/2014

Regulamenta a prestagdo de servigo voluntario por magistrados e servidores no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal;

Considerando o teor da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario a entidades publicas de qualquer natureza;
Considerando o disposto na Resolucao n° 117 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 8 de novembro de 2012, que regulamenta a
prestacao de servigo voluntario por magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando que o voluntariado provém da participacdo espontanea e tem como objetivo fomentar a responsabilidade social, o civismo e a
cooperacao;

Considerando o contido no Processo Administrativo n° 6322/2014,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A prestacéo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Poderao prestar servico voluntario magistrados e servidores aposentados da Justica do Trabalho, em areas de interesse e compativeis com
seus conhecimentos e experiéncias profissionais.

Paragrafo Unico. A prestagéo de servigo voluntario € incompativel com o exercicio da advocacia ou com a realizacéo de estagio em escritdrio ou
sociedade de advogados, bem assim com o exercicio de pericia para a Justiga do Trabalho.

Art. 3° O servico voluntario sera realizado de forma espontanea e sem retribuicdo pecuniaria ou compensacao patrimonial de qualquer natureza.
81° Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.

82° Em caso de necessidade de deslocamento, por interesse do servigo, para localidade diversa da respectiva lotagdo, o voluntario podera
perceber diarias, passagens e indeniza¢des, na condi¢do de colaborador eventual, observadas as normas pertinentes.

83° O servico voluntario ndo gerara vinculo empregaticio nem obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° Caberéa a Secretaria de Gestédo de Pessoas:

| - implementar, coordenar e controlar as acdes necessarias a prestacao de servigo voluntario;

Il - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado;

Il - indicar as lotacdes e as atividades do voluntariado, consoante perfil do interessado e demais requisitos previstos no artigo 2°.

Art. 5° As unidades interessadas em contar com a colaboragéo de prestadores de servigo voluntario deverao encaminhar solicitacdo a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, indicando o nimero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e demais requisitos para
identificac&o dos interessados.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servigo voluntario no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera implementada em caréater
experimental, pelo periodo de 12 (doze) meses, exclusivamente na Central de Inteligéncia da Execugéo e no Centro Judiciario de Solugdo de
Conflitos e Cidadania.

CAPITULO IlI

DA ADESAO E DOS PRAZOS

Art. 6° A prestagéo do servico voluntario seré formalizada por meio de termo de adeséo, a ser firmado entre o Tribunal e o interessado em prestar
0 servigo voluntario, no qual constarao o objeto e as condi¢cdes de seu exercicio.

Paragrafo Unico. Na assinatura do termo de adeséo, o Tribunal sera representado pelo Presidente.

Art. 7° O prazo de duragdo do servico voluntario sera de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdo ou, a qualquer tempo, por consenso ou
unilateralmente, cessacéo dos efeitos do termo de adeséo.

Art. 8° A duragédo do servigo voluntario sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, observado o horario de expediente do
Tribunal.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 78049



1542/2014 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 12
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 21 de Agosto de 2014

Paragrafo nico. A Presidéncia do Tribunal podera autorizar carga horaria distinta em caso de atividades ou projetos especiais.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° O voluntario desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial promoverd, caso necessario, a capacitagédo e o desenvolvimento dos voluntarios, em eventos internos ou
externos.

Art. 10. Serdo fornecidos os recursos necessarios ao desempenho das atividades e tarefas do voluntario, em ambiente de trabalho que ofereca
condi¢des de saude e seguranca, bem como seguro de acidentes pessoais.

Art. 11. O voluntario receberéa cracha de identificacédo, de uso obrigatério, para acesso as unidades do Tribunal.

Paragrafo Unico. A identificagdo devera ser devolvida pelo voluntéario, por ocasidao do desligamento.

Art. 12. S&o deveres do voluntario:

| - respeitar as normas legais e regulamentares do Tribunal;

Il - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

Il - atuar com respeito e urbanidade;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntério, tiver conhecimento;

V - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas internas.

VI - utilizar com responsabilidade os recursos que lhe forem disponibilizados e zelar pelo patriménio publico;

VII - cumprir a programacéao do trabalho voluntéario, comunicando a area de gestdo de pessoas fato que impossibilite a continuidade de suas
atividades; e

VIII - cumprir a carga-horaria e os horarios estabelecidos para o seu trabalho, apresentando justificativa para atraso e falta junto a unidade de
prestacéo do servigo.

§1° Constatada a violagao dos deveres mencionados nos incisos deste artigo, o voluntario sera imediatamente afastado, devendo, antes do seu
desligamento definitivo, ser assegurada a ampla defesa.

§2° O voluntario é responsavel por todos o0s atos que praticar na prestagao do servigo, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ao término do voluntariado, sera expedido certificado, contendo a indicagédo da unidade onde foi prestado o servico, do periodo e da carga-
horéria cumprida pelo voluntario.

Paragrafo Unico. A unidade em que o voluntario prestar servigos informara mensalmente & Secretaria de Gestéo de Pessoas o numero de horas
de servigo prestado e eventuais auséncias, para fins de registro e cOmputo na certificacéo.

Art. 14. As questdes omissas serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 393/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16035/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA das cidades de ltumbiara-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 20/08/2014 a
23/08/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O magistrado proposto participara do Ill Encontro de Magistrados do Centro-Oeste, evento de que trata o Processo
Administrativo n°® 5300/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 401/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16388/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de MARIA DAS GRACAS GONGCALVES OLIVEIRA de Ceres-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a
24/08/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O(a) magistrado(a) participara do 3° Encontro dos Magistrados do Trabalho do Centro-Oeste, evento que sera promovido
pelas AMATRAS e Escolas Judiciais do Centro-Oeste, entre os dias 21 e 23 de agosto de 2014, no Rio Quente Resorts, no municipio de Rio
Quente-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 403/2014
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A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16369/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de KLEBER MOREIRA DA SILVA de Goiania-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a 24/08/2014, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O(a) magistrado(a) participara do 3° Encontro dos Magistrados do Trabalho do Centro-Oeste, evento que sera promovido
pelas AMATRAS e Escolas Judiciais do Centro-Oeste, entre os dias 21 e 23 de agosto de 2014, no Rio Quente Resorts, no municipio de Rio
Quente-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 407/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16429/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm® Desembargado do Trabalho ELVECIO MOURA DOS SANTOS a cidade de Rio Quente-GO, no periodo de 21 a
24/08/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O(a) magistrado(a) participara do 3° Encontro dos Magistrados do Trabalho do Centro-Oeste, evento que serd promovido
pelas AMATRAS e Escolas Judiciais do Centro-Oeste, entre os dias 21 e 23 de agosto de 2014, no Rio Quente Resorts, no municipio de Rio
Quente-GO, conforme consta do Processo Administrativo n°® 5300/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 396/2014

DispGe sobre diretrizes para as contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre diretrizes para
as contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo pelos 6rgdos submetidos ao seu controle administrativo e financeiro;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacédo interna dos procedimentos previstos na referida Resolugdo, tendo em vista as
especificidades identificadas neste Tribunal;

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo n° 12.585/2013 - SISDOC;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de trabalho para as contratacdes de Solugédo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao (STIC) realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido sera disciplinado por esta Portaria.

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES INICIAIS

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| — Andlise de Riscos: documento que contém a descrigdo, a analise e o tratamento dos riscos e ameacas que possam vir a comprometer o
sucesso de todo o Ciclo de Vida da Contratagéao;

Il — Analise de Viabilidade da Contratagdo: documento que demonstra a viabilidade funcional de negécio e técnica da contratagao, levando-se em
conta os aspectos de eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizacao;

Il — Area Demandante da Soluc&o: unidade do Tribunal que demanda uma Solucéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicac&o;

IV — Area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao: unidade do Tribunal responséavel por gerir a Tecnologia da Informac&o e Comunicacao;

V — Area Administrativa: unidade do Tribunal responsével pela execucéo dos atos administrativos e por apoiar e orientar as areas Demandante e
de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao no que se refere aos aspectos administrativos da contratagéo;

VI — Aspectos Funcionais da Solugao: conjunto de requisitos (funcionalidades) relevantes, vinculados aos objetivos de negécio e ligados
diretamente as reais necessidades dos usuarios finais, que deverdo compor a Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo desejada;
VIl — Aspectos Técnicos da Solugao: conjunto de requisitos tecnolégicos a serem observados na contratacdo da Solucédo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo, necessarios para garantir o pleno atendimento das funcionalidades requeridas pela Area Demandante, tais como: de
especificacdes técnicas do produto; de implementagdo e continuidade da solugdo em caso de falhas; de desempenho; de disponibilidade; de
qualidade; dentre outros requisitos pertinentes;

VIII — Aspectos Administrativos da Contratacédo: conjunto de orientacdes administrativas a serem sugeridas para a contratagcdo da Solugéo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, tais como: natureza, forma de adjudicacdo e parcelamento do objeto, sele¢édo do fornecedor,
habilitagé@o técnica, pesquisa e aceitabilidade de precos, classificacdo orgamentaria, recebimento, pagamento e san¢des, aderéncia as normas,
diretrizes e obrigagdes contratuais, entre outras orientagdes pertinentes;

IX — Ciclo de Vida da Contratagdo: conjunto de fases e etapas necessarias para se adquirir um bem e/ou contratar um servi¢o, contemplando o
planejamento, a execugao, a avaliagdo e o encerramento do contrato;

X — Documento de Oficializacdo da Demanda: documento que contém o detalhamento da necessidade da Area Demandante da Solucéo de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo a ser contratada;

XI — Equipe de Apoio & Contratacdo: equipe responsavel por subsidiar a Area de Licitacdes em suas dividas, respostas aos questionamentos,
recursos e impugnagdes, bem como na analise e julgamento das propostas das licitantes;

XII — Equipe de Gestédo da Contratacdo: equipe composta pelo Gestor do Contrato, responsavel por gerir a execugao contratual e, sempre que
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possivel e necessario, pelos Fiscais Demandante, Técnico e Administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugdo contratual, consoante as
atribuicdes regulamentares:

a) Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da Solugéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao,
indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos funcionais da solugéo;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, indicado pela respectiva autoridade
competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugéo;

c) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa, indicado pelo Diretor-Geral para fiscalizar o contrato quanto
aos aspectos administrativos da execucéo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sancdes, aderéncia as normas, diretrizes e
obrigagbes contratuais.

Xl — Equipe de Planejamento da Contratagdo: equipe envolvida no planejamento da contratacdo responsavel por auxiliar a Area Demandante da
Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, composta, sempre que possivel e necessario, por:

a) Integrante Demandante: servidor representante da Area Demandante da Solugéo de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacg&o indicado pela
respectiva autoridade competente, responsavel pelos aspectos funcionais da solugéo a ser contratada, e pela condugéo dos trabalhos da equipe
de planejamento;

b) Integrante Técnico: servidor representante da Area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo indicado pela respectiva autoridade
competente, responsavel pelos aspectos técnicos da solugcdo a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: servidor representante da Area Administrativa indicado pelo Diretor-Geral, responsavel por apoiar e orientar 0s
integrantes das areas Demandante e de Tecnologia da Informacao e Comunicagao nos aspectos administrativos da contratagao;

XIV — Estratégia para a Contrata¢do: documento que contém as informag8es necessérias e suficientes para subsidiar as decisdes das demais
areas do Tribunal envolvidas no processo administrativo de contratacao;

XV — Gestao: conjunto de atividades superiores de planejamento, coordenacao, supervisao e controle que visam a garantir o atendimento dos
objetivos do Tribunal;

XVI — Gestor do Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais, técnicas ou operacionais relacionadas ao processo de gestéo do contrato, indicado
pelo Diretor-Geral;

XVII — Ordem de Fornecimento de Bens ou de Servigo: documento utilizado para solicitar a empresa contratada o fornecimento de bens e/ou a
prestagdo de servigos;

XVIII — Planejamento Estratégico Institucional (PEI): instrumento que define os objetivos, as estratégias e os indicadores de desempenho a serem
alcangados pelo Tribunal em um periodo determinado;

XIX — Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (PETIC): instrumento que declara as iniciativas estratégicas da Area
de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do que deverdo ser executadas em um periodo determinado, em harmonia com os objetivos
estratégicos do Tribunal;

XX — Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao (PDTIC): instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo de pessoas, de
processos e de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo, que visa a atender as necessidades de tecnologia de informagdo e de comunicacéo de
um 6rgéo em um periodo determinado;

XXI - Plano de Contrata¢Ges de Solugédo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao: conjunto de contratacGes de Solugéo de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo a serem executadas com base no PDTIC do Tribunal;

XXII = Plano de Trabalho: documento elaborado quando o objeto da contratagdo consignar a previsdo de cessdo de mao de obra da empresa
contratada de forma exclusiva e nas dependéncias do 6rgao contratante;

XXIII — Preposto: funcionario representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar a execugéo do contrato e atuar como interlocutor
principal junto ao 6rgédo contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questfes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual;

XXIV — Processo Administrativo de Contratacdo: conjunto de todos os artefatos e documentos produzidos durante todo o ciclo de vida de uma
contratacao;

XXV — Requisitos: conjunto de especificagdes funcionais de negdécio e técnicas necessarias para se definir a Solu¢édo de Tecnologia da Informacgéo
e Comunicagéo a ser contratada;

XXVI — Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ado: composta por bens e/ou servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo que
se integram para o alcance dos resultados pretendidos com a contratagdo, de modo a atender a necessidade que a desencadeou; e

XXVII — Sustentagédo do Contrato: documento que contém as informa¢des necessarias para garantir a continuidade do negocio durante e
posteriormente a implantagcao da Solugédo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo, bem como ap6s o encerramento do contrato.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUIQOES DOS INTEGRANTES DEMANDANTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 3° Sdo atribuicdes do Integrante Demandante definir, sempre que possivel e necessario, os requisitos:

| — de negécio, que independem de caracteristicas tecnoldgicas, bem como os aspectos funcionais da Solugdo de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo, limitados aqueles indispensaveis ao atendimento das necessidades reais do Tribunal;

Il — de capacitacdo, que definem a necessidade de treinamento, nUmero de participantes, carga horaria, materiais didaticos, entre outros
pertinentes;

Il — legais, que definem as normas com as quais a Solucéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo devera estar em conformidade;

IV — de manutengéo, que independem de configuracao tecnolégica e que definem a necessidade de servicos complementares, tais como de
manutencgdo preventiva, corretiva, adaptativa e evolutiva da solugéo;

V — temporais, que definem os prazos de entrega dos bens e/ou do inicio e encerramento dos servigos a serem contratados;

VI — de seguranga da informagéo, juntamente com o Integrante Técnico; e

VIl — sociais, ambientais e culturais, que definem requisitos que a solugédo devera atender para estar em conformidade com os costumes, 0s
idiomas e o meio ambiente, entre outros pertinentes.

81° O Integrante Demandante devera apresentar justificativa quando nédo for possivel definir os requisitos exigidos neste artigo.

§2° Além dos requisitos exigidos nos incisos deste artigo, cabe ao Integrante Demandante a coordenacéo dos trabalhos necessarios para a efetiva
concretizagdo da demanda de Solucéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.

Art. 4° S&o atribuicbes do Integrante Técnico especificar, em conformidade com os requisitos estabelecidos no art. 3°, sempre que possivel e
necessario, 0s seguintes requisitos tecnolégicos, entre outros pertinentes:

| — de arquitetura tecnolégica, composta de hardware, software, padroes de interoperabilidade e de acessibilidade, linguagens de programacao e
interfaces;

Il — do projeto de implantacéo da Solucdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao que definem, inclusive, a disponibilizacao da solugdo em
ambiente de produgéo;

Il — de garantia e manutencéo, que definem a forma como serd conduzida a manutencdo e a comunicagéo entre as partes envolvidas na
contratagao;

IV — de capacitagdo, que definem o ambiente tecnoldgico dos treinamentos, os perfis dos instrutores e o conteddo técnico;
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V — de experiéncia profissional da equipe que projetara, implantara e mantera a Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, que
definem a natureza da experiéncia profissional exigida e as respectivas formas de comprovacao;

VI — de formacao da equipe que projetard, implantara e manterd a Solugéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo, tais como cursos
académicos, técnicos e as respectivas formas de comprovacao;

VIl — de metodologia de trabalho; e

VIII — de seguranca sob o ponto de vista técnico.

Paragrafo Unico. O Integrante Técnico devera apresentar justificativa quando néo for possivel definir os requisitos exigidos neste artigo.

Art. 5° O Integrante Administrativo devera verificar se os aspectos administrativos da contratagdo constam nos documentos produzidos durante as
fases do planejamento, os quais fundamentarao as decisdes das demais areas do Tribunal envolvidas no processo administrativo de contratacao.
Paragrafo Unico. O Integrante Administrativo devera informar aos integrantes das areas Demandante e de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagdo quando nao constarem nos documentos as devidas informagdes.

CAPITULO IlI

DO PLANO E PLANEJAMENTO DAS CONTRATAQOES

Art. 6° As contratacdes deverao ser precedidas de planejamento elaborado em harmonia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) ou
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo (PETIC), alinhados com o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario.
Art. 7° O Plano de Contratacdes de Solugédo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo devera ser elaborado no exercicio anterior ao ano de
sua execucgdo, pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo (PDTIC), de modo a incluir todas as contratacdes necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos nos planejamentos do
Tribunal e de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo.

81° Para a elaboracgado do plano de contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo de que trata o caput, a Secretaria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicages solicitara as unidades do Tribunal, até 7 de outubro, informacdes quanto as eventuais demandas para
0 ano subsequente que ndo estejam previstas no PDTIC.

82° A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢des recebera as demandas apresentadas até 15 de outubro, que deverao estar
devidamente justificadas pela unidade demandante mediante o preenchimento do Documento de Oficializacdo de Demanda, observados os
requisitos previstos no § 5° do art. 14 desta Portaria.

83° As demandas serédo consolidadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes e submetidas a Diretoria-Geral, para posterior
encaminhamento a Comisséao Multidisciplinar de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - COMTIC.

84° O Plano de Contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo devera ser submetido até o dia 30 (trinta) de novembro de
cada ano a Presidéncia, que deliberara sobre as acdes e os investimentos em Tecnologia da Informacao e Comunicacéo a serem realizados.

Art. 8° O acompanhamento e o controle da execugdo do Plano de Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo ficardo
sob a responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo e da Diretoria-Geral, que deverdo instrumentalizar tal
procedimento.

Art. 9° O Plano de Contratacdes de Solugao de Tecnologia da Informacéo e Comunicacédo devera conter, no minimo:

| — indicacao das unidades demandantes por Solugdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao para 0 ano vindouro;

Il — prazos de entrega dos Estudos Preliminares da Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo e dos Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia de cada uma das contrata¢des pretendidas;

IIl — indicacéo da fonte de recurso de acordo com a proposta or¢amentaria do Tribunal.

Art. 10. O planejamento das contratacGes de Solucédo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo devera ser composto por duas fases:

| — elaboracgédo dos Estudos Preliminares da Solucéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo; e

Il — elaboracéo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 11. Nos casos de terceirizagao de atividades executadas mediante cessdo de mao de obra, o Tribunal deveréa prever no planejamento da
contratacao, Plano de Trabalho, que devera ser elaborado antes do Projeto Basico ou do Termo de Referéncia.

Paragrafo Gnico. O Plano de Trabalho, documento devidamente aprovado pelo Diretor-Geral, devera demonstrar o beneficio da contratacédo
pretendida e conter, no minimo:

| — 0 objeto a ser contratado;

Il — a identificagao da Equipe de Planejamento da Contratacao;

IIl — a necessidade, justificativa e valor estimado da contratagcao da Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

IV — a relacé@o entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada; e

V — o0 demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis.

Art. 12. Nao poderéao ser objeto de contratagcao de Solugdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:

| — mais de uma solu¢do em um Unico contrato; e

Il — gestdo de processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, incluindo seguranca da informacéao.

81° O suporte técnico aos processos de planejamento e avaliacdo da qualidade da Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao podera
ser objeto de contratagdo, desde que sob a supervisdo exclusiva de servidores do Tribunal.

§2° A empresa contratada que prové a Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao ndo podera ser a mesma que avalia, mensura ou
fiscaliza 0 objeto da contratacao.

Art. 13. E vedado nas contratacdes:

| — estabelecer vinculo de subordina¢éo com funcionarios da empresa contratada;

Il — indicar pessoas para compor o quadro funcional da empresa contratada;

Il — reembolsar despesas com transporte, viagens, hospedagem e outros custos operacionais, que deverdo ser de exclusiva responsabilidade da
empresa contratada, exceto quando indicadas, no Projeto Basico ou no Termo de Referéncia;

IV — prever exigéncias em edital que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestéo interna dos fornecedores; e

V — prever exigéncias em edital para que os fornecedores apresentem, em seus quadros, previamente & assinatura do contrato, documentagao de
funcionarios com o objetivo de aferir a qualificagao técnica ou a formacgéo da equipe que prestara os servigos contratados.

CAPITULO IV

DA ELABORAQAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES DE STIC

Art. 14. A execucao da fase de Elaboragdo dos Estudos Preliminares da Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo é obrigatéria
independentemente do tipo de contratacado, inclusive nos casos de:

| — inexigibilidade;

Il — dispensa de licitacéo ou licitagdo dispensada;

IIl — criagdo ou adesdo a ata de registro de precos;

IV — contrata¢Bes com uso de recursos financeiros de organismos internacionais; e

V — termos de cooperacéo, convénios e documentos afins com uso de recursos financeiros de instituicdes nacionais.

81° Os Estudos Preliminares da Solucéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo deverdo contemplar as seguintes etapas:
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| — Andlise de Viabilidade da Contratagéo;

Il — Sustentagéo do Contrato;

Ill — Estratégia para a Contratagéo; e

IV — Andlise de Riscos.

§2° Os documentos resultantes das etapas elencadas nos incisos do § 1° poderédo ser consolidados em um Unico documento.

83° Os documentos relacionados nos incisos Il, Il e IV do § 1° deste artigo ndo sao obrigatérios para as contratagdes ou prorrogagdes, cuja
estimativa de prec¢os seja inferior ao disposto no art. 23, inciso Il, alinea "a", da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

84° A fase dos Estudos Preliminares da Solug¢éo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo tera inicio com a ratificagdo do Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD) pela Area Demandante e com o recebimento desse documento pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo.

85° O Documento de Oficializagdo da Demanda devera conter, no minimo:

| — necessidade da solicitagdo, com a descri¢do sucinta da Solugcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo pretendida, bem como o
alinhamento entre a demanda e o Planejamento Estratégico Institucional ou Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagédo do Tribunal;

Il — explicitagdo da motivacao e o demonstrativo de resultados a serem alcangados com a solugéo; e

IIl — indicacéo do Integrante Demandante e o respectivo suplente para a composi¢do da Equipe de Planejamento da Contratagao.

86° A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgédo indicara o Integrante Técnico e o respectivo suplente para a composicéo da Equipe
de Planejamento da Contratacéo apés o recebimento do Documento de Oficializacdo da Demanda.

87° O Documento de Oficializagdo da Demanda sera encaminhado a Diretoria-Geral que devera:

| — verificar se a demanda esté incluida no rol de contratagGes previstas e aprovadas no Plano de Contratacdes de Solucédo de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagao; caso nao esteja, 0 Documento de Oficializagdo da Demanda devera ser submetido a Presidéncia para deliberagéo;
Il — indicar o Integrante Administrativo e o respectivo suplente para a composi¢éo da Equipe de Planejamento da Contratagado; e

Il — instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 15. A Equipe de Planejamento devera elaborar os Estudos Preliminares da Solugao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao necessarios
para assegurar a viabilidade da contratagdo, bem como o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia.

81° A documentagédo gerada na fase dos Estudos Preliminares da Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo, bem como o Projeto
Basico ou Termo de Referéncia, deverdo ser elaborados, assinados pela Equipe de Planejamento e submetidos ao titular da Area Demandante
que, apoés a aprovacao, devera encaminhar a Diretoria-Geral para deliberagdo sobre o prosseguimento ou ndo da contratacao pretendida.

8§2° A Equipe devera observar as orientacdes e determina¢gdes das demais areas do Tribunal envolvidas no processo administrativo de
contratagao.

83° A Equipe devera apresentar justificativa quando nao for possivel elaborar a documentacao exigida em cada uma das etapas dos Estudos
Preliminares da Solugéo de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgao.

Art. 16. O documento Andlise de Viabilidade da Contratagédo devera conter, sempre que possivel e necessario, 0s seguintes elementos:

| — a definigdo e a especificagdo dos requisitos, a partir da avaliagdo do Documento de Oficializagdo da Demanda e do levantamento:

a) das solucdes disponiveis no mercado de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao e seus respectivos fornecedores; e

b) de contratacBes similares realizadas por outros 6rgédos ou entidades da Administragéo Publica.

Il — identificacéo das diferentes Solucdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo que atendam aos requisitos, considerando:

a) a disponibilidade de Solugéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo similar em outro 6rgdo ou entidade da Administracéo Puablica;

b) as solugBes existentes no Portal de Software Pablico Brasileiro (http://www.softwarepublico.gov.br);

c) a capacidade e as alternativas do mercado de TIC, inclusive a existéncia de software livre ou software publico;

d) a observancia as politicas, premissas e especificacdes técnicas definidas no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder Judiciario;
e) a aderéncia as regulamentacdes da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), quando houver necessidade de utilizagdo de
certificacdo digital, observada a legislagéo sobre o assunto;

f) a observancia as orienta¢des, premissas e especificagdes técnicas e funcionais definidas no Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados
de Gestédo de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus);

g) o0 orcamento estimado que expresse a composi¢édo de todos 0s custos unitarios resultantes dos itens a serem contratados, elaborado com base
em pesquisa fundamentada de precos, como os praticados no mercado de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao em contratagdes similares
realizadas por 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica, entre outros pertinentes.

Il — a analise e a comparacao entre os custos totais das Solu¢des de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao identificadas, levando-se em
conta os valores de aquisi¢do dos produtos, insumos, garantia e servicos complementares, quando necessarios a contratacao;

IV — a escolha da Solugéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo e a justificativa da solucédo escolhida, que contemple, no minimo:

a) descrigdo sucinta, precisa, clara e suficiente da Solugdo de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicacgéo escolhida, indicando os bens e/ou
servigos que a compdem;

b) alinhamento em relagdo as necessidades de negocio e requisitos tecnoldgicos;

¢) identificacdo dos beneficios a serem alcangados com a solucao escolhida em termos de eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizagéo;

d) relacéo entre a demanda prevista e a quantidade dos bens e/ou servigos a serem contratados.

V — a avaliagdo das necessidades de adequagdo do ambiente do Tribunal para viabilizar a execugao contratual, abrangendo, no minimo:

a) infraestrutura tecnoldgica;

b) infraestrutura elétrica;

c) logistica de implantagéo;

d) espaco fisico;

€) mobiliario;

f) impacto ambiental.

Paragrafo unico. A Andlise de Viabilidade da Contratacao devera ser realizada nas prorrogagfes contratuais, ainda que, de contratos assinados
anteriormente a publicagcdo desta Portaria. Nesse caso, € obrigatéria a observancia do inciso Il, alineas “a”, “c” e “g”, e inciso Il deste artigo.
Art. 17. O documento Sustentacédo do Contrato devera conter, sempre que possivel e necessario, 0s seguintes elementos:

| — os recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado;

Il — a continuidade do fornecimento da Solucéo de Tecnologia da Informagédo e Comunicag¢do em eventual interrupgéo contratual;

Ill — as atividades de transi¢ao contratual e de encerramento do contrato, que incluem, no minimo a:

a) entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagao;

b) transferéncia final de conhecimentos sobre a execugéo e a manutencéo da Solugao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao;

c) devolugao de recursos materiais;

d) revogacao de perfis de acesso;

e) eliminacao de caixas postais.

IV — as regras para estratégia de independéncia do Tribunal com relagdo a empresa contratada, que contemplem, no minimo:
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a) a forma de transferéncia de conhecimento tecnoldgico nos casos de contratacdo de desenvolvimento de softwares sob encomenda no mercado
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

b) os direitos de propriedade intelectual e autorais da Solucéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, inclusive sobre os diversos produtos
gerados ao longo do contrato, tais como a documentagéo, os modelos de dados e as bases de dados, justificando os casos em que tais direitos
séo exclusivos da empresa contratada.

Art. 18. O documento Estratégia para a Contratacédo devera conter, sempre que possivel e necessario, os seguintes elementos:

| — a natureza do objeto com a indicagao dos elementos necessarios para caracterizar o bem e/ou servigo a ser contratado;

Il — o parcelamento do objeto com a demonstracéo da viabilidade ou nédo da diviséo;

IIl — a adjudicacao do objeto com a indicacéo e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias
empresas, se por itens ou por grupo de itens;

IV — a modalidade e o tipo de licitacdo com a indicacéo e a justificativa para as escolhas;

V — a classificacdo orgcamentaria com a indicacao da fonte de recurso do orgamento do Tribunal previsto para atender a necessidade de
contratacao de Solucado de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo demandada;

VI — a vigéncia com a indicacéo do prazo de garantia dos bens e/ou da prestacdo dos servigos contratados;

VIl — a Equipe de Apoio & Contratagdo com a indicagéo de seus integrantes; e

VIII — a Equipe de Gestdo da Contratacdo, que sera composta pelo gestor da contratagdo e, nos casos em que a Equipe de Planejamento da
Contratagao entender necessario ou naqueles cuja estimativa de pregos seja superior ao disposto no art. 23, inciso I, alinea "a", da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, pelos fiscais demandante, técnico e administrativo.

Art. 19. O documento Andlise de Riscos devera conter, sempre que possivel e necessario, 0s seguintes elementos:

| — a identificagdo dos principais riscos que possam vir a comprometer o sucesso da contratagcdo ou que emergirdo caso a contratacao nao seja
realizada;

Il — a mensuragéo das probabilidades de ocorréncia e dos danos potenciais relacionados a cada risco identificado;

IIl — a defini¢éo das acdes previstas para reduzir ou eliminar as chances de ocorréncia dos eventos relacionados a cada risco;

IV — a definicdo das a¢Bes de contingéncia a serem tomadas caso 0s eventos correspondentes aos riscos se concretizem; e

V — a definicdo dos responsaveis pelas a¢g6es de prevengédo dos riscos e dos procedimentos de contingéncia.

CAPITULO V

DA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO

OU TERMO DE REFERENCIA

Art. 20. As contratagfes de Solugao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo deverao ser precedidas de encaminhamento do Projeto Basico
ou Termo de Referéncia, pela Area Demandante, em consonancia com os Estudos Preliminares da Solucdo de Tecnologia da Informag&o e
Comunicacao elaborados pela Equipe de Planejamento da Contratagédo, conforme estabelecido no art. 14 desta Portaria.

81° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera conter os elementos necessarios, suficientes e com detalhamento e precisao adequados
para caracterizar o objeto, vedadas as especificacdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que comprometam, restrinjam ou frustrem o
carater competitivo da licitagéo.

8§2° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia, bem como os Estudos Preliminares da Solucao de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao,
assinados pela Equipe de Planejamento, dever&o ser submetidos pela Area Demandante & Area Administrativa, que por sua vez os encaminhardo
as demais areas do Tribunal envolvidas no processo administrativo de contratagao.

83° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera conter os seguintes elementos minimos:

| — a definigdo do objeto com a descri¢do sucinta, precisa, clara e suficiente do que se pretende contratar;

Il — a fundamentacéo da contratagcéo dispondo, entre outros elementos pertinentes, sobre:

a) a motivagdo da contratacao;

b) os objetivos a serem alcancados por meio da contratagao;

c) os beneficios diretos e indiretos resultantes da contratagéo;

d) o alinhamento entre a contratacéo e o Planejamento Estratégico do Tribunal ou de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao;

e) a referéncia aos Estudos Preliminares da Solugao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo realizados, apontando para o documento ou
processo administrativo de contratagdo que contém os referidos estudos;

f) a relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/ou servigos a serem contratados, acompanhada dos critérios de medigéo
utilizados, e de documentos e outros meios probatoérios;

g) a analise de mercado de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo com o levantamento das solu¢des disponiveis e/ou contratadas por 6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica, seus respectivos valores, bem como a defini¢éo e a justificativa da escolha da solugao;

h) a natureza do objeto com a indicagao dos elementos necessarios para caracterizar o0 bem e/ou servigo a ser contratado;

i) o parcelamento ou ndo dos itens que compdem a Solugdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao, desde que se mostre técnica e
economicamente viavel, com vistas a ampliar a competitividade sem perda de economia de escala, bem como a forma de adjudica¢édo da
contratagao;

j) a forma e o critério de sele¢éo do fornecedor com a indicacdo da modalidade e o tipo de licitagdo escolhidos, bem como os critérios de
habilitacdo obrigatérios, os quais deverdo ser estabelecidos, no minimo, de acordo com os principios da legalidade, razoabilidade e
competitividade;

k) as informacdes acerca do impacto ambiental decorrente da contratacéo;

1) a conformidade técnica e legal do objeto com a indicagdo das normas técnicas e legais, caso existam, as quais a Solugdo de Tecnologia da
Informac&@o e Comunicagéo devera estar aderente;

m) as obrigag6es contratuais que o Tribunal e a empresa contratada deverdo observar.

Il — a especificacdo técnica detalhada do objeto necessaria para gerar os resultados pretendidos com a contratacdo, contendo 0s seguintes
elementos minimos:

a) o modelo de execugédo e de gestao do contrato, contendo a forma como sera executado e gerido desde o inicio até o seu encerramento,
propondo a descri¢ao:

. dos papéis a serem desempenhados pelos principais atores do Tribunal e da empresa envolvidos na contratacao;

. da dindmica de execugdo com a definicdo de etapas, logistica de implantagédo, cronogramas, entre outros pertinentes;

. dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento dos bens e/ou de prestagéo de servicos;

. da forma de acompanhamento do atendimento aos prazos de garantia ou aos niveis minimos de servi¢os exigidos;

da forma de comunicagao e acompanhamento da execugéo do contrato entre o Tribunal e a empresa contratada;

da forma de recebimento provisério e definitivo, bem como de avaliagdo da qualidade dos bens e/ou servigos entregues;

. da forma de pagamento dos bens e/ou servicos recebidos definitivamente;

. da transferéncia de conhecimento de modo a minimizar a dependéncia técnica com a empresa contratada, incluindo os casos de interrupcao,
transi¢@o e encerramento do contrato;

9. dos direitos de propriedade intelectual e autorais dos produtos gerados por ocasido da execugdo do contrato, quando aplicaveis;

ONOUAWN R
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10. da qualificagao técnica ou formacgédo dos profissionais envolvidos na execug¢ao do contrato; e

11. das situagfes que possam caracterizar descumprimento das obrigagGes contratuais estabelecidas, para fins de definigcdo dos percentuais das
multas a serem aplicadas, observados os principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

IV — os requisitos técnicos especificos a serem atendidos pelos bens e/ou servigos a serem entregues; e

V — a proposta de modelos (templates) a serem utilizados na contratagdo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 21. O nivel de detalhamento de informacdes necessarias para instruir cada fase da contratacéo da Solugdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagédo podera variar de acordo, principalmente, com a complexidade e o valor estimado do objeto da contratacao.

Art. 22. Ficam instituidos os diagramas dos fluxos de trabalho e o Manual de Gerenciamento de Contratacoes de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagdes a serem adotados nas contratagcdes de que trata esta Portaria.

Paragrafo Unico. Os diagramas de fluxo instituidos neste artigo deveréo ser observados nos respectivos processos administrativos.

Art. 23. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes disponibilizara no portal eletrénico do Tribunal, na aba “Governanca de TI”, os
fluxos de trabalho de que trata o art. 22 e suas atualizag6es aprovadas pelo Diretor-Geral, bem como o Manual e os modelos (templates) dos
documentos citados nesta Portaria.

Art. 24. Revoga-se a Portaria DG n° 47, de 15 de abril de 2009.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Goiania, 19 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 398/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16352/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA de Goiania-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a 24/08/2014,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O proposto participara das atividades do 11l Encontro de Magistrados do Centro-Oeste.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 399/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 16353/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS de Goiania-GO a Rio Quente-GO, no periodo de 21/08/2014 a 24/08/2014,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO - O(A) proposto(a) participara das atividades do Ill Encontro de Magistrados do Centro-Oeste.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 397/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 16236/2014,

RESOLVE:

Autorizar a liberacdo dos servidores Clayton Rezende e Pedro Augusto de Carvalho Gontijo para participarem de reunido do Comité Gestor do
Sistema Integrado de Protocolizagéo e Fluxo de Documentos Eletrdnicos - cgeDOC, na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no dia
15 de agosto de 2014, bem como os seus respectivos deslocamento a cidade de Brasilia-DF, com as despesas relativas as passagens aéreas,
diarias de viagem e adicional de deslocamento custeadas por aquele Conselho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugcdo Administrativa
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 088/2014

Referenda as Portarias GP/DG/SGPe n°s 016/2014 e 075/2014 e GP/EJ n° 001/2014.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presencga dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta dos Processos
Administrativos SISDOCs n°s 007834/2013 (MA-064/2014), 012078/2013 (MA-053/2014) e 013301/2013 (MA-011/2014),

RESOLVEU:

Referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal, com as altera¢gBes que lhes foram introduzidas na assentada de
julgamento pelo Tribunal Pleno: “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 16/2014 Dispde sobre a concessao de licenca para capacitacdo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 81, c/c o art. 87 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o que consta do Processo n. 7.834/2013 — Sisdoc. RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: Art. 1° A concessao
de licenca para capacitacdo a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Tribunal regula-se pelo disposto nesta Portaria. Art. 2° Para os
fins desta Portaria, consideram-se:l — capacitacdo profissional: a formacgéo, a atualizagdo, o aperfeicoamento ou o desenvolvimento do servidor no
interesse do servico; Il — interesse do servico: a prerrogativa da Administracao de deliberar sobre a oportunidade e a conveniéncia do afastamento
do servidor; Il — eventos de capacita¢éo: cursos relacionados as areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, constantes
do Anexo |, que contribuam para o desenvolvimento profissional e que se vinculem a area de especialidade do cargo efetivo do servidor, a fungéo
comissionada ou as atividades da unidade de lotagdo. Art. 3° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no interesse do servigo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de evento de capacitagdo profissional.
§ 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que permanecer investido em fungdo comissionada ou cargo em comissao
percebera, além do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicéo
devida pelo exercicio do cargo em comisséo ou fungéo comissionada. § 2° Ao servidor em estagio probatério ndo se concedera licenga para
capacitacéo. § 3° A concesséo da licenga referida no caput deste artigo condiciona-se simultaneamente a: | — compatibilidade entre o afastamento
do servidor e o planejamento da unidade onde ele esta lotado; Il — oportunidade do afastamento, em vista da situacdo do servigo. Art. 4° A
concesséo da licenca ndo implica obrigatoriedade de substituicdo de forga de trabalho na unidade de lotacdo do servidor. Paragrafo Gnico. Cada
unidade deve planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacita¢do do servidor e o funcionamento das
atividades. Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente da licenga para capacitacédo. Art. 6° A licenca deve ser
usufruida durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisigdo, ficando vedada a acumulacdo de periodos. § 1° A licenga pode ser
parcelada em periodos correspondentes a duragdo dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses. § 2° Na hipétese de evento de
capacitacao profissional com duracéo inferior a trés meses, a licenca sera concedida pelo tempo correspondente a duracéo do evento ou por
menor tempo, a requerimento do servidor, incluido o periodo de deslocamento para o curso, quando for o caso. Art. 7° O servidor pode,
justificadamente, requerer a interrupcéo da licenga, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de capacitagdo profissional até o
dia anterior ao retorno ao trabalho. Paragrafo Gnico. Ocorrendo a hipétese mencionada no caput deste artigo, o servidor ndo perde o direito ao
gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto no art. 3°, § 3° e seus incisos, c/c os arts. 6°, caput e § 1°, e 12. Art. 8° A licenga
pode destinar-se a: | — participagdo em evento de capacitacéo profissional, com carga horaria minima de doze horas, sendo que, na hipétese de o
evento se realizar em dias especificados, alternados ou corridos, a licenca sera concedida apenas nos dias em que ocorrerem as respectivas
atividades; Il — realizacéo de pesquisa e levantamento de informag8es para a elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagéo ou pds-
graduacdo lato sensu e de dissertacdo e tese de pés-graduagao stricto sensu e para as respectivas producdes textuais. Paragrafo Gnico. Para a
concesséo, ndo serdo considerados 0s cursos preparatérios para concursos publicos e aqueles com carga horaria restrita aos finais de semana.
Art. 9° O pedido de licenga deve ser formalizado e encaminhado para a unidade competente para a analise, com antecedéncia minima de trinta
dias do inicio do afastamento. § 1° Na hipétese do art. 8°, |, o servidor deve anexar ao requerimento: | — informacdes referentes a duragéo, ao
periodo, ao horério, ao local, ao contetido programatico e a entidade promotora do evento de capacitacéo profissional; Il — manifestacdo da chefia
imediata, em formulario préprio (Anexo 1), fundamentando a satisfagéo dos critérios exigidos pelo art. 3°, § 3° e seus incisos, acompanhada da
anuéncia do titular da respectiva unidade, devendo ser este magistrado, servidor ocupante de cargo em comissdo ou chefe de nucleo § 2° Para
viabilizar o cumprimento quanto a manifestagdo e a anuéncia, o servidor deve apresentar, em tempo habil, o pedido de licenca a chefia imediata
de forma a permitir a elaboracdo da escala a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico. § 3° Na hip6tese do art. 8°, II, o servidor deve anexar ao
requerimento, além das informacdes e da manifestacéo referidas no § 1°, comprovante fornecido pela entidade promotora do evento, de que esta
na fase, etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou levantamento. § 4° Na hipétese de participagdo em evento em dias
especificados, alternados ou corridos, referido no art. 82, |, o servidor deve, durante o curso, apresentar a unidade de capacitacdo, mensalmente,
comprovante de frequéncia, devendo aquela unidade encaminhar copia a Secretaria de Gestdo de Pessoas. § 5° No caso do art. 89, Il, o servidor
deve apresentar a unidade de capacitacéo, em até trinta dias contados do término da licenca, relatério das atividades desenvolvidas, endossado
pelo orientador ou coordenador do curso. Art. 10 A manifestacéo prevista no inciso Il, § 1° do art. 9°, sera ofertada pela mesma autoridade a quem
cabe a anuéncia, quando cumulativos a chefia imediata e a titularidade da unidade. Art. 11 Quando o requerente for servidor lotado nas secretarias
de vara do trabalho ou nos gabinetes de desembargador, a manifestagdo da chefia imediata referida no inciso Il, § 1° do art. 9°, sera, na primeira
hipétese, do diretor de secretaria, e, na segunda, do chefe de gabinete ou do assessor, conforme for o caso, cabendo a anuéncia, em ambas as
situagdes, ao magistrado titular da unidade. Art. 12 Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de licenca para capacitacdo ndo pode
exceder a um décimo de sua lotagdo. § 1° Na determinagédo do limite referido no caput, a fragdo sera arredondada para o nimero inteiro
imediatamente superior. 8 2° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade solicitarem a fruicdo da licenga para capacitacdo na
mesma data e para o mesmo periodo, devem ser observados os seguintes critérios na concessao, na seguinte ordem de prioridade:l — servidor
com maior tempo de servigo na unidade de lotacao; Il — servidor com maior tempo de servigo no Tribunal; Il — servidor com maior tempo no
servico publico; IV — servidor mais idoso. § 3° O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate ndo podera novamente ter preferéncia sobre os
demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente posterior. § 4° Tera prioridade ao usufruto da licenga o servidor que estiver prestes a
perder o direito a licenga, independentemente dos critérios apontados no caput e no § 2° deste artigo. Art. 13 O servidor devera encaminhar ao
setor responsavel da unidade de capacitacéo, no prazo de trinta dias contados do término do evento de capacitagao, certificado de conclusédo ou
comprovante de participacdo. §1° O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser prorrogavel por igual periodo mediante justificativa formal do
servidor interessado. § 2° O descumprimento do disposto no caput podera acarretar a instauracéo de sindicancia nos termos da legislagdo vigente.
§ 3° Para a instauragéo de sindicancia sera considerada ainda a prorrogacéao referida no § 1°, caso concedida. § 4° Caso o servidor licenciado nédo
conclua o curso de capacitagdo e deixe de apresentar, para esse fato, motivo justificado, sera cancelada a licenca e descontados em folha de
pagamento os dias a ela referentes. § 5° Na hipétese do paragrafo anterior, se o evento tiver sido custeado pelo Tribunal, além do desconto das
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faltas, sera iniciado processo administrativo com vistas a devolucao dos valores despendidos. Art. 14 O servidor cedido nos termos do art. 93 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pode usufruir a licenca para capacitagdo, condicionando-se a concessao a prévia anuéncia do 6rgao
cessionario. Art. 15 A concessao da licenga para capacitacdo devera ser submetida a Presidéncia do Tribunal. Art. 16 Cabe ao Diretor-Geral
decidir os casos omissos. Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 18 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 n. 257/2002
e as demais disposi¢cdes em contrario. Publique-se no Diario de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.” “PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N° 075/2014. Disp8e sobre o reconhecimento e o registro de unido estavel e sobre o instituto da dependéncia econémica em
relacdo aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 12078/2013- Sisdoc (MA-053/2014), e Considerando a necessidade de regulamentacao dos institutos da dependéncia
econdmica e da unido estavel em relagdo aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; Considerando as
disposicdes contidas nos artigos 3°, inciso 1V, e 226, § 3°, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nos artigos 185, inciso Il, e
241, paragrafo Unico, todos da Lei n®° 8.112, de 1990; na Lei n® 9.278, de 1996; e no art. 1.723 do Cédigo Civil; Considerando o disposto na
Instrugdo Normativa n° 14, de 07 de janeiro de 2013, que dispde sobre o reconhecimento e o registro de unido estavel no ambito do Conselho
Nacional de Justica; Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 15, de 10 de janeiro de 2013, que dispde sobre o instituto da dependéncia
econdmica no ambito do Conselho Nacional de Justica; Considerando que o Supremo Tribunal Federal, nos acérdaos prolatados em julgamento
da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.277 e da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 132, reconheceu a
inconstitucionalidade de distingao de tratamento legal as unies estaveis constituidas por pessoas de mesmo sexo; e Considerando que a
jurisprudéncia tem dispensado a designacao de beneficiario, desde que efetivamente comprovada nos autos a unido estavel por meios idéneos;
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° O reconhecimento e o registro da
unido estavel e o reconhecimento de dependente econdmico de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
observardo o disposto nesta Portaria. CAPITULO Il DA UNIAO ESTAVEL -Art. 2° Considera-se como entidade familiar a convivéncia continua,
publica e duradoura entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos. Art. 3° O reconhecimento da unido estavel deve ser instruido,
preliminarmente, pela apresentacéo da copia, acompanhada do original, dos seguintes documentos do(a) companheiro(a): | - cédula de identidade;
Il - certiddo de inscricao no cadastro de pessoa fisica; Ill - certiddo de nascimento de emissao recente, se solteiro(a); ou IV - certidao de
casamento, contendo a averbagdo da sentenca do divércio, da separagéo judicial ou da sentenca anulatéria e certiddo de ébito, se for o caso,
quando o(a) companheiro(a) do(a) requerente ja tiver sido casado(a). Art. 4° O reconhecimento da unido estavel esta condicionado a comprovagéo
da sua existéncia mediante: | - declaragdo firmada pelo(a) requerente, em formulario proprio; Il - entrega de, no minimo, trés dos seguintes
instrumentos probantes: a) escritura publica declaratéria de unido estavel, feita perante tabelido; b) cépia do imposto de renda acompanhada de
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, em que conste o(a) companheiro(a) como dependente; c) disposi¢Ges testamentarias em favor do(a)
companheiro(a); d) certiddao de nascimento de filho em comum, ou adotado em comum; e) certidao/declaracao de casamento religioso; f)
comprovacao de residéncia em comum; g) comprovacgéao de financiamento de imével em conjunto; h) comprovacao de conta bancaria conjunta; i)
apolice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como beneficiario(a); j) procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada; k) encargos
domeésticos evidentes;l) registro de associacdo de qualquer natureza em que conste o(a) companheiro(a) como dependente; m) qualquer outro
elemento que, a critério da Administracéo, se revele habil para firmar convicgdo quanto a existéncia de uniao de fato e sua estabilidade. Art. 5°
Sera dispensada a apresentacdo dos documentos probantes elencados no inciso Il do art. 4°, caso o(a) requerente instrua o requerimento com
sentenca judicial sobre a convivéncia em unido estavel. Art. 6° A unido estavel seréa registrada nos assentamentos funcionais do magistrado ou
servidor somente se comprovada a inexisténcia, entre os(as) companheiros(as), de qualquer impedimento legal ou decorrente de outra uniao,
mediante: | - declaragdo de estado civil de solteiro(a), firmada pelos(as) companheiros(as); Il - apresentacao de copia e do original da certiddo de
nascimento ou certiddo de casamento, contendo a averbagdo da sentenga do divorcio, da separacéo judicial ou da sentenga anulatoria, se for o
caso; Ill - certidao de 6bito do cénjuge, na hipétese de viuvez. Art. 7° O(a) requerente é corresponsavel pela veracidade das informacdes
constantes das declara¢gdes e dos documentos apresentados pelo(a) companheiro(a). Art. 8° A dissolugdo da unido estavel devera ser
formalmente comunicada a unidade de gestdo de pessoas para fins de registro e demais providéncias que se fizerem necessarias, concernentes
aos beneficios e vantagens eventualmente concedidos ao(a) ex-companheiro(a), sob pena de apuracédo de responsabilidade administrativa.
CAPITULO Il DA DEPENDENCIA ECONOMICA Art. 9° Podem ser reconhecidos como dependentes econémicos: | - cénjuge ou companheiro(a),
inclusive companheiro(a) de uniao homoafetiva; Il — filho(a), enteado(a) e menor tutelado(a) ou sob guarda judicial, menor de 21 anos; Il — filho(a)
e enteado(a), entre 21 anos e 24 anos incompletos, se estudante regularmente matriculado(a) em estabelecimento de ensino médio ou escola
técnica ou estabelecimento de ensino superior, oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; IV - pai e mae, genitor ou adotante, bem
como padrasto e madrasta, comprovadamente ndo dependentes entre si; V - pessoa designada, maior de 60 anos, que resida com o beneficiario
titular; VI — pessoa com deficiéncia, enquanto perdurar a patologia, que resida com o beneficiario titular. § 1° O reconhecimento da dependéncia
econdmica para as pessoas citadas nos incisos lll, 1V, V e VI esta sujeito a comprovagédo de que o dependente nédo possui rendimento préprio em
valor superior ao limite fixado por este Tribunal em portaria especifica e a comprovacéo de que consta na Ultima declaragédo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular ou de seu cdnjuge ou companheiro(a). § 2° N&o caracterizam rendimento proprio os valores
percebidos a titulo de penséo alimenticia, bolsa de estudo ou estagio estudantil. § 3° A emancipacgéo do(a) filho(a) enteado(a) e menor tutelado(a)
ou sob guarda judicial faz cessar a condicdo de dependéncia para os fins de que trata esta Portaria. § 4° A separacéo, o divorcio ou a dissolugéo
da unido estavel do beneficiario titular faz cessar a condi¢cdo de dependéncia para o cdnjuge ou companheiro(a), inclusive o(a) de uniao
homoafetiva, salvo enquanto perceber pensao alimenticia do beneficiario titular e desde que nao perceba rendimento préprio em valor superior ao
limite definido em portaria especifica deste Tribunal. § 5° E vedada a inscricdo de dependente de pensionista. § 6° Ndo sera admitida a inclusdo
concomitante de pai e padrasto ou mae e madrasta. Art. 10 A dependéncia econdmica é comprovada mediante declaragéo firmada pelo
beneficiario titular em formulario préprio e a apresentagdo, no momento do requerimento inicial de inscricao, de cépia autenticada ou
acompanhada dos originais dos documentos do dependente, conforme Anexo | desta Portaria. Art. 11 A concessao de pensao vitalicia e
temporéria para o dependente do beneficiario titular sera concedida nos termos da Lei n® 8.112/1990. Art. 12 S&o de responsabilidade exclusiva do
beneficiario titular, sob as penas da lei, as informacg8es, as declaragdes e os documentos apresentados de seus dependentes. Art. 13. O
beneficiario titular devera, sob as penas da lei, apresentar até 31 de margo — correspondente ao 1° semestre e até 31 de agosto — correspondente
ao 2° semestre, declaragdo que comprove a condicdo de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, ou escola
técnica ou de instituicdo de ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, para o filho(a) ou
enteado(a) entre 21 anos e 24 anos incompletos. Paragrafo unico. Caso o dependente complete 21 anos apés as datas limites citadas no caput
deste artigo, a declaracao de escolaridade devera ser apresentada até o Ultimo dia do més de seu aniversario. Art.14. Descumpridos 0s prazos
estipulados no art. 13, a dependéncia econdmica sera suspensa e apenas restabelecida a partir da entrega do documento probante. Paragrafo
Unico. A Administragdo nédo arcara com valores relativos a eventuais beneficios ja concedidos ao beneficiario titular em favor de seu dependente
no periodo de suspensao da dependéncia econdmica. Art. 15. O dependente sera excluido quando deixar de cumprir quaisquer dos requisitos
para a concessdo e manutengdo da dependéncia, nos termos desta Portaria. Paragrafo Unico. O beneficiario titular tera 30 dias para comunicar a
ocorréncia de qualquer fato que implique a exclusédo do dependente ou alteracao havida na relagdo de dependéncia, sob as penas da lei. Art. 16.
O beneficiario titular devera apresentar anualmente declara¢éo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF na qual conste o dependente citado
nos incisos lll, 1V, V e VI do art. 10, bem como quaisquer documentos que a Administracao julgar necessario, a qualquer época do ano, mesmo
depois de autorizado o reconhecimento da dependéncia econémica. Art. 17. A inclusdo de dependente para fins de imposto de renda observara os
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critérios e os requisitos estabelecidos em leis e atos normativos editados pelo érgdo fazendario. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art.
18. A Unidade de Gestéo de Pessoas procedera, no prazo de cento e oitenta dias a partir da entrada em vigor desta Portaria, ao recadastramento
dos dependentes econdmicos ja incluidos nos assentamentos funcionais do beneficiario titular. Pardgrafo unico. Na hip6tese de néo
preenchimento dos requisitos que passam a ser exigidos por esta norma o dependente econdmico seré excluido automaticamente. Art. 19. Os
casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral. Art. 20. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/GD/SGPe N° 423, de 19 de dezembro de
2013.Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se no Diario da Justi¢a Eletrénico da 182 Regiao e no Boletim
Interno Eletrénico. ANEXO | (Portaria GP/DG/SGPe n.075/2014. Documentos dos dependentes a serem apresentados: | — cénjuge: 1. carteira de
identidade; 2. CPF; 3. certiddo de casamento civil. Il — companheiro(a), inclusive o(a) de unidao homoafetiva: 1. carteira de identidade; 2. CPF; 3.
comprovagéo de unido estavel como entidade familiar na forma regulamentada por este Tribunal. Ill — ex-conjuge ou ex-companheiro(a): 1. carteira
de identidade; 2. CPF; 3. oficio do juiz determinando o pagamento de pensao alimenticia pelo beneficiario titular; 4. declaragdo, em nome do
dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes efetuadas ou aos beneficios percebidos;5.
declaragdo de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. IV — filho(a): a) menor de 21
anos: 1. certidao de nascimento; 2. CPF, se houver. b) entre 21 anos e 24 anos incompletos: 1. certiddo de nascimento; 2. CPF; 3. declaragéo que
comprove a condi¢do de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, escola técnica ou de ensino superior, expedida
por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo; 4. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, referente as contribui¢cdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 5. declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF do beneficiario titular ou de cdnjuge ou companheiro(a), na qual conste o dependente; 6. declaragdo de que o dependente ndo possui
rendimento préprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. V — enteado(a): a) menor de 21 anos: 1. certidao de nascimento; 2. CPF,
se houver; 3. sentenc¢a definindo a guarda do dependente em nome do cénjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 4. declaragéo registrada
em cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 5. certiddo de casamento ou comprovagédo de unido
estavel com o pai ou a mée do(a) enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal. b) entre 21 anos e 24 anos incompletos: 1. certiddo de
nascimento; 2. CPF; 3. declaragdo que comprove a condigcdo de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicao de ensino médio, escola
técnica ou de ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; 4. sentenca definindo a
guarda do dependente em nome do cénjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 5. declaragao registrada em cartério de que o dependente
vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 6. certiddo de casamento ou comprovacao de uniao estavel com o pai ou a mae do(a)
enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal; 7. declara¢&o, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, referente as contribuicdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 8. declaragcdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do
beneficiario titular ou de seu conjuge ou companheiro(a), na qual conste o dependente; 9. declaragcao do beneficiario titular de que o dependente
nao possui rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. VI — tutelado(a) ou sob guarda judicial, menor de 21 anos: 1.
certiddo de nascimento; 2. CPF, se houver; 3. documento judicial comprobatério da tutela ou guarda; 4. declaracéo registrada em cartério de que o
dependente vive a expensas e na residéncia do beneficiario titular. VIl — pai e mée, genitor ou adotante, bem como padrasto e madrasta: 1.
carteira de identidade; 2. CPF; 3. certiddo de casamento, contendo a averbacgao da sentenga do divorcio, da separacao judicial ou da sentenga
anulatéria e certidao de 6bito, se for o caso; 4. comprovante de rendimentos de ambos, caso vivam em conjunto ou comprovante de rendimentos
s6 de um, se for vilvo, separado judicialmente ou divorciado; 5. declara¢do de que o dependente nédo é dependente de outra pessoa além do
beneficiario titular; 6. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes
efetuadas ou aos beneficios percebidos; 7. declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular, na qual conste o
dependente; 8. certiddo de casamento ou comprovagdo de unido estavel com o genitor do beneficiario titular, para madrasta e padrasto.-
Requerida a dependéncia econdmica para apenas um dos pais, padrasto ou madrasta, devera ser declarado que o dependente nao possui
rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. - Requerida a dependéncia econdmica para o casal, devera ser
declarado que cada dependente ndo possui rendimento préprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. VIII — pessoa designada,
maior de sessenta anos: 1. certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacgdes, se for o caso; 2. carteira de identidade; 3. CPF; 4.
declaracgéo registrada em cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 5. declaragédo de que o
dependente ndo é dependente de outra pessoa além do beneficiario titular; 6. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, referente as contribui¢cdes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 7. declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF do beneficiario titular, na qual conste o dependente; 8. declaragdo do beneficiario titular de que o dependente nédo possui rendimento préprio
em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. IX — pessoa com deficiéncia:1. certiddo de nascimento; 2. carteira de identidade; 3. CPF; 4.
laudo médico homologado pela Junta Médica Oficial desta Corte ou por Junta Médica Oficial de outros 6rgéos ou entidades da Administragcao
Publica; 5. comprovagéo ou declaragdo de que reside com o beneficiario titular; 6. declaragdo de que o dependente ndo é dependente de outra
pessoa além do beneficiario titular; 7. declaragdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as
contribuigbes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 8. declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular, na qual
conste o dependente; 9. declaragdo do beneficiario titular de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal.” “Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014 Disp&e sobre a participagéo de servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido em acdes de educacgéo corporativa. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,Considerando que a Resolucdo n° 198 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 1° de julho de 2014, estabelece como um dos
macrodesafios do Poder Judiciario até 2020 a melhoria da gestao de pessoas, por meio da adogédo de politicas, métodos e praticas de gestédo de
comportamentos internos, como objetivo de potencializar o capital humano dos 6rgédos do Poder Judiciario; Considerando que a capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal e ainda a qualidade de vida das pessoas figuram como pilares de exceléncia na gestédo de pessoas do TRT da 182
Regido, consoante o Planejamento Estratégico Institucional; Considerando o constante da Instrucdo Normativa n°® 21 do Conselho Nacional de
Justica, de 5 de setembro de 2013, e do Ato n® 654/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP do Tribunal Superior do Trabalho, de 27 de setembro de 2013,
que dispde acerca da participacao de servidores em ac¢des de educacgéo corporativa; Considerando a importancia de fomentar o aperfeicoamento
profissional de servidores, de modo a possibilitar o desenvolvimento de novas competéncias funcionais; Considerando, outrossim, a necessidade
de estabelecer, no ambito deste Regional, os critérios e procedimentos para a participacdo de servidores em ac¢des de educacao corporativa;
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° A participacéo de servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido em acdes de educagdo corporativa rege-se pelos principios e regras estabelecidas neste Ato Normativo. Art. 2°
Considera-se educacao corporativa o conjunto de praticas destinadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores do
Tribunal, cujo escopo consiste, precipuamente, no desenvolvimento de novas competéncias funcionais necessérias ao melhor desempenho das
atividades do servidor, buscando a exceléncia dos servigos prestados por este Tribunal Regional do Trabalho. Art. 3° As a¢Bes de educagédo
corporativa podem ser realizadas dentro ou fora das instala¢des do Tribunal, considerando-se eventos internos aqueles promovidos pelo préprio
Regional ou em regime de cooperacao com outras instituicdes e eventos externos aqueles organizados por instituicdo diversa do TRT, com
inscricdo, em geral, aberta ao publico. Paragrafo Gnico: As a¢gfes de capacitacéo, tanto em eventos internos quanto em eventos externos, poderao
ser desenvolvidas por meio de metodologia presencial e/ou a distancia, de acordo com os objetivos especificos a serem atingidos, as
caracteristicas do publico-alvo e os contetidos a serem abordados, entre outros aspectos didatico-pedagogicos. Art. 4° Para fins exclusivo deste
Ato Normativo, considera-se:l - evento de curta duragéo - carga horaria menor ou igual a 40 (quarenta) horas-aula; Il — evento de média duragao —
carga horaria superior a 40 (quarenta) e inferior a 120 (cento e vinte) horas-aula; Ill — evento de longa duracdo — carga horaria superior a 120
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(cento e vinte) horas-aula e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula. Art. 5° Os cursos de pos-graduacgéo ndo séo regidos por este Ato
Normativo. Art. 6° As acdes de educacao corporativa regem-se pelos seguintes principios: | — alinhamento das acdes de educacgao aos objetivos e
estratégias do Tribunal; Il — isonomia de oportunidades de desenvolvimento profissional; Ill — incentivo ao autodesenvolvimento e ao
desenvolvimento profissional continuo; IV — constante aperfeicoamento dos processos educacionais, mediante avaliagdo da aprendizagem e da
efetiva obtencgdo dos resultados esperados, dentre outros critérios; V — compartilhamento de conhecimentos, visando ao desenvolvimento
profissional e institucional; VI — parcerias com outras instituicdes, com o escopo de difundir informacdes e conhecimentos; VII — planejamento das
acOes formativas. Art. 7° Os periodos dos eventos realizados durante o horario de expediente seréo considerados como efetivo exercicio.
Paragrafo unico. O tempo despendido na participacao de eventos fora do horario de expediente do servidor ndo sera computado como horas
trabalhadas. Art. 8° E vedada a participacdo em acdo de educacdo corporativa de servidor que, no periodo de realizag&o do curso, estiver
afastado, usufruindo licenga, em periodo de gozo de férias ou inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em, pelo menos, 1
(um) dia. Paragrafo unico. Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licengcas ou afastamentos,
com o periodo de realizagdo dos eventos de educagdo corporativa, para evitar a superposicao de dias. Art. 9° A responsabilidade pelo
desenvolvimento profissional é compartilhada entre o servidor, o gestor e a area de gestédo de pessoas, cabendo ao titular da Unidade incentivar a
participacdo de sua equipe nas agdes de educacao corporativa. Art. 10 A Escola Judicial, a cada exercicio, elaborara e aprovard um Plano Anual
de Capacitagdo, o qual regera a execug¢do das ac¢des de educacéo corporativa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
CAPITULO Il DA PARTICIPACAO EM EVENTOS INTERNOS Art. 11 A programagéo dos eventos internos sera definida anualmente pela Escola
Judicial, observado o projeto pedagdgico vigente e o plano anual de capacitagdo. Art. 12 A Secao de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores
da Escola Judicial é a unidade responsavel pelo planejamento, organizagcao e acompanhamento dos eventos internos do Tribunal. Art. 13 A
participacédo de servidor em eventos internos ocorrera por iniciativa prépria ou mediante solicitagdo do dirigente da unidade administrativa ou
jurisdicional da qual faga parte. Paragrafo Unico. As horas referentes ao adicional de qualificacdo, por acdes de treinamento, serdo
automaticamente lancadas pela Secao de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores, comprovada a obtengdo da frequéncia minima exigida
para a emisséo do certificado. Art. 14 A participagdo do servidor em eventos internos ficara condicionada as seguintes exigéncias: | — constar o
evento do plano de capacitagdo vigente da Escola Judicial; Il — existéncia de vagas; Il — disponibilidade orgamentaria; IV — aprovacéo de processo
seletivo, quando houver;V — concordancia expressa do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento a ser adquirido para outros
servidores; VI — estar o servidor em exercicio; VII — anuéncia expressa do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotagao do
servidor, na hipétese de eventos presenciais ou semi-presenciais. Paragrafo Gnico. O compartilhamento do conhecimento de que trata o inciso V
deste artigo podera ser solicitado pelo titular da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacéo do servidor, mediante prévio agendamento. Art.
15 As vagas dos eventos internos serdo destinadas, preferencialmente, aos servidores que ocupam postos de trabalho cujas competéncias
guardam correlacéo direta com o contetdo programatico do evento. Art. 16 O servidor que participar de evento interno assume o compromisso de:
| — comparecer ao evento no horario determinado; Il — obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para o
evento; Il — preencher e entregar a Secédo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores, em até 5 (cinco) dias Uteis, o formulario de avaliagédo
do evento, quando disponibilizado; IV — responder a avaliagdo de conhecimentos, conforme proposta metodoldgica do evento. Paragrafo Unico. Na
hipétese de ndo haver a avaliagdo de conhecimento de que trata o inciso 1V, o servidor devera elaborar e entregar a Secao de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, relatério acerca do tema abordado no evento, nos moldes definidos pela
mencionada unidade administrativa. Art. 17 A emissao de certificado ou declaracédo de participacdo em evento fechado sera condicionada a
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento e a aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos ou a elaboragéo de
relatério. Paragrafo Gnico. O servidor sera considerado aprovado na avaliagao de conhecimentos, quando exigida, se obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) da nota. CAPITULO Il DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS Art. 18 A participacdo de servidor em eventos externos
ocorre por iniciativa prépria ou mediante solicitacao do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional da qual faca parte. Art. 19 O
requerimento de participacdo em eventos externos, seja por iniciativa propria ou a pedido do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional,
devera ser feito mediante o preenchimento do formulario anexado a este Ato Normativo. § 1° Na hipétese de pedido por iniciativa propria, o
dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacdo do servidor manifestara sua anuéncia ao assinar o requerimento. § 2° O
requerimento de participagcdo em evento externo devera ser encaminhado a Sec¢do de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio do evento. Art. 20 A participagao do servidor em eventos externos dependera da
implementacéo das seguintes exigéncias: | — vinculacéo do tema do evento as areas de interesse do Tribunal; Il — auséncia de evento de tema
idéntico ou similar previsto no plano anual de capacitagdo vigente da Escola Judicial; Ill — existéncia de vagas; IV — anuéncia expressa do dirigente
da unidade administrativa ou jurisdicional de lotagéo do servidor; V — ndo ter o servidor participado, nos Ultimos 6 (seis) meses, de outro evento
externo custeado pela Escola Judicial com o mesmo contetdo programatico. VI — existéncia de disponibilidade orcamentaria; VIl — atendimento,
por parte do servidor, dos pré-requisitos definidos pela entidade promotora do evento ou aprovagdo em processo seletivo, quando houver; VIII —
motivagdo expressa do pedido; IX — assinatura de termo de compromisso de permanéncia no quadro funcional ativo do Tribunal por periodo
minimo equivalente & duracdo do evento solicitado; X — concordancia expressa do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento
a ser adquirido para outros servidores; XI — estar o servidor em exercicio. Paragrafo tnico. O compartilhamento do conhecimento de que trata o
inciso X deste artigo podera ser solicitado pela Escola Judicial, mediante prévio agendamento com o servidor e com o seu superior hierarquico.
Art. 21 O servidor que participar de evento externo devera assumir o compromisso de: | — comparecer ao evento no horario determinado; Il — obter
a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento; Ill — preencher todos os requisitos exigidos pela instituicdo
organizadora para a emisséo do certificado; IV — entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do curso, a Se¢ao de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores cépia do certificado ou da declaracéo de participacao e relatério acerca do tema discutido no evento, consoante
prévia orientacao da Escola Judicial; V — preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do evento, a Se¢do de Formacgao e
Aperfeicoamento de Servidores formulario de avaliagdo do evento, quando exigido. Art. 22 Compete ao Diretor da Escola Judicial, ouvido o
Secretario-Executivo, autorizar a participacéo de servidores em eventos externos. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 23 A desisténcia
de servidor inscrito em acdes de educacao corporativa ou a substituicdo do participante por outro servidor devera ser comunicada a Segéao de
Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores, por escrito, pela unidade ou servidor solicitante, nos prazos abaixo previstos: | — evento interno: até 2
(dois) dias uteis antes do inicio do evento; Il — evento externo: até 7 (sete) dias Uteis antes do inicio do evento. Art 24 N&o sera considerado como
falta o dia em que o servidor deixar de comparecer ao evento em decorréncia de mudancga na programacao inicial do curso, ocorrida apos a
inscricdo dos participantes, exceto se esses estiverem sido comunicados da mudanca antes do inicio da agcao de educagédo corporativa e, cientes
da nova programacéo, tiverem confirmado a participagdo. Art. 25 Devera o servidor ressarcir o valor relativo a sua participa¢do nas acdes de
educacdo corporativa, nos seguintes casos: | — ndo obten¢do da frequéncia minima em razéo de faltas injustificadas; Il — desisténcia injustificada;
Il — ndo atendimento ao disposto no artigo 23 deste Ato Normativo; IV — ndo obtenc¢édo do certificado de participacado; V — néo entrega de cépia do
certificado de participacéo e do relatério acerca do tema abordado no evento; VI — ndo preenchimento e entrega do formulério de avaliagéo do
evento, na hipotese de ser disponibilizado pela Secédo de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores. § 1° O valor a ser ressarcido
correspondera ao custo comprovadamente despendido pelo Tribunal com a participagdo do servidor no evento, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. § 2° O ressarcimento sera realizado na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 26 O servidor
sera dispensado do ressarcimento previsto no artigo anterior no caso de falta ou desisténcia devidamente justificada. § 1° Consideram-se faltas ou
desisténcias justificadas as licengas ou afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, IIl, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei n° 8.112/1990,
devidamente comprovados. § 2° Também isentam do ressarcimento estabelecido no artigo anterior as auséncias por necessidade de servigo,
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justificadas, por escrito, pelo titular da unidade de lotagéo do servidor. Art. 27 A avaliacdo das justificativas apresentadas pelo servidor para
afastar a obrigacéo de ressarcir o erario competira ao Diretor da Escola Judicial, ouvido o Secretario-Executivo. Art. 28 Os casos omissos serao
resolvidos pelo Diretor da Escola Judicial, mediante prévio parecer do Secretario-Executivo. Art. 29 Este Ato Normativo entrara em vigor na data
de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 339/2002. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletrdnico. Submeta-se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

ANEXO |
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

DATA DE PARTICIPAGAO DO ULTIMO EVENTO EXTERNO:
DESCRIGAO DO EVENTO SOLICITADO:

a) conteudo programatico:
b) carga horaria:

c) data e local de realizag&o:
d) valor da inscri¢éo:

e) outras informacgdes relevantes:

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE PARTICIPACAO NO EVENTO REQUERIDO:

OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELO(A) SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

a) disseminar o conhecimento a ser adquirido para outros servidores;

b) comparecer ao evento no horario determinado;

c) obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento;

d) preencher todos os requisitos exigidos pela instituicdo organizadora para a emisséo do certificado;

e) entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do curso, & Se¢éo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores copia do
certificado ou da declaragao de participacéo e relatério acerca do tema discutido no evento, consoante prévia orientacéo da Escola Judicial;

f) preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do evento, a Se¢ao de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores
formulario de avaliacéo do evento, quando exigido.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigos 19, 20 inciso X, e 21 da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014
LOCAL E DATA:

OBSERVAGAO:

* O requerimento devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a) beneficiado(a) pelo evento externo e pelo titular da unidade administrativa
ou jurisdicional da qual faga parte.

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

EVENTO EXTERNO SOLICITADO:
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a) tema:
b) carga horéria:

c) data do evento:

COMPROMISSO:

Comprometo-me a permanecer no quadro funcional ativo do Tribunal Regional do Trabalho de 182 Regido, no minimo, pelo periodo
equivalente a duracéo do evento externo solicitado.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigo 20, inciso IX, da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014

LOCAL E DATA:

OBSERVACAO:

* O termo de compromisso devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a) beneficiado(a) pelo evento externo.

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 14 dias do més de agosto de 2014.
original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREQAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 089/2014

Aprova o Plano de Implantagdo do PJe-JT até 31/12/2015 no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presencga dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros, convocado para atuar no Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
SISDOC n° 2502/2014 (MA 59/2014), e

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 da Resolugéo n° 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVEU, por maioria, com o voto de qualidade da Desembargadora-Presidente, parcialmente vencidos os Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira
Rios:

Art. 1° Fica aprovado o plano de implantacdo do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho — PJe-JT até 31/12/2015, no ambito da 182
Regido da Justica do Trabalho, observado o seguinte cronograma:

| — no ano de 2014, na 42 Vara do Trabalho de Rio Verde e na 12, 22 e 32 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania;

Il — no ano de 2015, nas Varas do Trabalho de Posse, Formosa, Ceres, Goiatuba, Uruagu, Valparaiso, Quirinépolis, Jatai, Mineiros, Goias, Sdo
Luis de Montes Belos, Cataldo, Caldas Novas e nos Postos Avancados de Porangatu e Ipora.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Sala de Sess0es, aos 14 dias do més de agosto de 2014.

original assinado

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO
Portaria
Portaria 16VTGO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DECIMA SEXTA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PORTARIA (NOME DA UNIDADE) N° 001/ 2014

A Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominacao de teletrabalho, conforme regulamentacao contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, Il e 15,
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da Portaria PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora DENISE APARECIDA DE SENE a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informag&o constar nos
assentamentos funcionais do(s) referido(s) servidor(es) junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Remetam-se copias, em meio eletrdnico, para Secretaria de Cadastramento Processual, Se¢ao de Publicagdes Oficiais, para publica¢éo no Diario
da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico e para a Secretaria de Gestao de Pessoas, Comissao de Gestdo do
Teletrabalho.

Goiania, 30 de julho de 2014.

Rosa Nair da Silva

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 048/2014

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 048/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo da verséo do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho — PJe-JT;

CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualizacao, sera necessaria a interrupgdo temporaria de todos os servigos desse sistema,
consoante analisado no PA n° 4288/2013; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 136/2014, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 42/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a interrupgéo dos servigos do PJe-JT, no ambito da 182 Regido da Justi¢a do Trabalho, no periodo entre 00:00h horas do
dia 30 de agosto de 2014, sabado, e 22:00 horas do dia 31 de agosto de 2014, domingo, objetivando a atualizagdo do PJe-JT para a versao
1.4.8.2.4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 064/2014 - SRP

Registro de precos para eventual aquisicdo de apoio de punho para teclado e mouse pad com apoio de punho ergondmico, conforme as
especificagbes contidas no Edital.

Data da Sesséo: 04/09/2014, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

MAISA BUENO MACHADO

Pregoeira

Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIVISAO DE LICITACC)ES E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 067/2014

Comunicamos a suspensdao da licitagcao supracitada, publicada no D.O.U em 18/08/2014. Objeto contrata¢do de servigcos para implantagédo e
operagao de sistema informatizado e integrado que disponibilize rede credenciada de fornecimento de combustivel preferencialmente em ambito
nacional, devendo ter, no minimo postos em todo o Estado de Goias e Distrito Federal para a frota de veiculos e grupos geradores deste Tribunal,
com tecnologia de cartédo eletrénico. A nova data para realizagao da sessao dar-se-a em momento oportuno.

MAISA BUENO MACHADO

Pregoeira

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
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Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 13241/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Flaviana Freire Martins.

Assunto: Prorrogacgédo de licenga a gestante.
Decisédo: Deferimento.
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