RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 124/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Texto compilado com as alteracdes introduzidas pela Resolugcdo Administrativa
TRT 182 n° 32/2021, de 30 de marco de 2021.

Aprova o Cdédigo de Etica dos Servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

CERTIFICO que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira,
Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora do Trabalho
Janilda Guimardes de Lima, consignadas as auséncias dos Excelentissimos
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos (participando de congresso no exterior),
Mario Sérgio Bottazzo e lara Teixeira Rios (em gozo de férias) e, ainda, Eugénio José
Cesario Rosa (em licenca para tratamento de saude), tendo em vista 0 que consta do
Processo Administrativo SISDOC n° 17.663/2014 (MA-101/2014),

CONSIDERANDO os principios que regem a administracdo publica e a
atuacao dos seus agentes, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, em
especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o usuario dos servi¢os publicos deve ser tratado,
sempre e em qualquer circunstancia, com urbanidade e respeito, sendo-lhe assegurado
o direito a informacao, a qualidade e ao controle do servigco prestado;

CONSIDERANDO que é dever do servidor manter conduta compativel
com a moralidade publica;

CONSIDERANDO, finalmente, que a ética no servigo publico constitui
pressuposto de efetividade da cidadania e da dignidade da pessoa,

RESOLVEU, por maioria, vencidos parcialmente os Desembargadores
Paulo Pimenta e Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, aprovar o Codigo de Etica
dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos seguintes termos:
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PREAMBULO

O estudo da Etica permeia a civilizacdo humana desde a Antiguidade,
remontando as origens da filosofia pré-socratica, na Grécia, por volta dos séculos VIl e
VI antes de Cristo.

Atravessou o tempo e hoje adquiriu status de catedra nas universidades.
Antes pertencente ao dominio de iniciados na ciéncia filosofica, atualmente constitui
objeto de discussdo em salas de aula e penetrou definitvamente no campo da
Economia, da Politica e do Direito.

Esta presente na estrutura da sociedade e da familia, nas instituicoes
publicas e privadas, nos esportes e nos mais variados ramos da atividade humana.

A Etica - como ramo das ciéncias humanas - abrange os principios de
conduta que orientam o individuo em suas relagbes sociais, tendo por fundamento o
bem, a honestidade, a lealdade, a dignidade, a justica, a equidade e a solidariedade,
entre outros valores morais.

O comportamento ético transcende a mera observancia da norma
positivada, alinhando-se, sob o aspecto deontoldgico, ndo apenas com a legalidade do
ato, mas também com a sua legitimidade e conformidade moral.

Aplicada na esfera da Administracéo Publica, a ética adquire contornos de
extremo relevo, definindo e orientando a funcdo dos gestores em conformidade com o0s
principios balizadores da atividade administrativa.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, 6rgdao do Poder
Judiciario da Unido incumbido de prestar a jurisdicédo trabalhista no Estado de Goias,
interessa sobremodo que seus servidores portem-se segundo principios e valores
éticos, de modo a contribuir com o cumprimento da misséo estratégica da instituicdo
por meio de uma gestao eficaz e comprometida com o bem comum.

Dai a importancia da edicdo deste Codigo de Etica dos Servidores,
formalizando o compromisso ético do Tribunal e propiciando ao jurisdicionado um
instrumento de controle de sua atuacao funcional.

Aos servidores, por sua vez, também interessa a existéncia de uma
norma que, a um sO tempo, regule suas atividades sob o ponto de vista do
comportamento ético e possibilite guiar o desempenho de suas atribuicdes sob o palio
da dignidade, do decoro, da eficiéncia e da eficacia, primados inafastaveis a serem
observados no exercicio do cargo ou funcéo.

A finalidade, em dltima instancia, € que o servico seja prestado com
retidao, honra e perfeicao, e voltado ao bem comum.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do Cédigo e do seu Ambito de Aplicacio



Art. 1° Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico. O disposto neste Cdédigo aplica-se também, no que
couber:

| - aos servidores cedidos ou removidos para o Tribunal;

Il - a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste
servico ou desenvolva qualquer atividade junto ao Tribunal, de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribui¢cdo financeira por parte do Tribunal.

Secao
Dos Objetivos

Art. 2° S&o objetivos deste Cddigo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticas que devem reger a
conduta do servidor, cuja atuacado poderd ser aferida pela sociedade com vistas a
correcdo e lisura do servico prestado, bem como as providéncias adotadas pelo
Tribunal nos casos de desvio ou violacao de preceito legal,

I - reduzir a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre o0s
principios e normas éticas acolhidos pelo Tribunal;

lll - assegurar ao servidor a preservacao de sua imagem e reputacéo,
cuja conduta tenha se pautado em conformidade com o0s principios e normas éticas
instituidos neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo ou fungao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelo
servidor, no exercicio do seu cargo ou funcao:

| - 0 interesse publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
transparéncia e a eficiéncia;

lll - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;



IV - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

V - a neutralidade politico-partidaria e religiosa no ambiente de trabalho;
VI - o sigilo profissional;

VII - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos e comportamentos dos servidores incluirdo
sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as préticas pessoais
com os valores institucionais.

Secao Il
Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos do servidor:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
mental e moral, bem como o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos processos de avaliacdo de desempenho
individual, assegurado o acesso as respectivas informacoes;

lll - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides;

V - ser respeitado quanto ao sigilo das informagcdes pessoais, somente
acessiveis ao proprio servidor e as unidades administrativas responsaveis pela guarda,
manutencdao e tratamento dos respectivos dados ou documentos.

§ 1° Consideram-se pessoais, para os fins do inciso V, as informacdes
relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem do servidor em sua vida
particular.

8 2° N&o estao protegidas pela privacidade das informacdes de que trata
0 inciso V as que digam respeito a atuacéo do servidor, nesta qualidade.

Secao lll
Dos Deveres

Art. 5° Sao deveres do servidor:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade da fungéo publica, agindo em conformidade com o interesse publico, com as
normas e principios éticos e com os valores institucionais do Tribunal;

Il - ser probo, reto, legal e justo, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opc¢ao, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;



lll - comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer ato de
gue tenha tomado conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo e que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao institucional,

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com cortesia e educacéo, respeitando a condicdo e as limitacdes
pessoais, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicéo social;

V - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas
de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

VI - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio do
cargo ou funcdo, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa
apresentacao pessoal e a imagem institucional;

VII - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente;

VIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
area de atuacao;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos
obtidos em razéo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir
para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

X - ndo ceder a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes e de
outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas, e denuncia-las;

XI - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou possam
reduzir sua autonomia e independéncia funcional,

XIl - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial
na instrucdo de processos e na elaboracdo de relatorios, que deverdo ser técnica e
legalmente fundamentados, baseados exclusivamente em provas licitas;

Xlll - desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuicbes do cargo ou
funcdo de que seja titular;

XIV - manter sob sigilo as informag¢des de natureza confidencial ou
pessoal obtidas no exercicio de suas atribuices, comunicando a chefia imediata ou a
autoridade competente a indevida revelacéo ou tentativa de revelacao desses dados;

XV - facilitar, no ambito de sua unidade de lotacao, a fiscalizacédo de atos
ou documentos a cargo dos 6rgdos de controle externo ou interno, prestando toda
colaboracéo ao seu alcance;

XVI - apresentar, no prazo legal ou regulamentar, prestacao de contas sob
sua responsabilidade;

XVII - ser assiduo e pontual;

XVIII - participar dos cursos, treinamentos e demais eventos direta ou
indiretamente promovidos pelo Tribunal e que tenham por escopo o aperfeicoamento
do servico ou do exercicio de seu cargo ou funcao;



XIX prestar, no ato da posse ou do exercicio do cargo dos novos
servidores bem como daqueles removidos, redistribuidos, cedidos ou requisitados, o
compromisso de observar os principios e cumprir as normas de conduta ética. (Inciso
alterado pela Resolucdao Administrativa TRT 18% n° 32/2021, de 30 de marco de
2021.

Secao IV
Das Vedacodes

Art. 6° E vedado ao servidor:

| - praticar ou compactuar com ato contrario a ética, ao interesse publico e
aos valores institucionais, seja por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, mesmo
que tal ato observe as formalidades legais e ndo implique violacdo expressa a lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcao do trabalho, em razdo de preconceito ou
distingc&o de raca, sexo, orientagéo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

[l - adotar conduta que interfira negativamente no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidatorio, ou que tenha sido
motivada por simpatia, antipatia ou interesse pessoal;

IV - atribuir erro préprio a outrem;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - valer-se do cargo, da funcdo ou de informacao privilegiada em
situacbes que configurem abuso de poder ou que visem a obter, para si ou para
outrem, favores, benesses ou vantagens indevidas;

VII - dar divulgagdo do teor de decisdo judicial ou administrativa, de
parecer ou de qualquer documento ainda ndo publicado, salvo se devidamente
autorizado pela autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacéo de informacé&o de carater sigiloso;

IX - publicar, em qualquer veiculo de comunicacgéo, sem prévia e expressa
autorizacdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas
atividades no cargo ou funcéo, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

X - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo
em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagcdo, comissao,
doacgdao, presente ou vantagem de qualquer natureza, com vistas ao desempenho de
suas atribui¢cdes ou influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais
no ambiente de trabalho;

XIl - cooperar com pessoa fisica ou juridica cuja atuacédo atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

Xl - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, correntes, pornografia, propaganda



comercial, religiosa ou politico-partidaria e outras assemelhadas;

XIV - manifestar-se em nome do Tribunal quando n&do autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagéo social;

XV - exercer a advocacia, ainda que em causa propria;

XVI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVII - ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;
XVIII - alterar ou deturpar o teor de documento oficial;
XIX - valer-se de outro servidor para atender a interesse particular;

XX - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
gue crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacéo, tais como ac¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido
de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem;

XXI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano material ou moral,

XXIl - utilizar, em proveito proprio, as instalagfes fisicas deste Tribunal
para fins de acomodacdo, moradia e pernoite, ainda que em carater eventual e
transitorio.

81° N&o se consideram presentes para os fins do inciso X, os brindes que
ndo possuam valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor a ser
estabelecido por meio de portaria da Presidéncia do Tribunal. (Paragrafo alterado
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

§2° Os presentes que, por qualquer razdo, nao possam ser recusados ou
devolvidos sem 6nus para o servidor, serdo doados a entidades de carater filantropico
ou cultural.

§3° A vedacgéo contida no inciso X ndo abrange presentes de autoridades
estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade. (Paragrafo alterado
pela Resolucdo Administrativa TRT 18% n° 18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

Secao V
Do Relacionamento com Partes e Advogados

Art. 7° No atendimento as partes e advogados, o servidor devera:
| - agir com urbanidade, respeito, cortesia e disponibilidade;

Il - estar preparado para esclarecer duvidas ou questionamentos acerca
do procedimento judicial no ambito da 182 Regiéo da Justica do Trabalho e das normas
internas relativas a estrutura, organizacao, funcionamento, competéncias e atribuicdes



do Tribunal, das Varas do Trabalho e das unidades de apoio judiciario e administrativo;

lll - manter atitude de independéncia, evitando postura de superioridade,
inferioridade ou preconceito;

IV - evitar que interesses e interpretacdes pessoais interfiram no
atendimento e na prestacdo de informacgOes, bem como abster-se de emitir opinido
preconcebida ou induzida por convic¢des politico-partidarias, religiosas ou ideologicas;

V - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho,
documentos extraidos de sistemas informatizados e transmissao de dados em meios
eletronicos;

VI - cumprir 0s horarios e compromissos agendados.

Secdo VI
Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicao

Art. 8° O servidor deverda declarar impedimento ou suspeicdo nas
situacfes que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas atribuicdes
com independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

| - participar de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer outra tarefa que Ihe
tenha sido confiada, quando estiver presente conflito de interesses;

Il - participar de fiscalizacdo ou de instrucdo de processo de interesse
préprio, de cdnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo de amizade ou
inimizade, de instituicdo publica ou privada com a qual tenha mantido vinculo
profissional nos ultimos dois anos, ressalvada, neste Ultimo caso, a atuagéo consultiva,
ou, ainda, para a qual tenha atuado como advogado ou perito.

CAPITULO Il

DAS NORMAS ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES INTEGRANTES DA
ALTA ADMINISTRACAO E AOS EXERCENTES DE CARGO EM COMISSAO DE
NIVEL CJ-3 OU CJ-4 (Capitulo alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182
n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 9° Ao servidor que exergca cargo da Alta Administracdo e ao que
exerca cargo em comissao de nivel CJ-3 ou CJ-4, inclusive em carater de substituicéo,
aplicam dispostas neste Capitulo, sem prejuizo das demais normas deste Cdédigo.
(Artigo alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marg¢o de 2020)

Paragrafo Unico - (Paragrafo revogado pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 10. (Revogado pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

Art. 11. (Revogado pela Resolucdao Administrativa TRT 18% n°



18/2020, de 20 de marco de 2020)

Art. 12. (Revogado pela Resolucdo Administrativa TRT 18% n°
18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

Art. 13. A autoridade ndo podera receber:

| - salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada que esteja em
desacordo com a lei;

Il - transporte, hospedagem ou favores de particulares, em circunstancias
nas quais a aceitacao seja manifestamente capaz de gerar davida sobre sua probidade
ou honorabilidade;

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracdo, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter
interesse em decisdo a ser tomada pelo servidor. (Paragrafo alterado pela Resolucéo
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020).

Art. 14. E permitido ao servidor o exercicio ndo remunerado de encargo
de mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de comeércio ou outros
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, nos termos da lei. (Artigo alterado
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

Art. 15. No relacionamento com outros 6rgdos e funcionarios da
Administracdo, o servidor deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar circunstancia ou fato impeditivo de sua participacéo
em decisdo coletiva ou em 0rgdo colegiado. (Artigo alterado pela Resolugado
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 16. (Revogado pela Resolugcdo Administrativa TRT 18?2 n°
18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

Art. 17. Ap6s deixar de exercer 0o cargo em comissdo, o servidor nao
podera: (Caput alterado pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20
de margo de 2020)

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associac¢ao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou estratégica, ainda
nao tornada publica pelo Tribunal,

[l - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse
de terceiros junto ao Tribunal, pelo periodo de um ano a contar do desligamento;

IV - prestar, direta ou indiretamente, pelo periodo de um ano a contar do
desligamento, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo.

Art. 18. E vedado ao servidor que trata este capitulo: (Caput alterado
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

| - abster-se de cientificar o servidor sob sua chefia, previamente, sobre a
exoneracao ou dispensa de cargo ou fungao comissionada;

Il - decidir contrariamente as provas constantes de autos de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;



lll - opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade
publica;

b) do mérito de questdo que Ihe for submetida para deciséo individual ou
em Orgao colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral.

Art. 19. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado,
bem como negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informadas pelo servidor & Comisséo de Etica, independentemente de aceitacdo ou
rejeicdo. (Artigo alterado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20
de marco de 2020)

Art. 20. Na auséncia de lei que estabeleca prazo diverso, sera de seis
meses, contados da exoneragdo, o periodo de interdicdo para atividade incompativel
com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se o servidor a observar, neste
intervalo de tempo, as seguintes regras: (Caput alterado pela Resolucédo
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

| - ndo aceitar cargo de administrador, consultor ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA ETICA

Secao |
Da Comissao de Etica

Art. 21. Fica criada a Comiss&o de Etica do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, integrada por trés membros titulares, todos servidores efetivos e
estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal. (Caput alterado pela Resolugéao
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

81° Servidores que estejam respondendo a processo civil ou
administrativo ficam impedidos de compor ou secretariar a Comissdo de Etica, devendo
ser feita verificacdo da situagdo dos servidores antes da designagédo dos membros
titulares, suplentes e secretario, os quais deverdo assinar o Termo de
Responsabilidade cujo modelo consta do Anexo |. (Paragrafo alterado pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 32/2021, de 30 de marc¢o de 2021)

§ 2° O mandato dos membros da Comissao sera de 02 (dois) anos, com
inicio no primeiro dia do més de marco dos anos impares, permitida a reconducao uma
Unica vez.

8§ 3° Os membros da Comissdo desempenhardo suas atribuicbes



concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

8 4° Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado da deciséo,
o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, ou transgredir qualquer dos preceitos deste Codigo.

8 5° Os membros titulares designardo seus respectivos suplentes nos
autos do processo administrativo no qual se formalizarem os trabalhos da comisséo.
(Paragrafo incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marco de 2020)

§ 6° A Comissdo de Etica devera ser secretariada por servidor estavel,
sem direito a voto. (Paragrafo incluido pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

Art. 22. Os trabalhos desenvolvidos na Comissdao nao seréao
remunerados, sendo considerados prestacdo de relevante servico publico e deveréo
constar dos assentamentos funcionais dos respectivos membros.

Secao I
Das Competéncias da Comissao de Etica

b

Art. 23. Compete a Comissdo de Etica implementar, monitorar o
cumprimento e promover a divulgacdo deste Codigo, bem como:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, com o objetivo de criar eficiente sistema de informacéao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de resultados da gestdo de ética no
Tribunal;

Il - propor a realizacdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras a¢des de treinamento e disseminacao deste Cédigo;

[l - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cadigo e
deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendacdes ou sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

IV - instaurar, em razdo de denuncia fundamentada, caso haja indicios
suficientes, processo para apuracdo de violacdo as normas previstas neste Cdédigo;
(Inciso alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marcgo de 2020)

V - receber propostas e sugestdes para o0 aprimoramento e modernizacao
deste Caodigo e, se for o caso, propor a sua adequacao;

VI - apresentar ao Presidente do Tribunal, anualmente, relatorio de
atividades do qual constardo também sugestdes de aprimoramento e modernizagao;

VIl — promover a culta ética por meio de campanhas de conscientizacado e
recomendacdes gerais, bem como desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade. (Inciso alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de
20 de marco de 2020)



Secao lll
Do Funcionamento da Comissio de Etica

Art. 24. A Comisséo reunir-se-a por iniciativa do seu Presidente.

Art. 25. As matérias em exame pela Comissdo serdo consideradas de
carater sigiloso.

Art. 26. O resultado das reunifes da Comisséo constara de ata aprovada
e assinada por seus membros.

Art. 27. Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal autorizara a
dedicacéo integral e exclusiva dos servidores designados para integrar a Comissao.

Art. 28. Os membros da Comissdao ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situacéo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacao.

Art. 28-A As deliberacbes da Comisséo de Etica serdo tomadas pelo voto
da maioria de seus membros titulares. (Artigo incluido pela Resolugéao
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

§ 1° Compete aos membros suplentes participar das reuniées, com direito
a voto, quando do ndo comparecimento do membro titular.

8 2° A atuacdo dos membros suplentes de que trata o 8§ 1° independe da
natureza do afastamento das atividades por parte do membro titular, ressalvado o
disposto no § 3° do art. 34-D.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 29. O procedimento de apuracdo de infracdo ética sera instaurado
pela Comissdo de Etica a partir de denuncia fundamentada, com identificacdo e
endereco do denunciante, descricdo da conduta, apontamento da respectiva autoria e,
sempre que possivel, a apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde
podem ser encontrados. (Caput alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marco de 2020)

§ 1° A denuncia de que trata o caput serd apresentada a Comissédo de
Etica por meio de endereco eletrénico ou formulério disponibilizados para esse fim.
(Primitivo paragrafo unico renumerado e alterado pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar comparega perante um dos
membros da Comiss&o de Etica, este recebera a dendncia escrita ou reduzira a termo
as declaragbes e colherd a assinatura do denunciante, recebendo eventuais provas
documentais. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

§ 3° Seré& assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da
dendncia. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020,



de 20 de margo de 2020)

§ 4° Oferecida a dentncia, a Comissdo de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando os requisitos do caput e a existéncia de dissonancia, em
tese, entre a conduta denunciada e preceito ético estabelecido neste Codigo.
(Paragrafo incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marco de 2020)

§ 5° A Comissdo de Etica podera determinar a colheita de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios. (Paragrafo
incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de
2020)

§ 6° Mediante decisdo fundamentada, a Comissdo de Etica arquivara
denuncia manifestamente inadmissivel ou improcedente, cientificando o denunciante.
(Paragrafo incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marg¢o de 2020)

§ 7° O processo de apuracdo de infragdo ética tramitara sob sigilo.
(Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de
marc¢o de 2020)

Art. 29-A A Comisséo de Etica, ao admitir a dentdncia, proferira deciséo
fundamentada de instauracdo do procedimento de apuracdo de infracdo ética, com
indicacao dos dispositivos deste Codigo possivelmente violados. (Artigo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

Art. 30. De toda denuncia ndo andnima, arquivada ou admitida, a
Comisséao de Etica dara ciéncia ao: (Caput alterado pela Resolu¢cdo Administrativa
TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

| - Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor nomeado para
cargo em comissao de nivel CJ-3 e CJ-4;

Il - Diretor-Geral, quando se tratar dos demais servidores.

8§ 1° O procedimento de apuracdo de infracdo ética deixara de ser
instaurado ou seréa extinto, caso determinada a instauracdo de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia para 0 mesmo objeto, nos termos do art. 143 da Lei 8.112/90,
sem prejuizo da possibilidade de, ao fim destes, a autoridade competente aplicar o
disposto no § 2° do art. 32-A desta Resolugéo. (Paragrafo incluido pela Resolugcédo
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

§ 2° Na hipotese descrita no 81° a instauracdo do procedimento
disciplinar devera ser comunicada a Comissao de Etica. (Paragrafo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 30-A. A Instaurado o procedimento de apuracdo de infracdo ética, a
Comiss&o de Etica notificara o investigado, com cépia da respectiva decisdo, para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa prévia por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que
pretende produzir. (Artigo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do
investigado.



§ 2° Na hipétese de o denunciado, comprovadamente notificado ou citado
por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido
para exercer o direito ao contraditorio e & ampla defesa, a Comisséo de Etica designara
um defensor dativo, preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro de
pessoal do Tribunal, para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria
aos interesses do investigado.

§ 3° E facultado ao investigado pedir & Comissdo de Etica, por ocasio
da defesa prévia, a reconsideracdo da decisao que admitiu a denuncia.

Art. 30-B. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado,
devendo ser indeferido quando: (Artigo incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

| - desacompanhado de justificativa;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento, confissao do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta
Resolucéao;

lIl - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo Unico. As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido a Comissdo de Etica anteriormente a audiéncia de
inquiricdo e em tempo habil para a notificagdo da testemunha substituta.

Art. 30-C. O pedido de prova pericial devera ser justificado, podendo a
Comissdo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses: (Artigo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

| - desacompanhado de justificativa;

Il - comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de
perito;

lll - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos pertinentes.

Art. 30-D. A Comisséo de Etica podera, de oficio, determinar a produc&o
de provas e outras diligéncias instrutorias que entender necessérias. (Artigo incluido
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 30-E. Se o denunciado nado requerer producdo de provas além das
apresentadas com a defesa, e ndo sendo o caso de determinacdo de atos instrutérios
de oficio, a Comisséo de Etica elaborara relatorio conclusivo. (Artigo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 30-F. Tendo havido, apds a apresentacdo da defesa, producao de
provas ou outras diligéncias instrutérias, o denunciado, assim que consumados esses
atos, sera notificado para apresentar razdes finais no prazo de dez dias, findo o qual a
Comissdo de Etica elaborara relatério conclusivo. (Artigo incluido pela Resolugdo
Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

Art. 30-G. Em qualquer fase do procedimento apuratério, antes da
entrega do relatorio conclusivo, admitir-se-a a celebragéo de acordo com o denunciado,
incumbindo & Comisséo de Etica submeter o respectivo termo & homologacéo do
Presidente do Tribunal. (Artigo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT 18?2 n°
18/2020, de 20 de marcgo de 2020)



§ 1° Lavrado o acordo, o procedimento de apuracao de infracdo ética sera
sobrestado por até dois anos, a critério da Comissao de Etica.

§ 2° Cumprido o acordo, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 3° Caso o0 acordo seja descumprido, a Comissdo de Etica dara
seguimento ao procedimento de apuragéo de infragéo ética.

8 4° No ato de homologacdo do acordo o Presidente do Tribunal podera
tomar a providéncia indicada no inciso Ill do art. 32-A.

Art. 31. As unidades e os servidores do Tribunal ndo poderéo recusar-se
a prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Comisséo. (Artigo alterado
pela Resolucdo Administrativa TRT 18% n° 18/2020, de 20 de marg¢o de 2020)

Art. 32. O relatério conclusivo, do qual o envolvido terd ciéncia, sera
elevado ao Presidente do Tribunal, com sugestdo das providéncias a serem adotadas
nos termos do artigo 32-A. (Artigo alterado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182
n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

Art. 32-A Ao Presidente do Tribunal cabera: (Artigo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

| - determinar o arquivamento dos autos, caso conclua pela néo
ocorréncia de infragdo ética, tampouco de falta disciplinar prevista em lei;

Il - expedir ao servidor envolvido recomendacédo individual, por escrito,
caso conclua pela ocorréncia de infracdo ética que ndo enseje instauracdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia,

Il - determinar & Comiss&o de Etica, em face da situacdo analisada nos
autos, a expedicdo de recomendacéo geral no ambito do TRT da 182 Regiao, ou de
setores especificos pertinentes, acerca de conduta a ser seguida ou evitada a luz do
Cadigo de Etica;

IV - determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, conforme o caso, para apuracgao de infracdo disciplinar prevista em lei;

8§ 1° As providéncias dispostas nos incisos Il e lll podem ser adotadas
cumulativamente.

8§ 2° Adotada a providéncia prevista no inciso IV, apenas ao final do
processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, dos quais nao resulte aplicacdo
de penalidade administrativa prevista em lei, poderdo ser tomadas as providéncias
previstas nos incisos Il e lll, se for o caso.

§ 3° Reputando leve a suposta infracdo ao Codigo de Etica, a luz da
denuncia, a Comissao de Etica podera propor ao Presidente do Tribunal, de plano,
apenas a providéncia prevista no inciso lll.

§ 4° Cabera recurso administrativo somente em face da providéncia
indicada no inciso I;

§ 5° Nenhuma das providéncias previstas neste artigo ou resultantes da
atuacao da Comisséo de Etica sera objeto de registro nos assentamentos funcionais.

Art. 33. Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais ou
de improbidade administrativa, o Presidente encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das



demais medidas de sua competéncia. (Artigo alterado pela Resolugao
Administrativa TRT 182 n°® 18/2020, de 20 de mar¢o de 2020)

Art. 33-A. O prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissao no
procedimento de apuracao de infracdo ética ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente do Tribunal. (Artigo incluido
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marc¢o de 2020)

Art. 34. Aplicam-se subsidiariamente ao procedimento de apuracdo de
infracdo ética as normas relativas ao processo administrativo disciplinar previstas na
Lei 8.112/90 e, em segundo grau de subsidiariedade, as constantes do Cédigo de
Processo Penal. (Artigo alterado pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n°
18/2020, de 20 de marcgo de 2020)

CAPITULO V-A

DA ATUAS;IT\O DOS MEMBROS DA COMISSAO NO PROCEDIMENTO DE
APURACAO DE INFRACAO ETICA (Capitulo introduzido pela Resolucéo
Administrativa TRT 18 n° ..., de 17 de margo de 2020)

Art.34-A. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos
membros da Comissédo de Etica: (Artigo incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
lll - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao
presidente da Comissao, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - instruir o substituto sobre os trabalhos em curso, em caso de eventual
auséncia ou afastamento;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos
trabalhos da Comisséo de Etica;

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado
seu impedimento ou suspeicao.

Art. 34-B. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica
guando: (Artigo incluido pela Resolucdao Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20
de marcgo de 2020)

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou



IV - o denunciante, denunciado ou investigado for seu cdnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau.

Art 34-C. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando: (Artigo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de margo de 2020)

| - for amigo intimo ou notdério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art 34-D. N&o sendo o caso de impedimento ou suspei¢ao, apenas 0S
membros titulares da Comiss&o de Etica tomar&o parte nas respectivas deliberacdes e
subscreverdo o relatério conclusivo, sem prejuizo do acompanhamento do
procedimento de apuracdo de infracdo ética pelos suplentes. (Artigo incluido pela
Resolucédo Administrativa TRT 182 n° 18/2020, de 20 de marco de 2020)

8§ 1° Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, o0 membro titular sera
substituido pelo respectivo suplente em suas prerrogativas, ndo podendo, nesses
casos, acompanhar o procedimento de apuragao.

§ 2° A substituicAo do membro titular pelo suplente também se dara
quando o primeiro figurar como denunciado, caso em que participard do procedimento
apuratorio apenas nessa condicao.

8§ 3° Em caso de afastamento legal de suas atividades no Tribunal,
independentemente do motivo, 0 membro titular serd substituido pelo respectivo
suplente em qualquer ato do procedimento apuratorio praticado no periodo.

8§ 4° Incidindo também o suplente em uma das hip6teses de que tratam os
paragrafos anteriores, o Presidente do Tribunal designara outro servidor para atuar no
procedimento apuratério, observadas, no que couber, as condi¢cdes estabelecidas no
art. 21 deste Cadigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 36. Este Codigo entra em vigor 60 (sessenta) dias ap0s a data de sua
publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2017.

(assinado eletronicamente)
Pedro Horacio Borges de Assis
Secretério-Geral da Presidéncia

do Tribunal Regional da 182 Regiao



