Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°1566/2014 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargadora Elza Céndida da Silveira
CEP: 74215901

Presidente
) Telefone(s) : (62) 3901 3300
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

Processo Administrativo N° 6752/2014

Assunto: Concessao de férias

Interessado: GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO,

Decisédo: Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de
Luziania, autorizando a concessao de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 2° periodo de 2014, para fruicdo no intersticio de 12 de janeiro a
10 de fevereiro de 2015.

Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 091/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 4762/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cess&o do servidor ANTONIO CARLOS DUARTE DE FIGUEREDO CAMPOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o, pelo prazo de 1 (um) ano, a partir
de 25 de setembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diéario da Justica Eletrdnico, no Boletim Interno Eletronico e no Diario Oficial da Unido.

Goiénia, 2 de abril de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

Portaria GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 021/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 18871/2014.

CONSIDERANDO a realizagéo do 21° Congresso Goiano de Direito e Processo do Trabalho, evento integrante do Plano Anual de Capacitacao
2015, de iniciativa Instituto Goiano de Direito do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacéo dos Magistrados e Servidores deste egrégio Regional no evento mencionado;
CONSIDERANDO que o aludido congresso sera realizado entre os dias 20 e 22 de maio de 2015, nesta capital;

CONSIDERANDO a publicacdo do ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT.N° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispbe sobre a suspensao de
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prazos dos magistrados para a pratica de atos decisorios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais;
RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para a pratica de atos decisorios, nos dias 21 e 22 de maio de 2015, em relagédo aos magistrados que participarem do
21° Congresso Goiano de Direito e Processo do Trabalho.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013 a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsédo e, em até dez dias, apds a conclusao do evento, quando seréo

ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario da Justica Eletrdnico da 182 Regido. Publique-se no DEJT.

(assinado eletronicamente)

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1162/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 19501/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA JUNIOR de Goiania-GO a Jo&o Pessoa-PB, no periodo de 30/09/2014 a
03/10/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: PARTICIPAR DO 1° ENCONTRO NACIONAL DOS NUCLEOS DE CONCILIAQAO DA JUSTICA DO TRABALHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de setembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1164/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 19582/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ROMULO PEREIRA DO NASCIMENTO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 29/09/2014, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: Participar do Il Evento de gestao de pessoas dos patrocinadores, promovido pela Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de setembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1163/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 19492/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 24/09/2014 a
26/09/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para a Exm2 Desembargadora-Presidente desta Corte, Elza Candida da Silveira, que empreendera viagem a
cidade de Brasilia - DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de setembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1303/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
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vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 17429/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora LUCIANA LEMPEK MARTINS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora KENIA GOMES ALECRIM CUNHA, titular da fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia, c6digo TRT 182
FC-3, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 25 de agosto a 13 de setembro de 2014, em virtude de férias da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora GISELLI HELOISA TARCA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fung@o comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
ficando, consequentemente, dispensada da funcéo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da referida lotagao, a partir de 18 de agosto
de 2014.

Art. 3° Considerar designada a servidora LIDIANE CASTANHEIRA RAMOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungédo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, ficando,
consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da referida lotagdo, a partir de 18 de agosto de
2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 10 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1318/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18424/2014,
Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora MARCELA GOMES DE LIMA LISBOA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Assistente de Coordenadoria, codigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria da 32 Turma
Julgadora, a partir de 5 de setembro de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ANA MARIA BATISTA DE SOUZA, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcao comissionada de Assistente de Coordenadoria, cédigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria da 32 Turma Julgadora, a partir de 5
de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1320/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18315/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor THALES RODRIGUES BOSCO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fung@o comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde,
a partir de 18 de agosto de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora MARIANA CRISTINA GOMIDES, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de
18 de agosto de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1323/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18148/2014 e o
Concurso Interno de Remocéao n° 004/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, a servidora LUANA BATISTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara
do Trabalho de Mineiros para a 22 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 6 de outubro de 2014.

Art. 2° Conceder a servidora LUANA BATISTA transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 6 a 15 de outubro de 2014, em razdo de sua remogéo da
Vara do Trabalho de Mineiros para a 22 Vara do Trabalho de Anapolis, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 3° Designar a servidora LUANA BATISTA para exercer a funcdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do
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Trabalho de Anapolis, ficando, consequentemente, dispensada da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da Vara do
Trabalho de Mineiros, a partir de 6 de outubro de 2014.

Art. 4° Dispensar a servidora MONICA GONCALVES DE FREITAS LIMA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcao comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 6 de outubro de
2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1324/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18579/2014,
Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LILIANE MEIRELES FILGUEIRAS RODRIGUES, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir o servidor MAURICIO PEREIRA MIRANDA, titular da func&o comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo TRT
182 FC-5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, no periodo de 28 de julho a 6 de agosto de
2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1325/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 18666/2014,
RESOLVE:

Considerar lotada a servidora ELOISA OLIVEIRA CARVALHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na
Vara do Trabalho de Goias, a partir de 1° de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1326/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 18977/2014,
RESOLVE:

Lotar a servidora GENILZA VIEIRA LYRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara do Trabalho de
Goianésia, a partir de 16 de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1327/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18293/2014,
Considerando a edigao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 89/2014 e apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora MELBA DE SOUSA TELES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de
setembro de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora CAMILLA DE SOUSA BRANDAO FLEURY CURADO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de
setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiania, 18 de setembro de 2014.
Assinado eletronicamente
RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1328/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18372/2014,
Considerando o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 368/2013 e a Portaria TRT 182 GP/DG n° 009/2014,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora ELZA GONZAGA ROCHA, a disposi¢éo desta Corte, lotada na Vara do Trabalho de Caldas Novas,
para atuar como oficial de justica ad hoc na referida unidade, no periodo de 29 de setembro a 8 de outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1329/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 17179/2014,
Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor GILDASIO SANTILO SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES, titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, da
Coordenadoria de LicitagBes e Contratos, no periodo de 4 a 6 de agosto de 2014, em virtude de participacdo em curso da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora ELIANE APARECIDA BARBOSA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
removida para esta Corte, para substituir a servidora MARIA APARECIDA SILVA SANTOS, titular da funcdo comissionada de Assistente
Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, nos dias 18 e 19 de agosto de 2014, em virtude de participagao
em curso da titular.

Art. 3° Considerar designada a servidora MARTA PEREIRA DE MATOS, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
removida para esta Corte, para substituir a servidora BREYNER RODRIGUES DA SILVA, titular da fun¢do comissionada de Chefe de Secéo,
codigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de LicitagBes e Contratos, no dia 18 de agosto de 2014, em virtude de licengca médica do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1330/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18925/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor WOSHINGTON RODRIGUES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, titular da funcao
comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicag8es, no periodo de 8 a 17 de
setembro de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1331/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18537/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 089/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar suspenso, nos termos do § 2°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificagao de Atividade de Seguranca — GAS,
ao servidor MARCILON VIEIRA DE ARAUJO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, no periodo de 1° a 10 de setembro de 2014.
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Art. 2° Considerar designado o servidor MARCILON VIEIRA DE ARAUJO para substituir a titular da funcdo comissionada de Chefe de Servico,
Cédigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral, exercida pela servidora RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA, no periodo de 1° a 10 de
setembro de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1332/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 19105/2014,
RESOLVE:

Designar o servidor SOCRATES MARINHO LIMA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, lotado no
Gabinete da Presidéncia, para prestar servicos no Gabinete do Desembargador do Trabalho Geraldo Rodrigues do Nascimento, no periodo de 18
de setembro a 13 de outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1333/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18721/2014, e
Considerando a edigao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido o servidor ALBERTO MENDONGCA DE MELO FILHO, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Secretaria Geral da Presidéncia para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador - GAD, a partir de 1° de setembro de 2014.
Art. 2° Considerar removida a servidora LAIS ALMEIDA AVELINO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiso,
removida para esta Corte, da Secretaria Geral da Presidéncia para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador - GAD, a partir de 1° de
setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1334/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18726/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor GLEIDSON AUGUSTO PACHECO, a disposicéo desta Corte, para substituir a servidora REGINA CELIA DE
ARAUJO PEREIRA, titular da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-3, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida, nos
dias 11 e 12 de setembro de 2014, em virtude de participagdo da titular no curso “Atualizacao de Formacao de Conciliadores no ambito do TRT
18".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1336/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18435/2014,
Considerando a edigao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 89/2014 e apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor CARLOS AUGUSTO ALVES DA SILVA, Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Artes
Gréficas, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da 182 Vara do Trabalho
de Goiania, a partir de 10 de setembro de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora MARCELLA FARIA BRITO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
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funcdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da 182 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 10 de setembro de 2014.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1337/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 13460/2014 e o
Concurso Interno de Remocéo n° 004/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar os arts. 3° e 4° da Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 1292, de 8 de setembro de 2014.

Art. 2° Remover, a pedido, a servidora LAISE CRUZ DA SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara
do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Geraldo Rodrigues do Nascimento, a partir de 1° de
outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1338/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 19349/2014, e
Considerando o disposto no § 2° do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removida a servidora ADRIANA GENARO SILVA VIANNA, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes para a Vara do Trabalho de Inhumas, a partir de 15 de setembro de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ADRIANA GENARO SILVA VIANNA da fungdo comissionada de Assistente de Juiz Volante, Cédigo
TRT 182 FC-5, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes, a partir de 15 de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1339/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 19354/2014,
RESOLVE:

Art. 1° Remover as servidoras abaixo relacionadas da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania para a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, a partir de 22 de setembro de 2014, conforme se especifica:

CEJANA CHEIM PIRES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LAIS ELAINE MARCULINO ALVES, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 2° Designar as servidoras CEJANA CHEIM PIRES e LAIS ELAINE MARCULINO ALVES para prestarem servicos na 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, a partir de 22 de setembro de 2014 até a efetiva instalagédo da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1341/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 17781/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor MARIO SILVA SIVIERO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir
a titular da fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia, Codigo TRT 182 FC-3, da 32 Vara do Trabalho de Anéapolis, exercida pela servidora
FERNANDA OLIVEIRA RIBEIRO, no periodo de 12 a 29 de agosto de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de setembro de 2014.
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Assinado eletronicamente
RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1342/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 18974/2014,
Considerando a edigédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 89/2014 e a apresentacao das certiddoes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ARLETE BEZERRA DE OLIVEIRA EVANGELISTA, a disposicao desta Corte, para substituir a servidora ANA
CELIA CARELI MOREIRA, titular da funcdo comissionada de Chefe de Gabinete, Cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do
Trabalho Elvecio Moura dos Santos, no periodo de 7 a 18 de julho de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1344/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 18623/2014;
Considerando o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 368/2013 e na Portaria TRT 182 GP/DG n° 009/2014,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, lotada na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, para atuar como oficial de justica ad hoc na referida unidade, no
periodo de 22 de setembro a 1° de outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1347/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 19456/2014,
RESOLVE:

Lotar o servidor PERICLES Il MAGALHAES MARINHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara do
Trabalho de Uruacu, a partir de 22 de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1348/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 19459/2014,
RESOLVE:

Lotar a servidora RAQUEL PASSOS DE ABREU, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara do
Trabalho de Quirinépolis, a partir de 22 de setembro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de setembro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Portaria GP/DG

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 457/2014

Disp8e sobre a gestao dos sistemas informatizados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
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Considerando os planos estratégicos institucional e de tecnologia da Informacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Considerando a necessidade de assegurar a participagdo dos usuarios finais dos sistemas informatizados na defini¢céo e validacao das regras de
negdcio e requisitos e na homologagédo das solugdes propostas, a fim de garantir o necessario alinhamento as areas de negocio e aos processos
de trabalho, bem como a correta utilizagdo dessas soluc¢des e infraestrutura correspondente;

Considerando a necessidade de otimizar os controles internos e melhorias dos processos de Tecnologia da Informagédo e Comunicag®es - TIC,
preconizados por modelos reconhecidos mundialmente como o Control Objectives for Information and Related Technologies (Cobit), o Information
Technology Library (ITIL), o Capability Maturity Model Integration (CMMI) e a norma NBR ISO/IEC 27002:2013, como forma de assegurar maior
eficiéncia, eficacia e efetividade as solucdes de TIC;

Considerando o item 9.1.1.2 do Acérdédo n° 2.585/2012 do Tribunal de Contas da Unido, que registrou a necessidade de “identificar os processos
criticos de negocio e designar formalmente os gestores responsaveis pelos sistemas de informacao que déo suporte a esses processos”,
Considerando o contido no Processo Administrativo n° 16810/2014,

RESOLVE:

Art. 1° A gestdo dos sistemas informatizados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° A gestao dos sistemas informatizados tem por objetivo contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das solucées de TIC
desenvolvidas e/ou mantidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como para o alinhamento dessas solu¢des as estratégias da
organizacao.

Art. 3° Para efeito do disposto nesta Portaria, entende-se por:

| — sistema informatizado: conjunto formado por elementos de TIC e processos de trabalho que se integram para produzir resultados que atendam
as necessidades do Tribunal. O sistema informatizado pode ser:

a) interno: sistema de informagdo desenvolvido internamente, recebido de outros érgéos ou entidades ou adquirido de terceiros pelo Tribunal;

b) externo: sistema de informacgéo desenvolvido e mantido por outra instituigdo, cujo acesso seja permitido a partir do ambiente computacional do
Tribunal,

Il — requisito de sistema informatizado: fungéo do sistema que descreve um conjunto de entradas, seu comportamento (calculos, detalhes técnicos,
manipulacao de dados, processamento, etc) e as saidas;

11l — unidade gestora de sistema informatizado: unidade organizacional do Tribunal responsavel por definicdes relativas a processos de trabalho,
regras de negdcio, requisitos e utilizacdo de um ou mais sistemas informatizados, nos termos do art. 3° desta Portaria;

IV — regra de negdcio: conjunto de condicdes, requisitos e procedimentos que definem e suportam um processo de trabalho e o tratamento das
informacdes a ele inerentes;

V — homologacao: avaliacdo realizada pelos gestores, ou por usuarios por eles indicados, com o objetivo de verificar se as funcionalidades
construidas correspondem aquilo que foi idealizado inicialmente;

VI - ambiente de produgdo: ambiente computacional para uso efetivo de solugdo de Tl pelos usuarios a que se destina,;

VIl - nivel de servigo: padrao de qualidade da solugédo de Tl expresso em parametros, como horarios de funcionamento, tempo maximo de
resposta, quantidade minima de transacdes processadas, percentuais minimos de disponibilidade e prazo para atendimento a demandas;
Art. 4° Compete a unidade gestora de sistema informatizado, com apoio e orientagdo técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes:

| — identificar as necessidades institucionais a serem atendidas pelo sistema, bem como mapear ou modelar os processos de trabalho a serem
informatizados, de acordo com métodos, técnicas e padrdes definidos pelo escritério de processos institucional e analistas de negécio, de modo a
maximizar os beneficios proporcionados pela utilizagdo da solucao;

Il — definir regras de negdcio e requisitos do sistema informatizado, de modo a maximizar os beneficios para o Tribunal e promover a integracéo
com outros sistemas e/ou servicos de TIC;

11l — solicitar a Escola Judicial - EJ18, durante o projeto de desenvolvimento ou contrata¢do do sistema informatizado, o planejamento das acdes
de desenvolvimento de competéncias para uso da solugao;

IV — propor, quando necessario, a criacdo ou alteracao de normativos para regulamentar os processos de trabalho apoiados pelo sistema
informatizado;

V — homologar o sistema informartizado ou manifestar-se sobre os motivos da ndo homologacéo, dentro dos prazos acordados;

VI — autorizar a implantagao do sistema informatizado em ambiente de producao ou manifestar-se sobre os motivos da ndo autorizacéo, dentro dos
prazos acordados;

VIl - acompanhar e avaliar periodicamente o sistema informatizado quanto ao uso, eficiéncia e aceitagdo, e adotar as medidas no d&mbito de sua
competéncia ou solicitar as providéncias necessarias para que a confiabilidade, a integridade e a disponibilidade da informacao sejam preservadas
e os beneficios esperados da solugédo sejam alcancados;

VIII - receber e analisar solicitag6es de mudancas ou informacdes relativas a regras de negécio e requisitos, adotar as providéncias de sua
competéncia e comunicé-las aos solicitantes;

IX - propor & Secretaria de Tecnologia de Informacao e Comunicagdes a ordem de prioridades de atendimento de demandas relativas ao sistema
informatizado, para consolidacéo e posterior encaminhamento para analise pelas instancias competentes, observadas as estratégias institucionais,
0s beneficios esperados e o esforgo estimado para atendimento de tais demandas.

Art. 5° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes, para efeito do disposto nesta Portaria:

| — negociar, junto a unidade gestora e demais partes interessadas, o escopo, 0s prazos e a alocagéo de recursos das unidades envolvidas no
projeto de desenvolvimento, manutengdo ou contratacao de sistema informatizado, respeitadas as premissas e restricdes estabelecidas nos
planos de tecnologia da informagéo do Tribunal;

Il — avaliar as regras de negocio e os requisitos definidos pela unidade gestora do sistema informatizado e apontar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades e promover sua integragdo com as demais solu¢des de TIC e com a arquitetura tecnol6gica do Tribunal;

Il — manter a unidade gestora e demais partes interessadas informadas sobre o andamento de demandas e projetos relativos ao sistema
informatizado;

IV — realizar os testes necessarios para assegurar o correto funcionamento e a aderéncia do sistema informatizado as regras de negocio e aos
requisitos especificados;

V — prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologacgéo, treinamento e uso do sistema informatizado;

VI - participar do planejamento e da execuc¢édo de a¢des de desenvolvimento de competéncias para utilizagdo dos sistemas informatizados;

VII - manter a unidade gestora e demais partes interessadas informadas sobre interrup¢des programadas e problemas relacionados a solugdo nos
ambientes de homologacéo, treinamento e produgéo;

VIII - encaminhar a unidade gestora, para analise e providéncias cabiveis, solicitacdes relativas a modificacéo de regras de negdécio e requisitos de
sistemas informatizados;

IX - elaborar e manter atualizado catalogo dos sistemas informatizados, com informagdes como descri¢do sucinta do sistema, finalidade, unidade
gestora e niveis de servi¢o acordados, quando for o caso;

X - propor diretrizes e orientar as unidades gestoras quanto a aspectos de segurang¢a da informacao a serem observados nas definicdes de regras
de negdcio e requisitos dos sistemas informatizados;
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XI - revisar anualmente, ou sempre que necessario, o anexo desta Portaria e submeter a Administracao proposta de altera¢gbes afetas a
designacéo de unidade gestora de sistema informatizado.

Art. 6° As unidades gestoras dos sistemas informatizados séo as designadas no anexo desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

ANEXO - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 457/2014

SISTEMA GESTOR

Sistema de Administracdo de Processos de 2° Grau — SAP 2 Secretaria Geral Judiciaria

Sistema de Automacéao Judicial - SAJ18 Secretaria Geral Judiciaria

Sistema e-Jus Secretaria Geral Judiciaria

Sistema de Célculos Judiciais - SCJ Secretaria de Calculos Judiciais
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH (em implantacéo) Secretaria de Gestéo de Pessoas
Sistema de Gestao Orcamentaria — SIGEO (em implantagéo) Secretaria de Or¢gamento e Financas
Sistema de Processos Eletronicos Administrativo - SISDOC Diretoria Geral

Sistema de Material e Patriménio — SMP (em implantac&o) Coordenadoria de Material e Logistica

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 471/2014

Autoriza a prestacdo de servigco em jornada extraordinaria, com remuneragéo, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, por
servidores do Tribunal, para realizacdo de for¢a-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de recursos e agdes originarias.
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando o disposto na Resolucdo n° 101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza a prestacdo de servicos
extraordinarios, com remuneracgdo, em situacdes excepcionais e temporarias;

Considerando que a insuficiéncia de servidores para fazer face a demanda de processos recebidos no 2° grau de jurisdi¢cdo e a implantagéo do
Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho - PJe/JT resultaram em acentuado acumulo de processos em Gabinetes de Desembargador
do Trabalho;

Considerando a necessidade de cumprimento das metas 1 e 2 do exercicio de 2014, aprovadas no 7° Encontro Nacional do Judiciario, promovido
pelo Conselho Nacional de Justica, de “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente” e
“identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% do processos distribuidos até 31/12/2012";
e

Considerando o que consta do Processo Administrativo n° 19572/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a prestacdo de servigos extraordinarios, com remuneracéo, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, por
servidores do Tribunal, para a realizacdo de forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de ag¢des originarias, recursos
ordinérios e agravos de peti¢cdo, assim como dos recursos internos decorrentes dos respectivos julgamentos, conforme o disposto nesta Portaria.
Art. 2° O servigo extraordinario sera realizado de segunda-feira a sdbado, excluidos os feriados, e durante o recesso forense, sem prejuizo das
atividades normalmente desempenhadas pelos servidores nas unidades em que estéo lotados.

§1° O limite acumulado de horas extras prestadas sera de 48 (quarenta e oito) horas mensais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas nos dias
Uteis e de 10 (dez) horas nos sabados e recesso forense.

§2° Em nenhuma hipotese serdo remuneradas as horas extraordinarias prestadas acima do limite estabelecido no § 1°.

Art. 3° Os servidores interessados em participar da forga-tarefa deverdo requerer inscrigéo junto a Secretaria de Gestao de Pessoas, que expedira
comunicado de selecéo e divulgara relagéo de selecionados.

§1° S&o requisitos para integrar a forga-tarefa:

| — comprovada experiéncia na confeccéo de minuta de voto;

Il — autorizacdo da chefia imediata para participagéo no servigo extraordinario, a ser renovada ao final de cada més;

Il — exercicio de func@o comissionada, no caso de ocupantes de cargo de Técnico Judiciario;

IV — ndo ser ocupante de cargo em comissao.

§2° E permitida a participagéo na forga-tarefa de todos os servidores do quadro de pessoal deste Tribunal, bem como cedidos, removidos e em
exercicio provisério, lotados na capital ou no interior do Estado de Goias, desde que preenchidos os requisitos previstos no § 1°.

Art. 4° Os servidores selecionados para participar da forca-tarefa em jornada extraordinaria seréo designados pela Presidéncia, mediante prévia
anuéncia do Desembargador do Trabalho para o qual prestardo auxilio.

Art. 5° Os servidores designados para prestar servigo extraordinario receber&o distribuicdo de processos no primeiro dia Util de cada més de
realizacédo da forga-tarefa.

§1° Os servidores poderdo optar pelo recebimento de cota mensal de 6 (seis) ou 12 (doze) processos, os quais deverdo ser devolvidos, com as
respectivas minutas de voto, até o ultimo dia util do més da distribuigcdo.

§2° Os processos eventualmente néo devolvidos no prazo de que trata o § 1° serdo computados para a cota do més subsequente, de modo a néo
exceder o limite mensal de 12 (doze) processos.

83° A relacéo de processos que serdo distribuidos sera definida pela Presidéncia do Tribunal em conjunto com o Gabinete do

Desembargador do Trabalho que recebera o auxilio e publicada no mesmo ato de designacao dos servidores que participaréo da forca-tarefa.

Art. 6° O servico extraordinério prestado serd remunerado na seguinte proporgao:

| — 4 (quatro) horas extras para cada agao origindria, recurso ordinario ou agravo de peticdo cuja minuta de voto seja aprovada pelo
Desembargador do Trabalho;

Il — 2 (duas) horas extras para cada recurso interno decorrente dos julgamentos das ag¢des origindrias, recursos ordinarios ou agravos de peti¢ao,
cuja minuta de voto seja aprovada pelo Desembargador do Trabalho.

Paragrafo Unico. As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de:
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| — 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho, quando prestadas em dias Uteis e sabados;

Il — 100% (cem por cento) em relacédo ao valor da hora normal de trabalho, quando prestadas durante o recesso forense.

Art. 7° Os Gabinetes de Desembargador do Trabalho ficardo responsaveis pela distribuicdo dos processos aos servidores, pelo controle da
produtividade dos participantes da forga-tarefa e pela comunicacdo das horas extras prestadas.

Paragrafo Gnico. A comunicacao de que trata o caput devera ser encaminhada a Presidéncia, devidamente assinada pelo responsavel, no primeiro
dia Gtil do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, mediante expediente no qual constara:

| - 0 nome e o codigo dos servidores;

Il — a quantidade de horas extras trabalhadas;

Il - 0s nimeros dos processos concluidos por servidor.

Art. 8° A remuneracdo das horas extras sera efetivada na folha de pagamento do més da comunicacao, desde que observado o prazo do
paragrafo Unico do art. 7°.

Art. 9° Caso o servidor ndo conclua a cota mensal de processos recebidos, devera apresentar justificativa ao respectivo Gabinete de
Desembargador do Trabalho, sob pena de exclusdo da forca-tarefa.

Art. 10. Sem prejuizo da possibilidade de participagdo na forca-tarefa, os servidores lotados em Gabinetes de Desembargador do Trabalho, no
exercicio das atividades desempenhadas em suas unidades, fardo jus, no periodo estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras, na
proporcao definida no art. 6°, para cada processo que exceda a cota mensal de 16 (dezesseis) processos, excluidos os recursos internos.
81° Os servidores autorizados a prestar o servigo extraordinario deverdo ser previamente designados pela Presidéncia, devendo a relagao dos
processos examinados ser encaminhada juntamente com a comunicagéo prevista no art. 7°.

§2° As horas extras prestadas nos termos deste artigo, incluidas as horas extras eventualmente prestadas em decorréncia da

participacao na forga-tarefa, ndo poderdo exceder ao limite definido no paragrafo Unico do art. 2°.

83° O servigo extraordinario prestado no préprio Gabinete observara, no que couber, as demais regras previstas nesta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de setembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 469/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 19500/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm® Desembargador ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA de Goiania-GO a Jodo Pessoa-PB, no periodo de
30/09/2014 a 03/10/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: PARTICIPAGAO NO 1° ENCONTRO NACIONAL DOS NUCLEOS DE CONCILIAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de setembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO
Portaria
Portaria 9VTGO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

NONA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO

Rua T-51 esq. ¢/ T-1, Setor Bueno, CEP 74215-901 Fone: 39013486

PORTARIA N° 01 de 2014.

A Juiza Cleuza Gongalves Lopes, Titular da E. Nona Vara do Trabalho de Goiania-GO, no uso de atribui¢des legais,

atenta ao inciso LXXVIII do artigo 5° (“a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitac&o”) e ao inciso XIV do artigo 93 (“os servidores receberdo delegacéo para a préatica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisoério”), ambos da Constituigdo Federal,

e nos moldes dos artigos 711, 712, 773 e 781 da CLT e do 8 4° do artigo 162 do CPC, subsidiariamente aplicado, respeitado o Provimento Geral
Consolidado do Tribunal desta 182 Regido da Justica do Trabalho, e considerando a necessidade e conveniéncia de se imprimir celeridade e
buscar a simplificacéo na tramita¢é@o processual, resolve:

Artigo 1° - Considero atos ordinatérios aqueles que, ndo tendo cunho decisério, prescindindo, portanto, de determinacéo expressa do Juizo,
impliquem em juntada de oficios, petigdes e documentos, bem como a adocéo de providéncias compulsérias a tramitagdo regular do processo,
especialmente na forma prevista no Provimento Geral Consolidado desta 182 Regido da Justica do Trabalho (PGC-182 Regio).

Artigo 2° - Os atos aqui previstos e outros similares serdo praticados pela Secretaria da Vara, sob a superviséo do respectivo Diretor, conforme
estabelecido nesta Portaria.

Artigo 3° - As petigOes recebidas serdo juntadas aos autos a que séo dirigidas, sem prévio despacho do Juiz, devendo a Secretaria, nos casos
abaixo elencados, adotar os procedimentos determinados:

| - Requerimento de intimag&o de testemunhas:

a) no rito ordinario, efetuar as respectivas intimagées, quando requeridas no momento préprio, desde que obedecido o prazo legal (artigo 407 do
Cadigo de Processo Civil) ou previamente estabelecido, informando sobre a possibilidade de condugéo coercitiva e sobre a multa prevista em lei
pelo ndo comparecimento. A Secretaria pode reiterar a intimagao, quando necessario, utilizando o meio mais conveniente a localizagdo da
testemunha;
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b) no rito sumarissimo, dever&o ser intimadas as testemunhas,

quando atendida a condicao prevista no §3° do artigo 852-H da Consolidacao.

Il - Apresentacgéo de procuracao ou de substabelecimento ou noticia de alteragdo de endereco de partes ou procuradores: proceder as anotagdes
pertinentes no Sistema PJE-JT.

Il - Petigdo com documentos, caso apresentada no prazo assinalado: cumprir, desde logo, determinacéo preexistente ou intimar a parte contraria
a se manifestar, em 05 (cinco) dias. Decorrido o prazo, com ou sem manifestagao, fazer os autos conclusos;

IV - Laudo pericial e eventuais complementos: independentemente do rito, conceder vista as partes, pelo prazo comum de 05 (cinco) dias.

V - Pega contendo embargos de declaragdo, com efeito modificativo, intimar a parte contraria, pelo prazo legal; sendo, fazer os autos conclusos.
VI - Pega contendo recurso ordinario ou adesivo e agravo de peti¢céo, o primeiro e o terceiro acompanhados de comprovacao dos respectivos
depositos recursais e recolhimento de custas processuais, conforme a exigibilidade: dar vista & outra parte, para manifestacéo, pelo prazo legal;
caso contrario, fazer os autos conclusos.

VII- Petigdo de impugnagéo aos calculos e/ou embargos (a execugéo, a penhora, a arrematagdo ou a adjudicacéo), devera a Secretaria abrir vista
a parte contraria e ao eventual terceiro interessado que participe do procedimento, pelo prazo legal.

VIII - Peticao apresentando CTPS para anotag6es determinadas pelo Juizo ou previstas em acordo homologado: intimar a parte obrigada a anota-
la, no prazo de 10 (dez) dias, se outro ndo tiver sido fixado nos autos. A intimagao é dispensada caso a parte ja esteja ciente da data a partir da
qual o documento estara a sua disposic¢ao.

IX - Peticdo apresentando documento cuja entrega tenha sido determinada pelo Juizo ou esteja prevista em acordo homologado (como CTPS,
TRCT, CD/SD etc): intimar a parte contraria a retira-los, no prazo de até 10 (dez) dias. A intimagéo é dispensada caso a parte ja esteja ciente da
data a partir da qual o documento estara a sua disposicao.

X — Peti¢do contendo indicacédo de bens a penhora: quando a indica¢éo houver sido feita pelo devedor, a Secretaria requisitara o mandado
respectivo e abrira vista ao credor para manifestagdo, no prazo de 05 (cinco) dias.

Xl - Em caso de auséncia de lango em praca e leildo: intimar o exequente a indicar meios efetivos para prosseguimento da execug¢édo, no prazo de
30 (trinta) dias.

XIl - Peticdo noticiando a celebragdo de acordo entre as partes: se no processo de execugao, fazer os autos conclusos; se no processo de
conhecimento, aguardar a realizacéo da audiéncia UNA anteriormente designada, se a audiéncia estiver designada para periodo inferior a 15
(quinze) dias, caso contrario, retirar o processo de pauta e fazé-lo concluso.

XIII - Peticdo noticiando o inadimplemento total ou parcial de obrigacdo de pagar, prevista em acordo homologado, intimar a parte contraria para,
no prazo de 05 (cinco) dias, comprovar nos autos o cumprimento da(s) obrigacédo(6es) vencida(s), sob as seguintes cominagoes:

a) Vindo aos autos comprovante(s) do cumprimento da(s) obrigagcao(des), a Secretaria dara vista ao credor para, querendo, impugna-lo(s), no
prazo de 05 (cinco) dias, advertindo que a omissdo implicara no reconhecimento de que a obrigacao foi cumprida, restando, nesta hipétese,
prejudicada a apreciagdo da peticdo supracitada.

b) No siléncio, os autos deverdo ser remetidos a contadoria;

X1V - Peti¢ao requerendo certiddo: expedir o documento, de acordo com a possibilidade material da Secretaria, com observancia de sua finalidade
e o recolhimento dos respectivos emolumentos, exceto nos casos de “segredo de justi¢ca”, hipétese em que 0s autos serdo conclusos ao Juiz.

XV - Peticdo encaminhando comprovantes de pagamentos de contribuigées previdenciarias, imposto de renda, custas processuais, honorarios
advocaticios e honorarios periciais ou recibos de quitagéo parcial ou total de valores, bem como peticdes encaminhando comprovante ou
informacéo de levantamento de valor por meio de guia ou alvara: cumprir determinagdes ja existentes nos autos; ndo as havendo, fazer conclusos
0S autos.

XVI - Os documentos apresentados pelas partes que nao irdo permanecer nos autos (exemplos: carteira de trabalho e qualquer documento de
identificac&@o pessoal original) devem ficar sob a guarda da Secretaria do Juizo, mediante certid&o.

Paragrafo tnico - Os documentos que contenham informacdes sigilosas (exemplos: agueles oriundos da Receita Federal e de instituicdes
financeiras) devem ficar sob a guarda da Secretaria do Juizo, mediante certiddo nos autos, deles concedendo-se vista apenas as partes ou seus
procuradores, no balcdo e sem extragao de copias.

Artigo 4° - Com relag&o ao Ministério Publico do Trabalho, deve a Secretaria proceder como recomendado no Provimento Geral Consolidado
desta 182 Regido.

Artigo 5° - Os oficios e comunicagdes recebidos/expedidos deverao ser juntados aos autos respectivos, incumbindo a Secretaria, nos casos
elencados, adotar as seguintes providéncias:

| — Omissao no atendimento, ha mais de 30 dias, de requisigées expedidas a instituicdes financeiras, juntas comerciais, cartorios e similares:
reiterar a comunicagao por mais uma vez com a adverténcia de que a omissao configurara “ato atentatério ao exercicio da jurisdi¢cdo”, que pode
ser penalizado com multa (CPC, art. 14, inciso V, § Gnico), sem prejuizo da sancao penal (desobediéncia, art. 330, CP), devendo,
necessariamente, neste caso, ser 0 expediente ser assinado pelo Magistrado(a);

Il - Pedido de providéncias pelo Juizo deprecado: atender ou, ndo sendo possivel, fazer os autos conclusos.

Il - Informacdes de instituicdes financeiras confirmando blogueio de crédito, na eventualidade de o procedimento ter ocorrido fora do sistema
eletrbnico: solicitar a transferéncia do valor, em 48 horas, para a agéncia especifica da CEF, a disposi¢do deste Juizo, mediante comprovagao nos
autos.

IV - Solicitagéo, por outro 6rgéo, de informag8es complementares: atender, desde que 0s autos respectivos ndo corram sob segredo de justica,
hipétese esta em que dependera de deliberacéo do Juiz.

V - Havendo omisséo de instituicao financeira diante de solicitacdo de transferéncia (alvara, oficio ou similares): a Secretaria cobrara o
cumprimento da determinagéo, pela via mais célere. Persistindo a omissao, os autos serdo conclusos;

Artigo 6° — Transitada em julgado a Sentenca/Ac6rdao ou homologado acordo entre as partes, a Secretaria devera, independentemente de
despacho, tomar as providéncias indicadas, conforme o caso:

| - Expedigdo de comunicac¢des determinadas, incluindo aquelas previstas no PGC-182Regiao.

Il - Envio dos autos ao arquivo definitivo (na auséncia de outra pendéncia), quando o érgéo responsavel permanecer em siléncio apos intimado na
forma indicada supra.

Artigo 7° - Serao praticados pela Secretaria 0s seguintes atos processuais, independentemente de despacho:

| - Reiteracao de atos praticados de forma incorreta pelo obrigado ou sem observancia do que tenha sido previamente determinado.

Il — Renovagéo, por oficial de justica, das citacdes/notificacdes/intimacdes postais devolvidas com informagao de auséncia ou recusa, observando-
se a antecedéncia minima de 05 dias da audiéncia (art. 841 da CLT); caso ndo seja possivel, aguardar a audiéncia.

Il - Na hipotese de citagdo/notificagdo devolvida com informagdo de mudanga de endereco ou insuficiéncia de dados para localizagéo do
destinatario, fazer os autos conclusos:

IV - No caso de mandado devolvido com certiddo negativa, devera ser concedida vista a parte a quem interessa a diligéncia, pelo prazo de 05
(cinco) dias, para que requeira o que entender de direito.

V - Requisicao de mandado distribuido quando apresentada prova do cumprimento voluntario da obrigagéo.

Artigo 8° — As cartas precatdrias recebidas para execugéao, intimagao ou notificagdo, que atendam aos requisitos do artigo 202 do CPC, deverao,
apos regular autuacéo e registro, serem cumpridas conforme solicitagdo do Juizo de origem, determinando-se as diligéncias necessarias,
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ressalvados os casos em que haja requerimentos a serem apreciados pelo Juizo.

| — Devido ao carater itinerante da carta precatoria, verificado que o endere¢o para cumprimento ndo pertencga a jurisdi¢cdo deste Juizo, envia-la ao
Juizo competente.

Artigo 9° — Tratando-se de carta precatéria para inquiricdo deve a Secretaria incluir a carta em pauta, intimar a(s) testemunha(s) e comunicar ao
Juizo deprecante a data e o horario da audiéncia, solicitando-lhe que dé ciéncia as partes.

Artigo 10 - Quando a diligéncia restar infrutifera, quando houver nos autos certidao de que o destinatario ndo é encontrado no local indicado e/ou
quando houver relato de que ndo é possivel cumprir a medida deprecada, devera a Secretaria remeter a informagao ao Juizo de origem, para as
providéncias que entender cabiveis.

Paragrafo Unico - Neste caso, deve ser informado que este Juizo aguardara por novas diretrizes por 60 (sessenta) dias e que o siléncio implicara
na devolucéo da carta;

Artigo 11 - Apés o regular cumprimento, a carta precatoria de qualquer espécie deve ser devolvida, independentemente de despacho, observadas
as formalidades legais.

Artigo 12 - A Secretaria da Vara solicitara ao Juizo deprecado informacg6es sobre 0 andamento de carta precatéria expedida, desde que verificado
o decurso do prazo de 60 (sessenta) dias sem noticias, aguardando-se resposta por igual prazo.

Paragrafo Unico — Carta precatoria devolvida com certiddo negativa e informag6es correlatas, a Secretaria devera intimar a parte interessada de
seu contetido, bem como da designacéo de praga/leildo, realizacéo de audiéncia ou quando houver solicitagao de manifestagcao das partes acerca
do ato processual, pelo prazo de 10 (dez) dias, desde que outro nédo tenha sido fixado.

Artigo 13 - A Secretaria, no cumprimento dos atos ordinatérios, nao exercera, em hipétese alguma, ato discricionario de assinalar prazos,
limitando-se a obedecer aqueles previstos nesta Portaria ou a reproduzir os indicados pelo Juizo, os prescritos em lei ou aqueles previstos no
PGC-18?2 Regido, nesta ordem.

Artigo 14 — Os mandados serdo assinados pelo Diretor de Secretaria ou Assistente de Diretor.

Artigo 15 - As duvidas oriundas do cumprimento desta Portaria devem ser submetidas a deliberagédo do Magistrado.

Artigo 16 - Copia desta Portaria deve ser exposta, de forma permanente e em local visivel as partes e procuradores, na sede deste Juizo.

Artigo 17 - Publique no Diério da Justica Eletrdnico e encaminhe cépia a Secretaria da Corregedoria Regional.

Artigo 18 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Artigo 19 — Ficam revogadas todas as portarias publicadas anteriormente.

Aos 23 do més de setembro do ano de 2014.

CLEUZA GONCALVES LOPES

Juiza Titular de Vara

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 11.960/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Cristina Aparecida Neves Ribeiro.
Assunto: Licenca a Gestante.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 16364/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Hérlei de Carvalho Silva e Divino Fagundes de Castro.
Assunto: Horas extras.

Decisédo: Indeferimento.
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