PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1941/2018 (*)
(*) Texto compilado até as alteragdes promovidas pela Portaria GP/DG/SGPE n°
3080/2018.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Regulamenta o estagio supervisionado
de estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11136/2013,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar a regulamentacéo de
estagio supervisionado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao,

em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:
Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A realizacao de estagio de estudantes no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, nos termos da legislag&o vigente, observara as disposi¢des

regulamentares desta Portaria.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se estagio o ato
educativo escolar supervisionado que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao

superior, sem configuragao de vinculo empregaticio.

Art. 2° O estagio no Tribunal sera realizado por intermédio de servigos
de agentes de integragcao publicos e privados, conforme condigdes previstas em

contrato, observada a legislagao que estabelece as normas de licitagao.

Art. 3° Serdo admitidos como estagiarios, exclusivamente na

modalidade de estagio n&o obrigatorio, os estudantes regularmente matriculados e



com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior em areas do conhecimento
relacionadas as atividades desenvolvidas pelas unidades judiciarias e
administrativas do Tribunal, vinculados ao ensino publico ou particular, oficialmente

autorizados ou reconhecidos.

§ 1° Para fins do disposto no caput, estagio nao obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do respectivo curso, conforme preceitua o § 2° art. 2° da Lei n°
11.788/2008.

§ 2° O candidato a estagio devera observar a politica interna de sua
instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizagdo de

estagio.

Art. 4° O estagio deve propiciar aos estudantes a complementacao do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no mercado de trabalho, por
meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de

relacionamento humano.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas desenvolvera as atividades
de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo, juntamente aos
supervisores de estagio, no que couber, em conformidade com os programas e

calendarios escolares, incumbindo-lhe:

| — consultar as unidades do Tribunal sobre o interesse em contar com
estagiarios, solicitando, em caso afirmativo, as informagdes necessarias ao

planejamento e programacéao do estagio;

Il — aprovar o estagio para as unidades que preencherem os requisitos

exigidos;

[l — ultimar a elaboragdo dos convénios e termos de compromisso

necessarios a concessao de estagio.

Art. 6° As Varas do Trabalho, os Gabinetes de Desembargador e a

Secretaria do Juizo Auxiliar da Execugao contardo com 2 (dois) estagiarios cada.

§ 1° As Varas do Trabalho que possuam Postos Avangados da Justica

do Trabalho contarao com 3 (trés) estagiarios.



§ 2° Nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas em funcionamento, o quantitativo de estagiarios sera de:
| - Goiania: 6 (seis);
Il - Aparecida de Goiania, Anapolis e Rio Verde: 2 (dois);
[l - ltumbiara: 1 (um).

§ 3° O quantitativo de estagiarios das demais unidades sera analisado

pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e autorizado pela Diretoria-Geral.

§ 4° As unidades que estiverem com o quadro de estagiarios em
desacordo com os limites previstos neste artigo terdo seus quantitativos adequados
a medida que vengam os respectivos contratos. (Artigo alterado pela Portaria
3080/2018)

Art. 7° Somente poderao receber estagiarios as unidades do Tribunal
qgue tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante
efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos, cuja estrutura
programatica guarde estrita correlacdo com as respectivas areas de formacao

profissional.

Paragrafo unico. Para solicitar estagiarios, as unidades organizacionais

a que se refere o caput deverao dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

| - servidor que reuna as condigdes necessarias para exercer a
supervisdo de estagio, com formacdo ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - espaco fisico e mobiliario adequados para acomodacdo do

estagiario, com observancia de normas de seguranga pertinentes.

Art. 8° Todos os procedimentos e documentos relacionados ao
ingresso e desligamento dos estagiarios, bem como acompanhamento e superviséo
do estagio, deverdo ser tramitados por meio do Sistema Eletrébnico de Processo
Administrativo (SISDOC).

Capitulo Il

DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIOS



Art. 9° O ingresso de estagiarios no Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao dar-se-a por meio de processo seletivo de ampla concorréncia, cabendo

a Comissao de Selecao de Estagiarios a organizacéao e realizagao do certame.

§ 1° Para o processo seletivo previsto no caput devera ser constituida
comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) servidores designados pela Presidéncia

do Tribunal.

§ 2° A aprovagéao no certame nao gera direito a contratagdo, garantindo
aos selecionados apenas a observancia da ordem de classificacdo para fins de

preenchimento das vagas.

§ 3° A convocagdo de estagiario dar-se-a por meio de Portaria
publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), aplicando-se o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis para atendimento, devendo o candidato estar munido

de toda a documentagao necessaria ao seu cadastramento.

§ 4° A ordem de preenchimento das vagas nas unidades do Tribunal

observara a antiguidade de seu surgimento.

§ 5° Em caso de surgimento de mais de uma vaga na mesma data, o

preenchimento observara a seguinte ordem de prioridade:
| - unidades que desempenham atividade judicante;
Il — unidades de apoio judiciario;
[l — unidades de apoio administrativo.

§ 6° A mudanca de lotagdo do estagiario somente sera efetivada

mediante autorizacdo dos supervisores das unidades de origem e de destino.
Art. 10. O desligamento do estagiario ocorrera:
| — automaticamente, ao término do contrato de estagio;
Il — a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

[l — em virtude de conclusdo ou interrup¢ado do curso na instituicido de

ensino;

IV — a pedido do préprio estagiario;



V — por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia né&o
justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no intervalo
de 30 (trinta) dias;

VI — por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do

termo de compromisso.
Capitulo llI

DO ESTAGIARIO COM DEFICIENCIA

Art. 11. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo Tribunal, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia realizada por Junta Médica Oficial, quando da convocacdo, em
conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem ser

compativeis com a deficiéncia possuida.

§ 2° Serao destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas
que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, a
décima vaga, a vigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de

classificagdo no processo seletivo.

§ 3° O estagiario com deficiéncia, apdés a comprovagdo de sua
condicao por Junta Médica Oficial, devera ser submetido a Comissao Multidisciplinar
instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 514/2015, que o avaliara nos

moldes da Classificacéo Internacional de Funcionalidade (CIF).

Capitulo IV
DO TERMO DE COMPROMISSO E REMUNERACAO

Art. 12. O estagio sera formalizado mediante celebracéo de termo de
compromisso entre o Tribunal, a respectiva instituigdo de ensino e o estagiario, ou

seu representante legal, se for o caso.

§ 1° O Tribunal sera, neste ato, representado pelo gestor titular ou

substituto eventual da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O termo de compromisso devera conter:



| — identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de

integracao e do curso de nivel superior;

Il — expressa mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo

empregaticio;
[l — valor da bolsa mensal,
IV — referéncia a concessao ou nao de auxilio-transporte pelo Tribunal,
V — clausula que assegure ao estagiario o recesso remunerado;
VI — duragao do estagio;

VIl — previsao da obrigatoriedade de o estagiario cumprir as normas
contratuais e as normas internas do Tribunal, bem como preservar o sigilo relativo as

informacgdes a que tiver acesso em fungéo das atribuicbes desenvolvidas;

VIII — alusdo a necessidade de encaminhamento do relatério de
atividades de estagio para a instituicdo de ensino, assinado pelo supervisor, com

periodicidade minima de 6 (seis) meses;

IX — previsdo de entrega do termo de realizagdo de estagio, por

ocasiao do desligamento do estagiario;

X — a obrigatoriedade de o estagiario informar, de imediato, qualquer

alteracdo em sua situagao escolar;
Xl - condigdes de desligamento do estagiario;
XII - mencgao do contrato a que se vincula o estagio.

Art. 13. O estagiario percebera, a titulo de bolsa de estagio integral, a

importancia mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 1° Para efeito de calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas, atrasos e

saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacéao de horario.

§ 2° Os reajustes no valor da bolsa de estagio serdao tratados em

Portaria especifica.



Art. 14. O Tribunal concedera a bolsa e o auxilio-transporte em pecunia

ao estagiario no més posterior ao de sua competéncia.

§ 1° A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante
declaragao assinada pelo estagiario, sob as penas da lei, de que necessita de meio
particular ou publico de transporte para o deslocamento entre a sua residéncia e o

local de estagio.

§ 2° O auxilio-transporte sera devido em relagdo aos dias efetivamente

trabalhados, descontado-se todas as auséncias, ainda que justificadas.

§ 3° O auxilio-transporte, no valor diario de R$ 6,60 (seis reais e

sessenta centavos), sera pago na proporg¢ao dos dias uteis estagiados.

§ 4° Os reajustes no valor do auxilio-transporte serdo tratados em

Portaria especifica.
Capitulo V

DA DURACAO E JORNADA DE TRABALHO DO ESTAGIO

Art. 15. A duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, caso em que é admitida

prorrogacao unica por até mais 2 (dois) anos.

Art. 16. A jornada de trabalho do estagiario sera de 5 (cinco) horas
diarias, com carga horaria limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais, devendo ser

compativel com o respectivo horario escolar.

§ 1° As faltas e atrasos podem ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que a
compensagao nao acarrete prejuizo as atividades académicas do estudante e néo

exceda o limite de 1 (uma) hora diaria.

§ 2° Nos periodos de férias escolares a jornada de trabalho do estagio

permanecera inalterada.

§ 3° A jornada de trabalho do estagio sera reduzida a 2h30 (duas horas
e trinta minutos) por dia nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou
final, com o objetivo de garantir condicbes favoraveis ao bom desempenho

académico do estudante.



§ 4° Para postular a redugdo da jornada mencionada no paragrafo
anterior, o estagiario devera apresentar ao supervisor de estagio declaracdo da

instituicao de ensino, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 5° Os afastamentos motivados por problemas de saude, devidamente
comprovados por atestado médico, homologado pela unidade de Saude, ndo serao
objeto de compensacao, nem acarretardo descontos na bolsa de estagio, salvo do

auxilio-transporte correspondente aos dias de auséncia do estagiario.

Art. 17. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta)
dias a cada ano de efetivo exercicio de estagio, devendo sempre ser usufruido antes

do vencimento do contrato.

§ 1° Os dias de recesso previstos no caput serdo concedidos de

maneira proporcional, em caso de estagio com duracéo inferior a 1 (um) ano.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razdo de dois dias e meio por més completo trabalhado ou fracao
superior a 14 (catorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados

para o numero inteiro subsequente.

§ 3° O recesso remunerado sera gozado, durante o interregno de 20 de
dezembro a 18 de janeiro, admitindo-se, em carater excepcional, o usufruto em

periodo diverso.

§ 4° Caso o estagiario goze o recesso integralmente, de forma
antecipada, e ocorra o desligamento antes do término do contrato, havera desconto
dos dias usufruidos além daqueles a que teria direito, nos termos do § 1° deste

artigo.

§ 5° Nos casos previstos nos incisos I, Ill, IV, V e VI do artigo 10, a
data de desligamento ocorrera apdés o gozo dos dias de recesso, que serao

concedidos de maneira proporcional ao tempo de estagio.

§ 6° A fruicdo do periodo de recesso remunerado impede a contratagao
de novo estagiario, em substituigdo, até que se complete integralmente o periodo de

usufruto.
Capitulo VI

DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO ESTAGIO



Art. 18. O estagio sera acompanhado pela Secretaria de Gestdo de

Pessoas, juntamente ao supervisor, no que couber, incumbindo-lhe:

| — coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
estagio, prestando, quando for o caso, apoio ao supervisor, ao agente de integragao

e ao estagiario;

Il — contatar o agente de integracdo, informando as condicbes do
estagio e perquirindo sobre os procedimentos administrativos destinados a sua

realizacao;

Il — receber e processar as comunicagdes de desligamento dos

estagiarios, enviadas pelas unidades do Tribunal.
Art. 19. Sao atribui¢des do supervisor de estagio:

| — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as

normas do Tribunal;

Il — assegurar ao estagiario a efetiva correlagdo das suas atribuicoes

com a respectiva area de formacao profissional;

[l — promover a adequagdo entre a carga horaria do estagio, o

expediente do Tribunal e o horario do estudante na instituigdo de ensino;

IV — informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas todos os
afastamentos do estagiario, no primeiro dia util subsequente ao més estagiado, via

Sistema Eletrénico de Processo Administrativo (SISDOC);

V — acompanhar e avaliar o estagiario e, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, preencher o relatério de atividades, disponibilizado por meio
eletrbnico pelo agente de integracdo, dando ciéncia ao interessado, a quem

incumbe realizar o protocolo junto a respectiva instituicdo de ensino;

VI — comunicar a Secretaria de Gestao de Pessoas eventual mudancga
do supervisor do estagio, bem como o desligamento de estagiario sob a sua

supervisao;

VIl — entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, termo de

realizagao do estagio, com indicagcado resumida das atividades desenvolvidas;



VIII — assegurar ao estagiario o usufruto do recesso a que tem direito,

antes do término do respectivo contrato;

IX — exigir o uso de cracha de identificagao pelo estagiario.
Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Compete ao agente de integragdo a contratacdo de seguro

contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 21. Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada do estudante
qualquer taxa referente as providéncias administrativas necessarias a realizacdo do

estagio.

Art. 22. A contratacdo de estagiarios somente sera autorizada se
houver dotacdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes,
observados ainda os quantitativos previstos no contrato celebrado com o agente de

integracéo.

Art. 23. E vedado ao estagiario do curso de Direito acumular a
atividade de estagio no Tribunal com outro estagio em escritério de advocacia ou

qualquer assessoria juridica, bem como em qualquer outro érgao publico.

Art. 24. Os estagiarios deverdo usar cracha de identificagdo nas

dependéncias do Tribunal.

Paragrafo unico. O estagiario sera responsavel pela guarda e
conservagao do cracha de identificagdo, cabendo-lhe, em caso de dano ou extravio,

comunicar imediatamente a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 25. Aplica-se a contratagdo de estagiarios a vedagao de nepotismo

prevista no Enunciado Administrativo n® 07/2007, do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 26. A Secretaria de Gestao de Pessoas orientara as unidades do

Tribunal quanto aos procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 27. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do

Tribunal, com subsidios prestados pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando



revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 063/2014.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente



